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Este folheto foi preparado para os companheiros e as
companheiras que chegam, para as pessoas que ndo nos
conhecem e que mais de uma vez se perguntam o que podem
fazer. Pretende dar-lhes uns esclarecimentos bdsicos sobre o
que ¢é o anarcossindicalismo espanhol em seu grau de
desenvolvimento atual, como funciona, como luta, como se
estrutura, que fins persegue e, por fim, por que Seguimos
obstinando como nossa gente do século passado agora que nos
dizem que vivemos o melhor dos mundos possiveis. @s que
querem um trabalho mais erudito, tém a sua disposicdo
extensa bibliografia. Tentamos fazé-lo em uma linguagem
plana, amena e simples, para que qualquer pessoa a entenda.

Queremos mostrar que o anarcossindicalismo ndo é algo
enfadonho, do passado, mas sim uma forma viva e dindmica
de acdo, profundamente original e inovadora em seus
planejamentos. Sua proposta é a ndo institucionaliza¢cdo e o
funcionamento a margem do Estado-capital. Sua alternativa,
a transformacdo da sociedade. Este é um livro sobre
anarcossindicalismo bdsico, ndo um manual de estilo, nem um
conjunto de normas imdveis. Queremos falar-lhes de
criatividade, de amor, de alegria, de liberdade, de tolerancia...
ndo de regulamentos. Cada situacdo requer uma atividade
alerta e nova para ser superada. Somente @s oferecemos o
resumo de um século e um quarto de experiéncia
antiautoritdaria, de Iluta contra o poder, de  ilusdo
transformadora.

Esperamos que pessoas de todo tipo tenham em consideracdo

nossas propostas. O velho, o ruim, o arcaico representam o
capital e o Estado. O mundo novo estd na anarcossindical.
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DUAS PALAVRAS PREVIAS

Para todo movimento que seja portador de uma intencionalidade teérico-pratica
de transformacéo social, se faz necessario aquilo que recebe entre nés a denominacéo
de caderneta de formacido militante. Esta necessidade de compendiar de forma breve e
simples o conteddo de discursos mais largos e complexos estd provada pelo menos
desde as “Cartas” de Epicuro.

E a necessidade de alcancar com a palavra aquelxs que, sem estar muito longe
de nés estdo, todavia, fora do alcance fisico de nossa voz, e a@s que, por ele, néo
podemos catequizar, no sentido etimoldgico do termo. Ou seja, ndo lhes podemos
agitar, fazendo-lhes retumbar em seus ouvidos a forca de nossos argumentos.

O sublinhar a necessidade desta tarefa ndo deve obscurecer a dificuldade e os
perigos que isso pode entranhar. Se o proprio de libertarie é denunciar todas as travas
alienantes externas e internalizadas e tratar de elimina-las na mente e na realidade,
estda mais do que claro que qualquer proposta formativa de carater libertario deve
contar desde o inicio com estes pressupostos para niao incorrer em uma dindmica de
“proselitismo a qualquer preco” na qual, segundo a ja velha dentincia evangélica, a ma
condicido do evangelizante piora ainda mais a condi¢ido d@ evangelizade.

Em toda proposta de formacédo libertaria deve haver ao menos trés condicoes
essenciais, a saber:

- O dado teérico;

- A contrastacdo com a realidade;

- A chamada a participacdo critica ativa daquelx que é o destinatario da
proposta formativa.

Sem o respeito a estas trés condi¢cbes minimas, o feito formativo corre o risco de
converter-se em uma estéril multiplicacdo do tépico. A proposta formativa nao deve
ser, pois, um catecismo, mas tampouco deve dar a impressao de ser um campo acessivel
a qualquer voluntarismo, e sim, pelo contrario, ser um atrativo na linha do discurso e
um incentivo para o despertar continuo da razdo comum.

Neste presente livro, sdo passados dados que iluminam a esperanca de um feito
formativo produtivo, no sentido comentado. Pode ter de catecismo o que pretende ter
de anticatecismo, se desenvolve na oferta permanente de teoria e agdo, valoriza todos
os aspectos de globalidade social congruentes com o carater revolucionario do
anarcossindicalismo, se move no campo da cotidianidade e maneja a linguagem do dia
a dia. Finalmente, evita o pedantismo e o enfatismo, assume o tom de descontracéo e
de uma saudavel desmistificacéo.

José Luis Garcia Raa



ASSIM COMECOU TUDO

Me encontrava em um domingo a noite com meu amigo Manuel Cano no café La
Luna, e Morago se apresentou a nés dizendo:

- Venho busca-los.

- O que aconteceu?

- Tém noticias da Internacional?

Cano disse que ndo. Eu sim havia lido algo e tinha vagas noticias desta
associacao.

- Pois — continuou Morago — trata-se de organizar os trabalhadores do mundo
para destruir a exploracao capitalista.

Cano e eu, ainda jovens e dispostos a admitir facilmente o que se apresentasse
com carateres de nobreza e grandiosidade, atrasamos a contestacdo favoravel. Quando
Morago se achava possuido pelo entusiasmo e o contrariavam ele sentia uma célera
sublime, e era uma pena que tanta eloquéncia se desperdicasse na persuasio de dois
convencidos.

- Trata-se de assistir a uma reunido em que, junto com outros amigos, seremos
apresentados a Fanelli, deputado italiano e delegado da Alianca da Democracia
Socialista, que tem a missdo de deixar constituido um nticleo da secdo espanhola da
AIT.

No dia seguinte todos os citados comparecemos no local de encontro menos
Morago, que devia nos apresentar, e esta falta, motivada pelo fato de ter se deitado
para dormir algumas horas antes e nao ter se levantado na hora correta, como disse
um dos presentes que vinha de sua casa, é um traco caracteristico dos muitos que o
seu modo de ser oferecia. Isto nao foi obstaculo para que a reuniéo se celebrasse.

Na casa de Rubau Donadeu nos reunimos entao com Fanelli.

Este era um homem perto dos quarenta anos, alto, de rosto sério e amavel,
barba negra e abundante, olhos grandes, negros e expressivos, segundo os sentimentos
que o dominavam. Sua voz tinha um timbre metalico e era suscetivel a todas as
inflexdes apropriadas ao que expressava, passando rapidamente do tom da célera e da
ameaca contra os exploradores e os tiranos, para adotar o sofrimento, a lastima e o
consolo, quando falava das penurias do explorado, do que sem sofré-las diretamente as
compreende ou do que por um sentimento altruista se compadece em apresentar um
ideal ultrarrevolucionario de paz e fraternidade.

O incomum do caso é que ndo sabia falar espanhol, e falando francés, que
entendiamos medianamente, ou em italiano que s6 compreendiamos um pouco por
analogia, mais ou menos, ndo s6 nos identificivamos com seus pensamentos, mas
gracas a sua mimica expressiva chegamos a nos sentir possuidos do maior entusiasmao.
Tinha que vé-lo e ouvi-lo descrevendo o estado do trabalhador privado dos meios de
subsisténcia, por falta de trabalho por causa do excesso de producao! Depois de expor
com riqueza de detalhes o desespero da miséria, com tracos que me recordavam o
tragico Rosi, dizia “Coisa horrivel!”, “Absurdo!”, e sentiamos calafrios e
estremecimentos de horror...

Fanelli nos deu trés ou quatro sessoes de propaganda e, antes de se despedir de
noés, quis que nos fotografassemos em grupo, o que assim se fez, reunindo-nos todos no



dia combinado, menos Morago, que novamente teve sono e niao pdde recobrar a vontade
de acordar, apesar de todos termos ido a sua casa e o proprio Fanelli té-lo convidado a
nos acompanhar, por isso no grupo fotografico ndo ha seu retrato e sim somente seu
nome.

(Anselmo Lorenzo: O proletariado militante. 1868)



Adverténcia

Este livro esta em linguagem néo sexista, com excecao das citacées. Pode haver
gente que nao goste, mas a nés nao nos da trabalho fazé-lo assim. As terminacdes em
“0s” que se refiram a homens e mulheres mudam para “es”. Exemplo — amigos e
amigas fica amiges. As terminacdes em “es” mudam para “xs”. Exemplo -
trabalhadores e trabalhadoras muda para trabalhadorxs. Nao ponha as méos na
cabeca porque se acostuma rapidamente a ler assim. Tudo para chamar a atencéo para
a igualdade. Diversxs linguistas nos contam que o que fazemos é uma aberracio
ortografica. Como vocé vera, com todos os problemas da vida, o das aberragoes ndo nos

preocupa em nada.



INTRODUCAO

Se passou muito tempo desde 1868. Os discursos de Fanelli nao
impressionariam hoje a ninguém, acostumados como estamos a filmes de efeitos
especiais. Os tempos e as formas mudaram, ainda que a esséncia da exploracdo seja a
mesma.

Hoje, assim como ontem, seguimos resistindo, seguimos destruindo o Estado e o
capital, e nos preparamos para provocar a chegada de tempos melhores. As profundas
injusticas e crimes do capitalismo, que condena a maioria da humanidade a uma vida
insalubre, desnutrida, enferma, explorada... ndo lhe preveem fim melhor que o que
tém tido as ditaduras das oligarquias chamadas comunistas.

Este folheto foi preparado para os companheiros e as companheiras que chegam,
para as pessoas que nao nos conhecem e que mais de uma vez se perguntam o que
podem fazer. Pretende dar-lhes uns esclarecimentos basicos sobre o que é o
anarcossindicalismo espanhol em seu grau de desenvolvimento atual, como funciona,
como luta, como se estrutura, que fins persegue e, por fim, por que seguimos
obstinando como nossa gente do século passado agora que nos dizem que vivemos o
melhor dos mundos possiveis. @s que querem um trabalho mais erudito, tém a sua
disposicao extensa bibliografia. Tentamos fazé-lo em uma linguagem plana, amena e
simples, para que qualquer pessoa a entenda.

Queremos mostrar que o anarcossindicalismo néo é algo enfadonho, do passado,
mas sim uma forma viva e dinamica de acdo, profundamente original e inovadora em
seus planejamentos. Sua proposta é a nao institucionalizacdo e o funcionamento a
margem do Estado-capital. Sua alternativa, a transformacéo da sociedade. Este é um
livro sobre anarcossindicalismo basico, ndo um manual de estilo, nem um conjunto de
normas imoveis. Queremos falar-lhes de criatividade, de amor, de alegria, de
liberdade, de tolerancia... ndo de regulamentos. Cada situacio requer uma atividade
alerta e nova para ser superada. Somente @s oferecemos o resumo de um século e um
quarto de experiéncia antiautoritaria, de luta contra o poder, de ilusdo
transformadora.

Esperamos que pessoas de todo tipo tenham em consideracdo nossas propostas.
O velho, o ruim, o arcaico representam o capital e o Estado. O mundo novo esta na
anarcossindical.*

SEVILHA, 1994

*Anarcossindical, anarcossindicato: diz-se da organizacdo anarcossindicalista, a
Confederacion Nacional del Trabajo (CNT).



I. O QUE E O ANARCOSSINDICALISMO?

O anarcossindicalismo é uma corrente de pensamento que aparece no final do
século XIX e no principio deste. Tem como caracteristicas fundamentais:

- A intencdo de agrupar o mundo do trabalho para a defesa de seus interesses
imediatos e obter melhoras em sua qualidade de vida. Para isso forma sindicatos;

- A criacdo de uma estrutura na qual ndo ha dirigentes nem poder executivo;

- O desejo de transformacéo radical da sociedade, transformacéo a qual se chega
por meio da revolucdo social. Sem finalidade transformadora néao existe o
anarcossindicalismo.

Outro nome que o anarcossindicalismo recebe é sindicalismo revolucionario.

Em que se diferencia de outros sindicatos e movimentos sociais?

O anarcossindicalismo tem a conviccdo de que as causas da desigualdade social
e a injustica se baseiam na no poder, no principio da autoridade, que faz com que uma
minoria mande, disponham da riqueza que gera a sociedade e mantenha seus
privilégios por meio da violéncia, e a maioria obedeca, ndo tenha mais que o que
precisa para sobreviver e sofra a violéncia deste grupo majoritario.

Consequentemente, o anarcossindicalismo, para eliminar a injustica, se opde ao
principio da autoridade, a decisdo das elites e a representacdo maxima do poder, o
Estado.

Frente a Organizacdo hierarquica e autoritaria do Estado-capital e de seu
aparato repressivo, o anarcossindicalismo opoe a sua Néao-Organizacio. Esta supde um
processo no qual as decisdes sdo tomadas a partir da base, em que as pessoas
participam, em que nao ha lideranca (ou ela esta muito limitada), ndo ha represséo e
existe plena liberdade e igualdade na troca de ideias, opinides e iniciativas. O
anarcossindicalismo procura se parecer o menos possivel com o Estado-capital. E
portanto a maior antiorganizacdo em comparacao com o modelo organizativo existente
hoje: o autoritario.

Seja pela espada, pela recompensa ou pela religido, muitas foram as
chefias que sentiram a chamada, mas poucas as que lograram a transi¢cdo ao
Estado. Antes de obedecer as ordens de trabalhar e pagar tributos, as
pessoas comuns tentavam fugir para terras de ninguém ou territorios
inexplorados. Outros resistiam e tentavam lutar contra a milicia. A maioria
das chefias que tentaram impor quotas agrdrias, impostos, prestacoes de
trabalho pessoal e outras formas de redistribuicdo coercivas sobre uma
classe plebeia voltaram para formas mais igualitdrias ou foram totalmente
destruidas. Por que umas triunfaram enquanto outras fracassaram? Os
primeiros Estados evoluiram a partir de chefias, mas nem todas as chefias
puderam evoluir até se converterem em Estados. Para que pudesse se dar a
transicdo teriam que ocorrer duas condicdes: a populacdo ndo sé teria que
ser numerosa (de 10 000 a 30 000 pessoas), mas também teria que estar



cincunscrita, ou seja, estar confrontada com uma falta de terras para as
quais as pessoas que ndo queriam suportar recrutamentos, impostos e ordens
pudessem fugir. (Marvin Harris: Chefes, Cabecas e Abusadores)

II. A ESTRUTURA BASICA DO ANARCOSSINDICALISMO:
O SINDICATO DE RAMO

Esta pode parecer a parte mais tediosa do texto, e é a que se refere a como
funciona a anarcossindical. Lhe pedimos paciéncia. A estrutura e forma de tomada de
decisoes do anarcossindicalismo é original, ninguém mais a usa e foi pensada de modo
a limitar ao maximo a aparicdo de burocracias e liderancas. Se vocé aprender como
funciona a CNT, ninguém podera nunca te manipular nem te dirigir dentro dela.

A CNT é um sindicato. Uma confederacdo de sindicatos de ramo. Um sindicato
de ramo é uma agrupacio de pessoas que trabalham no mesmo ramo de producio e
que defendem seus interesses. Os sindicatos da CNT sdo sindicatos de ramo em
oposicédo aos chamados sindicatos de profissao.

Sindicatos de profissdo seriam, por exemplo, o sindicato de auxiliares de
enfermagem (SPAX), o de ajudantes técnicos sanitarios (SATSE), o de médicos
(CEM)... Ao invés disso, a CNT no ramo de satude formaria o Sindicato de Satude, sem
distin¢ao de categorias profissionais. Esta estrutura se adotou no congresso de Sans de
1918. E se chegou a ela porque ela foi vista como a mais pratica nos enfrentamentos
com o capital.

No terreno tdtico, no final de 1917 foi apresentada a nés uma greve de
talharineiros e ebanistas (sindicatos de profissdo) que se estendeu até 1918. A
burguesia de ambos os ramos (alimentacdo e madeira) decide-se a ndo ceder
em nada, e os trabalhadores, a ganhar em tudo. O governador do momento
quer mediar e fracassa. E se passam 10 semanas. Os patrées comecam a
perder a tranquilidade, aceitam a mediacdo do governador e a nomeacdo de
uma comiss@o mista para chegar a um acordo. Mas os talharineiros se
negam a qualquer trato. Desejam triunfar pela acdo direta, cara a cara com
os burgueses, e dizem que a autoridade é ali um elemento estranho que estd
sobrando. E o governador ferve de raiva; detém um bando de grevistas. O que
por sua vez provoca uma terrivel onda de sabotagens. Os caminhées que
faziam a entrega de talharins e macarrées eram assaltados por um pelotdo
de grevistas, que os derrubam e dancam um xote em cima da massa, ou lhe
Jjogam dcido fénico. Ou entdo a comiam depois. E penetravam nas tendas do
ramo, quebravam os cristais e inutilizavam toda a mercadoria com dcido. A
burguesia do talharim se alarmou poderosamente. Os ebanistas faziam o
mesmo, quebrando mdveis e espelhos com enorme barulho. As detencoes
ficavam mais violentas em ambos os ramos, de maneira que no dos
talharineiros, que englobava quatrocentos oficiais, foi impossibilitado de
atuar por falta de gente. Mas entdo todo o ramo de alimentacdo se
solidariza: os padeiros, os pasteleiros, moleiros, cobrem as baixas de seus



companheiros detidos. E os carpinteiros, torneiros, envernizadores, todo o
ramo da madeira se mobiliza para substituir os sabotadores. A greve dos
ebanistas durou dezessete semanas. Até que os patrées afrouxaram... Foi um
triunfo esmagador. E a licdo de solidariedade foi realmente o que
impulsionou a criac@o do Sindicato Unico da Madeira — o famoso “Ram de
la Fusta”, e o da alimentacdo, agrupando todos os sindicatos setoriais.
(Joan Ferrer: A Revolta Permanente)

O Sindicato Unico de Ramo é a estrutura basica da anarcossindical

Toda a CNT gira em torno do sindicato. Um sindicato do ramo da satude, por
exemplo, seria formado pelas pessoas que trabalham na satide em uma mesma cidade,
que teriam seu ponto de reunido na sindical local. Ali discutiriam os problemas
proprios de seu ramo. Podem ser formados sindicatos do ramo do metal, da construcao,
da madeira, da alimentacédo... Se ndo existem pessoas suficientes (25) para formar um
sindicato de ramo, o que é algo bastante frequente, se constitui um Sindicato de
Oficios Varios (S.0.V. ou Sindivarios) com simplesmente 5 pessoas. A medida que o
Sindivarios cresce e agrupa pessoas de diferentes ramos em numero suficiente, pode ir
se desmembrando em sindicatos de ramo. Por exemplo, um Sindivarios de 300
cotizantes pode ter 30 de construcdo, 50 de metal, 200 de servicos publicos e 20
variados. Poderiam se assim o desejassem formar trés sindicatos de ramos
independentes (construcdo, metal e servicos publicos) e deixar o Sindivarios com
somente 20 cotizantes.

Como funciona o Sindicato Unico de Ramo?

O sindicato decide suas questdes por meio da Assembleia de Sindicato. A
assembleia é o seu 6rgdo maximo de decisdo. A assembleia assistem pessoas concretas.
Nao se admite que comités, delegacdes etc. se intrometam na assembleia.

A maior parte das organizacoes sindicais — e, em geral, qualquer organizacéo
assim o afirma —, baseia suas decisées na assembleia, mas com uma grande diferenca
com respeito ao anarcossindicato. Consideram a assembleia como um 6rgido maximo de
decisdo, mas se da a assembleia a periodicidade de um ano, por exemplo. Logo se
escreve nos estatutos a criacdo de outro organismo, pleno de sindicato, reunido de
comité, junta diretiva ou qualquer outra denominacéo, que decide entre assembleias,
de forma que o poder executivo passa na pratica a esse organismo.

Na anarcossindical, no sindicato de ramo, quem decide é sempre a
assembleia. Nao existe junta, nem comité, nem pleno de delegacées, nem direcéo,
nem executiva... que possa decidir entre assembleias. Mais adiante se explicara melhor
as funcgoes dos comités da CNT. Outros nomes que recebe o sindicato de ramo séo os de
sindicato tnico ou sindicato tnico de industria.

Cada vez que se celebra uma assembleia é importante que alguém tome ata do
que ali se diz. Na ata se refletem as opinides das pessoas que intervém, os debates, os
acordos que sdo firmados e quem os assume. Ao escrever e guardar a ata, escrevemos



nossa historia.

A submissdo, o trabalho for¢cado, a fome, sdo o lote da classe operdria.
Por ele, o inferno assalariado é um inferno lugubre: a grande maioria dos
seres humanos vegeta ali, privada de bem-estar e liberdade. E nesse inferno,
apesar da decoracdo democrdtica e de sua mdscara, florescem montes de
miséria e dor. O sindicato traca sem equivoco possivel a demarcacgdo entre
assalariados e amos. Gracas a ele, a sociedade aparece tal como é: por um
lado os trabalhadores, os roubados; por outro, os exploradores, os ladrées.

(Emile Pouget: O Que E o Sindicato?)

Funcoées dos anarcossindicatos

O sindicato existe fisicamente por meio do local, que é o ponto de reunido das
pessoas do ramao.

Quando um proletdrio medita sobre sua triste sorte, ndo hd duvida:
vai ao local do sindicato. (Emile Pouget)

Os sindicatos da CNT se ocupam de todas as questoes relativas a defesa da
afiliacéo, e para isso se equipam de meios humanos, técnicos, econémicos e juridicos.
Planejam as acbes contra o patronato, elaboram estudos sobre as condicées de
trabalho, reivindicacdes sobre problemas de seguranca e higiene no mesmo e coletam
todas as informacbes possiveis a respeito do funcionamento das empresas
(abastecimento, fornecedores, lucro, empresas subsidiarias, empreitadas, politica
laboral, planos de conversio...). Isto é importante para, por um lado, fazer frente aos
planos capitalistas com éxito e sem sobressaltos, e, por outro, para o caso de tomarmos
a empresa. Tem a capacidade de convocar greves, assistir a reunidoes com a autoridade
e negociar em nome de seus membros. Preparam cursos de formacédo, jornadas de
estudo, conferéncias. Realizam a defesa juridica laboral e penal da afiliacdo. O
sindicato é a escola do povo. Nele devemos nos acostumar a ver nos problemas dos
demais nossos proprios problemas, a desenvolver o gosto pela conversa, pela reflexéo e
pelo debate, a ser polivalentes, a ter iniciativa... Dependendo do nimero e da atividade
das pessoas que compdem o sindicato este estara melhor ou pior equipado.

O “Conhece a ti mesmo”, de Sécrates, é completado no sindicato com a
mdxima “Atua por ti mesmo”. (Emile Pouget: O Sindicato, Escola de
Vontade)

Constituicao de um Sindicato de Ramo

25 pessoas podem formar um sindicato deste tipo. Se nido existe numero
suficiente, cinco podem constituir um Sindicato de Oficios Varios (Sindivarios), no qual
cabem todos os ramos.



Meios humanos e técnicos

A primeira coisa que os membros de um anarcossindicato devem fazer é
valorizar as forcas que possuem, e, em seguida, planejar atividades que possam ser
levadas a cabo. Realizando o possivel, se podera chegar ao impossivel. Isto é
importante porque a inatividade ou o fracasso conduzem sempre a desmoralizacédo. Sdo
necessarios no sindicato também meios técnicos na medida do possivel, como telefone,
FAX, fotocopiadora, maquinas de escrever, computador e impressora, um local para
celebrar reunides, manter o arquivo, etc. Uma recordacdo emocionada para nossa
gente da época gloriosa, quando tudo se fazia a mao e no lombo de mulas velhas. Com
certeza, para alcancar todos os anteriores, se requer desenvolvimento.

Para conseguir afiliagdo, que é o mais importante, cada membro tem que buscar
fazer com que o sindicato cresca. O que é certeza de maneira absoluta é que a
anarcossindical s6 cresce onde ha problemas e conflitos, e que é funcdo da militancia
busca-los e provoca-los. Ha um século atras, o companheirismo era muito forte. As
pessoas queriam estar sindicadas apesar da repressao.

Ali onde havia um periédico surgiam sindicatos, e o desejo de transformacéao
social rondava muitas cabecas. Hoje em dia isso néo existe, e foi substituido por um
forte individualismo, ceticismo e desejo de consumo fomentado pelo capital. Devemos
saber que nossa mensagem nesta sociedade nao é compartilhada — no momento -, e que
grande parte de nossas iniciativas se chocarado com a indiferenca. Ndo deve-se perder o
animo.

As assessorias juridicas da CNT

A assessoria juridica da CNT nao tem porque ser gestionada por juristas. Basta
uma pessoa companheira que tenha um pouco de experiéncia na legislacdo laboral ou
que se comprometa a estuda-la. Em caso de duvida, consulta-se entdo com o servico
juridico, com aquele que tenha contato com a assessoria da CNT.

Devera dispor da legislacdo atual quando convir, por meio dos boletins oficiais
provinciais, do conselho do estado ou da regiao correspondente e de toda a informacéo
sobre as empresas que conseguir.

Neste mundo hostil e de leis injustas para nés, temos que defender nossos
direitos e quanto melhor os conhecamos mais conscientes seremos e melhor o faremos.
Menor necessidade de advocacia teremos com mais conhecimentos juridicos. Mas a
menor intervencao judicial vira da for¢ca maior do sindicato.

Queremos esclarecer que a finalidade de toda a legislacdo laboral ndo é outra
que a de beneficiar o capital em geral, defender seus privilégios e permitir que roube
livremente, impedindo a confrontacdo direta entre o mundo do trabalho e o
capitalismo. O Estado impde regras de jogo que beneficiam sempre o patronato, ja que
o sistema judicial:

- E caro. Para funcionar dentro dele deve-se pagar taxas muito elevadas. Essa
gente, por abrir a boca, ndo te cobra menos que 1 000 reais. Muito mais para aceitar
um caso, ou tramitar questdoes que te correspondem por direito, que sdo suas sem
necessidade de nenhuma magistratura ter que decidi-lo.
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- Sua linguagem é extremamente dificil para as pessoas normais. E feita assim
para aumentar a ignorancia da gente, pois conhecer uma coisa e compreendé-la
significa poder domina-la, e o que o interessa nédo é isso, mas sim que uma casta
juridica possa impor sua vontade sem discussoes.

- E lento. Alonga processos que, por meio da negociacao direta, poderiam ser
solucionados com rapidez.

- Considera as partes em conflito como menores de idade, incapazes de
solucionar por si mesmas seus problemas.

- E muito complexo. Necessita de grande quantidade de conhecimentos para se
mover dentro dele. Muitas de suas partes sdo contraditérias, com armadilhas, e nunca
ha realmente seguranca de que se tem ou néo a razao.

Recorrer a juizados é um recurso que favorece sempre a patronal, pois ainda
quando a pessoa que julga da razéo ao trabalho e sanciona o capital, a tnica coisa que
faz é nos dar o que é nosso, e o que triunfa é a ideia de que é preciso um sistema lento,
inatil, caro, pernicioso, prepotente, corrupto e incompreensivel, nas méaos do qual
temos que por nossa soberania.

Conhecer as leis permite exigir que se cumpram no caso de elas ndo serem
efetuadas, o que acontece em muitas ocasides. Mas além disso deve-se saber pular as
leis, empregar o senso comum e perguntar-se sempre qual é o caminho mais curto,
simples e barato para fazer algo. Ao usar métodos juridicos, rompemos todavia nossa
forma particular de ser, que nega as instituicoes do Estado. Por isso nao se recorre as
magistraturas para nada mais que para feitos concretos.

Segundo os acordos da CNT, a unica tatica assumivel por sua militadncia é a
Acao Direta (mais adiante se falara dela). A assessoria juridica da CNT gestiona, pois,
casos determinados nos quais, por falta de forcas, nao se pode chegar a solucionar o
assunto pela Acdo Direta. As assessorias juridicas entram dentro das contradi¢oes em
que se move o anarcossindicalismo.

O que é o comité de sindicato?

A assembleia do sindicato nomeia pessoas para que abram os locais,
mantenham relacées com os outros sindicatos, recebam e enviem correspondéncias,
arrecadem fundos, cuidem da imprensa, facam pedidos de livros... Tarefas simples que
em geral nao precisam de uma reunido da assembleia para serem levadas a cabo.
Estas pessoas formam que se chama de comité sindical, que se divide por secretarias,
que sdo as de:

- Organizacio: encarregada das relacdes internas, das listas de afiliacao...

- Propaganda, cultura e arquivo: redige os materiais didaticos, prepara a
biblioteca...

- Imprensa e informacdo: se ocupa de se relacionar com os meios de
comunicacao.

- Tesouraria e assuntos econémicos: conduz as contas.

- Juridica e pré-preses: reune os boletins oficiais, a legislacdo, os contratos,
informa sobre problemas juridico-laborais, dispoe de fundos para ajuda em caso de
detencoes, encarceramentos, se relaciona com os gabinetes juridicos...
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- Acdo sindical: elabora planos gerais de atuacdo nas empresas, haja ou nao
afiliacao.

- Acao social: o mesmo mas em questdes ndo sindicais, como ecologia,
antimilitarismo...

- Secretaria geral: representa a confederacao.

Todas formam o comité do sindicato, junto com as delegacoes das diferentes
secoes sindicais das empresas do ramo de que se ocupa o sindicato. Isto é em teoria,
porque se o sindicato achar que pode se virar com menos comités, as secretarias séo
fundidas (por exemplo, imprensa e propaganda). E se quiser inventar alguma
secretaria, também é possivel. Mas o que é realmente importante é que os membros
do comité do sindicato, e, por extensao, de todos os comités da CNT, nao
podem receber nenhum salario por sua militancia.

Todos os comités sdo mecanismos de gestao e coordenacgio, ndo possuem opinido
propria, logo nao podem tomar decisdes. S6 podem desenvolver as decisdes das
assembleias do sindicato e de seus encargos. No caso de por imperiosa urgéncia ou
necessidade terem que decidir algo, terdo de prestar contas da gestdo a assembleia,
que decidira se sua atitude foi ou ndo correta. Todos os cargos sdo revogaveis a
qualquer momento. A assembleia é livre para exigir a demissdo de seu/sua
representante se considera-lo oportuno. A duracdo de um cargo é de dois anos,
podendo ser reeleito para outro ano no méximo. E necessario que os cargos sejam
rotatorios. O comité, como tal comité, ndo pode fazer propostas a assembleia do
sindicato. Todo comité tera que ser confirmado em outra assembleia apds sua eleicio.
Todos os cargos estdo sempre a disposicio da assembleia. Os membros de partidos
politicos ndo podem ter cargos na confederacéo.

Em todas as assembleias os comités devem explicar as gestoes realizadas pelas
secretarias. Os comités da CNT n&o possuem opinido prépria. Quando abrem a boca, o
fazem em nome da totalidade da organizacéo e de seus acordos.

Estas limitacoes garantem que toda pessoa que acesse um cargo de gestéo o faca
desinteressadamente. E uma barreira para evitar a aparicao de uma burocracia, e
limitar ao maximo possiveis lideres, dirigentes e autoridade no seio do sindicato. O
comité na CNT deve ser um mecanismo de relacdo, administracio e coordenacao. Nao
um grupo de poder.

A limitacdo a membros de partidos politicos pertencerem aos comités
confederais foi adotada nos anos 30 sobretudo como meio de impedir os sindicatos de
serem dirigidos pelo Partido Comunista Espanhol. Nada impede que comunistas
autoritarios militem na confederacdo enquanto sejam trabalhadorxs e respeitem sua
forma de funcionamento. Mas estas pessoas pertencem a partidos que aspiram a se
converter em vanguardas e guias do proletariado, e uma de suas taticas consiste em se
infiltrar em quantas organizagoes independentes existirem para poder controla-las.
Por isso sédo limitadas desde a entrada as suas aspirac¢oes ao comando.
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III. FUNCIONAMENTO DA CNT NAS EMPRESAS:
A SECAO SINDICAL

O conjunto de cenetistas de uma empresa forma o que é chamado de Secao
Sindical. A secédo sindical funciona por sua vez por meio das assembleias, nas quais se
decide sobre os problemas concretos do centro. No enfrentamento com a patronal, a
secdo sindical deve conseguir liberdade de movimentos, propaganda, afiliacdo e defesa
da mesma, direito a convocatoria de assembleia, e direito a assinar acordos em seu
nome. Tal como esta a legislacdo e o panorama sindical hoje em dia, a CNT tem que
lutar dia a dia para lograr os pontos expostos anteriormente, pois as empresas se
negam a reconhecer o anarcossindicato por sua tatica de boicote as eleicées sindicais.

As eleic¢oes sindicais: o que sao?

Neste pais, @s trabalhadorxs atives sdo legalmente representades perante a
patronal através do comité de empresa. Para constitui-lo, se realiza a cada quatro anos
um processo de eleicdo nas empresas. Nele participam os sindicatos apresentando
candidaturas, listas de pessoas elegiveis através do voto individual e secreto de
empregade@ depositado em uma urna no dia eleitoral. As listas que se apresentam sao
listas fechadas, ou seja, sdo votadas por completo e na ordem em que o sindicato as
apresenta. @ votante néo pode priorizar @s candidates de sua preferéncia, ou votar em
candidates de listas distintas. Definitivamente, a lei determina de forma minuciosa o
desenvolvimento e o calendario da campanha eleitoral. Tudo culmina no dia das
eleicoes, que é quando se vota. Posteriormente, é feita a contagem dos votos, e o
numero de delegades sindicais correspondentes é repartido de forma proporcional ao
obtido em cada lista. Estxs delegades constituem, logo, o comité de empresa.

As eleicoes sindicais: sua origem

As atuais eleicoes sindicais derivam das elei¢oes para enlace sindical que eram
celebradas durante a ditadura franquista no seio de seus Sindicatos Verticais. As
eleicoes sindicais durante o franquismo se diferenciavam das atuais em que ndo eram
apresentados sindicatos nem candidaturas, mas pessoas como “independentes”. Mas
deve ficar claro que as eleicoes sindicais sdo perfeitamente compativeis com um regime
ditatorial. Tanto membros da CCOO como da USO durante o franquismo a partir dos
anos 60 participavam individualmente das elei¢oes nos sindicatos franquistas.

A UGT e a CNT as boicotavam, e promoviam um enfrentamento radical contra a
ditadura que as deixou esgotadas e desarticuladas. Pode-se dizer que, durante os anos
60 até a morte de Franco em 1975, a UGT e a CNT tiveram uma existéncia minima,
clandestina e perseguida sindicalmente falando.

Em contraste, a CCOO e a USO — também clandestinas — atuavam com mais
tranquilidade gracas as posigoes institucionalizadas que ocupavam seus delegados no
Sindicato Vertical franquista. Especialmente a CCOO e o Partido Comunista da
Espanha esperavam converter-se, gracas a participacdo no sindicato franquista, nos
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unicos representantes do movimento operario espanhol, ja que dispunham de quadros
sindicais ativos eleitos democraticamente e tolerados pelos fascistas. Os lideres do
CCOO e do PCE pensavam que era impossivel derrubar o regime enquanto Franco
vivesse. Sua estratégia era esperar que morresse, promover uma democracia e
converter-se nas forcas hegemonicas da esquerda espanhola colocando sua gente no
aparato do Estado. Para conseguir isto, necessitavam de uma transicédo tranquila. Por
consequéncia, fizeram todo tipo de concessdes para alcancar o poder: aceitaram os
simbolos da monarquia, o chefe de Estado designado por Franco (o rei), o sistema
capitalista e a economia de mercado, a continuidade dos fascistas em seus postos, e
que nao houvesse ajuste de contas com os assassinos e os ladrées do regime.

A eles se uniram finalmente outras formacoes respeitaveis da esquerda como o
PSOE e a UGT, que néo queriam perder sua fatia do bolo. Com Franco morto e os
Sindicatos Verticais dissolvidos, o governo da Unido de Centro Democratico, apoiado
por estas forcas da oposicdo, implementam o sistema eleitoral com voto secreto nas
empresas até 1978.

Em resumo: as eleicoes sindicais sido heranca da ditadura franquista, dos
falangistas e fascistas reconvertidos a democratas, e dos comunistas, socialistas e
liberais que os apoiaram para fazer a transicdo para a dita democracia, de forma
pacifica e sem rupturas. Esta heranca responde a necessidade do governo e da
patronal de dispor de interlocutores validos e agentes sociais responsaveis. O poder e o
capitalismo para nada precisam de um povo consciente de seus direitos, massas em
mobilizacdo permanente e dissidentes que pretendam derrubar o sistema.

O circo eleitoral

Dirao para vocé que mediante as eleicoes xs trabalhadorxs de uma empresa
elegem seus/suas representantes. Isto é falso. As elei¢cdes tém uma missido principal,
que é a de conceder a representatividade as centrais sindicais que disputam. O
sindicato que € representativo é o que se senta para negociar com o governo e a
patronal, e o que recebe milhares de milh6es em subsidios. Se vocé vota em um
sindicato, o que faz é outorgar legitimidade as pessoas que dirigem esse sindicato para
que atuem em seu nome. Vocé lhes da poder e direito, as capacita, lhes transfere
seguranca para que quando tomarem uma decisdo possam dizer por meio da magia
eleitoral que vocé participou. A legitimidade é algo que busca sempre o poder, e
significa que quem esta dominad@ possui confianga em quem manda e pensa que tem
razao ou que tem suas razoes para fazer o que faz. Na Espanha, a legitimidade dos
sindicatos é muito escassa. As pessoas os identificam com o governo e com a patronal,
e em geral pensam que a corrupcio dentro deles é algo generalizado. A pesquisa feita
em 1995/1996 pela Universidade Complutense de Madrid sobre a sociedade espanhola,
expressava que no campo de sindicatos as pessoas pensam em geral que sindicalistas
sao funcionarios, e os sindicatos, emanacdo do Estado; que 63 % da populacéo tinha
pior imagem dos sindicatos que dos grandes empresarios; que esta opinido era mais
frequente entre pessoas de esquerda que de direita; e que a imagem mais positiva
sobre os sindicatos era manifestada pelas pessoas que apoiavam o governo. Ha muitos
outros estudos que possuem resultados similares.
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Vocé pode pensar que sera diferente deles, que vocé fara as coisas de outra
forma, que vocé pode se apresentar as eleicoes e ser melhor que essa gente, que
convertera o sindicato em outra coisa. Bom, pois vocé é muito presuncos@. Na
Espanha, ha uma pluralidade sindical incrivel, e é muito duvidoso que vocé consiga
superar as dezenas de milhares de sindicalistas que andam por ai dando voltas com
suas pastas. Quando todos o fazem tédo mal, ndo se pode pensar que isso seja porque
todos eles sdo maus, perversos, traidores... Ha outros motivos.

O caminho eleitoral

Nao é tao simples se apresentar para as eleicées. Nao é tao facil quanto dizer “la
vou eu”. Vocé tem que apresentar uma candidatura e desenvolver um processo
eleitoral. Isso significa que vocé precisa: primeiro, buscar gente que queira se
apresentar; segundo, conhecer as normas legais e cumprir suas exigéncias dentro dos
prazos legais; terceiro, brigar com as outras candidaturas; quarto, ter dinheiro para
fazer propaganda; e por dltimo, conseguir votos. Se fizer tudo isso, se conseguir chegar
ao final de sua carreira, vocé se dara conta de que se converteu em outra coisa e que ja
ndo é mais vocé, porque no caminho vocé tera tido que prometer, mentir, enganar
seu/sua rival. Tera feito loucuras tantas vezes que agora sera realmente outra pessoa.

Buscar gente para a candidatura é muito complicado. A maioria de teus/tuas
recrutas aceitardo ir como candidates sempre que isso ndo implicar compromisso. E
vocé aceitara estxs candidates supérflues, passives, para poder apresentar a ditosa
lista. Porque a candidatura tem que estar completa. Se tiver que apresentar dez
candidat@s, ndo podem ser nove.

Vocé deve ainda ter um programa. Pode perceber que todos os discursos
eleitorais séo iguais: todos proclamam honradez, transparéncia, eficacia, participacao,
combatividade, e poder assembleiario... Todos juram que fardo isto e aquilo. Todos
reivindicam direitos, salarios, plataformas, triénios, seguranca... Todos distribuem
isqueiros, canetas e chaveiros. Todos soltam embustes. E vocé nao sera diferente,
porque néo esta em sua méao individual conseguir o que ha de ser fruto da acéo coletiva
de todes @s trabalhadorxs.

As normas juridicas sdo importantes, porque se vocé se esquecer de apresentar
um papel, um documento, uma assinatura... se no ultimo dia e na dltima hora um
candidato renunciar, ou vocé se der conta de que seu/sua recruta se apresenta por dois
sindicatos, adeus lista. Ademais, teus competidores buscardo o minimo deslize para te
impugnar, te derrubar e te anular. Acusardo as pessoas de sua candidatura,
empregario todos os meios a seu alcance para impedir que vocé se apresente. Com
certeza vocé fara o mesmo com eles, porque quanto mais sindicatos se apresentarem e
mais gente votar, menos delegades vocé obtera.

E por 1dltimo, para conseguir com que votem em vocé, tera que se passar pela
empresa mendigando este voto, puxando seus/suas colegas pelo braco para tomar
cerveja, — eu me pergunto se ndo iriam querer mais do que isso — e colocar-lhes diante
de uma urna com um papel na mao.

Ou seja, vocé tera se metido em um processo que nio controla. E o processo que
dirige vocé e que faz com que vocé faca o que deve ser feito. E assim, o mesmo consegue
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sair, o mesmo ganha, vence. Mas vocé ja sabe que agora ja ndo é vocé. Agora vocé é um
idiota.

Os membros dos comités de empresa

Agora vocé é membro de um comité de empresa. Vocé esta submetido a uma
norma juridica. Vocé tem que lidar com outros sindicatos, com a empresa, e com
trabalhadorxs. E vocé até tem que lutar com teu préprio sindicato.

Porque vocé agora é diferente, vocé ndo trabalha mais como antes. Vocé se
especializou em problemas. Teus/tuas colegas esperam que faca algo, que lhes resolva
suas pequenas confusdes individuais, que lhes arrume questées de quadrante,
uniformes, trocas de posto, turnos melhores... Te contarao histérias longuissimas “Veja
que injustica!” “Veja quanta razao eu tenho!”, e se dara conta de que néo te dizem toda
a verdade, que te ocultam dados e que muitas vezes seus pedidos sdo absurdos. Seu
sindicato — se o tem — tentara fazer com que os recursos que obtém das eleicdes — horas
sindicais fundamentalmente — se revertam para a estrutura sindical, e tentarao
fragilizar sua posicdo — vocé deve a quem vota em vocé, que é quem te coloca no comité,
e ndo ao sindicato ao qual pertence —, e comprovara que se choca uma ou outra vez com
teus/tuas supostes aliades, ou que tem que se render as suas exigéncias. Tera que
dedicar uma parte importante de suas energias para conspirar, selar aliancas contra
fulane, para depois de amanha lutar contra ciclane. Os outros sindicatos procurarao
tornar sua vida impossivel — e vocé, a deles —, porque, se néo, por que a divisao
sindical? Por ultimo, vocé tera que se sentar com a empresa. E percebera que na
verdade a direcdo nédo é tdo mal, que seus problemas sdo reais, e pouco a pouco a
compreendera melhor, tera uma atitude mais construtiva. E a partir dos
conhecimentos e relagcbes que vai adquirindo, fard carreira profissional, sera
promovido, obtera melhores postos.

E se por um milagre des martires do panteao sindicalista vocé tentar se manter
fiel ao seu programa e aos seus principios, vera que uma e outra vez se espatifa com a
passividade de seus/suas colegas de trabalho. Elxs sentem que vocé @s esta usando
como pretexto, como alibi, como suporte. Elxs no fundo sabem que vocé é um/a
impostor/a, que é um/a farsante, que usa um disfarce: o disfarce que oculta a sede de
poder, o afd de protagonismo, o desejo de privilégios que emanam de sua posicdo
institucional... e portanto, te olham como um ser estranho, como alguém que é licito
usar para fins particulares. Nao gostam de vocé: te contrataram, e é normal que seja
assim. Ademais, suspeitam de vocé. Vocé se separou des trabalhadorxs por: primeiro
barreiras fisicas, o local do comité, ao qual peregrina @ trabalhador/a com suas
demandas; em segundo, pelo trabalho que realiza, que ja é distinto do de seus/suas
companheires; em terceiro lugar, ha barreiras mentais, porque sua perspectiva agora
ndo é a mesma que quando estava apertando parafusos, e vé as coisas de outra
maneira; em quarto lugar, ha uma separacio estrutural, ja que esta em um posto de
onde recebe informacéo privilegiada, interage com diretores...; também dispoe de mais
poder, pode tomar por conta prépria decisdes que afetam @s trabalhadorxs sem que
elxs possam intervir; e, por dltimo, adquire um saber, aprende legislacdo, normas e
vias para a realizacéo de trapacas, conciliacées e tramoias. Como seus/suas colegas vao
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gostar de vocé, se agora ndo é um/a delxs? E, igualmente, vocé consideraria es
trabalhadorxs de outra forma. @s vera como egoistas, covardes, vagabundes...

E totalmente impossivel que isto seja de outra forma. E inconcebivel que,
através de um sistema eleitoral desenhado para converter a democracia em uma farsa,
noés participemos e apoiemos um sindicato.

Algumas caracteristicas do processo eleitoral

Se vocé passou por este ritual eleitoral, tera comprovado como todo o processo de
eleicdo se realiza de costas para @s trabalhadorxs. As pessoas a quem vocé pede o voto
nao leem os programas, ndo escutam a propaganda, ndo participam das suas reunides,
e muites nao votam. Em segundo lugar, é visivel que o processo é levado adiante pelos
liberados (ja falaremos deles), os profissionais do sindicalismo que vivem da
organizacdo que supostamente deve defender a classe operaria. Estes elementos,
metade politicos, metade burocratas, criaram uma maquina de mentir, uma postura
em cena para reprimir qualquer tipo de participacdo de quem néo apoie a sua pequena
oligarquia. Os especialistas sindicais procuram sobre todas as coisas defender sua
organizacdo, seus cargos e seus interesses, e isto se consegue sendo conservadores. A
terceira questdo, é que na campanha n&do ha confronto de ideias, por que @
trabalhador/a é concebide como um/a cliente, uma consciéncia a seduzir, um mero voto
a arrastar para as urnas. E por isso @ trabalhador/a é transformade também em um
produto, em um objeto de consumo que vocé deve adquirir. Tera que definir o perfil de
seu/sua votante, e como chegar mais facilmente a elx. E isso ndo se consegue através
das ideias. Os discursos sobre participacdo e democracia tornam frias as relacoes
pessoais a estas alturas. Eles incidirdo especialmente no mal que os outros fazem, e no
bem que vocé faz — ou fara.

Como quarto ponto, ha uma auséncia de moralidade no processo — vale tudo —, a
mentira, o suborno e a coercdo mais ou menos evidente, para lidar com seu/sua
oponente. Esta falta de honestidade é percebida peles trabalhadorxs e contribui —
ainda que tente manter-se a margem destas taticas — para o seu proprio descrédito.

Em quinto lugar, seu programa se articularda em torno do politicamente
inofensivo, até que esteja extirpado de todo e qualquer resquicio de desejo de
transformacdo social. Os programas refletem a imagem de um/a trabalhador/a
retificade, bem educade e amante do sistema, e, ao mesmo tempo, contribuem para
sua generalizacdo. Nao é vontade des trabalhadorxs o que se pée no programa. Néao
sdo seus interesses sem mudar @s que se defendem. E isso é assim porque elxs nao
participam na definicdo de qual é esse interesse.

Nao esqueca que vocé provavelmente pertence a um sindicato. Todos se
apresentam como blocos compactos, sem fissuras, harmonicos. Mas durante o processo
eleitoral sao alimentadas as disputas internas, a guerra de facgdes por poder no seio
da organizacdao. Uma guerra manipulada que ndo poe em questio o funcionamento do
Sindicalismo de Estado, mas que serve para distribuir poderes e influéncias em seu
seio. Para sustentar os grupos dominantes, derruba-los ou levantar outros.

E, por dltimo, como desprendimento de todo o processo, vocé tera se convertido
em uma figura nova, em outra coisa, em um/a sindicalista de Estado, isto é: vocé é
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um/a criade, um/a servidor/a, um/a empregad@, um/a lacai@ a servico de um artefato
empresarial. E assim que percebera o repudio de seus/suas companheires, ou o seu
dissimulado interesse particular. Vera que nem as pessoas de sua propria candidatura
nem importantes quantidades da afiliacdo do sindicato votam em vocé. Vocé se
queixara da passividade proletaria. Mas, na verdade, se queixa do disfarce tdo mal que
carrega, de sua ma atuacao. Porque nao ha nada estranho no ledo que se nega a saltar
pelo aro do domador. S6 por um processo de domesticacao o bicho obedece. E 0 mesmo
passa com @ trabalhador/a, que ndo participa, que ndo se mobiliza — entre outros
fatores — porque vocé existe. E muito importante que compreenda isso. @s
trabalhadorxs ndo participam porque vocé @s representa.

Responsabilidade do sindicalista de Estado

Vocé que 1é isto, abra os olhos: nao vale dizer que, tal como estdo as coisas,
fiquemos como estamos; ndo vale pensar que este sistema é invencivel; ndo vale aceitar
a moral do mal menor. Ao colaborar com um sindicato de Estado, ao se apresentar as
eleicoes sindicais, ao se libertar de teu trabalho, vocé se torna cimplice de um sistema
de controle des trabalhadorxs, desenhado para impedir que suas vozes se oucam; se
converte em um agente da repressdo, um capataz, um cabo, um colaborador, um/a
pres@ que vigia outres preses. Vocé sabe que é impossivel que o sindicalismo de Estado
mude. E impossivel que renuncie aos fundos de formacéo ocupacional, as subvencoes e
a sua presenca institucional, porque desta rendncia deriva sua desaparicio. Vocé sabe
que um/a funcionarie liberade n&o pode consertar a politica laboral, nem a
precariedade, nem o desemprego... Vocé sabe que suas reivindicacées sdo ridiculas:
carreira profissional, oposi¢oes, cursinhos de formacao, salarios dos liberados, pactos
pelo desenvolvimento ndo interessam a ninguém mais que a quem desenha e assina
estas coisas. Vocé, como sindicalista de Estado, é mais um peao da violéncia simbdlica.
Nao esta farte de ser recriminade peles trabalhadorxs? Nao se cansa de ver seus
dirigentes vivendo de mentiras? Nao te parecem absurdas essas concentracgoes
realizadas com horas sindicais? Néao sdo idiotas essas greves gerais destinadas a salvar
a imagem dos dirigentes? Nao sao indignantes estes congressos nos quais te limitam a
votar no que manda o chefe de sua facgcao?... Vocé sabe melhor que ninguém, nao
importa que seja da UGT, da CCOO ou da CGT. Os sindicatos de Estado s6 podem
melhorar de uma maneira: morrendo.

O boicote as eleicoes sindicais

A CNT rejeita o principio da autoridade, e, consequentemente, representantes
com poder e iméveis. Nas eleicdes de 1978, a CNT teve que optar entre se meter no
circo eleitoral ou se manter a parte deste sistema de representacio buscando outra via
para sua acdo sindical. Se a CNT entrasse neste sistema de eleigoes sindicais,
delegados executivos, funcionarios assalariados e subsidios do Estado e da patronal,
reproduziria exatamente aquilo que esta tratando de evitar. E (ndo poderia ser de
outra forma) foi feito um acordo de boicotar as elei¢ées sindicais igual a como se fez
durante o franquismo. O preco que a CNT pagou para que se mantivesse um pouco
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coerente (a pureza e a coeréncia total ndo existem) foi o das excisées de pessoas que
preferiram ir embora ante as dificuldades que tém ao levar adiante uma acéo
anarcossindical deste tipo, e apostaram em um tipo de sindicalismo baseado nas
eleicoes-subvencoes-liberados. Estas excisoes formaram o que é hoje a Confederacao
Geral do Trabalho (CGT). Na pratica, a CGT, apesar de ter contado com mais
mobilidade ao dispor de alguns fundos para pagar seus funcionarios, obteve até o
momento resultados eleitorais insignificantes. E, o mais importante, a CGT se
institucionalizou, forma uma parte do sistema, funciona através de seus oligarcas
pagos pelo Estado e pelas empresas, monta seu negdcio de cursos de formacao (como o
resto dos sindicatos), e — igual a todo o sindicalismo de Estado — converteu a
democracia em uma tragicomédia, uma pantomima, em uma palavra vazia, sem
significado. O papel geral da CGT, da CCOO, da UGT, da USO e de seus liberados
institucionais, é vergonhoso.

E certo que a CNT tem uma existéncia escassa e precdria, no momento. Mas a
forca de uma ideia ndo é proporcionada pelo nimero de seus/suas adept@s, mas pela
validade de seus pensamentos. E a missio des dissidentes é mostrar como funcionam
as coisas, e abrir novos caminhos que possam dar lugar a revolugdo social, néo
conseguir muites afiliades através dos cursinhos de formacédo. Como se conseguem as
coisas é extremamente importante para um sindicato libertario.

Somos um sindicato. Temos uma organizacdo. Nao se preocupe porque Somos
pouca gente. A CNT nao é ineficaz, ndo estd antiquada. A CNT é uma maquina
reluzente, um artefato recém inventado que serve para lutar contra o capitalismo. Se
s6 houvesse neste planeta duas pessoas que a empregassem, ndo mudaria o fato de que
estdo lutando, estdo se organizando, definindo problemas, demarcando objetivos,
desenvolvendo taticas e estratégias e obtendo solucées e vitérias até na derrota.
Porque essas duas pessoas estdo aqui, lutam contra o sistema. E isso d4a panico ao
sistema e a seus servidores. Isso irrita os colaboradores e os traidores. Isso perturba os
covardes e vendidos. Isso chateia enganadores, vira-casacas, trambiqueiros,
trapaceiros, puxa-sacos e oportunistas. Isso assusta — também — as pessoas de boa
vontade que trabalham “porque néo se pode fazer outra coisa” para os sindicatos de
Estado. Isso lhes inquieta, porque sabem — no fundo — que seus interesses, seus
subsidios, suas liberacoes, seus discursos, sua eficacia, seus grandes aparatos, suas
ONGs e seu voluntariado... ndo sao mais que mentiras que justificam a opressido e a
ganancia capitalista. Que haja dissidentes que estdo dispost@s a adotar outras formas
de acdo, disso ndo gostam, isso lhes da medo porque poe em xeque o estilo de vida que
associam ao capitalismo. Por isso tentam inculcar-te a ideia de que tudo é inutil, que
nao se pode fazer nada fora do marco de suas regras e de seu jogo. Mas sempre, sempre
se pode fazer algo, aqui, agora, neste momento. O amor a liberdade, a assembleia, o
federalismo, o apoio mutuo, a acdo direta, jamais essas palavras podem ser débeis.
Tenha consciéncia deste fato, e sera forte ainda que esteja a s6s. Queremos ser muites,
mas nao como criades do sistema.

Atividade cotidiana da anarcossecao
Quando uma secdo comeca a andar, ou seja, quando trés, duas ou uma pessoa de
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uma empresa qualquer decidem que ja estao fartas de aguentar, devem procurar:

- Conhecer os pequenos problemas das pessoas e se sintonizarem com eles,
resolver reclamacgoes simples e criar uma corrente de simpatia ao redor da secdo. A
resolucdo de questdes se leva a cabo em primeiro lugar por meio da acdo direta, ou
seja, falando diretamente com o chefe, o capataz, etc. Se isso néo é possivel, fazer com
que o sindicato intervenha com o seu arsenal classico (negociacédo-presséo-boicote-
sabotagem-greve-etc.), e se por qualquer motivo isto nao funcionar, ou se por relacio de
forcas isto for impossivel, ou se for necessario colocar em pratica um gasto energético
ao qual ndo estamos dispost@s, pode-se realizar uma reclamacéo juridica através da
assessoria juridica do sindicato. (Para isto existe esta secretaria.)

- Legalizar uma secéo perante o CEMAC e a empresa. A legalizacdo ndo supde a
principio a entrada de nenhuma garantia ou direito. Mas permite que em um caso
hipotético a secdo possa convocar uma greve legal e outras atividades, ao ter
personalidade juridica.

- Localizar o inimigo, que é por um lado a empresa, e por outro, em 99 % dos
casos, o comité de empresa e o resto dos sindicatos que colaboram com ele. Deve-se
aumentar as contradi¢oes e ndo deixar passar uma. Mas ndo percamos nunca de vista
o inimigo real, que é a empresa, ja que nestes sindicatos pode haver gente e militantes
com boas intencoes.

- A secdo deve estar presente no Comité de Seguranca e Higiene do centro. Se
ele nao existe, promover sua criacdo. Quer esteja nele ou nao, a secao elaborara seus
planos de seguranca no trabalho, em prevencao de enfermidades ou acidentes.

- Coletar o maximo de dados sobre a empresa, lucros que obtém, planos
econdmicos, reconversoes, planilhas, salarios dos diretores, composicdo dos conselhos
de administracéo, fornecedores, empresas subsidiarias, costumes e comportamentos da
patronal... Isto serve sobretudo para se antecipar a seus planos repressivos, e também
para, em um caso hipotético, poder gestionar a empresa.

- Editar boletins, folhetos informativos sobre os temas que vao saindo,
mostrando as opcoes da CNT. Ressaltar sempre a opinido de que quem deve decidir sdo
as assembleias.

- A anarcossecdo tentara fazer com que a empresa reconheca a personalidade
coletiva e juridica de seus/suas trabalhadorxs, ou seja, que @s representantes que
forem eleites na assembleia tenham capacidade negociativa, que hoje em dia esta
somente nas méaos dos comités de empresa.

- Quando o Comité de Empresa convocar alguma assembleia geral, falar nelas
como CNT e procurar fazer com que assumam nossas propostas. Negar que as votacoes
sejam secretas. O voto secreto é sempre reacionario. Na assembleia acontece as vezes
da gente se dar conta de que ndo tem nada para esconder, perder o medo e adquirir o
senso comum que nos faz ver as coisas com claridade.

- Se as assembleias decidem coisas que vao contra os acordos da secdao da CNT,
se respeitara o acordo se ndo é contraditério com o que pensamos, mas nio o
ratificaremos se ndo quisermos, e sempre defenderemos nossas posturas.

- Se chegar o momento em que a lerdeza e a traicdo do comité ou dos sindicatos
institucionalizados se fizer muito evidente, deve-se tentar derrubar o comité de
empresa e propor que a representacdo se leve a cabo pelas secoes sindicais e
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assembleias de empresa.

- Em caso de greve, procurar estar em maioria, ou ao menos presente, no comité
de greve. Deve-se tentar fazer com que a convocacdo de greve seja decidida em
assembleia geral por maioria, e que ali mesmo se nomeie o comité de greve que é o que
deve se encarregar de relacionar a empresa com a assembleia. E para que isto ocorra
ai devera estar a CNT. E o tnico caso em que, com a legislacdo laboral em maos, a
empresa sera obrigada a dialogar com representantes das assembleias.

Corresponde ao comité de greve participar em quantas acées sindicais,
administrativas ou judiciais forem realizadas para a solu¢do de um conflito.
(Decreto real lei de relacées do trabalho — 4 de marco de 1977)

- A secao deve respeitar as assembleias gerais, mas nao esquecer que somos um
sindicato, que pretendemos agrupar trabalhadores e trabalhadoras, e portanto
teremos nossas préoprias posturas.

- Deve-se insistir que uma CNT ampla é a melhor garantia de respeito as
decisoes da assembleia.

- A secdo deve estar consciente de que uma assembleia de fabrica pode ser
manipulada. Se a empresa e os sindicatos estatais virem que perdem espaco,
mandariao as assembleias todas as suas forcas: o comité de empresa, as secoes
sindicais dos sindicatos colaboracionistas, os diretores, as chefias etc. A secéo sindical
da CNT sera acusada de falta de representatividade, de ndo dar alternativas, de ser
terrorista e coisas assim. Dependendo de como estiver a relacio de forcas e a vontade
de resistir, se alcancara mais ou menos. E esta luta ndo é nada simples.

Relacao da secao com o anarcossindicato

A secdo nomeara uma pessoa que a coordene com seu sindicato e que pertencera
a seu comité, outra que a represente frente a empresa, e outra que arrecade fundos.
Perante qualquer questao que exceda as possibilidades da secdo sindical, se recorre ao
sindicato, que é o centro da vida da anarcossindical, e o que sustenta a secdo. Da
mesma forma, o sindicato pode obter a colaboracio da secédo. Os cargos seguem nela as
mesmas normas que no sindicato, e é recomendavel que as responsabilidades sejam
assumidas rotatoria e coletivamente pela totalidade da secéo.

Empresas e secoes em que nao existam comités de empresa

Sédo lugares de “economia emergente”, trabalho precario etc. Sdo setores nos
quais o emprego pende por um fio, os salarios sdo baixos, as condigdes de trabalho
insalubres e a patronal despede sem contemplacio quem leva a voz além da conta. E
conveniente que a secdo peca o apoio de seu sindicato para que quem exerca a pressio
sejam pessoas sobre as quais néo possa recair a repressao.

Nestas empresas, a acdo direta s6 pode dar bons resultados porque a via juridica
é quase sempre inutil, a menos que se possa demonstrar que a demissédo ocorre por
repressao sindical. Deve-se esclarecer que para realizar atividade sindical em uma
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empresa nao € preciso nem ser fixe nela, incluindo a estada em periodo probatério. A
demissao determinada por atividade sindical é demissdo nula radical, inico caso em
que a empresa € obrigada a readmitir (se for possivel demonstra-lo). A maioria das
recomendacdes anteriores sdo validas aqui, ou ainda melhores, porque as vezes nao ha
nem outros sindicatos.

IV. A RELACAO DE SEU SINDICATO COM OUTROS SINDICATOS DA CNT

A Federacao Local

No caso de diferentes sindicatos da CNT (construcdo, metal, oficios varios,
gastronomia, servicos publicos etc.) conviverem em uma mesma cidade, este conjunto
forma o que se chama uma Federacao Local (F.L.), que é coordenada por meio de um
comité. Este comité tem os mesmos cargos que existem no sindicato e as mesmas
atribuicées. O comité local portanto é um organismo de relacdo, administracédo e
desenvolvimento de acordos que lhe encomendam. Em nenhum caso é um grupo
executivo.

Como é nomeado o comité local?

O comité local se nomeia em uma Plenaria Local de Sindicatos, uma reunido a
qual os diferentes sindicatos locais (Oficios Varios, Saude, Construcio...) mandam
delegacdes com acordos por escrito tomados anteriormente em assembleia. Esta
assembleia de delegacoes nomeia a secretaria geral e a tesouraria. O resto dos cargos
(imprensa, formacédo, arquivo, juridica etc.) sdo cobertos com uma pessoa de cada
sindicato de ramo.

As plenarias locais de sindicatos tomam decisdoes no ambito local. Para isso,
é necessario que os sindicatos celebrem suas respectivas assembleias e assinem
acordos previamente. A plenaria local é convocada por peticio de um sindicato por
meio do comité local.

O que acontece se ha mais de um sindicato de oficios varios em uma
localidade? O sindicato em questdo pode se relacionar com outros de localidades
proximas e formar uma federacdo comarcal, com as mesmas atribuicées da federacéo
local.

Mecanismos de relacao e coordenacao entre federacoes locais: a
Confederacao Regional

Quando varios sindicatos de um determinado entorno geografico estabelecem relagoes,
formam uma Confederacao Regional do Trabalho. Por exemplo, a Confederacao
Geral do Trabalho de Andaluzia-Canarias. O entorno geografico pode ser modificado a
vontade dos sindicatos e as regionais podem tanto se fundir, para o que precisam da
concordancia de ambas as regionais, como se dividir, se 75 % dos sindicatos assim o
desejar.
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Os sindicatos da Confederacdo Regional decidem em comum por meio da
Plenaria Regional de Sindicatos. A ela comparecem as delegacdes diretas dos
diferentes sindicatos da regido com seus acordos tomados por escrito e em assembleia.
A Plenaria Regional de Sindicatos é a encarregada de decidir sobre todas as questoes
de seu ambito geografico. Para as atividades de coordenacio, a plenaria nomeia uma
pessoa que representa a confederacdo regional, que exerce a secretaria geral de um
comité regional. Elege ademais uma localidade que sera sua sede fisica. O resto das
secretarias do comité regional (tesouraria, juridica, pré-preses) é eleito em uma
plenaria local de sindicatos para a federacédo local sobre a qual recai a nomeacao, e
cada sindicato nomeia uma pessoa para cobri-las. Como isso é um pouco tedioso, talvez
um exemplo esclareca as coisas: os Sindicatos de Oficios Varios de Cadis, Sevilha,
Granada, Cérdoba, Jaén e cinquenta mais sindicatos de ramo de diferentes localidades
se reinem na Plenaria Regional e nomeiam Juana Pérez, do Sindivarios de Cadis,
como secretaria regional da Confederacdo Regional do Trabalho de Andaluzia-
Canarias, e designam como sede do comité a Federacdo Local de Cadis. A Federacéo
Local de Cadis é composta pelos sindicatos de Metal, Construcdo, Artes Graficas,
Oficios Varios, Servicos Publicos, Quimicas e Aposentades. Estes sindicatos, reunidos
na Plenaria Local, elegem o resto das secretarias, propondo uma pessoa cada um. O
conjunto destas secretarias (geral, organizacdo, juridica, informacao, arquivos etc.)
forma o que é denominado Secretariado Permanente, o qual, junto com as
secretarias locais da regido, forma a totalidade do Comité Regional.

O Comité Regional é um odrgédo de coordenacdo, gestdo e administracdo. Nao
pode tomar decisdes nem acordos. S6 desenvolvera as tarefas que lhe encomendarem.
Sera revogavel a qualquer momento, em toda plenaria regional se podera questionar a
continuidade do comité. Tera uma duracdo consecutiva de trés anos no maximo, e
sempre que se eleger um novo este tera que ser confirmado em uma plenaria regional
posterior. Os membros dos comités ndo podem fazer propostas as plenarias e
assembleias. Deve ficar bem claro que a soberania da Confederacdo Regional pertence
sempre aos sindicatos de ramo. As funcoes do comité regional sdo as mesmas de outros
comités, exceto pela maior amplitude geografica que abarcam.

Relacoes entre as distintas confederacoes regionais: a Confederacao
Nacional

As diferentes confederacoes regionais que operam dentro do ambito de poder
dominado pelo chamado Estado espanhol formam a Confederacdo Nacional do
Trabalho. As confederacdes regionais fazem seus acordos na Plenaria Nacional de
Regionais, da qual suas delegacdes participam com acordos tomados por escrito nas
Plenarias Regionais de Sindicatos. A Plenaria Nacional de Regionais tem capacidade
para firmar acordos em seu ambito geografico e nomear um/a secretarie geral nacional
e uma federacéo local que sera sede fisica do Comité Nacional.

Por exemplo: as confederacoes galega, murciana, astur-leonesa etc. reunidas em
plenaria nacional de regionais elegem Belinda Fernandéz, do Metal de Barcelona,
como secretaria geral da CNT. A sede do Comité Nacional recai na Federacao Local de
Sindicatos de Barcelona, que é composta por 32 sindicatos que reunidos em plenaria
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local elegem o resto das secretarias. Estas pessoas, Berlinda Fernandéz e as eleitas em
Barcelona formam o Secretariado Permanente do Comité Nacional da Confederacao
Nacional do Trabalho (SP da CNT). O resto do Comité Nacional é coberto com a
secretaria geral de cada regional. As funcdes deste comité sdo as mesmas que as
expostas até agora para outros comités e ele sofre as mesmas limitacoes.

Por que a eleicao de comités é realizada desta maneira?

Ela é feita desse modo para evitar que os comités sejam homogéneos. Em outras
organizacoes sdo eleitas listas, candidaturas, equipes e programas, sido estabelecidas
aliancas para ocupar cargos e dali levar adiante a politica da tendéncia vencedora. O
anarcossindicalismo considera que seus comités ndo devem ter programas nem
politica. A eleicdo direta por parte dos sindicatos garante a heterogeneidade e
variedade do comité. Qualquer tipo de representacdo tem uma carga de poder
executivo, mas na CNT se procura fazer com que este poder em méaos de pessoas mais
ativas e informadas seja minimo.

Como os sindicatos da CNT decidem entre eles?

Por meio do Congresso da CNT. Do congresso participam as representacdes
diretas dos sindicatos independentemente da regional ou da local a que pertencam,
com seus acordos assinados por escrito e em assembleia prévia. O congresso tenta
decidir sobre a atividade geral da CNT para evitar que diferentes confederacoes
regionais atuem contraditoriamente. O congresso pode também nomear um novo
comité nacional e quantas questdes sejam consideradas oportunas por parte dos
sindicatos. Desde sua fundacdo em 1910, a anarcossindical celebrou sete congressos, os
trés ultimos depois da morte de Franco.

O congresso é convocado pelo Comité Nacional quando existe necessidade,
quando surgiram situacdes novas ou contraditérias que pedem esclarecimento. Entao
ela é convocada com um ano de antecedéncia, é ratificada a convocatéria em uma
Plenaria Nacional de Regionais, sdo apresentados os temas de discussdo e comeca o
debate no seio dos sindicatos uns sete meses antes da determinacéo do inicio.

Os congressos da CNT sempre foram muito tempestuosos. E tradicional que
sejam perdidas as primeiras sessdoes em assuntos técnicos, como se vota, como se
discute, que delegacoes sdo aceitas, saudacoes. Também é tradicional que as pessoas se
repitam e defendam seus acordos até a exaustao, e que haja um ambiente apaixonado.

Para presidir a primeira sessdo é eleita (a federacdo local de) Sant
Feliu de Guixols (Catalunha). Formada a mesa de discussdo, o presidente
faz uso da palavra. Presidente. Recordo que no congresso de 31 também
presidi a primeira sessdo. Naquele congresso, as sessoes transcorreram em
um ambiente carregado de paixdo. Faltou controle e as primeiras sessoes
foram anddinas. Convém que neste ndo ocorra o mesmo.

Ferrovidrios Madri Norte pergunta se é possivel que as federacgoes
locais, que sdo delegacoes indiretas, possam presidir e ser secretdrias do
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congresso.

Presidente lhe esclarece que ele representa todos os sindicatos de suas
localidade porque foi convocada uma assembleia geral e nela se discutiram
pontos da ordem do dia, por isso é uma delegacdo indireta.

Vidro de Sevilha entende que ndo se pode ter delegacdo sem ser do
sindicato ao qual pertence, porque as locais sdo representacées indiretas e as
delegacoes devem ser diretas.

Presidente esclarece a situacdo destacando que foram os sindicatos
que assim decidiram ao discutir conjuntamente a ordem do dia.

Torrevieja: O delegado deve representar sua assembleia e ndo outros
sindicatos.

Hospitalet de Llobregat: Precisamos nos dar conta da discussdo
andémala que mantemos e nos lembrar dos acordos do congresso anterior...

Ferrovidrios Madri Norte: A pergunta era saber se as delegacées que
vém com cardter informativo podem presidir. Ele entende que nao.

Construcdo de Valéncia: Deve-se proceder a nomeacdo da comissdo
revisora de credenciais...

Presidente: Serd melhor resolver o debate agora. Lembrem os
delegados que o congresso comeca igual o de 31 e se se pretende que prevaleca
o0 proprio critério, como pode a mesa encaminhar os debates?

Ferrovidrios Madri Norte insiste que sdo informativas e ndo podem
presidir.

O secretdrio de palavras intervém para pedir que ndo se aglomerem
para pedir a palavra porque é impossivel de se entender. Logo diz que é
delegacado direta... (Atas do Congresso de Saragoca de 1936)

Este foi o inicio do historico congresso de Saragoca de 1936. O presidente, que
representa a federacdo local de sindicatos de Sant Feliu de Guixols, pede serenidade
nos debates, e a primeira intervencdo é para questionar ao préprio presidente, por
representar uma federacdo local e ndo seu sindicato. A transcricdo da ata anterior é
um exemplo entre centenas nos quais @s delegades s6 faltam puxarem-se pelos cabelos.
Outro congresso divertidissimo foi o0 da AIT em Saragoca, em abril de 1872...

...Absolutamente cheio o teatro de Novedades; cheia ainda a calcada
por quem ndo cabia no teatro; quando Morago declarou aberto o congresso e
apresentou Conlandrea (chefe de ordem publica de Saragoca) com seu
ajudante (Braulio Bello, inspetor de ordem ptblica) a suspender o ato, foi um
momento solene. Os delegados no cendrio permaneceram sentados e
tranquilos. Os funciondrios governistas, com uma repreensdo semelhante na
timidez, deram seus nomes ante o pedido do presidente, exposto com
dignissima superioridade. O publico ansioso e silencioso, disposto a ser ator
quando se inciasse a tragédia, escutou o didlogo entre o presidente e o
policial.

Tomds e eu estdvamos perto da porta, e vimos que, no momento em que
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entrou a autoridade no cendrio, o clamor e o movimento da multidao,
consequéncia natural de nosso sucesso, foi interpretado por um homem que
se encontrava ao nosso lado como tentativa de fugir do publico. De um salto,
aquele homem, que parecia um colosso rural, com as mangas da camisa
arregacadas exibindo bracos de musculatura herciilea, disse descrevendo
uma linha diante de si com um enorme garrote... “Maldito o que passar por
aqui! Lhe arrebento a cabeca!”

Por sorte ndo houve necessidade de provar a seriedade da ameaca.
Todos permaneceram em seus postos e quando a sonora e bem timbrada voz
de Morago gritou: “Viva a Internacional!”, ressoou um estrondoso... “Viva!”
(Anselmo Lorenzo, O Proletdrio Militante)

Resumo

Até aqui vimos formas de decisdo na CNT, que giram basicamente em torno da
Assembleia de Sindicato. Outros o6rgaos decisérios com representacdo direta por
meio de delegacoes dos sindicatos sdao as Plenarias; plenarias locais, regionais e
congressos, das quais participam os sindicatos com os acordos assinados previamente
em assembleia e por escrito. Esta regra é valida também para a Plenaria Nacional
de Regionais, da qual participam as delegacoes das diferentes confederacoes regionais,
com acordos assinados previamente e por escrito em uma Plenaria Regional de
Sindicatos.

Como sao coordenadas as diferentes anarcossindicais do mundo?

Por meio da AIT, a Associacao Internacional des Trabalhadorxs. Em um
congresso mundial do qual participam as delegacoes das distintas secoes é eleito um
secretariado internacional. A AIT pode se estruturar por continentes.

A gestao e a administracao dos diferentes comités: as plenarias e as
limitacoes dos cargos na CNT

Ja falamos das diferentes limitacdes que possuem os comités na anarcossindical
para evitar a aparicdo de uma burocracia e de novas formas de poder. Em resumo sao:

- As pessoas que fazem parte dos comités ndo podem receber salarios por seus
servicos. Estas atividades sdo sempre voluntarias e desinteressadas.

- Os cargos sao de gestdo (desenvolvimento de tarefas encomendadas) e
administracdo. Nao podem decidir por cima dos sindicatos.

- Os cargos sdo revogaveis e questionaveis a qualquer momento.

- Tém uma duracido maxima consecutiva de trés anos.

- Sao rotativos.

- Estao a disposicdo de cada assembleia.

- Os comités nao podem fazer propostas a anarcossindical. Estas partem sempre
dos sindicatos.
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- Os comités representam a anarcossindical em seu conjunto. N&do possuem
opinido prépria. Suas manifestacées publicas tém que coincidir com os acordos gerais
da confederacao.

- Todo comité tem que ser confirmado em outro comicio posterior a sua eleicéo.

- Os membros de partidos politicos ndo podem ser membros dos comités.

- Os comités tém que prestar contas de sua gestdao em cada assembleia.

As reunides dos diferentes comités (locais, regionais, nacionais) sé&o
denominadas Plenarias (locais, regionais, nacionais). Nelas ndo sdo assinados
acordos. Sado gerenciadas questdes técnicas e sdo desenvolvidos os acordos dos
sindicatos e as tarefas que sdo encomendadas ao comité.

Exemplos (todos eles discutiveis)

Seu sindicato resolve fazer uma conferéncia cultural. Encarregam a Secretaria
de Imprensa de buscar @ conferencista X. Em conversa com X, a Secretaria de
Imprensa marca a conferéncia para um dia concreto em que esta pessoa possa
participar. A gestao esta correta, pois ndo é necessario convocar uma assembleia para
decidir uma data quando se desenvolve uma gestido se néo foi dito nada contra.

Seu sindicato elabora um plano de seguranca e higiene e encarrega a Secretaria
de Acédo Sindical para coletar informacdo. A Secretaria de Acédo Sindical decide por
livre iniciativa entrevistar o Delegado de Seguranca e Higiene no Trabalho para
solicitar a este organismo documentacio sobre o tema. Este é o desenvolvimento de
uma gestdo encomendada. A secretaria tem iniciativa e capacidade para organizar sua
gestao.

Despediram uma companheira. O secretario de juridica realiza gestoes frente a
empresa para conseguir sua readmissdo, de acordo com o sindicato e a pessoa afetada.
A Secretaria de Juridica ndo faz mais do que desenvolver uma gestdo que esta
implicita em seu cargo.

O comité local de seu sindicato propde a assembleia um novo horario de
abertura de local. Errado. Ndo se deve consentir que nenhum comité faca propostas
como tal comité — por mais andédinas que sejam — a assembleia do sindicato, que é uma
reunido de afiliadas e afiliados.

O comité local descobre que encarceraram trés companheiras que ocupavam um
local. A parte das gestdes juridicas e diante da falta de tempo para convocar
assembleias, o comité local decide convocar uma manifestacdo pedindo a liberdade
das companheiras, ja que elas vao ser transportadas para outro local. A decisdo esta
correta. Um comité tem capacidade para decidir em casos de extrema, imperiosa e
urgente necessidade. Na assembleia seguinte, a afiliacdo decidira se a decisdo se
encaixou nestas condigdes e se o comité deve seguir em seu cargo.

Com certeza os exemplos sdo milhares, e as solucées possiveis que lhes damos
aqui ndo agradardo muitas pessoas, e surgirdo outras, tdo ou mais validas quanto as
que aqui se oferecem. E complexo em certas ocasides determinar o que é gestido e o que
é decisdo. Se surgem as duvidas e polémicas — que com absoluta certeza surgirdao —
sobre se a gestdo encomendada esta correta ou se a pessoa se excedeu em suas
atribuicbes, para isso existem as assembleias, que sdo o organismo de decisdo da
anarcossindical.
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As Conferéncias

Sao reunides de militantes ao nivel local, regional ou nacional. As pessoas que
participam delas ndo podem assinar acordos. Uma conferéncia é um lugar aberto a
discussdo e a exposicdo de todo tipo de opinides em geral e serve para que se tenha
uma ideia de como pensa a anarcossindical em um momento concreto. Suas discussoes
sdo passadas logo aos sindicatos para que sejam estudadas. As conferéncias tém a
vantagem sobre as assembleias de que nelas sdo escutadas todas as opinides e
tendéncias, enquanto em uma assembleia pode haver atitudes que fiquem em minoria.
Da conferéncia participam pessoas que representam a si mesmas ou a outro
organismo ou sindicato. Nao podem assinar acordos.

A Federacao de Industria

Todos os sindicatos de um mesmo ramo que existem no territério dominado pelo
Estado espanhol formam uma Federacao Nacional de Industria. Esta estrutura supera
o esquema descrito até agora baseado em sindicatos de ramos e oficios varios de uma
localidade ou comarca, que se coordenam para formar uma federacdo local ou
comarcal, que se unem para formar a regional, as regionais para dar lugar a
anarcossindical, e as diferentes anarcossindicais para criar a AIT. Se trata de um
esquema baseado na proximidade geografica.

A federacao de industria se baseia na similaridade do ramo. Todos os
sindicatos tnicos de ramo do metal, por exemplo, se unem e coordenam ao nivel do
Estado ou a nivel mundial para formar a federacdo nacional ou mundial de Industria
Siderometalirgica. A ideia é muito simples. O capitalismo mundial tende a se
organizare por meio de multinacionais que dominam um grande numero de
trabalhadorxs por cima de fronteiras nacionais. Acontece que, se surge um conflito na
FASA Renault, na Franca, a empresa pode mudar sua producédo para suas filiais em
outros paises onde a méao de obra é mais barata e haja menos conflitos sociais. Desta
forma, podem resistir por tempo indefinido as pressées de seus/suas empregades,
fazer-lhes ceder com a ameaca de reestruturacoes, fechamentos patronais etc. Frente a
isto se colocaria a Federacdo de Industria Siderometalirgica, que se ocuparia de dar
uma resposta conjunta a empresa por cima das artificiais fronteiras nacionais e nao
consentiria que outras sucursais da mesma empresa, de outros paises ou do mesmo,
suprissem a producéo da fabrica afetada, ou desencadearia uma greve no setor etc., de
acordo com o caso.

Uma federacao de industria se baseia no agrupamento de sindicatos
que atuam no mesmo ramo ou induastria. O esquema basico da CNT (sindicato
de ramo, federacao local-regional, nacional, internacional) se organiza por
espacos geograficos. A federacao de industria é um organismo que se
organiza com sindicatos do mesmo ramo, por cima de um espaco geografico.

Uma federacdo de industria da CNT tem autonomia para atuar em todos
aqueles problemas que lhe sdo proprios. Nomeia seus representantes e esta presente
nas reunides a todos os niveis que as diferentes confederacdes nacionais e regionais
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celebram, com voz mas sem voto.

Na época em que vivemos, as federacées de industria da CNT levam uma
existéncia frustrada por falta de recursos econémicos e humanos. Nossas F.I. néo
deixam de ser um desejo e na atualidade nao temos bem definido como financia-las, e
as que temos existem gracas a muita vontade que lhes dedicam as pessoas que as
compdem. Sdo denominadas também com o nome mais modesto de coordenadoras de
ramo.

A imprensa confederal

E tradicional que todos os organismos da anarcossindical tendam a criar suas
préprias publicacdes nas quais expressam nossa forma particular de ver as coisas. A
nivel nacional, o 6rgdo da CNT é o “CNT”. Nao se pude dizer que as pessoas que
inventaram o nome foram muito originais, mas ja estamos acostumades a ele. O CNT
funciona de forma auténoma. Em um congresso ou uma plenaria nacional de regionais
é eleito o endereco e um local de residéncia que se encarregara de tudo relacionado
com o mesmo: distribuicéo, assinaturas, venda, impresséo, recepcao de artigos etc. O
CNT esta sempre aberto ao debate e a expressédo de opinides contrarias e ele se nutre
das contribuigoes dos sindicatos, de pessoas simpatizantes, grupos etc. Seu editorial é
redigido pela secretaria geral da CNT. @ diretor/a do CNT participa das reuniées do
Comité Nacional, com voz mas sem voto, e pode ser requeride para efeitos informativos
pelas diferentes confederacoes.

O periédico confederal mais antigo é Solidaridad Obrera, 6rgao da Confederacao
Regional do Trabalho da Catalunha, fundado em 1907.

A Fundacao Anselmo Lorenzo

A FAL é a fundacéo cultural da CNT. Nela sdo armazenados seus materiais
historicos e arquivos. Ela se encarrega também da edicdo de livros e atividades
culturais. O funcionamento da FAL é auténomo, e seu/sua presidente é também eleite
na plenaria nacional de regionais ou no congresso. Recebe o nome de Anselmo Lorenzo
porque ele foi um des primeires introdutorxs da AIT na Espanha.

A afiliacao

A anarcossindical pode pertencer qualquer pessoa que quiser, com a unica
excecdo de policiais, militares, corpos armados e cargos repressivos. Nado é necessario
ter nenhuma ideologia para participar da CNT. E isto é assim porque a CNT é
anarcossindicalista, isto é, é uma estrutura na qual as decisées sdo tomadas na
assembleia, a partir da base. Uma estrutura autonoma, federalista que ndo depende
de partidos politicos, de subsidios estatais, de burocracias profissionais etc. A dnica
coisa que a anarcossindical pede é respeito a estas regras de jogo, e, deste ponto de
vista, nela podem conviver pessoas de diferentes opinides, tendéncias e ideologias.
Ecologistas, pacifistas, membros de partidos politicos... podem entrar na CNT.
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Existirao diferentes opinides, enfoques, formas de ver problemas concretos... O comum,
0 que une no anarcossindicato, é o seu funcionamento original, sua estrutura
antiautoritaria.

Do que o sindicalismo revolucionario se defende é de manobras que pretendem
converté-lo em um sindicato que seja usado por partidos politicos, ou em beneficio de
pessoas concretas, ou da aparicao de liderancas, ou do culto a personalidade, ou da
criacdo de estruturas ideoldgicas fechadas. Por isso sdo autoexcluidas normalmente as
pessoas, sejam anarquistas ou autoritarias. A CNT é uma estrutura aberta, mas a
gente deve saber onde se mete e para qué.

V. OS PRINCIPIOS DO ANARCOSSINDICALISMO

A anarcossindical se baseia em trés principios basicos: a Autogestdo, o
Federalismo e a Ajuda Mutua.

A Autogestédo significa autogoverno. A anarcossindical deseja que as pessoas, as
fabricas, os bairros, os povos, as cidades e as demais entidades gestionem seus
proprios assuntos sem a intervencao de autoridade alguma.

O Federalismo supde autonomia e é o nexo que articula a uniéo livre de todos os
grupos criados, tanto econdmicos quanto humanos. O Federalismo é o principio basico
que rege a estrutura da CNT, que ndo é outra coisa além de uma confederacao de
organizacdes soberanas, nao sujeitas a nenhum poder central.

A Ajuda Mutua é vista como um melhor sistema de desenvolvimento, em
contraposicdo a competéncia existente no sistema capitalista. A Ajuda Mutua supoe
ver o mundo como um todo por cima de racas, idiomas e culturas.

Como consequéncia, o anarcossindicalismo é antiautoritario, anticapitalista,
antimilitarista, anticentralista, antiteista, antinacionalista... Ou, se preferir,
libertario, comunista, pacifista, laico, internacionalista...

As taticas do anarcossindicalismo

A Acao Direta

A palavra tatica” significa atuar no terreno dos casos concretos. A Acédo Direta
supde acdo sem intermediaries, a solucdo direta dos problemas por parte das partes
interessadas. A Acdo Direta rechaca portanto a atividade dos parlamentos, dos
magistrados, dos comités, dos governos etc. nos assuntos do povo.

Exemplo

- Vocé leva um més em greve pedindo diferentes melhoras no contrato e a nao
entrada dos planos empresariais de produtividade. A mesma greve com a mesma
convocatéria pode ser levada adiante por meio da Acédo Direta, o que supée um
processo assembleiario de todes @s trabalhadorxs e @s representantes que elegem para
as diferentes gestoes frente a empresa, ou por Acdo Mediada, se a greve for convocada
pelo comité de empresa, que negocia sem informar nem pedir opinido da assembleia e
com a intervencao da autoridade laboral que pode ditar laudo.

- Te despediram. Acdo Direta é quando seu problema é tomado como préprio
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pela anarcossindical e por seus/suas companheires e sdo realizadas gestoes, conversas,
pressoes, sabotagens etc. para conseguir sua readmissdo. Acdo Mediada seria vocé ir
imediatamente a uma assessoria juridica que cuidasse da demissio na magistratura.

O unico tipo de acao aprovado na anarcossindical é a tatica de Acao
Direta em todos os seus congressos desde 1910. Todavia, para sermos sinceres,
temos que reconhecer que tal como os tempos e as nossas forcas estdo, recorremos as
vezes a um tipo de acdo mediada por meio de nossos gabinetes juridicos e das
magistraturas de trabalho. Sempre tentamos resolver os problemas sem recorrer a
advogades, o que supde deixar nossa soberania nas méaos do sistema judicial, alongar
processos que obteriam resposta contundente mais rapido e gastar grande quantidade
de fundos para manter um sistema legal caro, parasita, pernicioso e inutil. Mas ha
ocasides em que, por falta de decisdo, de apoio, de gente... ndo resta alternativa a nao
ser recorrer a um/a advogade, ou nido fazer nada. Por este motivo, em alguns
momentos foi proposto admitir nos acordos dos congressos o uso, a parte da agao direta
preferentemente, a acdo mediada quando ndo ha alternativa. Nao foi assim porque
enquanto se mantiver a Acao Direta como tatica unica assumivel pela militancia
anarcossindicalista manteremos nosso compromisso com ela, e cada vez que atuarmos
contra a Acéo Direta saberemos que estamos rompendo um acordo. Se admitirmos um
tipo de tatica contra nossa estrutura e digerirmos o indigerivel, é possivel que quando
tivermos forca e gente suficiente para levar adiante nossos pontos de vista sem
necessidade de recorrer a normas juridicas nao saibamos vé-lo e por rotina recorramos
a tribunais.

A Acao Direta é sempre mais rapida, barata e eficaz que o recurso a
mediacao. Tem a desvantagem de requerer mais energia e valor para ser
levada adiante.

A finalidade da anarcossindical

...Depois deste congresso ndo serd mais pdo que reclamaremos. A
partir de hoje reclamaremos justica, reclamaremos equidade. Lutamos com
desvantagem, mas afirmo que temos o direito a vida, e para conquistar este
direito s6 nos resta o recurso legal e supremo de nos rebelar. Devemos nos
preparar para lutas cruéis. O mundo burgués se arruina por si mesmo. Ndo
precisaremos empurrar muito para derrubar o pilar carcomido que o
sustenta. O principio da autoridade estd tao distendido...” (O delegado do
governo e as forcas da repressdo tentam suspender o encontro e
provoca um bom conflito.) “..Ndo pretendo dar espaco para que a
autoridade cometa uma lerdeza; mas tenho o dever e o direito de manifestar
que o principio da autoridade estd podre até a prépria medula. E preciso que
nos demos conta do momento atual. Quando o mundo burgués cair, quando
toda a escéria social injusta e desumana for arruinada para sempre, serd
necessdrio mostrar para o mundo que ele foi aniquilado pelo peso de suas
proprias falhas. Ndo somos nada, somos escravos; quando homens e quando
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ancidos exprimidos pelo privilégio e pela desigualdade, durante toda a nossa
vida de misérias e sofrimentos levamos, até descermos a tumba, o estigma
desta sociedade iniqua e cruel. Se faz necessdrio, entdo, companheiros, que
no dia da liquidacdo das injusticas o povo derrube os restos do regime
decrépito assoprando as cinzas para que ele jamais possa se reconstruir.
(Angél Pestania, no encontro de encerramento do congresso de 1918, em
Barcelona)

O anarcossindicalismo quer transformar a sociedade. Quer acabar com o
sistema capitalista e com o Estado. Considera que ndo ha direito de umas pessoas
imporem sua vontade sobre outras, as roubar e explorar por meio do trabalho e se
manterem apoiadas pelo aparato de violéncia e terror organizado que é o Estado e seu
sistema policial. Existe grande quantidade de literatura dedicada a critica da
sociedade capitalista, entdo ndo iremos insistir muito neste tema.

Sobre como chegar a esta transformacfdo, a anarcossindical afirma que néao
existe outro meio além da Revolugao Social, isto é, uma mudanca brusca pela qual as
estruturas autoritdrias sdo derrubadas. E o final de um processo e o comeco de um
novo. A revolucdo se produz quando o pensamento coletivo dos povos a vé como
necessaria, quando as bases morais, éticas, filoséficas e econdmicas do sistema entram
em bancarrota. Nao é um fenémeno predizivel, nem realizavel por uma minoria, mas
que se prepara, chega um momento em que simplesmente é possivel, algo a
desencadeia, e entdo ela acontece. O papel da anarcossindical é aumentar as
contradicoes do sistema, esclarecer aos povos a mentira, o engodo, a exploragdo a que
sdo submetidas pela minoria governante, e estar presente durante o processo
revolucionario para inicia-la se possivel, e para evitar, por um lado, que a revolucéo
seja aproveitada por minorias, vanguardas, partidos etc. em seu beneficio, e, por outro,
para que quando for produzida a contrarrevolucio, o povo retroceda o minimo possivel
nas conquistas obtidas. A revolucido deve acabar com a propriedade, o Estado, o
governo, as policias, o exército, as universidades, as igrejas, os bancos, as industrias, a
mentalidade competitiva e individualista... e estabelecer novas estruturas e formas de
vida. A revolucédo é pensamento, liberdade e desejo em acédo. As pessoas que viveram
momentos revolucionarios os descrevem como uma embriaguez de luzes, sons e
alegria. Nao é o banho de sangue e violagées com que nos ilustra a televisdo. A gente
se para na rua e conversa, isto acontece sempre e é muito importante. Se fala de tudo,
se fala com pessoas de outros idiomas e as entende, porque quer se comunicar. Se fala
de coisas sobre as quais nunca se havia refletido e que agora afloram com
naturalidade, sem esforco. Sdo realizadas coisas que alguns dias antes teriam sido
inconcebiveis... Quem tiver vivido estes instantes em alguma ocasido ndo os esquecera
jamais.

O italiano levantou a cabeca e se apressou em perguntar:
- Italiano?

Eu neguei em meu espanhol ruim:

- Nao, inglés. E vocé?

- Italiano.
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Ao sair, ele cruzou a sala e me esticou energicamente a mado. Que
estranho esse afeto que alguém pode sentir por um desconhecido! Era como
se o seu espirito e o meu haviam conseguido, momentaneamente, superar o
abismo da lingua e da tradicdo e unir-se na maior das intimidades...

Pelo que poderia se julgar, as pessoas pareciam contentes e
esperancosas. Por cima de tudo se acreditava na Revolucdo e no Futuro, se
tinha a sensacdo de haver entrado subitamente em uma era de igualdade e
liberdade. Os seres humanos tratavam de comportar-se como seres humanos,
e ndo como engrenagens da mdquina capitalista. Nas barbearias havia
letreiros anarquistas explicando enfaticamente que os barbeiros haviam
deixado de ser escravos. Nas ruas havia cartazes coloridos estimulando as
prostitutas a deixarem seu oficio. Para alguém que procedia da zombadora e
endurecida civilizacdo inglesa, havia algo quase patético na literalidade com
que aqueles espanhdis idealistas interpretavam os gastados lemas da
revolucdo. (George Orwell, Homenagem a Catalunha. 1937)

O ato revolucionario é um ato popular. Ele é realizado pelas pessoas atuais com
todos seus defeitos. Existe uma polémica que dura séculos sobre se a revolucdo pode
ser levada a cabo por seres normais, isto €, machistas, autoritarios, violentos como
somos mais ou menos nesta sociedade enferma, ou por pessoas mais formadas e que
levam em si a forma do funcionamento futuro e que mudaram pela educacéo ou por
outros meios. Em geral, porque opinides na anarcossindical ha tantas quanto ha
pessoas, na CNT se acredita que a revolucéo é realizada pela gente de hoje em dia, e
que o passo prévio para formar outras pessoas na liberdade e na responsabilidade é a
transformacéo social. O que isto quer dizer é que primeiro se tem que mudar as
estruturas sociais, e logo a gente muda. Também acontece que a revolucdo purifica as
pessoas, e a0 menos por um tempo até que chega a contrarrevolucao, faz com que saia
delas o melhor que tém.

Apesar desta ideia, a anarcossindical se esforca por fazer do sindicato a escola
do povo, lhe transmitir outras formas de pensamento por meio do debate permanente,
e prefigurar a sociedade futura criando aqui e agora uma estrutura similar a que
substituira a sociedade autoritaria, e uma nova moral e ética de vida.

O Estado-capital se encarregou ao longo de décadas, com a valiosa ajuda dos
sindicatos e dos partidos institucionalizados, de nos inculcar a ideia de que uma
revolucdo ndo traz mais que desastres, e que, em nossas desenvolvidas civilizacoes
ocidentais, a democracia é o unico invento viavel. A CNT assegura que a revolucéo
social é a unica saida digna, sincera e realista para a espécie humana, que a revolucéo
néao é o banho de sangue que nos descrevem nos filmes e nos livros de histéria. Se trata
de um processo que esta sendo gerado agora, que chegara, sempre chega, e devemos
estar preparades para desencadea-la sem medo, e tacar fogo na fogueira. Se comecara
por uma greve, por um golpe de Estado, por uma quebra da bolsa, por uma negativa no
pagamento de impostos, por uma guerra capitalista, por ocupacoes de fabricas, por
uma invasao de imigrantes... é algo que ndo podemos saber. O que é certo é que uma
CNT ampla e fundida com o povo sera sua melhor garantia de triunfo e que nao
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aconteca como em todas as tentativas anteriores em que o Estado voltou a tomar as
rédeas e mudou as aparéncias para que tudo continuasse igual.

A estrutura que tomara a sociedade uma vez que se realiza a revolugao é o que
se tem chamado na confederacdo o Comunismo Libertario, o sistema econémico em
que cada pessoa tomara da sociedade o que necessita e dara em troca aquilo que puder
voluntariamente.

A CNT e o povo espanhol tiveram a oportunidade de desenvolver a revolucao
mais ampla e formosa da histéria da humanidade durante o periodo de guerra social
entre 1936 e 1939. Puseram em pratica as ideias que temos expressado até agora e
demonstraram que uma vida livre e igualitaria niao depende de nada mais que a
vontade. Para o capitalismo foi necessario uma guerra de exterminio para acabar
momentaneamente com a Utopia.

VI. AS VOTACOES NA ANARCOSSINDICAL

Na CNT procura-se ndo votar e chegar a acordos por consenso. Infelizmente,
quanto maior o nimero de pessoas que discutem mais dificil é entrarem em acordo e
chega um momento em que se tem que votar.

Na assembleia de sindicato este problema ¢é resolvido com facilidade.
Normalmente nao se vota porque as pessoas que compdem o sindicato se conhecem
diretamente e com o contato cotidiano costumam ter mais ou menos as mesmas ideias,
mas se é preciso votar isso € feito por namero de presentes, cada um/a com o seu voto.

O problema surge quando as decisées tém que ser tomadas em plenarias locais,
regionais ou congressos. Ja foi explicado que a estrutura basica da CNT sdo os
sindicatos de ramo, e, se ndo existem, os de oficios varios. Pois bem, ndo ha forma justa
pela qual as decisdes possam ser tomadas em votacéo.

- Se cada sindicato dispoe de um voto, um sindicato de 1000 afiliades dispde da
mesma capacidade de decisdo de um de 50. Dois sindicatos de 25 (2 votos) podem
impor sua opinido ao de 1000 (1 voto).

- Se se vota por numero de afiliades, um sindicato de 2000 afiliades teria 2000
votos, e 100 sindicatos de 20 afiliades disporiam da mesma capacidade de decisao de
um s6 sindicato. A distribuicio geografica de 100 é muito mais ampla que a de 1, e um
acordo obriga a todes por igual de forma que os sindicatos pequenos tém a mesma
responsabilidade que os grandes, mas muito mais dificuldades.

- Encontramos ainda o problema das minorias. Um sindicato que em
assembleia, por exemplo, decidisse entrar em greve por 400 votos contra 350 teria que
defender a postura de greve, que é o que saiu de sua assembleia. O sindicato B da
federacéo local disse nao a greve por 100 contra 25. O sindicato C da federacéo local diz
sim por uma unanimidade de 15 votos. Sao dois sindicatos a favor da greve e um
contra, e portanto a greve seria convocada se fosse um voto por sindicato. Mas
somando os votos negativos a greve, totalizariam 450 votos contra a greve 440 a favor.

Para evitar ao maximo possivel estas desigualdades, na anarcossindical, quando
se deve votar, se emprega um sistema chamado proporcional e que se baseia no nimero
de pessoas que pagam a cotizacdo segundo a seguinte tabela:
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De 1 a 50 cotizantes 1 voto
De 51 a 100 2 votos
De 101 a 300 3 votos
De 301 a 600 4 votos
De 601 a 1000 5 votos
De 1001 a 1500 6 votos
De 1501 a 2500 7 votos
De 2501 em diante 8 votos

Este sistema beneficia as minorias, mas segue sendo muito discutivel. Por
exemplo, dez sindicatos com 25 cotizantes, que somariam 250 cotas, tém 10 votos. Mais
que um de 2500, que com 10 vezes mais cotas tem direito a 7 votos. Como vé, é uma
bagunca.

O porqué de nao se buscar outro sistema, é porque hoje em dia ndo é necessario.
Os acordos sdo entrados em consenso em discussdes que podem parecer absurdas a
quem comeca na anarcossindical, mas que sdo sumamente importantes para o
sindicato ou regional que as defende. De toda forma, n&o faria mal que alguém
pensasse algo a respeito.

Sempre que ha uma votacao, deve-se saber que além do que se discute
ha o problema do poder, e na anarcossindical portanto deve-se procurar
votar o minimo possivel e alcancar acordos por consenso. Todas as nossas
votacoes sao abertas e com maos levantadas. Nunca secretas.

As armas do inimigo

Em tempos passados, ndo faz tanto tempo, no enfrentamento cotidiano da
anarcossindical contra o Estado, este empregava a repressio em forma de demissées,
detencoes, torturas ou simplesmente o assassinato. Hoje em dia o capital variou suas
formas e se tornou mais sutil. A violéncia segue existindo com certeza, de mil formas
diferentes, e para exercé-la o Estado dispde de um carissimo aparato de terror baseado
em suas forcas policiais, seu aparato judicial e legislativo, o exército e as prisdoes. Mas
o capital s6 o emprega quando as coisas comecam a escapar de suas méaos. Acha mais
comodo e sensato empregar parte de seus fundos em propaganda, machucando os
cérebros da gente com a ideia de que este é um mundo estupendo, que temos muita
sorte de ter nascido aqui e ndo em Ruanda ou na Bésnia e que pensar em revolucio ou
em mudancas sociais é uma loucura.

O capitalismo democratico institucionaliza os movimentos que lhe opoem. Desta
forma, subsidia sindicatos, partidos e associacdes que se convertem em filiais do
mesmo. Lhes marca o terreno e as vias pelas quais devem se mover. Discute-se sobre
quem deve mandar mas néo se questiona sobre a existéncia do mandado.

O capitalismo democratico é, ainda, um sistema atraente. Atrai os individuos
como o mel atrai as moscas. As populagoes indigenas do Amazonas que sobreviveram
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ao genocidio, quando através de lutas e sacrificios conseguiram com que o governo
reconheesse seus direitos sobre suas terras e que lhes cedesse porcentagens sobre as
exploracoes mineiras de ouro, por exemplo, construiram casas, instalaram parabdélicas
e assistiram novelas em portugués. O ideal a que aspiram os povos que o capitalismo
mantém assolados por pestes, fome e guerras (para nos lembrarmos do bem que
vivemos), é a democracia capitalista, o sistema abaixo do qual aqui padecemos.

Se alguém encara a democracia, o Estado, a empresa e danca ao som que lhe
tocam, antes de empregarem a repressao, € possivel que usem:

- A calunia. Te atacam com algo com que vocé tem que se preocupar em
demonstrar que néo esta correto. Podem te acusar de mentirose, alcodlatra, viciade em
drogas, aidétice, violente...

- O boato. O boato tem a vantagem de que ele é jogado e corre sozinho. Néo é
preciso mostrar a cara. Documentos internos de certos sindicatos o aconselham e
descrevem como os nazistas, nos anos 30, descobriram que um boato podia atravessar
a Alemanha em trés dias. A anarcossindical nao emprega jamais nem a calunia
nem o boato. Esses métodos sobram para as merdas que colaboram com o
capital. A luta da CNT é sempre franca e aberta.

- A desqualificacao. Acusar-lhe de “ndo ser representativo”, “ndo dar
alternativas”, “estar arruinando a empresa”, sdo frases que empregarédo para por as
pessoas contra a anarcossindical. Nossa missdo é fazer este ataque voltar, dirigi-lo
contra aquele que o envia e demonstrar que tipo de representatividade tem aquelx que
fala, que alternativas nos dao, e que quem realmente sempre arruina uma empresa € a
patronal, por interesse ou incompeténcia.

O que a anarcossindical pede é uma menor jornada de trabalho, a
manutencao do emprego, a defesa dos interesses das trabalhadorxs, que os
gastos de reconversoes recaiam sempre sobre a empresa... Nossa alternativa
é a transformacao social, a revolucao.

Em geral, ndo caia na armadilha de buscar alternativas capitalistas ao
capitalismo. Ou seja, os planos de viabilidade baseados em demissoes ou em abertura
de novos mercados, deixe que o patronato elabore. Esta gentalha se adapta a tudo que
tem a seu redor. Se é um ambiente passivo, jogardo a reconversio e as faturas ao
mundo do trabalho. Mas se as pessoas sdo hostis, buscario outro tipo de solucdes.

- A compra. As vezes, se nenhum dos anteriores da resultado, se procura tirar a
pessoa incomoda do meio, oferecendo-lhe melhores empregos, salarios, privilégios...
Dependera cada qual saber qual é seu interesse e o que deve fazer.

- A repressao. Em forma de julgamentos, demissdes, sancées, multas,
perseguicoes etc., tudo isso apoiado por um emprego impressionante de métodos
técnicos, humanos e econOmicos: equipes de assessores, psicologos, meios de
comunicacéo e controle de massas, forcas armadas, guardas de seguranca, quadros de
mandados, sindicatos institucionalizados, partidos politicos... que se encargaréo de que
as coisas corram pelas vias estabelecidas e que os povos permanecam na passividade e
na ignorancia, os principais aliados do Estado-capital.
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Nosso arsenal

- A Acao Direta. ja se falou dela, e ela é a base de toda a atividade pratica da
CNT. Frente a um problema concreto, pense em como usa-la sempre em primeiro
lugar.

- O boicote. Supoe a intencéo de arruinar a atividade comercial de uma empresa,
nao consumindo seus produtos e evitando que outras pessoas o facam, enquanto a
empresa ou organismo nao modificar a atitude que motiva o boicote. Por exemplo, se
boicota uma marca de cerveja. Nao sé se trata de que as pessoas ndo bebam, mas de
pressionar os bares para que nao vendam esta cerveja, as distribuidoras para que néo
a comercializem etc.

- A sabotagem. Esta palavra designa um grupo muito amplo de atividades que
vao desde a realizacido de trabalhos de ma qualidade a inutilizacdo de maquinas e
produtos e a obstrucdo do trabalho na chegada de matérias primas, na elaboracéo do
produto e em sua distribuicéo.

- A informacao-propaganda. Discussoes, conferéncias, coléquios, assembleias,
edicdo de imprensa, atividades culturais etc.

- A greve. A greve supoe paralisar a producido. Para a CNT, a greve deve sempre
ser indefinida e acabar bem quando se obteve o que se pede ou bem quando se chegou
ao limite das forcas. No desenvolvimento da greve devem intervir s6 o mundo do
trabalho e o capital, sem necessidade de avisos prévios, servicos minimos ou
intervencao do Estado. Este tipo de greve é classificada pelo capital de “selvagem”, e
para isso se regulou a greve dentro de vias “domesticadas” para que perca sua
efetividade. Uma greve que nédo cria problemas e que ndo provoca mais perdas ao
capital que as que ocasiona ao mundo do trabalho é absurda. O que hoje em dia se
chama pomposamente “direito de comparecer livremente ao trabalho” nao é mais que
uma mentira. Fazer uma greve significa romper a trégua e declarar abertas as
hostilidades. Quem a sustenta e corre os riscos é a pessoa ativa, nédo o fura-greves.
Quem rompe a greve prejudica ndo s6 a seus/suas companheir@s, mas também age de
forma covarde, pois se beneficiara das melhoras que se conseguir, sem arriscar nem
perder nada. E por isso que ndo sdo @s piqueteir@s que criam irritacdes e conflitos,
mas os fura-greves.

- A Ajuda Mdtua. E o que nos permite aumentar nossas forcas em caso de
conflito.

- O sindicato. A principal arma da CNT é ela mesma. Sua estrutura
antiautoritaria, seu processo de tomada de decisdes, sua autonomia frente ao Estado,
aos partidos politicos e aos grupos religiosos, e sua finalidade transformadora.

- As pessoas. Sdo elas que devem ser a protagonista, sem lideres, vanguardas
nem programas de seu proprio destino. Sem gente, sem povo, ndo havera
transformacéo social possivel.

A violéncia

...Entretanto, a policia se deu conta de nossa presenca, aparecendo em
grande niimero, mandada pelo inspetor Visedo, que levava um paleto cinza e
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uma cartola das mais reluzentes... O inspetor avancou decidido contra nés
seguido de seus agentes; mas Castell, que por andar manco utilizava um
pesado bastdo, o descarregou sobre a cartola do policial, a amassando e o
deixando abismado. A policia se mostrava incansdvel distribuindo golpes a
torto e direito, enquanto nos, os revoltosos, respondiamos com pedradas
certeiras. Dos balcoes, os vizinhos arremessavam sobre os viciados de Visedo
toda sorte de estranhos projéteis, entre os quais baldes e cuspes, e vozes
femininas eram ouvidas incitando os homens contra os inimigos do povo...
(Recordacées de Pedro Valina do século passado)

O Estado acusa a anarcossindical de ser violenta. Se vocé encurralar um
cachorro, bater nele com um pau e o cachorro te morder, dificilmente poderemos
chamar o cachorro de violento. Vivemos em um mundo violento, mas ndo somos
precisamente seus/suas criadorxs. A violéncia organizada por parte do Estado capital
se manifesta de muitas maneiras diferentes. Violéncia é a contaminacéo, as mortes no
trabalho ou indo até ele, as enfermidades profissionais que sdo produzidas por falta de
seguranca, a exploracido cotidiana na empresa, a sustentacido de forcas armadas cuja
Unica missdo é o assassinato e o exterminio, a fome que devasta os povos, a divida
externa... Violéncia é o planejamento sistematico da repressio por parte do governo e o
roubo a sociedade.

A anarcossindical se encontra em luta aberta com o Estado, e em todo caso
podem acusa-la de levar esta luta as suas ultimas consequéncias e resistir com todos
0os meios que encontra a seu alcance. Mas a CNT néao é violenta, nem partidaria da
violéncia nem dessas bobagens. A anarcossindical rechaca energicamente a violéncia.
Nao temos um Estado maior que planeje mortes, nem torturas, nem sequestros, nem
atividades repressivas, nem guerras, nem demissdes, nem encarceramentos, nem
juizados... Quebrar uma maquina, fazer uma greve, ndo comprar produtos da Nestlé,
ajudar outros anarcossindicatos, fazer assembleias... ndo é violento. Mas se nesta luta
franca, sincera e aberta de nossa parte contra o poder e a autoridade alguma paulada
leva a uma mordida lamentavel... é culpa nossa?

VII. AS PLATAFORMAS BASICAS

Reunidas a patronal da construcdo e os representantes do Sindicato
Unico da Construcdo da CNT de Sevilha, concordam: a jornada laboral fica
estabelecida em 36 horas semanais... (Contrato coletivo da construcdo.
Sevilha, maio de 1936)

Se perdeu tanto, se esqueceu tanto, que as recomendacodes gerais que damos a
seguir poderao parecer alienacdo mental. Nossas propostas nédo partem de outro lugar
além do senso comum e leva-las a cabo nédo depende de mais do que a vontade. E mais,
em determinados setores ja estdo conseguindo algumas. O que é absurdo e criminoso é
sustentar um sistema baseado no crescimento continuo, no consumo, na
competitividade, na violéncia. As propostas da CNT implicam sempre lazer, seguranca
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e vida em harmonia com o mundo, conseguidas passo a passo. Hoje estamos sofrendo
uma das maiores ofensivas do capitalismo, que esta buscando transferir sua producao
a paises do Terceiro Mundo, onde podem explorar a seu bel prazer as pessoas, pagar-
lhes salarios de merda, infligir-lhes castigos corporais, jornadas de trabalho em
condicoes delirantes e humilhacées de todo tipo. Querem voltar ao principio do século
XIX. E por isso que estamos assistindo a tantos fechamentos de empresas e
elaboracoes de leis repressoras. Nossa missdo é elevar o grau de hostilidade das
pessoas comuns a estes planos.

1. Os aumentos lineares dos salarios

Na CNT sédo pedidos sempre aumentos de salarios lineares, enquanto os
aumentos que outros sindicatos pactuam em contrato sdo sempre porcentuais. Que
diferenca ha entre uma coisa e outra?

A anarcossindical nao estabelece diferencas entre os diferentes tipos de
trabalho. Tao importante é recolher o lixo quanto trabalhar em um hospital:

- Ambos prestam servicos essenciais a comunidade. A saide nao poderia existir
sem o servigo de recolhimento de lixo.

- A medicina é um trabalho muito mais especializado, o que supde que durante
uma série de anos as pessoas que a exercem tiveram que ser mantidas pela
comunidade, que é a que paga os edificios, as faculdades, os laboratérios, os hospitais,
etc. Uma pessoa por si s6 nao teria fundos suficientes para pagar os estudos. Portanto,
se encontra em divida com a sociedade. Enquanto @ future médice estuda, outres de
sua mesma idade recolhem merda. A CNT persegue a igualdade dos salarios, o salario
Unico, o que levado a seus ultimos extremos suporia o desaparecimento do dinheiro.
Enquanto chega o dia em que a tocha justiceira da revolucdo acertara as contas com
este mundo, na negociagao coletiva calculamos sempre as subidas lineares.

Exemplo

Imaginemos uma clinica com duas trabalhadoras, Pepa, que ganha R$ 2000
brutos, e Rosa, que ganha R$ 800. Pepa ganha 2,5 vezes mais que Rosa. Chega a
negociacdo do contrato e conseguem um aumento percentual de 10 %. Pepa, que ganha
R$ 2000, passa a receber R$ 2200, e Rosa passa para R$ 880. A diferenca salarial é
agora de R$ 1320. Pepa agora ganha 2,6 vezes mais que Rosa. Se a negociacéo tivesse
sido feita pela anarcossindical e se houvesse sido obtido um aumento linear, as contas
seriam diferentes. Primeiro se calcularia a massa salarial bruta com todos os salarios
das empregadas, o que seria 2000 + 800 = R$ 2800. Este dinheiro seria dividido entre o
nimero de empregadas, que, como sdo duas, sairia R$ 1400. Agora, os 10 % de
aumento obtido na negociacdo se aplica aos R$ 1400, o que d4 R$ 140 de aumento
médio para as duas pessoas afetadas.

Com isso, a pessoa que ganhava R$ 2000 recebe agora R$ 2140 e a de R$ 800
finaliza 0 més com R$ 940. Agora Pepa ganha 2,2 vezes mais que Rosa. Isto faz com
que as duas empregadas tenham o mesmo aumento linear de R$ 140 e que diminua a
diferenca percentual entre ambas. Com o tempo, os salarios chegariam a igualar-se.
Com um aumento percentual de 10 %, uma ganharia R$ 200 a mais ao més, e a outra
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apenas R$ 80. As diferencas entre ambas se acentuariam.

Este é apenas um exemplo. Pode-se solicitar aumentos lineares calculados sobre
o salario mais alto (aumento linear de R$ 200 para todas as categorias) e outras
modalidades. Ou entdo aumentos inversamente proporcionais: a pessoa que ganha R$
800 recebe R$ 200 e a de R$ 2000 recebe R$ 80 a mais. Que cada qual escolha o que
julgar mais oportuno.

A CNT sempre solicita aumentos lineares. Quantidades fixas e iguais
para todas as categorias. Se persegue a igualdade de salarios. No ultimo
extremo, o desaparecimento do dinheiro e do sistema salarial.

Sobre o salario, deve-se procurar com que os aumentos recaiam sempre sobre o
salario base e sobre os complementos, ja que o salario base é o que serve para calcular
pensdes e outras prestacoes. O salario minimo interprofissional sera fixado em R$ 950,
o que facilitara o desaparecimento dos complementos que serdo acrescentados ao
salario base. Os aumentos anuais serdo feitos sempre por cima do IPC e serdo
cobrados desde o primeiro dia. As pensdes serdo equiparadas ao salario bruto do
dltimo ano de trabalho e em nenhum caso por baixo do saldario minimo
interprofissional. Os gastos de farmacia e medicina serdo cobertos sem excecoes em
100 %. Os impostos deverdo recair sobre os lucros das empresas. N&o serao
empregados em nenhum caso no financiamento de gastos militares, nem de religioes,
nem de partidos, nem de sindicatos. Os politicos, parlamentares, governantes, familia
real e cargos publicos ndo receberdao remuneracao alguma por seus supostos servicos.
Terdo que trabalhar e justificar seus ingressos e gastos. Por ultimo, deixar claro que
nao sdo os aumentos de salario o que mais nos interessa. O capitalismo os elimina
rapidamente subindo os precos e a inflacéo.

2. O boicote as horas extras e as tarefas

Uma reivindicacdo classica da CNT é a abolicio das horas extras e do
recebimento por tarefa (cobrar por metros, superficies, quilos, caixas, metas...) porque:

- Tiram emprego. A anarcossindical quer repartir o trabalho, ndo que quatro o
facam todo. Repartir o trabalho significa eliminar o desemprego e ter uma jornada
menor. Fazer horas extras a aumenta.

- A tarefa e a hora extra impedem a obtencio de salarios dignos, o que se trata
de trabalhar pouco e ganhar mais.

- As horas e tarefas fazem aumentar a producéo e os lucros do capitalista muito
mais do que retribui as pessoas que emprega. Sdo uma estafa muito maior que o
trabalho assalariado.

- O sobre-esforco e a tensdo que implicam se traduzem em um maior desgaste,
na aparicdo de enfermidades, no aumento de acidentes laborais e no encurtamento da
vida.

Temos que procurar dar o exemplo e néo tirar nunca nem horas nem tarefas.
Entre trabalhar pouco e dinheiro, a anarcossindical escolhe sempre trabalhar pouco e
ter salarios dignos. A finalidade dltima é a abolicdo do trabalho assalariado.
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3. Os boicotes a polivaléncia, a desafetacao, a disponibilidade, a mobilidade...

Todos estes termos ndo encerram outra coisa além de maior produtividade,
maiores lucros para o capital e maior pressio sobre o mundo do trabalho. Devemos nos
opor sempre com todos os meios ao nosso alcance postos em marcha a todo plano
empresarial que objetive o aumento do rendimento da planilha. Nestes tempos
chamados de crise, as empresas, que nao obtém os lucros de ha alguns anos, levantam
os bracgos para o céu e juram e perjuram que terdo que fechar. Neste sentido, qualquer
reivindicacdo social é acusada de tentativa de arruinar a empresa e a mensagem que
se lanca é que trabalhadorxs e empresa sdo a mesma coisa. Mas nunca, jamais,
quando ha grandes lucros, o capital os reparte entre aquelxs que os produzem.

Nossa mensagem € que os problemas da empresa sdo os problemas dos
capitalistas, e se querem soluciona-los, que os arrumem como puderem, mas nio a
nosso custo. E se ndo podem, que renunciem, ou que se suicidem. Que se querem
lucros, que invistam em tecnologias, em abrir novos mercados ou o que seja, mas que
néo tentem nos apertar mais do que ja fazem.

Evidentemente, nosso desejo é que as pessoas nao sejam pecas de uma
engrenagem, na qual se dedicam a apertar botdes ou determinadas porcas de uma
cadeia de producdo. Mas enquanto as empresas nao pertencerem a sua verdadeira
dona, que é a gente, ser polivalente, estar disponivel etc. ndo terdo outro significado
que o de trabalhar mais por menos dinheiro. As explicacdes que se aplicavam as horas
e tarefas sao validas aqui.

4. Jornada laboral, férias, aposentadoria e aspectos relacionados com o
tempo de trabalho

O povoado San estd confinado em uma zona muito pouco produtiva. O
deserto do Caladri no qual sobrevive tem pouca pluviosidade e os anos de
seca sdo abundantes. Os san se agrupam em niimeros entre 10 e 40 ao redor
de um charco ou poca na temporada seca. Depois de um dia de caca e coleta,
as provisoes sdo juntadas e repartidas entre os membros do grupo. Hd muita
relacdo de pessoas de diversos grupos e assiduas visitas entre
acampamentos. O tratamento é amistoso e as pessoas viajam com frequéncia.
As zonas de caca-coleta ndo estdo delimitadas e ndo sdo defendidas. Ao ter
boas relagoes com os vizinhos, cada grupo tem acesso a zonas muito grandes,
0 que lhes permite sobreviver em anos de graves secas. Os san consumiam
um total de 33 % de carne e 67 % de vegetais, que lhes davam 2140
quilocalorias e 93 gramas de proteinas por dia. A recomendacdo didria pelo
governo dos Estados Unidos é de 1975 quilocalorias e 60 gramas de proteinas
por dia. Durante dois ou trés dias, os san abandonam o acampamento para
buscar comida e passam quatro ou cinco dias conversando, cantando,
dancando e, em geral, descansando.

O resultado é que estas pessoas levam uma vida surpreendentemente
ociosa e longeva e possuem uma dieta muito boa e diversa. Raramente hd no
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acampamento mais comida que para dois ou trés dias, e ndo precisam se
preocupar pela manhd. As pessoas vivem até uma idade avancada, com
poucos sintomas de ansiedade ou inseguranca. (Wernard Campbell,
Ecologia Humana)

Ha outras formas de vida que se afastam muito da que nos foi imposta, ainda
que seja ao redor de uma poca. O caso des san, um dos poucos povos igualitarios e sem
chefia que existem, exterminades pelo progresso e confinades em um deserto, é
curioso. Com absoluta certeza trabalham menos que @s trabalhadorxs de nossos
cinturdes industriais. Desde que inventaram as maquinas, @s economistas sabem que
néo é necessario trabalhar nas jornadas infernais de hoje em dia. Se este anacronismo
subsiste é devido exclusivamente ao capitalismo. O capitalismo produz nao para
satisfazer as necessidades das pessoas, mas para obter lucro. Ao capital interessa um
reduzido nimero de pessoas realizando uma tarefa, ao invés de que ela seja realizada
por mais gente trabalhando menos tempo.

Se a jornada de trabalho fosse reduzida, haveria mais emprego, menos
desemprego, e menos trabalho. Se além disso a producdo buscasse satisfazer as
necessidades reais e fizesse desaparecer os empregos intuteis e parasitarios, a
burocracia, os gastos em artigos de luxo, as industrias de elite, o armamento
destrutivo etc., em um mundo que sofre notaveis caréncias de alimentos, remédios,
roupa, moradia, agua potavel, hospitais, escolas... os povos viveriam muito melhor que
na atualidade. Se todes trabalhassem no necessario, o trabalho quase desapareceria e
perderia o carater de martirio que tem. Mas para isso o trabalho tem que deixar de ser
regido por critérios de ganancia. O que nos leva ao de sempre: a revolucio.

Como reivindicacdo basica, a CNT propée uma jornada laboral maxima de 35
horas semanais, 5 dias por 7 horas. Naqueles setores que ja a desfrutem, serdo
exigidas as 30 horas semanais. (O povo san consideraria esta reivindicagdo ridicula.)
Quanto a férias, pedimos uma permissédo anual de 31 dias de trabalho, sem contar
sabados nem domingos. Desta forma, os dias seguidos de descanso seriam 45. Além
disso, é possivel ir pensando em pedir o ano sabatico, um ano de descanso para cada
quatro. As horas extras, o recebimento por tarefas e o trabalho em mais de um
emprego devem ser abolidos. A aposentadoria voluntaria sera a partir dos 55 anos com
100 % de salario. Os tempos de lanches, de cafés e de saidas justificadas do trabalho
serdo considerados como trabalho.

As mulheres terao direito a licenca-maternidade a partir do primeiro dia até os
dois anos da crianca se assim o desejarem, com 100 % do salario independentemente
do tempo que tiverem contribuido com a seguranca social. Se a mulher deseja se
incorporar ao trabalho por algum motivo, a empresa lhe apoiara e pagara os servicos
de creche até a idade da escolarizacéo.

Deve-se introduzir nos acordos 6 dias ao ano para falta sem justificativa. Se
estes ja estdo garantidos, aumentar para 10 dias ao ano. Além disso, 15 dias ao ano
justificados por motivos familiares, dias por mudanca de domicilio etc. O tempo
dedicado ao deslocamento do domicilio a empresa sera considerado jornada laboral. Os
trabalhos penosos, noturnos, insalubres terdo compensacoes especiais em descansos e
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férias.

Havera quem pense que isto é pedir por pedir. Deve ficar bem claro que estas
reivindicagdes nédo sdo nada do outro mundo e sdo perfeitamente realizaveis assim que
se deixa de pensar em rentabilidade capitalista e se pensa em rentabilidade social.

5. Direitos sindicais basicos

Os sindicatos e @s trabalhadorxs devem controlar a qualidade do que fabricam.
O controle de qualidade sindical significa o direito do sindicato a nao legitimar o
produto se acreditar que ele é danoso para a sociedade, a saude fisica e mental das
pessoas, 0 meio ambiente...

Os contratos serdao negociados diretamente pelos sindicatos e pelas assembleias
de trabalhadorxs, a margem dos comités de empresa com poder executivo e eleicoes
sindicais. As secbdes sindicais terdo direito a negociacdo coletiva, a convocacdo de
assembleias e a liberdade de movimentos, propaganda e afiliacdo dentro da empresa
como minimo. A CNT rechaca a assinatura de contratos que sejam de eficacia limitada
ou de costas para as decisoes das assembleias.

6. O desemprego

Se nossa plataforma basica fosse levada adiante, ndo s6 desapareceria o
desemprego mas também faltaria gente.

VIII. AS REIVINDICACOES SOCIAIS

Desde sua fundacédo, a anarcossindical se ocupou ndo somente de aspectos
relacionados com o trabalho, como salarios, jornada de trabalho etc. Nossos sindicatos
sempre tiveram bibliotecas, sustentaram escolas, realizaram atividades culturais e
intervieram a favor dos setores marginalizados pela sociedade capitalista. As
comissoes de defesa economica da CNT chegaram a convocar greves gerais para pedir a
diminuicdo dos precos dos artigos alimenticios, da roupa e dos aluguéis. Nossos
sindicatos boicotaram a construcédo de prisées... Atualmente, temos acordos sobre:

1. A mulher

Maria Prat foi a que incendiou as igualadinas, vieram ela, Dolores
Iglesias... Especificou muito bem as misérias da fdbrica, as crueldades dos
encarregados, tudo. E, ao acabar, as mulheres correram para pedir as
cadernetas de sindicacdo até tal extremo que acabamos as que tinhamos e
tivemos que pedir mais. Foi constituido um sindicato fabril de 2600 afiliadas
que defenderam seus direitos como leoas. Se atreviam a encarar os
capatazes, subiam aos gabinetes, tudo. Os homens estavam mais atentos,
como se fossem eles as mulheres. Logo vinha outra greve geral fabril,
conseguindo para as mulheres a semana inglesa. Ou seja, festa no sabado a
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tarde. Até entdo tinham um dia a mais de trabalho que o homem... Mas os
burgueses da zona igualadora se invocaram tanto que decidiram contra-
atacar, provocando um conflito em 1914. Se chamava Cal Mero e tinha uma
centena de trabalhadoras, e lhes disseram: “Vocés vdo trabalhar no sabado a
tarde”. Nos convocamos uma reunido imediatamente. Havia uma pessoa que
por dez reais ia com uma trombeta pelo povo convocando as pessoas. As
mulheres ndo aceitaram as condigoes e o Mero as jogou na rua fechando a
fdabrica. Decidimos nos solidarizar com elas e lhes passar um jornal durasse
e custasse o que fosse. Entdo toda a burguesia declarou o fechamento
patronal. As mulheres vigiaram as fdabricas para que ndo aparecessem fura-
greves, e organizaram um sistema de ajuda espetacular e efetivo. Em lugar
de dar dinheiro as familias, compravam sacos de farinha que um padeiro
amassava e assava gratuitamente, e de feijdo, grdo-de-bico, lentilha, arroz.
Tinhamos tudo no sindicato, e era um prazer aquelas salas cheirando a pdo
recém assado. Ali, as mulheres davam a cada um de acordo com suas
necessidades. Nos sentiamos irmados. E a cada terca-feira tocavam em vdao as
sirenes, e ninguém dava ouvidos aos burgueses quando diziam: “Se vocé
entregar o carné do sindicato, pode voltar ao trabalho”. Até que tiveram que
dizer: “Bom, voltem sem entregar nada” (e sem trabalhar no sibado)... Esta
vitoéria deixou o sindicato com mais forca.

As mulheres tinham outro problema: havia encarregados e diretores
que as faziam retribuir seus interesses sexuais ou entdo as obrigavam a
passar por mil misérias. Se tentava entdo exigir sua destituicdo. Ou a ele
aparecia em uma noite um homem com o rosto oculto e em siléncio e lhe dava
uma surra que o mantinha 15 dias de cama...

Em outras ocasioes, esta mentalidade (machista) alcancava o mais
absurdo ridiculo. Entdo se fazia muito teatro amador... e haviam imposto a
regra de que so poderiam atuar homens. Nés, que também tinhamos nossa
companhia de amadores, tivemos mocinhas valentes que quiseram subir aos
cendrios, e vé-las interpretar seus papéis foi uma novidade fantdstica... O
certo é que nos nisto e em muitas outras coisas levamos a bandeira do
progresso. Logo introduzimos as excursées mistas que foram outro éxito... A
mulher jd teve tantos inimigos... (Joan Ferrer. A Revolta Permanente)

Historicamente, a condi¢cdo marginalizada da mulher em nossa sociedade tem

sido tratada nos congressos da anarcossindical desde 1871 em Saragoca, até 1989 em
Bilbao. Naqueles tempos distantes, noss@s companheires afirmaram que a mulher é
um ser livre, igual em direitos aos homens, que as mulheres deveriam sindicar-se e
estar presentes nos comités de gestdo dos sindicatos e em quantas comissdes se
criassem. Era reconhecido que as mulheres lutavam com tanta ou mais energia e
coragem que seus companheiros em situacoes dificeis, e que sua atividade havia sido
determinante no triunfo de greves e conflitos. Infelizmente, os pensamentos podem ir
mais depressa que a sociedade e a igualdade da mulher em relacdo ao homem nao esta
alcancada. E mais, em nossos tempos, a igualdade se refere a possibilidade das
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mulheres fazerem as mesmas estupidezes, idiotices e crimes que os homens, como ser
policiais, militares e executivas.

A mulher sempre trabalhou: durante a revolucdo industrial nas fabricas, nas
minas, no campo. Sempre foi pior remunerada que os homens, com maiores jornadas
de trabalho e foi a primeira a ficar desempregada quando os tempos iam mal.
Atualmente, mais de trés quartos da economia mundial se devem ao trabalho da
mulher. Em paises africanos, asiaticos, americanos, as mulheres trabalham muito
mais que os homens, no campo, nas fabricas, carregando agua, lenha, alimentos, a
parte dos afazeres domésticos que por si s6 ja sdo laboriosos, além da maldicdo de néo
serem remunerados, e nas em que exercem as funcoes de criadas-servas-escravas dos
homens. Aos homens que ndo se questionam quanto a transformacédo social, lhes
interessa a perpetuacio desta escraviddo. Mas isto ndo deve acontecer dentro dos
anarcossindicatos. A CNT baseia suas reivindicagdes nos seguintes pontos:

- Dentro dos sindicatos, estimular o acesso das mulheres aos cargos de gestéo, os
debates internos sobre a situacdo das mulheres na CNT, o cuidado na linguagem
sexista tanto falada quanto escrita, e o esforco dos homens e das mulheres para
erradicar o machismo da confederacéo.

- A educacdo igualitaria para que sejam compartilhados os mesmos
ensinamentos entre os meninos e as meninas.

- Conscientizacao sobre o papel do homem no lar e a necessidade de assumir as
tarefas domésticas.

- Conscientizacao no terreno sexual, potenciando e exigindo o acesso a todo tipo
de meios contraceptivos.

- Acabar com a utilizacdo da mulher como objeto sexual na prostituicdo, na
publicidade, no cinema, nas revistas...

- Nao discriminacdo no terreno laboral, exigindo a igualdade no acesso aos
empregos e salarios, impondo pontos nos contratos coletivos que garantam a
contratacdo de mulheres.

- Servigos sociais coletivos (restaurantes, creches, lavanderias gratuitas 24
horas por dia).

- Revogacéo de todo tipo de lei que discrimine a mulher.

- O aborto livre, gratuito e aceito socialmente. Revogacdo da lei atual que
penaliza suspeitas de aborto. Mas para evitar chegar a ele, abertura de centros de
planejamento familiar em todos os bairros, com acesso gratuito a todo tipo de métodos
anticoncepcionais, incluindo o aborto.

- Promover o emprego de contraceptivos masculinos: preservativos e vasectomia.

- Planos de educacéo sexual no ensino. As agressoes e crimes contra a mulher na
forma de estupros, abusos, assédios sexuais s6 diminuirdo em um clima de liberdades
que suprimam as castracdes psiquicas e os tabus sexuais aos quais somos submetides
desde nosso nascimento.

- Um clima de total liberdade sexual e companheirismo sé6 sera conseguido com a
radical transformacédo social. Enquanto esta hora chega, devemos prepara-lo com a
série anterior de reivindicagoes basicas e outras que nos ocorrerem.
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2. As prisoes

Os carceres e os chamados delitos sdo consequéncia desta sociedade, de suas
injusticas, repressoes e falta de liberdades. O sistema judicial persegue a algumas
determinadas pessoas, as quais enterra em vida com o estipido argumento de que se
deve reabilita-las. Com certeza, o crime organizado passeia com absoluta impunidade
para roubar, extorquir, assassinar, sequestrar, tapear, enganar e amedrontar.

Nos referimos aos capitalistas, banqueiros, policiais, militares, juizes, politicos...
Esta laia sem escripulos € criadora de uma delinquéncia a qual classificam de “ilegal”
para ocultar seus multiplos crimes contra o mundo e os povos. Os acordos a respeito
sao:

- Apoio aos presos e presas assumide@s pelos sindicatos da CNT, encarcerades
por levar a cabo as acées tomadas em acordo na anarcossindical.

- Apoio aos presos e presas libertaries, ou encarcerades por seus ideais como sdo
@s insubmisses ao servico militar.

- Apoio aos presos e presas chamades comuns, formades por uma sociedade
repressora que primeiro cria os carceres e logo o delinquente.

- A reivindicacdo permanente de uma anistia total e a eliminacdo dos
antecedentes e destruicdo dos arquivos policiais.

- Procurar retirar das prisoes todas as pessoas possiveis, por quaisquer meios
que estejam ao nosso alcance.

- Colaborar com organizacées e movimentos que dentro e fora das prisdes
tentam melhorar a existéncia nelas.

- Os comités de juridica e pré-pres@s coordenardo as atividades de apoio, aos
quais sdo destinados 12 % da cota sindical.

- A ajuda as pessoas encarceradas sera estendida as pessoas que dependam
delas. Tudo isto até que cheguem os dias em que a picareta demolidora, os sindicatos
de construcdo e o povo em geral apaguem da face da terra essas sequelas que séo as
prisoes.

3. A ecologia

A devastacdo a que o capitalismo esta submetendo o planeta em sua corrida
para produzir, consumir, crescer e obter lucratividade para o capitalista o esta levando
a beira da destruicdo, e a um ponto do qual sera impossivel voltar atras. Efeito estufa,
buraco de ozoénio, chuva acida, contaminacéo, acidentes nucleares, desflorestamento,
marés negras, pesticidas, inseticidas, hormonios, fertilizantes, extincdo de espécies,
fumacas, barulhos, residuos, aterros... Os acordos a respeito sao:

- Difusao de uma consciéncia de protecdo ao meio ambiente.

- Exigéncia de utilizacdo de meios de depuracédo total de liquidos, barulhos,
fumacas, aromas, gases e aguas custeados pelo capital.

- Organizacio urbana que coloque as industrias afastadas dos nicleos urbanos.

- Substituicdo custeada pelo capital dos combustiveis fosseis e contaminantes
por energias renovaveis e limpas como a eélica e a solar.

- Estudo das reais necessidades da sociedade e eliminacdo das industrias,
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edificios, anuncios e sistemas que desperdicam energia. Produzir menos e repartir
melhor.

- Reciclagem de matérias primas por parte das empresas: papel, vidro, aluminio,
metais...

- Defesa das zonas naturais, parques, montes, espécies em perigo de extincio...
impedindo a construcdo de estradas, introducdo de espécies ndo autdéctonas, redes
elétricas, trens de alta velocidade, aeroportos, planos destrutivos dos Estados etc.

- Ajudar e promover os coletivos, grupos, ateneus que atuam no campo ecolégico
a margem do Estado e da atividade politica.

- Todas estas atividades basicas devem ter claro que é o Estado-capital o que
degrada e destr6i a natureza e que a solucdo para este problema nédo é que
determinados governos legislem desta ou daquela forma em favor do planeta. As
conferéncias dos Estados, como a do Rio, pretendem unicamente nido matar a galinha
dos ovos de ouro. A criacdo de uma sociedade que nédo desperdice nossos recursos é
uma questiao dos povos.

4, O antimilitarismo

Temos nos ocupado da guerra. As guerras todas obedecem a
rivalidades entre os Estados que os capitalistas formam. Mas companheiros,
0s povos compreenderam a injustica criminal que significa esta carniceria
humana que se produz pelo capricho do capitalismo e se dispéem a acabar
com a guerra levantando-se contra todas estas formas de tirania legal e
proclamando a revolucdo redentora. A guerra deve terminar assim para que
o Estado pague suas culpas e morra com a ignominia do crime, com o
estigma da inqualificdvel injustica que representa. As leis em que se baseia
sdo leis leoninas, sdo leis tirdnicas. Seu militarismo ndo pode dar fim a
guerra. Esta os operdrios hdo de terminar com seu protesto vigoroso. Ndao
pode ser de outra maneira, porque se a guerra terminasse pelo sindicalismo
burgués, se voltaria a produzir, e talvez de forma mais sangrenta e
ignominiosa... (Ao chegar aqui, o delegado do governador tentou
suspender a reunido organizando uma confusao)

Vou terminar, companheiros, que ndo sejam minhas palavras a
desculpa da autoridade burguesa para suspender o charmoso e
transcendental ato que estamos realizando. Se ndo fizermos a revolucdo
seremos vitimas dos Estados, se ndo acabamos com a guerra a burguesia
batalhard conosco logo em condicées de superioridade. Nesta disputa somos
beligerantes, somos inimigos de todos os causadores da guerra.

(Fornells, da Federacdo Local de Barcelona no fechamento do
congresso de Barcelona de junho de 1918)

O papel do exército na organizacao capitalista ndo é outro além do planejamento

do assassinato, a execucdo em massa, a destruicio sistematizada, o aniquilamento da
vida... Para isso ele se dota de uma ideologia que converte as pessoas em maquinas
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sem vontade que devem executar ordens sem pensar, que devem obedecer o que quer
que seja. A anarcossindical tem sido antimilitarista desde o momento de seu
nascimento.

A tnica defini¢cdo vdlida do antimilitarismo é a de aquele movimento
social que aspira ndo sé a dissolucdo das instituicées militares mas também
a eliminacdo de todos os valores de dominacdo. O antimilitarismo deve estar
presente em nossa relacdo com os companheiros de trabalho e nas
reivindicacoes sindicais: pedindo a anulacdo das hierarquias laborais,
opondo-se a toda acdo autoritdria de alguns trabalhadores sobre outros ou
dos empresdrios e de seus representantes, negando-se a utilizacdo de
uniformes pseudomilitares, rechacando o trabalho de corpos de seguranca...
O militarismo mata a partir do momento exato em que o ministro assina a
partida de orcamento dedicado ao exército, porque desvia grandes
quantidades de dinheiro que fazem falta em outros campos. Mata porque a
maior parte das armas produzidas em paises industrializados sdo usadas
como moeda de troca para os paises do sul, que mantém conflitos bélicos em
troca de matérias primas. E mata os de baixo, nunca os de alto comando
nem chefes de Estado. Atenta contra a sociedade civil por meio de ditaduras,
boicotam as greves empregando fura-greves... (Acordos do 7° Congresso da
CNT, Bilbao 1989)

Os acordos a respeito sio:

- Nao aceitar nenhum servico militar nem prestacao civil substitutiva.

- Negativa de nossas secoes sindicais a admitir que objetorxs de consciéncia
trabalhem nas empresas realizando beneficio.

- Eliminar todo tipo de exigéncia de ter cumprido servico militar para poder
trabalhar. (Ha organizacdbes como a Anistia Internacional que o pedem em
determinados casos.)

- Apoio a todes @s insubmiss@s e desertorxs: econdmico, juridico, ocultamento,
autoinculpacoées...

- Denuncia das empresas e ramos relacionados com o militar.

- Animar qualquer modalidade de insubmisséo ativa e consciente.

- Campanhas antimilitaristas em geral.

- Nao a incorporagao da mulher ao exército.

- Levar o antimilitarismo ao trabalho, nos opondo a todo tipo de hierarquias
laborais.

- Promover a objecdo ao pagamento das partes proporcionais de impostos
destinadas a gastos militares e chegar a insubmissio ao pagamento de impostos.

- Frente a guerra, greve geral.

- Como objetivo imediato, o desaparecimento do exército espanhol. No ultimo
extremo, a abolicdo de todo tipo de exército e corpo armado e a eliminacédo de
industrias e laboratérios de pesquisa relacionados com a fabricacdo de armamentos.
Destruicdo de todos os arsenais existentes, tanto convencionais como quimicos,
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bacteriolégicos e nucleares.
- Uma sociedade sem militarismo s6 sera alcancada quando desaparecer a causa
que a produz, que é a defesa dos interesses do Estado-capital.

5. A homossexualidade

Em matéria sexual, os homossexuais e as lésbicas estdo degradades pelos
conceitos arcaicos de uma sociedade dogmatica e submetides as diretrizes do poder,
humilhades como se nao fossem seres humanos, porque a natureza ndo pode ser
submetida a esta porcaria de valores a que nos submete a ideologia dominante. De
todas as espécies que povoam o mundo (racionais ou néo, este é um conceito muito
discutivel) somos a unica que pretendeu regulamentar a sexualidade. Somos a favor da
liberdade de cada individuo em respeito a sua sexualidade e forma de vida...

- Pela conscientizacéo do direito a préopria sexualidade e forma de vida.

- Pela néo discriminacéo em razéo das caracteristicas sexuais de cada individuo.

- Contra o sistema que através da administracédo da justica segue reprimindo a
estes coletivos.

- Pela liberdade sexual. (Acordos do 6° Congresso da CNT. Barcelona, 1983)

6. Os nacionalismos

A anarcossindical é internacionalista, vé o0 mundo como um todo por cima de
diferencas raciais, idiomaticas, culturais etc. Neste sentido, se opde a opressdao que
exercem os Estados sobre os povos. Somos contra o Estado espanhol oprimir o povo
basco, a favor de que os povos bascos, catalaes, tibetanos, curdos... sejam donos de seus
destinos, se assentem em territérios mais ou menos delimitados, que néo participem
da riqueza da sociedade em geral, que se federem como queiram, que se independam
dos Estados, mas igualmente nos oporiamos a criacdo de um Estado basco, palestino,
saariano, curdo... com sua policia, exército, moeda, governo e aparato repressivo.

Nos negamos ao que Estado espanhol tentou por décadas, acabar com os idiomas
basco, cataldo ou galego, que se vigie, detenha e persiga hoje em dia cidadaos e cidadas
pelo simples fato de pertencer a alguma destas culturas. Mas nos negamos a apoiar o
estadismo basco, cataldao ou de qualquer tipo. Para que servem os nacionalismos ja
pode ser visto na antiga Iugoslavia: para organizar guerras, campos de concentracéo,
acoes de genocidio, deportacdes em massa, limpezas étnicas, assassinatos de criancas,
destruicdo de povoados inteiros, tudo isso com a desculpa da Grande Sérvia, da Patria
Croata e demais baboseiras.

Nossa alternativa é o internacionalismo, a Autogestido, o Federalismo. Que os
povos possam federar-se como acharem oportuno, sem fronteiras artificiais fixas, com
direito a se separar e se unir tantas vezes quanto desejarem, a manter suas culturas e
idiomas, a ndo sofrer discriminacéo pela cor de sua pele, de seu cabelo ou de seus
olhos. Para isso, promovemos a criacdo de um organismo oposto a organizacéo
hierarquica e autoritaria do Estado:

O Municipio Livre, que acolherd a quantas organizacgoes, coletivos,
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entidades e grupos que atuem com independéncia de partidos politicos e
organismos estatais e cujas finalidades ndo sejam restabelecer as estruturas
do Estado (e que atuem em oposicdo a ele). O Municipio Livre contempla
globalmente a acdo social e cultural, por base na liberdade, encaminhada a
estabelecer relacoes sociais de igualdade. (Acordos do 6° Congresso da CNT.
Barcelona, 1983.)

Sobre os ambitos geograficos, econémicos, culturais, sociais nos quais atuariam
os diferentes municipios livres é algo que se tera que ir fazendo e estudando na
caminhada. O verdadeiro Municipio Livre, a auténtica autonomia e independéncia,
nao surgirdao a ndo ser com a desaparicao dos Estados.

7. A educacao

Desde seus primeiros ditames e congressos, a anarcossindical insistiu na
necessidade de que os povos acendam a cultura e saiam da ignorancia. Desde o século
passado, nossos sindicatos sustentaram escolas tanto para criancas como para adultes
nas quais se ensinava todo tipo de matéria. Pioneire@s como Francisco Ferrer, fundador
da Escola Moderna, nos deram orientacdo pedagodgica: ensino misto, meninas e
meninos na mesma aula; escolas sem provas, sem prémios, sem castigos; aprendizado
com diapositivos, com globos terrestres... Ferrer buscava em suas escolas pessoas
novas, capazes de refletir e compreender com espirito critico o que acontecia a seu
redor, “capazes de buscar sempre o melhor”. Francisco Ferrer foi fuzilado em 1909 pelo
6dio que atraiu sobre si por todas estas inovacoes. Em 1939, todo o projeto educativo
libertario foi destruido pelo fascismo. Até os dias de hoje, ainda nao foram iniciados
novos projetos deste tipo na Espanha.

Em 1978, o coletivo Paideia de Mérida (Badajoz) comeca a experiéncia mais
importante que existe no campo do aprendizado antiautoritario. Depois de mais de 15
anos, esta e outras iniciativas inovaram o campo pedagégico. Paideia nédo propde que
as meninas e meninos adquiram conhecimento, que aprendam a ler e escrever, a somar
etc. Paideia tenta e consegue com que as meninas e 0os meninos sejam capazes de viver
suas vidas, que sejam responsaveis, livres, segures de si mesmeas, que aprendam a
falar em assembleia e a resolver ali os seus assuntos, que planejem o que querem
aprender e quando querem fazé-lo. Paideia é uma escola sem programas estabelecidos
de ensino, que respeita os ritmos e as etapas de amadurecimento da crianca, que ndo a
vé como um ser dependente a quem é preciso educar, mas como uma pequena
companheira, junto da qual estamos para lhe ajudar a superar as dificuldades quando
elas surgirem, se ela precisar. Que promove a cooperacdo, a compreensio, 0
desenvolvimento da inteligéncia e o equilibrio da personalidade.

Frente a agressividade, a tolerdncia e a compreensdo, e frente a
superioridade de uns sobre os outros, a autogestdo e a autodeterminacdo
social e coletiva. (Josefa Martin Luengo. Da nossa escola Paideia.)

Ja sdo muitos anos de caminhada solitaria, sem nenhum tipo de subsidio das
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instituicoes do Estado. A Paideia cobre o que é hoje a Educacdo Geral Basica (EGB).
Apesar de nao ser uma escola reconhecida pelo Ministério da Educacéo e suas criancas
serem obrigadas a prestar um exame de graduacdo escolar para passar para o
Bacharelado Unificado Polivalente (BUP), as criancas passam nas provas oficiais.

Noés nos lembramos sempre da escola como um martirio, um lugar ao qual se ia
para perder tempo, para se entediar, para sofrer castigos, siléncio, imobilidade... A
escola antiautoritaria é um lugar de felicidade. As criancas séo felizes, desfrutam
destes primeiros anos de vida tdo importantes, tém experiéncias positivas. Havera
quem pense que quando sairem da escola e entrarem em contato com o mundo
“normal” ndo irdo se adaptar. E exatamente o contrario. As pessoas que aprendem a se
conhecer, a ter plena confianca em si mesmas, que sabem contornar e superar 0s
problemas, nio respondem aos problemas impostos por este mundo de maneira
complexada, violenta, competitiva, agressiva e irresponsavel, que é exatamente o que
fazem as pessoas educadas na escola tradicional. A educacéo libertaria esta também
em um processo permanente de pesquisa e reforma chegando a novas conclusoes,
porque, por fim, nenhuma escola libertaria pode competir com a escola da vida.

Nossos sindicatos devem promover este tipo de experiéncias e dar seu apoio as ja
existentes, respeitando sempre sua autonomia, evolucao e independéncia.

8. A religiao

Enquanto se mantém nos limites das crencas individuais e das concepcoes
filoséficas, ela é respeitada. Mas como uma organizacdo autoritaria que impde uma
moral, apoia o regime capitalista e coage as pessoas com contos de terror ou como
grupos econdmicos que exploram o povo, as religides sdo combatidas com contundéncia.
Na confederacio, temos um rechaco especial a religido catélica.

9. O esperanto
E recomendado o estudo e a difusdo desta simples lingua internacional.
10. Outros temas sem acordos vinculantes aos quais existe simpatia

O naturismo: Ha uma corrente que valoriza as simples praticas de higiene e a
manutencdo da saude, que as diferentes escolas naturistas, higienistas, nudistas etc.
promovem.

As drogas: Algumas pessoas promovem sua total legalizacdo para combate ao
trafico de entorpecentes, a adulteracdo e os precos abusivos. Cada qual deve ser
responsavel para saber o que e quanto deve consumir, e por que o faz. Por outro lado, o
vicio em drogas da sociedade é mantido pelo Estado-capital pelos muitos beneficios que
obtém dele, o que nos leva ao inimigo de sempre, que é o Estado. Outras pessoas
pensam simplesmente que o melhor é ndo consumir nenhum tipo de droga.

Os carros: Considera-se conveniente sua progressiva substituicdo por
transportes publicos fluidos e gratuitos. Frente a autoestrada e ao automovel, a
estrada de ferro e os transportes coletivos. Os trens de alta velocidade sdo outro
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absurdo do capitalismo. Preferimos melhores redes viarias em geral que unam as
populacoes.

O racismo e a xenofobia: Aqui cabe mais gente, que venha ela toda.

E quase todas as coisas que se pode ser contra neste mundo. Razoes para se opor
a elas ha muitas e de peso. Desde 0 momento em que decide entrar na anarcossindical,
vocé da um passo para acelerar a transformacio desta sociedade em um mundo mais
em condicdes, sem violéncia, sem autoridade, sem pecado, sem prémio, sem castigo.

IX. O ANARQUISMO E O ANARCOSSINDICALISMO

A CNT néo é uma organizagdo anarquista. Isto é algo que deve ficar claro. A
CNT é um sindicato anarcossindicalista. E ainda que existam muitas semelhancas
entre ambas as coisas, ha também diferencas. O anarquismo €, por definicdo, ilegal,
nega o Estado e néo lhe pede permissao para viver. O anarcossindicalismo se move na
legalidade: legaliza suas secoes sindicais e suas federagdes para funcionar com mais
comodidade. O anarcossindicalismo vive dentro de maiores contradi¢ées. A base do
anarquismo é o grupo de afinidade, o grupo de amiges afins, por cima de oficios ou
espacos geograficos. A base da anarcossindical é o sindicato de oficios varios ou o
sindicato de ramo.

A acdo anarquista é teoricamente mais revolucionaria que a anarcossindicalista.
O anarcossindicalismo busca o imediato, a atividade reformista, se bem que de fora
das instituicdes e baseado em suas préprias forcas.

Quando se analisam os procedimentos e o valor da acdo sindical,
some a distin¢do entre reformistas e revoluciondrios. E deve-se concluir que
os unicos trabalhadores realmente reformistas somos nés, o0s
anarcossindicalistas. (Emile Pouget. A Obra Presente.)

O anarcossindicato permite a existéncia em seu interior de varias ideologias:
marxistas, cristds, anarquistas... e s6 pede que sejam trabalhadorxs. As organizacoes
anarquistas sdo formadas propriamente apenas por anarquistas. O anarquismo se
move mais nos niveis ideoldégicos, na educacdo, na propaganda, na formacdo, na
atividade cultural, e também nos sindicatos anarcossindicalistas. O sindicato atua
sobretudo nos centros de trabalho.

O anarquismo é mais ideia. O anarcossindicato é mais estrutura. Des
anarquistas se supode que tenham que ser pessoas melhores que a média social, com
maior ética e menor egocentrismo. O anarcossindicalismo néo exige de seus membros
mais do que que sejam trabalhadorxs e respeitem a estrutura. Nao é o anarquismo que
dirige o anarcossindicalismo. Este tultimo é o bastante por si s6 para levar adiante seus
projetos. E mais, na Espanha foi precisamente o anarcossindicalismo que em mais de
uma ocasido arrastou, dirigiu e empregou por diferentes causas as outras organizacoes
anarquistas que o apoiam.

A atual responsabilidade do anarquismo é enorme pois deve-se
enfrentar de corpo limpo o grande colosso capitalista depois do fracasso
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humilhante de todas as alternativas que se opuseram a ele. Dai seu empenho
os meios sindicais para somar combatentes contra o sistema. A influéncia
dos anarquistas nos sindicatos ndo vem através de manipulacdo, nem de
concessoes, nem de desejo de poder, mas por sua luta e militdncia esforcada
dentro deles. O anarquista é honrado, desprendido, nada egoista, e estd
disposto a brincar sempre com o que quer que seja se com isso se dd uma
pauta a propagacdo das ideias. Isto é o anarquismo de combate, e ndo
contemplativo. (Manuel Almedo)

Existem boas relacoes — fraternas — entre a CNT e as diferentes organizacgoes
libertarias de ambito nacional, que sdo na Espanha a Federaciéon Anarquista Ibérica
(FAI), a Federacion Ibérica de Juventudes Libertarias (FIJL) e a Mujeres Libres, e
também com ateneus, grupos e individualidades anarquistas. A imensa maioria des
anarquistas militam por sua vez na CNT e suas organizacoes apoiam a anarcossindical
em geral incondicionalmente.

X. O PANFLETO

Em mais de uma ocasido tera que escrever algum, entdao nao fazem mal algumas
recomendacoes gerais:

- Seja breve. O panfleto diz muitas coisas com poucas palavras. Com isso vocé
economiza dinheiro e tem uma maior garantia de que o que vocé escreve sera lido.

- O panfleto deve conseguir com que, uma vez que a pessoa comece a lé-lo, tenha
que termina-lo, esteja de acordo ou nédo com o que vocé diz. Isto é o mais importante e
sempre devera ter isso em mente. Ndo ha coisa mais deprimente que um chéo cheio de
panfletos que vocé distribuiu durante um bom tempo, e um bom panfleto nunca se joga
fora. Cada vez que fizer algum, tente da-lo a suas companheiras e companheiros, pedir
que o leiam e perguntar se esta tedioso, pesado ou desinteressante. Pergunte-se o que
vocé faria se alguém te desse um folheto como o seu e va corrigindo as sugestoes que te
fizerem. Com o tempo vocé pegara a pratica.

- Pergunte-se a qual publico vocé esta dirigindo o seu panfleto. Nao é a mesma
coisa falar para um aposentado que a um operario da Ford, que a um jovem que
cumpre o servico militar obrigatdrio, a uma jornaleira, a uma dona de casa...

- Aquilo sobre o que escreve deve tocar diretamente as energias sensiveis de
quem o 1&, seja a favor ou contra. Procure sempre o ponto doloroso.

Ha muitos recursos para que o panfleto seja divertido, como:

1. O exagero: Sim. Hd algo melhor que o nome de Deus hoje: a Greve Geral.
(Emile Pouget 1989)

2. O senso de humor e a piada: Os membros do comité de empresa, internados
por uma overdose de torradas com presunto no hospital. As longas horas em que
permanecem sem fazer nada lhes levou a um destino muito triste. (anénimo)

3. O insulto (Por favor, aprenda a insultar bem. Nada de “putas”, “buceta”,
“viados” e coisas assim, que sdo machistas e de mal gosto.): “A patronal deste pais é tdo
podre e venenosa que cada vez que algum deles lava sua roupa produz um desastre
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ecologico.” (Anénimo)

4. As mudancas de ritmo: E domingo, por isso tém lugar as sagradas eleicoes.
Naturalmente, ndo faltam candidatos, que existem de todas as cores e gostos: Uma
porca ndo procuraria ali os seus filhos! (Emile Pouget)

5. As enumeracoes e repeticoes:

Seu patrao: Vote e trabalhe, escravo.

A policia: Vote e circule, idiota.

O padre: Vote e reze, ovelha.

O banqueiro: Vote e pague, cretino.

O militar: Vote e mate, soldado.

O juiz: Vote e vd pra prisdo, imbecil.

O politico: Vote e espere, idiota.

Votar é um direito e um dever. Votar é uma alegria.
No dia seguinte soa o despertador como todos os dias.
(Anénimo)

6. A poesia: Antonio da Costa. Seu grande bosta. (Andénimo sobre um diretor de
empresa. Isso bastou para amargd-lo durante vdrias semanas.)

O panfleto tem que comover, insultar, fazer rir, ser contundente e mandar uma
mensagem compreensivel a qualquer pessoa. Faca com que o objeto da sua ira se sinta
humilhado, ofendido, irritado, deprimido até o ponto de ter uma tlcera de estomago.
Consiga com que pessoas se identifiquem com e desfrutem a sua mensagem. Empregue
a lingua do povo, e seu panfleto tera éxito.

Se quer escrever como Goéngora ou Cervantes, ou fazer longas exposicoes
tedricas, esta claro que a panfletagem nao é para vocé. Mas escrever bons panfletos é
uma arte desvalorizada que esta ao alcance de quase qualquer pessoa. O panfleto
excita e d4 Animo em uma leitura de alguns minutos. E a palavra escrita em acéo.

Governantes, bufoes imbecis e investidores. Estes sdo a companhia
Canalha 8. Eu prefiro o sistema de 89 (1789); era melhor. Assim, pelo menos
em julho de 89 Bertier* era enforcado em um poste e Foullon* era
massacrado... Veja o que aconteceria se em 15 dias ndo houvesse carvdo. As
industrias parariam, as grandes cidades ndo teriam gds, as estradas de ferro
cochilariam. De repente, quase todo o povo inteiro estaria repousando. Isto
lhe daria tempo para refletir; compreenderia que é sordidamente roubado
pelos patroes, sem se preocupar com os problemas: Que retomem seus bens,
enfim! E o dia em que, fartos de tanta palhacada, comecarem a luta e o
alvorocgo for levado a cabo por bons sujeitos, pois entdo, lhes disse Pere
Peinard, o comeco do fim haverd chegado. (Emile Pouget.** O Pere Peinard
1889)
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(*) Bertier e Foullon, genro e sogro, fizeram uma grande fortuna como agiotas,
especulando enquanto o povo francés morria de fome. Seriam algo como os
equivalentes de nossos Mariano Rubio e Mario Conde, heréis da juventude dos anos
80. Também eles durante um tempo estiveram na moda. Durante a tomada da
Bastilha em 1789, tentaram fugir de Paris, mas @s camponesxs os pegaram e em um
momento de ofuscacdo lhes deram fim. Fazer o qué? Assim é a vida!

(**) Emile Pouget foi o melhor panfletista anarcossindicalista, um operario polivalente
e um grande militante que desenvolveu sua atividade no fim do século XIX.
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