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Inoltriamo il documento GKN - Un bilancio della nostra lotta scritto dal Comitato Cassintegrati della GKN di Campi
Bisenzio (FI), una delle principali fabbriche della zona. 1l documento si apre con un invito alla lettura, a chi “avra
pazienza e generosita di leggerlo”, e va letto, perché ¢ il resoconto della lotta operaia pil avanzata che c’é stata a
Firenze negli ultimi anni, quella alla GKN, “azienda praticamente “mono-cliente” con una produzione dell’80% FIAT”.
Nel documento si descrive un percorso di lotta in cui si & formata un’avanguardia sindacale nuova, capace di
interpretare e difendere i diritti e gli interessi degli operai, che per questo non solo si € messa in contrasto con i padroni,
ma in conflitto anche con la direzione FIOM provinciale, il cui comportamento € denunciato in questo documento come
“vecchio modo di fare sindacato”, come concertazione che si conclude con accordi a perdere, come tentativo si
scavalcare la RSU dell’azienda. A fronte di questo andazzo, la RSU dell’azienda ha fatto in modo di essere lei a
scavalcare la FIOM provinciale: si & rivolta ai dirigenti nazionali FIOM, e quelli si sono posti come reali referenti della
RSU aziendale al posto della FIOM provinciale, che quindi ha dovuto ingoiare un boccone amarissimo.

Certo questo € un bell’esempio di come gli operai spontaneamente trovano le soluzioni piu creative. Scavalcare saltando
a Roma chi tenta di scavalcarti a Firenze & un’operazione magistrale dal punto di vista dialettico: & da trarne un

insegnamento di carattere generale, cosi si rifa ogni volta che serve e si insegna a farlo agli altri.

Altro elemento significativo € I’attacco scatenato a mezzo stampa, sulla base di pretesti ridicoli, contro la RSU, accusata
di “terrorismo”.

E regola che qualsiasi soggetto che non si pieghi alle leggi del mercato capitalista & o diventa colpevole di “terrorismo”.
Con la categoria di “terrorismo” la borghesia imperialista comprende tutti i soggetti che sono irriducibili al suo dominio
e alla guerra che conduce contro le masse popolari in tutto il mondo, guerra di sterminio non dichiarata e dichiarata,
mirata a distruggere tutti gli esseri umani, tutte le risorse materiali, spirituali e tutte le risorse umane e naturali che non
riesce a incamerare nel proprio meccanismo finalizzato ad accumulare capitale e generare profitto per una minoranza di
miserabili, in cui rientrano pervertiti come Strauss Kahn e parassiti come il papa Ratzinger, verso i quali la seconda
ondata della rivoluzione proletaria si riversera come uno tsunami.

Senza mezzi per poter capire quello che succede, capace solo di misurare il mondo sull’ottica del proprio guadagno, la
borghesia imperialista non sa quello che le va ad accadere, ma lo sente. Sente che € in pericolo ma non sa perché, e
percio effettivamente & terrorizzata, e chiama terroristi tutti quelli che individua come nemici perché non si piegano alle
sue infamie e alle sue menzogne, siano essi la RSU della GKN di Firenze, il partito dei CARC e le altre organizzazioni
della carovana del (n)PCI in Italia, le resistenze popolari contro le aggressioni imperialiste e sioniste in Palestina, Iraq,

Afghanistan, gli eserciti rossi in India, Turchia, Pert, Filippine e in altre parti del mondo.

Per la costruzione del GOVERNO DI BLOCCO POPOLARE (GBP)
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L’insegnamento da trarre, in questo caso, &€ che le accuse di terrorismo non sono solo né tanto “strumentalizzazioni
mirate a nascondere i veri problemi”, come dicono gli autori di questo documento. Nemmeno sono un semplice trucco
che la borghesia orchestra per incastrare un avversario, per scatenare una guerra imperialista o per togliere di mezzo un
sindacalista scomodo. Esprimono anche il fatto che la borghesia si trova di fronte un avversario che teme veramente,
perché sul piano della resistenza si dimostra irriducibile e sul piano dell’attacco mette in atto mosse che spiazzano e
sorprendono. Questo & anche il caso della RSU della GKN, che si & mossa in modo tale da spiazzare i padroni € i
sindacati asserviti.

L’insegnamento da trarre & che la classe operaia ¢ forte. Chi ha diretto la lotta alla GKN si rende conto che questa forza
esiste, ma non si rende conto della sua potenza. Qui sta la contraddizione principale di questo documento, e le domande

che questo documento pone trovano risposta nel superamento di questa contraddizione.

Queste domande non sono esplicite, ma risultano dalle conclusioni. La politica concertativa é finita, dicono gli autori
del documento (grazie all’azione della RSU), ma € una “rivoluzione a meta”, non sono stati in grado “di completare un
cambiamento che portasse a un modello sindacale”. C’é¢ quindi il rischio di “tornare al vecchio”. Bisogna invece
“riprendere e completare il cammino.”

Questo, infatti, bisogna fare. Disperdere un’esperienza di lotta cosi preziosa sarebbe una colpa molto grave, la cui
responsabilita certo non cadrebbe sulla RSU che I’ha diretta: la RSU € quella che ha portato il lavoro avanti finora in
modo egregio e ora chiede che fare.

Nemmeno cadrebbe sulla massa dei lavoratori, magari colpevoli di non seguire abbastanza le indicazioni delle RSU. Gli
operai GKN hanno rieletto la RSU con una montagna di voti, nelle manifestazioni si distinguono per numero e
combattivita, e non li si puo accusare si essere loro responsabili del mancato avanzamento necessario.

In generale, poi, dare la colpa alle masse popolari se le cose vanno male € un trucco che il vecchio PCI ha sempre messo
in campo fin da quando ha preso la via revisionista: “noi non vinciamo perché la gente non ci vota”, ecco una vecchia
canzone che si continua a cantare dagli anni sessanta a oggi. Fino a oggi con questa canzone schiere di soggetti che si
sono definiti comunisti e che ancora lo fanno hanno preteso di salvarsi I’anima e hanno goduto delle varie opportunita
che la borghesia offre a chi ha funzioni di guida nella lotta di classe e non vince mai e colleziona una sconfitta dopo
I’altra, o perché & innocuo o perché ¢ in malafede (a partire da Bertinotti, ad esempio, cui si consente di sedere per un
po’ alla Presidenza della Camera, e via a scendere includendo, magari, la FIOM provinciale di Firenze, i cui dirigenti
qualche vantaggio dalla posizione che occupano lo dovrebbero trarre, a regola). Per ogni sconfitta e senza vergogna
questi soggetti hanno dato la colpa alle masse “che non li capivano, che non li seguivano”, con presunzione e arroganza,
non diversamente, nella sostanza, da come faceva Mussolini che, di fronte agli italiani che si ritiravano di fronte
all’Armata Rossa o alle milizie delle potenze imperialiste nemiche, e di fronte alla Resistenza partigiana, disprezzava il
proprio popolo come vile e traditore (dopo averlo chiamato per vent’anni razza eletta).

Voi che avete diretto la lotta alla GKN formatevi, imparate a ragionare di testa vostra, perché voi dovete essere i
dirigenti del rinnovamento dell’Italia, protagonisti di eventi storici. Voi scrivete: “Ed & giusto dire che questo € oggi il
problema: o i lavoratori entrano di piu nel merito delle questioni e si fanno avanti nella lotta sindacale, o noi torneremo
inevitabilmente al vecchio”. Iniziate togliendo di mezzo questa risposta sbagliata, che I’avanzamento dipenda dai
lavoratori, cioé da chi vi segue. L’avanzamento dipende da voi. Da quando in qua I’avanzare dello Stato Maggiore

riconosciuto da una schiera dipende dalla decisione di avanzare della schiera? Se la schiera sapesse decidere avrebbe
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bisogno di uno Stato Maggiore? Oppure hanno ragione gli anarchici, secondo i quali non c’é bisogno di capi, di Stati
Maggiori, di delegati, ecc.? Sicuramente, considerati gli sforzi fatti per togliervi di mezzo, saranno molto d’accordo con
quegli anarchici i padroni GKN e i loro complici, che vedrebbero bene la massa degli operai GKN senza un gruppo di
delegati come voi a rappresentarli.

Gramsci ha mostrato molto chiaramente che i comunisti si definiscono come tali (anche) per la capacita di farsi
comprendere dalle masse popolari, norma da cui discende che se le masse popolari non capiscono o quei comunisti non
sono capaci di portare avanti il loro compito o sono degli opportunisti che si spacciano da comunisti per loro
tornaconto. Questa & una regola universale e di valore assoluto. E giusto quindi che ciascuno, e anche gli operai della
GKN e chi li dirige, a fronte di chi fa discorsi troppo fumosi, generici, in cui si dice cosa si dovrebbe fare ma non si dice
come, ecc, esiga chiarezza e concretezza (indicazione di percorsi che portino a vincere) e, in mancanza di queste,
diffidi. E giusto che gli operai della GKN e chi li dirige esigano risposte concrete dai soggetti politici e sindacali con cui
si confrontano: risposte shagliate o assenza di risposte (“questa domanda ¢ troppo difficile” diceva un dirigente FIOM
alla Festa del PRC a Borgo S. Lorenzo, in luglio) sono gli elementi che portano a disperdere esperienze preziose come
la lotta GKN, e chi da quelle risposte sbagliate, o chi non risponde sara il responsabile dell’arretramento.

Il problema oggi, quindi, non sono i lavoratori che devono “farsi avanti”, ma le risposte che la FIOM GKN avra dai vari
soggetti politici (noi inclusi) con cui € in relazione. Se avra risposte giuste, avanzera e anche i lavoratori si faranno
avanti.

Come fare, quindi, per “riprendere e completare il cammino?” La risposta a questo

- in particolare, cioe per cio che riguarda la RSU GKN la FIOM, é che gli operai avanzati devono organizzarsi nelle
aziende e sul territorio e spingere anche il resto delle masse ad organizzarsi,

- in generale, e con riferimento a Cremaschi, Landini e agli altri dirigenti nazionali FIOM che sono diretti referenti della
FIOM GKN, ¢ costituire un governo di emergenza delle organizzazioni operaie e popolari, che dia forma e forza
di legge ai provvedimenti caso per caso indicati da quelle organizzazioni, anche se con questi provvedimenti
violano gli interessi e le abitudini dei ricchi e del clero e ledono le istituzioni e gli ordinamenti del sistema
imperialista mondiale.

E probabile che i compagni della FIOM della GKN esitino a effettuare il passaggio che traduce la ricchezza del lavoro
sindacale finora svolto in potenza politica, cosi come i loro dirigenti nazionali esitano (sempre meno, visto come va la
crisi e a giudicare dalle ultime mosse della direzione FIOM) a costituire il governo di emergenza necessario, cioé a
tradurre in direzione politica il prestigio di cui godono entro la classe operaia e le masse popolari.

Queste esitazioni sono segno della sottomissione alla classe dominante, accolta inconsapevolmente o meno. Nel
comunicato n. 27/11-12.08.11, il (n)PCI dice: ““Lei non & pagato per pensare. Altri sono pagati per questo”, ingiungeva
gia anni fa esplicitamente I’ing. Frederick Taylor (1856 - 1915) all’operaio di cui studiava I’attivita sul posto di lavoro.
“Qui non si fa politica”, € la regola che ripeteva il padrone all’operaio durante il regime democristiano e che ora
vogliono far valere con piu rigore Maurizio Sacconi, Sergio Marchionne e tutta la compagnia con la collaborazione
perfino della Susanna Camusso che si & perfino arrogata il diritto di sottoscrivere a nome della CGIL I’ Accordo del 28
giugno 2011. “Perché insegnare filosofia 0 musica a uno destinato a fare lo spazzino?”, proclamava Letizia Moratti

quando faceva il ministro della Pubblica Istruzione, al posto che con pari spirito ora occupa la Maria Stella Gelmini”.
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Il padrone ammette che I’operaio si interessi di attivita sindacale, non ammette che si occupi di politica, quindi I’operaio
o il sindacalista che decide di non occuparsi di politica in definitiva fa quello che il padrone vuole. Paura, incertezze,
ignoranza o anche asservimento consapevole sono tutte cose che al padrone fanno comodo, che il padrone alimenta, che
corrispondono al mondo come il padrone lo vede, mondo di padroni e di servi.

Ma “ci sono piu cose in cielo e in terra...di quante ne sogni la tua filosofia”, dice Amleto a Orazio. C’é una crisi di
sovrapproduzione assoluta di capitale di cui la borghesia non conosce cause né sviluppi (possono riconoscerli solo i
comunisti, grazie alla loro scienza). E una crisi che impone come soluzioni possibili e tra loro alternative solo le guerre
e le rivoluzioni. Questo fa crollare la concezione del mondo imposta dai revisionisti nel nostro paese a partire da
Togliatti per arrivare a Bertinotti, concezione secondo cui il conflitto tra capitale e lavoro, tra borghesia e classe operaia,
si poteva risolvere pacificamente, e soprattutto non facendo la rivoluzione, lasciando i padroni al loro posto, perché non
ci sarebbe piu stata crisi, né miseria, né fascismo, né guerra.

La realta odierna, a distanza di mezzo secolo, mostra a tutti la falsita di quella concezione, cosi dobbiamo cambiare
modo di pensare e di agire, anche perché, come dice in chiusura il documento della GKN “non ci lasciano altra scelta”.
Non solo, perd, perché dobbiamo, ma soprattutto perché vogliamo, e quello che vogliamo & cambiare il mondo, fare un
governo di Blocco Popolare, fare dell’Italia un nuovo paese socialista.

Agli operai della GKN che dirigono la lotte nella fabbrica: compagni, siete operai, siete giovani e state in una societa
che considera gli operai e i giovani meno di niente, eppure siete voi quelli cui spetta dirigere un salto che la storia
dell’'umanita attende da millenni. Senza di voi, senza i giovani e senza la classe operaia, non si fa. Altro che “non fare
lavoro politico”: quello che voi avete da fare € la storial Avete visto in fabbrica che vincere € possibile, e vincere e
possibile anche nell’intero paese, anzi, se non vincete, se non vinceremo nell’intero paese, sara la sconfitta anche in
fabbrica. Quindi, a voi non lasciare “la rivoluzione a meta”. Assumete la direzione dell’attivita politica nel vostro
territorio e in tutti gli organismi in cui operate. Dite ai vostri dirigenti nazionali di assumere la direzione politica nel
territorio nazionale insieme a tutti gli elementi del mondo politico, sindacale, sociale, culturale che riscuotono la fiducia

delle organizzazioni operaie e popolari del nostro paese.



& Un bilancio
K della nostra

N lotia

Questo besto, per chi avra pazienza e generosith
di leggerlo, serve a ripercorrere la storia del rappor-
to sindacatofazienda dentro Gkn dal 2004 ad oggi.
Perché & stato scritte? E' semplice: oggi 'aroganza
aziendale & all'apice, Gkn non vuole conceders nul-
la. Anzi: ogni sua azione & una provocazione conirg
qualsiasi rapporto sindacale.

Da gennaic 2008 & in carica una nuova Rsu che
quas da sublte 51 & trovata in contrapposizione con
I"azienda & a sempre in difesa del lavoratorl, Aleuni
pezzi del sindacato. sclo concertalivo, cercano ora
di tar credere che | mancali accordi con 'azienda &
addiritiura la cris! stessa slano provecati dalla nue-
va Fsu e dolla sun-strategia sindacele, dhe & atate
sempre decisa attraverso percorsi democratici con
i lavaratori,

Chi serive & convinto del contrarlo, ed & dungue
convinto che i laveratori della GKN hanna ben peco
da conceders all'azienda @ molto da avere & s& non
siama fusciti ancora a “battere” la Gkn, questo non
gl deve al fatto che slamo stati roppo determinati ma

forse del fatto che non lo siamo statl a sufficlenza.

Crediamo che |la colpa sia anche del fatto che
ci siamao trovati a lavorare sindacalmenta in un ma-
mento storico dove le aziende stanno operando un
attacco durissimo a | salarl e al dirittl del lavoratori
grazie ai governi amici e ad una delle crisi plu® impo-
nenti del sistema capitalistico e della globalizzazione
dal secondo dopo guerra. Quindi il messaggio che
yagliamo mandane a tuttl [ qualla che dobblamos be-
nere durg perche divisi non sl vince, Bisogna stare
attenti alle sirene che provengeno da quel soggetti
che voglione riporlare I"azicene Iniziata in GEM a gen-
maio 2008 alla nermalith ¢ alla FALSA PACE SOCIALE

~dove f'azlendn fa profitti sulle spalle dael Tavoratorl (e

Il sta continuando a fare anche in fase di erisi).

Furtroppo abbiamo ereditato una siluazione da
una passala (ma non troppo) cullura sindacale con
cul & arrivata I'ara di fare | conti. Lo vogliame dimo-
strare brevemente ripercorrendo la storia attraverso
i documenti, ritagll di giernall che abbiamo a nostra
consultazione.

Lezioni dall’ultima crisi Gkn
il moderatismeo non pagal

Nel 2004 |a FIAT vede una delle sue pit grandi crisi
della stona recente con forll fpercussioni sul settore ¢
in parmeolace sull mdowo auto, La GEN di Firenze vie-
ne investica dalla crsi in modo significativo essendo una
azienda praticamente “mono-cliente” con una produgio-
ne dell'80% FIAT.

Armvi i conseguenza la scelia dell azienda di delo-
calizeare entre il 2007 il 25% della produsione verso
pacsi con un miner costo {del lavero) comuncata alla
F5U nel consueto e annuale incontro al Che, comitata
europeo aziendale di cui un delegato della Gkn Fir ne
I pare

Mello atesso anno I precedente Rsu presenta la piat-
taforma di fAnnovoe per il contratto integrativo - I oeg
I"plttmo integrative frmato in Gko & del 2000 - con ri-
chigste i ot investments per il mantenimento della
produzione delle stabilimente fiorentine a salvaguanda
dell’ cocupazions, ¢ aumenti salariali sia strtorali che

variabili. Comincia la rrattaniva nel mese di apnle 2004 2
prosegue hine a settembre con disponibiling delle pam a
trovare un accordo.

Peel mese di maggio 2004 viene fatto un accordo 5i-
dacete ea azienda ¢ REU ¢ direzioni sindacali in merito
all’eventuale calo prodwmve: la RSU & disponibale a
mantenere [y Aessibilith in caso di diminuzione della do-
manda. Cuindi 1'sccordo prevedeva 1 utilizzo di ferie re-
sidue dell anno precedente, L frutzione di PAR ¢ di deor-
so alla CIGE {Cassa Iniegrazione Ordinaria) e azienda
sl impegnava a stabilizzare 5 CAT (contratti a tenmine)
se i tossero state relative dimissioni di egual numero di
lavaeraon a tempe mdetermnato, con dimissioni anche
incenlivae, A settembre 2004 Ja GKN presenta alle B5U
det dati anno 2005 e 2004 (fine a serembre) @ un budget
per il 2005 precccupanti.

Acseguite den dat presentati anche alla R31U la GEN
FIR ritira la disponibilith a continuare la tratlativa per il
rinnovo del confratte infegrative ¢ nel marzo 2005 apre
Lz procedura di mobilith per 30 lavoraton,

Mel mese di aprile 2005 (lasciato aperto fino a dicem-



bre2005) viene siglate | accordo sindacale nel quale viene
riddesteey il pumiero dei Javoraton in esubero individuan-
doquesti in coloro che raggiungona o mggiungarnno il
requisito per la pensione in mabilith ¢ nei lavoraten “che
mon =i oppongoene alla procedura”, ma an cambic “di
questa picola vittona” & Gkn si "concede” un uso spro-
positaio della flessibilith. Laccordo fa si che azends
“artenia” estemalizzazione delle attivit di carpenteria
metallica ¢ gestione degli impiant generali {nasce la set
ser) & in cambio st impegna a effeiuare investimenti pur
confermanda Ta volonth di delocalizeane il 25% dei ca-
richi di lavoro negli stabilimenti (come stabilite a livello
europeol ¢ nel conlempo si impegna & mggiungere gh
obiettivi siglati nell accordo della mobilith con allegato
il piane industrale aftraverso Putilizzo defls Hessibilita
che salo pid avant si comprende cosa & la Messibilita per
i lavoraton dells GEMN: il famoso 6 per 5.

Le parti nell accordo di mobilivh fanna esplicito nfern-
mento al patio per o sviluppo (accordo concertativo ter-
ritoriale tra parti sociali @ isuzoni Armato nel 2004) di
cui non & sono mal vist effett successivi all gocordo A
seyuito della procedura i mobilith ¢scono dalla fabbrica
molti dei lavoratori FIAT con storia ¢ culiura sindacale
¢ comlemporaneamente | azienda comincia a fare un uso
ecvessivo di contratti atipici per far fronte alla Achiest,
el frattempo aumentata, di produrione del cliente.

Contratti che dal 2006 ol 2008 assumone cilve signifi-
cative: 100 lavoratori tra CAT e a somministrazione (in-
terinaliy su wn organico di cincy SO0 Lvarbon (impie gt
e operail. In compensa non viens iaperta ba miana
sl conrattg integrativo {CLA ) potostants [s cnsl sembe
AMmpIaments supera,

2006-2008: la “concertazione”
non ¢i ha portato niente.

Dopo Maccordo del 2006 con le istituzioni per un
anno intero nello stabilimento si “crea”™ fa pace sociale,
e la RSU insieme all‘azienda lavora ad wn accordo di
Nessibilith come previsto da impegni presi nell accordo
della procedua di mobilith del 2005

Mel mese di maggio 2007 la RSU sigha un ipotes: di
accordo sul cambie strutturale dell’orane di lavoro nello
stabilimento fiorentino, prevedendo il passaggio da 13
a 17 tueni per 12 sentimane in caso di picehi produttivi
O COMUNGUe per csigenze organizzative per un miglio-
re utilizzo degli impiant per far fronte alla richiest del
cliente. Mel citato accordo Uazienda illustra il piano in-
dustriale 2003- 2009 con il rafforzamento degli impegni
che 'azienda aveva speso in sede di procedura di mobi-
lita del 2005 (mai pit illustrato nonostante le nosie: i
chiesie ¢ il cambio delle RSU) . A fronte della firma del-
I"neordo | azienda si dichiara disponibile alla napertura
della eananiva per il finnove del CLA, della stabilizea-
gicne di alcuni lavoraton precart in caso di applicasions
dell"accordn. Ma la trattativa non vers mai riapena.

L'accordo a noi pil conosciuto come 6 per & viene
messo al voro dei lavorater con un referendum profon-
damente shagliato nel metodo. A lavoraton non viene
chicsto di esprimerst con un 5L o un NO ma sulla scheda
referendaria devone seegliers tra due accordi pegion-
tivi ¢ il 6 per & o un pacchetto di sabati lavorativi, In

guaste meada | lavoraton sone poriat a votare per il 6
per & come male minore, Un gruppo di lavoraton deci-
de di fare appello all astensione ¢ il quorum viene mg-
giunto per poco (53% di affluenza al vora), Comincia un
penode di forte contestazions alla R5U. raccolta firme
per aniillare 1| referendum, richiesta di intervento del
segretario generale delia FIOM. La precedente Rsu ¢ o
quel punto in difficolth ¢ st aggrappa @ Wit per creare un
clima di sospelto.

Mel mese di ottobre 2007 viene trovato nello stabali-
mento un fantoecio che ©mass media, iormalisi s
mentalizzano, L'accaduto viene enfalizzam (L o
sappiamo che il fantoecie eén una goliardata e girava in
fabbrica da mesi anche | capisquadra ne eranc a cono-
seenda ¢ o schersavano su come e | lavoraton) ¢ 51 T
esplicito riferimento al terrorismo. Nello stabilimento si
presentano Polizia e Carabinier o seguito di una denun-
cia ¢ all'imemo dell’azienda molti lavoraton vengono
ImberToEat, senga una minima miela sindacale, dan nu-
clei nntiterrorismo.. Le stramentalizzazioni sono presto
messe a tacere anche da un articolo con imtervista el
procuratore PL. Yigna che afferma che nello stabilimen.
to forenting ¢ sono solo dissapori sindacali, Tutta la
questions lerosismo & quindl smentita, ma parte della
RSLE si climsette il 17 ottobre 2007 ¢ atiraverso una confie-
renza stampa alla Camera del Lavoro a Firenze, facendo
decadens I KSU in earcn, senxa nemmens passare dal
lavorator.

Dal 17 owcbre 2007 le organizzazaoni sindacali
esterne rimentonn piede dentro lo stabilimento solo il 10
dicembre 2007 con una assemblea wnitara dove non
vengono nemmeno date spiegazioni chiare delle dimis-
sioni. La FIOM cambia il funzionario che segue lo sta-
bilimento,

La nuova Rsu, fra novita e vecchie resi-
stenze.

Nel mese di gennaio 2008 51 eleggono le¢ nuove RS
¢ la FIOM manda una leter nel quale chiede di venfi-
care le schede elenarali delegando 2 componenti della
segeeteria (uno dei guali I"ex funzionario che seguiva
I"azicwcad atio che abbizmo imterpreits maollo provods-
forio visto il passato ¢ Paeggiamente con < o di
loro s presentato alla verifica delle schede,

Coamineia cost una neova fase di relazioni sindacal
sicuramente pinn difficili e complicate perché | nienda
nel vuoto di nutela sindacale senzi i mppresentanza ha
imperate con soelie unilaterali, A Febbraie del 2008 na-
seg il prime accopdo di Aessibilith concordata volontarii
in cambio di salario siglato dalla RSU dopo un passaggio
democratico con | lavaralon.

Mel frattempo Lo nuova RSU . lvora alla stesura di
una nuovil piataforma Avendicativa per il rinnovo del
conieatto intearative scaduto da roppo empa @ ¢on una
evidente ditficolta salanale den lavoratorn,

La piattaforma nvendicanva viene messa in vota-
gone araverse il referendum con un esito positivo del
97% circa. Viene presentata all'ozienda che fin da subita
metie una pregindiziale al tavolo della tratativa; se non
pecettiama wn cambio stnpmuaeale dell’oratio di Lavors,
non si apre la discussione sul contratto. Questa sari |a



pregiudiziale che condizionera gl incontri e le relazioni
industriali. bleccando definitivamente gli incontri sinda-
cali sul rema,

Le nostre prime reazioni sone quelle di proclamare un
pacchetto di ore di sciopero ¢ ulteriore richiesta di man-
dato ai lavorateri; iniziano le mobilitazioni con scioperi
a scacchiera che risultano da subito funzonali alla pro-
testa perché efficaci e con un basso dispendio econom-
co per | lavoratorn. L'azienda e in difficolth e rsponde
con una lettera di attaceo alla RSU contestandao la forma
di presentazione della piattaforma. Dimostriamo con wn
comunicato ban articolate che quella dell’azienda & una
interpretazione unilaterale e foreosa del CCNL,

In risposta la Confindusiria, a cui & iscritta la GKN,
provocatoriamente convoca i soli segretari generali di
FIM FIOM UILM senza la B3 in presenza dell"azienda
per chieders un intervento estemo sulln BSU, la nostra
reazione non s fa attendere @ 5i proclama uno sclopero
per il giomo successive,

La lotta sindacale in Gkn tocca ['apice tra giugno e
luglio 2008: presidiamo  per diversi sabati 1 cancelli a
sezuile dello sciopero degh straordinan con relative un
paccherto di 10 ore di sciopere. Ma non rivsciamo a pas-
sare ad una fase successiva di lotta per colpa della crisi
siamo pid a fing agosto 2008, ¢ scontiameo la Aessione di
aleuni componenti della RSL (a seguite dell'intervento
delle segreteric..... 7).

Dopo questo incontre cambia qualcosa nella RSU ap-
pacns su i giomali amicsl fam dingent sindacali sul

clima teso in GEN | che non vengono condivise da 1 la-
worator € creano forti contestazionh in officina,

Gli scioperi ascacchiera i presidi su i cancelli deno-
tany che non tutta la Rso & compatta ¢ soprattutto che ci
vilale maggiore paftecipazione dal basse dea lavoraton.

Mel frattempo la FIOM o Firenze, in seguito ad una
segnalazions di un lavoratore che non eoinvolge [a Rsu,
decide a sorpresa di denunciare 1'azienda per atteggia-
menta antisindecale (ar 28) dspetto all utilizzo dei PAR.
Cambio di rolta apprezzato ma sieanamente la RS vie-
ne coinvolta poco o nulla nelle udienze in tribunale: & ot-
tobre 2008 c'& la prima udienza alla quale partecipa solo
il segremario generale della Fiom e la Funzionana che
segue la GKN. Solo alla seconda udienzn parecipa un
componente dells Rsusu richiesta del giudice. Ma anche
in questo caso la strategia del sindacato” non viene pre-
parata prima & soprattutto non saranno mai il incontr
tra RS & 1"avvocato che segue la vicenda con la struttu-
ra sindacale coinvelta, Cosa che i ¢ parsa strana visto
che la BSU era direttamente coinvolia nella questione,
Prova ne il fatto che il giudice a differenza degli altri
ha volute sentire dalla REU come si erano svolt i fatt!

A sentenza emessa dal tnbunale nello stabilimento
viene farla girare una copia della sentenza senza che la
stessa fosse stata consegnata alla RSU e cosa ancora pii
strana: le soltolineature presenti nel documents erano le
stesze che abbiame dsconttato nel documento consegna-
o successivaments che em in posseszo della struttur
sindacale. Mel frattempo la direzione aziendale nel di-
sorientamento generale fa scelie
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La lonta per il Cia viene dun-

gpue imerrotta dall “armvo della cn-
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il 31 owobre 2008, In pil occasio-

£ 1014538 ni esponenti del sindacato esterno

£ 1777500 attaccano |'accordo dicendo che &

fuori linea rispetto & quanio la fe-
derarione sostiene per la finna de-
gl aceordi di CIGO ma mai nes-
suno ci consepna document sulla
linea & nel frattempo nelle azizmde
del temitorio, & non selo, vengono
firmat sccondi simili al nostro,

A dicembre 2008 la direzione
aziendale della GEN attua |"enne-
sima decisione unilaterale: risolve
anticipataments 1 contratti di la-
vore atipicl dspetto alla scaden-
za. Lo mostza reazione non & fa
attendere ¢ 5i procede con procla-




mazicne di sciopero e presidio davanti ai cancelli dello
stabilimento a tutela di questi lavorator e per avvertiri
di non firmare a dnencis volontua al conteatio @ met-
tendoci a disposizions per tatelardi.

In compense Mazienda richiede un altro penedo di
CIGO per 5 settimane {2 completamento delle 13 non
interaments usufruite’ ma questa volta non si mggiunge
I"accordo, a seguito delle nostre richieste di integrazio-
ne salarale o carico dell’azienda a maggior ragione a
seguito del gid pesante periodo di cassa del 2008 & del
mancato finnove del CTA, Nel frattempa in alire aziende
matltinazionali del settore auts (e non solo) ugualmente
in crisi & ugualmente in cassa S prodesta ¢ si sciopera
per oitenere richieste di integrazione alla cassa da parte
dell aziends spesso ¢on SUCCess,

Purtroppo perd le decisioni unilaterali dell aziemda
non & esausiscono qui. Decide nel mese di febbraio 2000
facendo una semplice comunicazione alla R3U (la nostra
reazione si traduce con sciopere ¢ presidiofconferenzi
stampa davanti ai cancelli) di sospendere wtalmente il
tirma di noate @ causa della mancanza di nchiesta di vo-
lumi produttivi da parte del cliente. Decisione clie poi
si rilevera a nostro avviso azzacdata in previsione degli
incentivi statali unli per la ripresa produttiva; almeno in
parte visto che subito qualche giormo dopo & stato richie-
stor @ eirea 20 lavorator di fare il tumo di note € adesso
pédiritturs stracrdinar.

Conclusione

I = La mobilits del 2005 ¢ relativi esuben dichiarati
dall"azienda chiesti sono stati utili per I'azienda al fine
di far uscire gli ultimi lavoraton garantit & sopratutta i
piit sindacalizzati come ¢rane € sono gli anziani Fiat.

2« Appare difficile comprendere come il 2006 sia un
anno nel quale ¢’ un silenzio assordante {almenc per
gquanto Figuarda i problemi interni alla fabbrca e ai lavo-
ratori} intomo ai lavoraton della GEN noncstante nella
mabilith del 2005 ¢i fu una grossa campagna mediatica ¢
forti impegni, & queste punto solo verbali ¢ di “immagi-

ne”, delle istitazion,

3= Mel silenzio delle relagioni sindacali nel mese di
maggio 2007 nasce "accordo il 6 per 87 che ha inan-
i di cambiare radicalmente in maodo strutturale Morario
di fvors, come 0 Aol sagpiame & un pericoloso pre-
cedente anche a seguito del decreto legislativo 6672003
(duramente contestato dalla FIOM) che fssy uny meadia
oraria di lavoro in 48 ore settimanali @ non selo,

4 » Lo moderazione sindzcale non la poriato vaniaggi.

&« Tutte le vicende legate all’allarme terrorismo ci
appaiono oggi stramemalizzazioni mirate a nasconders
i weri probleme.

6 = La nuova RSU “innovativa™ pur nelle difficoli
generali ha fin da subito reso chiara il suo molo di piena
autonomia dall azienda. La vecchia politica deglhi scambi
# perdere & cost finita,

7 * Le lofte fin qua condolle sono slale gigste o 55
crosante. Ma abbiamo scopeno d avers R avversari,
L'azienda & ormai su una linea di totale unilateralith e
si fa forte della erisi econemica, Anche nella nuova si-
wazione il vecchio modo di fare sindacato ha cercate di
venire alle scoperto.

§ + Un singolo Rsu o pochi altr nea pessono bastare
eonteo fulti questi avversari. Serve i) protagonismo dei
lavoratori perché questa e’ |a battaglia di unti, Ed & giu-
st dire che questo & oogi il problema: o @ laveratod en-
trana di pin” nel merito delle questiond e 5i fannoe avani
nella lotta sindacale, o ned tomeremo inevitabilmente al
vecchio. E allom azienda poted veramente fare quello
che vuole,

O e 78 un proverbio che dice “chi fa L rvoluzione
merd s uecide due volte”, MNoi abbiame rotte con il veo-
chio metado concertative degl accondi a perdere. Cosl
facendo o siamo attical addosso le manovee di molti
avversart. ma non siamo st in geado di completare un
cambiamenio che porasse veramente ad un nuovo mo-
dello sindacale. E questo spiega le attuali difficolt della
nuova Rsu. Ma il punto non & tornare al vecchio, ma -
prenders e completare il cammino, Anche perche gli at-
tacehi di Confindustria (adesso vogliona distruggere lo
stesso contralto nazionale) non <i lasciano altra scelia.

Comitato Gassaintegrati Gkn



