UNIBERYSWATEEN

LERGATIK EGITEN DU GREBA
ZIENTZIA ETA UNIBERTSITATE SEKTOREAK

Azken urteotan, eta batez ere azken hilabeteetan, langileok lan-baldintzen pauperizazioa
bizi izan dugu, oro har, eta bereziki unibertsitate eta ikerketa munduan. COVID19ak prozesu
hori bizkortu besterik ez du egin, eta aukera ezin hobea eman die unibertsitateetako zein
ikerketa-zentroetako patronalari horien funtzionamendua posible egiten dugunon lan-
baldintzak are gehiago debaluatzeko

Langile garen aldetik, konfinamendu-garaian eta ondoren "normaltasunera” itzultzean
erantzun sendo bat antolatzeko dugun ezintasunak, gobernu-taldeen eta instituzioen
despotismo larria ekarri du berekin. Adibidez: Unibertsitate askotan ez dute langileekin
kontatu lanera itzultzeko plangintza egiteko, eta negoziazioak bertan behera utzi dituzte
"lehentasunezkoak ez izateagatik". Hori ez ezik, unibertsitate-sistemaren eta ikerketaren
osasuna, hitzez hitz eta modu figuratiboan, bermatzeko profesional gehiago behar diren
une honetan, are gehiago sakondu da prekarietatean, kontratuak berritu gabe, eta baita
lanaldiaren mugak ezabatzen dituen telelanaren kudeaketa batekin.

Horregatik uste dugu, orain inoiz baino gehiago, amaitu zaigula denbora. Uste dugu ezin
dugula pazientzia gehiago erakutsi, eta premiazkoa dela aurre egitea zientzia- eta
unibertsitate-sektorearen kudeaketa kapitalistari, honek heziketa eta ikerketa etekinak
sortzeko merkantzia gisa soilik ulertzen baititu.

Beraz, ikerketa eta unibertsitate munduko arazo larriek pandemiaren aurretik bezain
indarrean daude gaur egun ere. Zentro publikoetan kontratazio prekario eta
iruzurrezkoak egiten jarraitzen da (irakasle elkartuen kasuan, adibidez). IIP eta AZParen
egonkortze-eskaerei dagokienez, ez da inolako hobekuntzarik egon. Unibertsita-
teetako eta ikerketa-zentroetako oinarrizko zerbitzuek (kafetegiak, garbiketa, etab.)
pribatizatuta jarraitzen dute. Equnetik egunera, hierarkizazio akademiko zentzugabean
sakontzen ari da, 'lan berdina, soldata berdina" printzipioa hautsiz. Unibertsitatea,
publikoa eta doakoa izatetik urrun, tasa eta matrikula-prezio altuak mantentzen ditu,
langile eta herri jatorriko ikasleak kanporatzen dituztenak. Ebaluazio-irizpideek lehiakor-
tasunean oinarritutako eredu bat sustatzen jarraitzen dute, eta, prekarietatearekin
batera, haztegi bikaina sortzen dute iruzur zientifikorako zein buruko gaixotasunetarako.
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Horren guztiaren aurrean, gure proposamena argia da, ikerketa eta unibertsitate
publikoaren eredua da, langile klasearen beharren zerbitzura dagoena, eta ez kapitalaren
zerbitzura, gaur egun bezala. Horregatik guztiagatik, hondorengo hau proposatzen dugu:

1. Kapitalak unibertsitate- eta ikerketa-sisteman duen esku-sartzea
desagerraraztea. Curriculum-ereduak eta ikerketa ez dira kapitalistaren interes
ekonomikoen arabera aldatu behar. Hori dela eta, finantzaketa-sistema erabat
publikoa garatu behar da, eta unibertsitatea eta ikerketa zentroak funtzionarazten
dituztenek kontrolatu behar dute: ikertzaileek, teknikariek, irakasleek, AZPkoek eta
ikasleek.

2. Beken sistema zaharkituarekin amaitzea. Unibertsitateak guztiz doakoa izan
behar du, eta, beraz, ez du baldintzarik jarri behar.

3. lruzurrezko kontratazioa eta hierarkizazioa ezabatzea, plantillen egonkortzea
ziurtatzea, eta irakasle-kidego bakarra sortu. "Lan berdina, soldata berdina"
esaerari quk 'eta erabakitzeko gaitasun bera" gehitzen diogu. Gure lantokietako
erabakien kontrola hartuta bakarrik lortuko dugu erabakiak kanpoko eragileek
kontrolatzeari uztea.

4. Norberaren eta etxeko bizitza uztartzeko eredu bat garatzea, "Edo karrera
profesionala edo familia-zaintza/zaintza pertsonalak” dilema amaitzeko.

5. Oinarrizko zerbitzuen azpikontratazioari amaiera ematea eta zuzeneko
kontratazio-eredu bat ezartzea.

6.Ebaluazio-irizpideak aldatzea lankidetza sustatzeko, lehiaren ordez, bai eta
aurrerapen oro “Open Access' formatu erreal batean ikusarazteko ere, funts publikoak
argitaletxe pribatuetara aldatzea ekarriko ez duena.

7. Unibertsitateetako eta ikerketa-zentroetako COVID19aren gaineko politikak
birbideratzea, lan egiten eta ikasten duten pertsonen osasuna aurretik jarrita.

Hauek berehalako eta premiazkoenetakoak diren eskarietako batzuk baino ez dira. Azken
batean, martxan jartzeko motiboak soberan ditugu, borrokak atomizatzeko banatu
gaituzten estamentu ezberdinek bat egiteko motiboak soberan dauzkagu, erasora
pasatzeko arrazoiak soberan ditugu.

Horregatik guztiagatik, urriaren 2lean grebara deitu nahi ditugu unibertsitateetako eta
ikerketa-zentroetako langile guztiak.
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