CONVENTION D’ACCUEIL EN ENTREPRISE POUR OBSERVATION ET DECOUVERTE
Article 1 : Objet de la convention

La présente convention règle les rapports de l’entreprise .............................................

………………………………………………………………………………………………….. (désignation de l’entreprise)

représentée par M……………………………………………………………………………..

agissant en qualité de : …………………………………………………………………….. .

Tél. : ……………………………………………………………………………………………

Avec

Le Groupement d’entrepreneurs accompagnés individuellement (G.e.a.i.), sis 18, rue du faubourg du Temple, 75011 Paris,

représenté par Monsieur Pierre Courtoux, son Président.

Concernant l’accueil au sein de l’entreprise :

Nom du  : …………………………………………………………………………….bénéficiant d’une convention d’accompagnement de son projet d’entreprise au G.e.a.i..
Elle est portée à la connaissance de porteur de projet accueilli en entreprise qui donne préalablement à l’accueil en entreprise pour observation et découverte, son consentement exprès aux clauses qu’elle stipule.

Article 2 : Statut du porteur de projet accueilli dans l’entreprise
L’accueil en entreprise pour observation et découverte s’intègre dans le processus d’accompagnement qui a été mis en place entre  (Nom du stagiaire)…………………………… et le G.e.a.i.

L’accueil se déroulera du ………………………………… au …………………………… ;

□ à temps plein 

□ à temps partiel
Jours et horaires : …………………………………………………………………………….

Adresse à laquelle se déroulera l’accueil (si différente de celle indiquée article 1er )....

…………………………………………………………………………………………………..

Article 3 : Obligations du porteur de projet accueilli en entreprise
Pendant la période d’observation et de découverte, le porteur de projet devra se soumettre au règlement intérieur de l’entreprise, notamment en ce qui concerne les horaires, les congés, les examens médicaux, la discipline et les normes de sécurité. Il sera tenu au respect du secret professionnel le plus strict relativement aux informations et documents de toute nature concernant l’entreprise, ses clients et fournisseurs, dont il pourrait avoir connaissance à l’occasion de son accueil en entreprise, non seulement pendant la durée de celui-ci mais aussi ultérieurement.

En cas de faute grave, le chef d’entreprise dispose du droit de mettre fin à l’accueil en entreprise, après avoir avisé le Président du G.e.a.i.

Article 4 : Obligations de l’entreprise

Lorsque le déroulement du stage n’est pas conforme aux engagements pris par l’entreprise dans le cadre de la présente convention, le stagiaire saisit le Président du G.e.a.i qui peut mettre un terme au stage en dénonçant la convention ; il en informe préalablement le responsable de l’entreprise qui accuse réception de cette information.

Article 5 : Indemnisation 

L’accueil en entreprise ne s’effectue pas dans le cadre d’un contrat de travail. Le stagiaire ne peut prétendre à percevoir un salaire car il n’effectuera pas de travail pour le compte de l’entreprise.
Les frais de transport, de nourriture et d’hébergement sont à la chargedu porteur de projet.

Article 6 : Protection sociale du porteur de projet
Le G.e.a.i s ‘est assuré que le porteur du projet bénéficie du régime d’assurances sociales, maladie, maternité et éventuellement d’allocations familiales.

La responsabilité de la déclaration d’Accidents du Travail revient au responsable de l’entreprise d’accueil. Le G.e.a.i doit être simplement prévenu.

Article 7 : Responsabilité civile de l’entreprise

L’entreprise d’accueil certifie être assurée en matière de responsabilité civile, selon les dispositions légales et réglementaires en vigueur. 

Article 8 : Contenu de l’accueil en entreprise pour observation et découverte et conditions d’encadrement

Descriptif des missions ou fonctions confiées au porteur de projet : ……………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Interlocuteur accueillant le porteur de projet dans l’entreprise(personne qui aura la responsabilité du porteur de projet dans l’entreprise) :

M/Mme/Melle …………………………………………………………………………………

Fonction : ………………………………………………………………………………………

Téléphone : ……………………………………………………………………………………

Télécopie : ……………………………………………………………………………………..

E-mail : …………………………………………………………………………………………

Correspondant du G.e.a.i à contacter en cas de difficulté :

M/Mme/Melle …………………………………………………………………………………

Fonction : ………………………………………………………………………………………

Téléphone : ……………………………………………………………………………………

Télécopie : ……………………………………………………………………………………..

E-mail : …………………………………………………………………………………………

Fait en ……. exemplaires,

A ………………, le : …………….. 

Lu et approuvé, le porteur de projet 

A ………………, le : ……………..

Le responsable de l’entreprise d’accueil

(Signature et cachet)

A ………………, le : ……………..

Le Président du G.e.a.i

(Signature et cachet)
