Sobre los puntos en mención:

1. Le estoy solicitando copia nuevamente.
2. No lo afirmó en el escrito, pero en la reunión sostenida conmigo cuando me lo entregó, sí, como consta en el audio.
3. Sobre los estudiantes, no me presenta usted una queja de los mismos sino que subraya sus descargos poniéndolos al nivel de una queja, lo cuál viola completamente el conducto regular para atender las situaciones de convivencia presentadas, desvirtúa las anotaciones realizadas justificando los comportamientos errados de dichos estudiante en lugar de contenerlos y realizar verdaderos procesos para posibilitar su compromiso con un cambio de comportamiento que perdure en el tiempo. Adicionalmente, asumir como queja los descargos de los estudiantes y no solo eso, solicitar claridad con ellos sobre sus afirmaciones varios meses después, también viola lo estipulado en la ruta de atención según el manual de convivencia de ésta institución educativa a la que pertenecemos ambas. No ser tomada en cuenta en los procesos de convivencia que tanto usted como la coordinadora de convivencia han adelantado, pues usted se reunió con la acudiente y el estudiante pero no me convocó para realizar las aclaraciones pertienentes en ese justo momento que era el adecuado, hace que me sienta nuevamente obstruida para el cumplimiento de mis funciones y desautorizada en las mismas, además de perseguida por usted pues al parecer no está interesada en que el estudiante y la acudiente comprendan la metodología de mi clase, sino en buscar “quejas” en mi contra a las que no puedo darle solución ni atenderlas si no soy convocada a hablar con la acudiente y el estudiante o si no se le remite a la acudiente mi horario de atención que es de conocimiento suyo y de los coordinadores académico y de convivencia.

En específico, el estudiante Juan José Alzate es un estudiante que falta mucho y no se desatrasa, y cuando viene a clase, no abre ni siquiera el cuaderno, hoy me dijo y no pude hacerle la anotación, que no quiere saber de matemáticas, que no quiere aprender matemáticas, le solicito que lea y no lo hace, me desacata permanentemente y no atiente ni a mis explicaciones ni a mis orientaciones pues permanentemente está alterando el ambiente del aula con conversaciones con otros estudiantes que no tienen que ver con el tema de la clase. No sabe multiplicar ni dividir, le pido que lleve los múltiplos a clase para que vaya repasando las tablas, pero no lo hace, y adicionalmente se siente abanderado por usted para estarme retando y siendo grosero permanentemente, me dice, ¡hágame la anotación! Cuanto intento conciliar por él, y ahora entiendo su comportamiento, puesto que usted le ha dado la razón sin ni siquiera darme a mí el beneficio de la duda, que soy la docente a cargo de la materia. Sabe perfectamente que las anotaciones no significan nada para él, presumo yo que gracias a que usted parece obviar su comportamiento inadecuado para sustentarlo en mí, y en las rebajas actitudinales que están en el marco de mis funciones como evaluadora realizar.

La ruta de atención para la situación generada por el estudiante dicta en los pasos 3 y 4.

Paso 3:
Establecer compromisos para la superación o restauración de la situación (dentro de estos, debe aparecer la manera de restaurar, restituir el daño causado y la acción pedagógica que debe realizar el estudiante). Dichos compromisos se registrarán en el libro de convivencia grupal.

Éstos compromisos por el contrario, no están escritos por el puño y letra suyo que fué quien atendió el caso, como sí lo están los descargos del estudiante, ni se restaruó ni se restituyó el daño causado y el estudiante, como consta en la anotación aportada, dejó de estudiar desde abril y regresó en junio, lo que constata la inasistencia con la que lo describo.

Paso 4:
El mismo docente o directivo docente que presencie o conozca la situación, se encargará de hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos, dejando constancia por escrito en la misma carpeta al cumplimiento o no de los mismos.

Éste último paso ha sido complicado no sólo con éste estudiante, a quién hoy tuve que enviar por el observador pues no quería trabajar en clase además de realizar afirmaciones como no quiero leer, no quiero aprender y cosas por el estilo entre otros comportamientos inadecuados que me desacataban. Sin embargo, el observador no estaba disponible cosa que pasa muy frecuentemente, pero puedo constatar con la clase de hoy que el estudiante no vino a estudiar realmente, sino a seguir dificultando el desarrollo de las clasespor lo cuál no está cumpliendo compromisos al respecto si es que eso se planteó en la conversación que sostuvo con usted y/o con la coordinadora de convivencia.

Sobre el estudiante Jhoniel David Briceño es importante destacar que existe un contexto en el que también he percibido un trato discriminatorio y faltas al debido proceso puesto que usted, después de escuchar al profesor Guillermo de Educación Física, me llamó a su oficina a amenazarme con que la acudiente realizaría una tutela en mi contra sin nisiquiera escucharme a mí al igual que hizo con el profesor en mención. Además de amenazarme con enviarme a control disciplinario como expreso en la ampliación de queja realizada en la personería el 26 de mayo:
[image: ]
La acudiente de Jhoniel es a quién me refiero en dicha ampliación de queja.

Sobre la queja de la acudiente de Juan Esteban del grado 6-3 ya me referí en correo enviado a usted después de nuestra reunión en la que me dió conocimiento de la misma:

[image: ]La anotación realizada sobre el estudiante Manuel José Flores Marín en el mes de febrero, no es el formato adecuado para ese tipo de atención a acudiente que es lo que realmente sucedió. Nuevamente invito a la coordinadora de convivencia y a usted rectora a compartirle a los acudientes mi horario de atención. Con ambos acudientes del estudiante mantengo comunicación constante, pues pertenece al aula de apoyo, he aclarado dudas y también he realizado acompañamiento al proceso del estudiante de su mano.
Nuevamente en un formato inadecuado, el formato de observaciones de convivencia, se realiza una atención a la acudiente de la estudiante Gabriela Sanchez con quien también he tenido reuniones en mis horarios de atención y en otros horarios que dispuse para asesorarla, aclarando las situaciones con ella que según el escrito que realiza, sus afirmaciones estaban faltas de información y de sustento, lo cuál pudo superarse cuando la acudiente acudió a mi citación. Pero cabe aclarar que en ningún momento se me puso en conocimiento de dicha “anotación” hasta éste momento lo cuál considero es una falta al conducto regular, puesto que la coordinadora de convivencia no debería estar realizando dichas anotaciones mas cuando no es el formato para atención de acudientes y adicionalmente, la coordinadora debe remitirme y ponerme en conocimiento lo más pronto posible.

Con la estudiante Mariana Duque y su acudiente tengo una excelente relación sobretodo después de que por mis acciones, la estudiante pudo sentir alivio de una situación de acoso que venía padeciendo en el grupo 6-4. La estudiante no estuvo de acuerdo con la difamación que estaban realizando sobre mí en un grupo de whatsapp y me lo comunicó, cosa que le agradezco enormemente pues he recibido muchos comentarios de que me difaman y me calumnian por whatsapp en los grupos que crean estudiantes y acudientes a los que yo les doy clase, e incluso lo he denunciado ante usted y la coordinadora de convivencia, en específico en una reunión en la que la acudiente del estudiante Bravo de sexto dos afirmó delante de nosotras mientras estábamos reunidas con ella, que se decían cosas muy inadecuadas de mí en grupos de whatsapp, ante lo cuál usted se desentendió cuando yo le solicité investigar éstos casos de hostilidad virtual en mi contra pues considero que es ciberacoso. 

Por su desatención a mi solicitud, también tuve que elevar una queja en la personería como expreso en el hecho cuatro:
[image: ]

Mariana es la estudiante a quién le consulté como describo en el hecho quinto. Después de la consulta, Mariana empezó a percibir varias acciones que describía permanentemente al docente José Chaves o a la coordinadora Magdalena sin que se tomaran medidas para que no tuviera que padecerlas más, la estudiante me puso en conocimiento de lo que le estaba sucediendo y de que a pesar de comunicárselo al docente que hace parte del comité de convivencia, ninguno había tomado registro de su situación, por lo cuál yo debí realizar un escrito que le entregué a la coordinadora, a la rectora y al mismo profesor en mención, y después de ésto, al siguiente día se llamaron las y los acudientes de las estudiantes involucradas, se cambió a la estudiante Mariana Duque de grupo por solicitud suya pues el acoso percibido no cesaba, y sus acudientes, tanto mamá y papá me agradecieron personalmente mi gestión para que tanto las directivas como el docente del comité de convivencia activaran la ruta que para dichas situaciones es inmediata.

Sin embargo, aún hoy sigo notando como se me descuida institucionalmente, además de las desautorizaciones y situaciones varias descritas ya provocadas por usted.

Las mismas estudiantes que Mariana expuso, siguen difamándome por lo cuál considero que si se establecieron compromisos, éstos no se han cumplido.

El Artículo 2° de la ley 1620 de 2013 dicta que, las negrillas en el texto son mías:


Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metódica y sistemática de agresión, intimidación, humillación, ridiculización, difamación, coacción, aislamiento deliberado, amenaza o incitación a la violencia o cualquier forma de maltrato psicológico, verbal, físico o por medios electrónicos contra un niño, niña, o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relación de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.

Muchas de las acciones que continúan realizando los estudiantes en mi contra como la riduculización, difamación, coacción, maltrato de todas esas formas, pues incluso ha sido físico como usted afirma en el audio y como ha sucedido con el estudiante Jhon Esteban Cardona quien no contento con agarrarme del saco, cruzando el límite de mi cuerpo, coaccionó para realizar una carta en mi contra recolectando testimonios falsos y diciéndoles a sus compañeros que escribir sobre mí en su carta, cosa que describí en el observador y en dicha observación aún no veo no no se me ha puesto en conocimiento las acciones reparadoras del estudiante a las cuales debo hacerle seguimiento. Considero que ante la complicidad de su entorno aún el estudiante no ha realizado ninguna acción reparadora conmigo aún.

Todo ésto deja de manifiesto como no se están llevando los conductos regulares ni se están siguiento las rutas en las situaciones por lo menos en las que tienen que ver conmigo y que por el contrario, la forma en la que se han atendido, conyeva a una complicidad o indiferencia del comité de convivencia ante el acoso escolar que realizan los estudiantes en mi contra.

Y peor aún, la última “queja” que ni siquiera es tal pues en ella misma dice que la acudiente no quiso interponer la queja, de la cuál ya me referí en correo emitido después de la reunión con usted y el coordinador académico:

8. La queja de la señora de marzo, acudiente de uno de los dos únicos estudiantes que se han ido del grupo 6-3, tengo las evidencias de que la convoqué a mi horario de atención, me dispuse en otros horarios para facilitarle su asistencia, sin embargo, la señora no acudió a hablar conmigo. Incluso en algún momento la llamé para tratar de incorporar nuevamente a la estudiante al aula.
Además está redactada por la secretaria Ana Manuela Henao Mejía por quién me siento perseguida y por ésta situación, solicito se me ponga en conocimiento de si cada que un estudiante se retira la secretaria en mención tiene la función de redactar el motivo de su retiro o si ésta redacción se trata de una orden explícita de alguno de sus superiores, puesto que considero que ésta acción es inadecuada al respecto de que en primer lugar no está en el marco de sus funciones y en segundo lugar no permite realmente comprender la situación del retiro de la estudiante pues corresponde simplemente a su versión de los hechos y nuevamente se salta el conducto regular al no ponerme en conocimiento inmediatamente y no solicitar la información sobre mi comunicación con la misma antes de asumir su testimonio como cierto sin darme el beneficio de la duda nuevamente.

Y para cerrar, no me parece aislado que así mismo, una compañera docente, Natalia Otálvaro, levante una queja en mi contra y a la fecha yo no tenga conocimiento de la misma aunque lo haya solicitado a la rectora que me lo manifestó verbalmente sin explicarme el motivo de la queja y a la docente misma. Dicha situación nuevamente viola el debido proceso y mi derecho fundamental a la defensa, además es una acción que considero inadecuada, sobretodo porque la rectora y la docente son amigas en la vida privada y adicionalmente, porque la rectora responde que son cosas “íntimas” lo cuál considero que es una falta de respeto a mi honra y mi buen nombre que la rectora tenga conocimiento de cosas íntimas al respecto mío y que yo sea la única que no sepa cuáles son esas cosas.

Por otro lado es muy grave que la Rectora que tiene una funcion de mediar los conflictos entre compañeros, no nos haya convocado a la docente y a mí a conversar, pues nuevamente experimento como se toma la palabra de otra persona como la verdad, siendo vulnerada en mi derecho a la información y al debido proceso, a la intimidad y la vida privada, a contar con el beneficio de la duda y a ser escuchada.

La docente, desatendiendo su deber como funcionaria también, desatiende mi comunicación y hasta la fecha no me responde, pero sí me acusó aún no sé de qué, irrespetándome con el beneplácito suyo.

Todo ésto corrobora mi percepción de complicidad y sistematicidad de la agresión en mi contra.

4. Al respecto de su respuesta a éste punto, si se ven constantemente estudiante por fuera del aula no siempre es porque yo les solicito que se retiren del aula, lo hago cuando es necesario debido a que sabotean la clase y se hace necesario activar la ruta para las situaciones tipo II que generan, como:

	6. Protagonizar desórdenes o escándalos dentro y fuera del plantel.
	7. Complicidad en un hecho que afecta la convivencia escolar.

Les recuerdo que según esa ruta la situación si está a cargo de la coordinación y cuando yo les digo a los estudiantes que vayan a coordinación es porque dentro de la ruta está informar inmediatamente, así:

	Paso 1:
	La persona que conoce el hecho, informa de manera inmediata a la coordinación o 	su delegado.
	Una vez se atienda a los involucrados, la persona que conoció el hecho, pasa 	informe escrito en formato establecido a coordinación.
	Paso 2
	La coordinación o su delegado, de manera inmediata, notifica a los acudientes 	sobre el hecho y en caso de que uno de los involucrados presente una lesión o 	este afectada su salud, lo remite en compañía de un adulto a la entidad 	competente, según sea el caso. De ser necesario, hará entrega inmediata del 	agresor a sus acudientes con el fin de protegerlo, mientras se resuelve la situación. 	De la actuación anterior, se deja registro por escrito.

Emiliana Grajales es la única estudiante de las que usted menciona que ha visto fuera de clase a la que le he solicitado que vaya a coordinación, a los demás estudiantes nunca los he enviado a coordinación.

Me he comunicado con usted de forma escrita y verbal respondiendo a su acusación de “manejo inadecuado de situaciones de convivencia” y le he expuesto personalmente lo que dicen las sentencias de la corte al respecto de que prima el derecho de quienes permiten dar la clase frente al de quienes la sabotean impidiéndo su transcurso. En específico la Corte Constitucional en la Sentencia T-625 de 2013 advirtió que los colegios no están obligados a mantener en sus aulas a quienes en forma constante y reiterada desconocen las directrices disciplinarias.

No se vulnera el derecho a la Educación por pérdida del año (098 3-III-94).
No se vulnera el derecho a la Educación por sanciones al mal rendimiento (596-7-XII-94).
No se vulnera el derecho a la Educación por normas de rendimiento y disciplina (316-12-VII-94).
No se vulnera el derecho a la Educación por la exigencia al buen rendimiento (439-12-X-94).
No se vulnera el derecho a la Educación por expulsión debido al mal rendimiento o faltas de disciplina (439-2-X-94).
El derecho a la Educación lo viola el estudiante que no estudia porque viola el derecho de los demás.
No se puede perturbar a la comunidad estudiantil ni dentro ni fuera de la institución (Ejemplo: cuando un alumno comete un delito). Doctrina Constitucional sobre el derecho a la Educación:
El derecho a la Educación no es absoluto, es derecho- deber. (tiene que cumplir con el Manual de Convivencia).
Además, aprovecho para manifestarle que por el contrario, considero que soy de las docentes que más cuidadosa ha sido con escuchar y atender a las y los estudiantes cuando ocurren las situaciones que ameritan realizar procesos de convivencia, lo cuál lo constatan las versiones de varios estudiantes que viven muy agradecidos conmigo por mi gestión para evitar situaciones de acoso escolar.
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5. Ya me referí sobre Jhon Esteban Cardona P espero que se sigan los conductos regulares y se me ponga en conocimiento sobre las acciones reparadoras a las cuáles voya  a hacerles seguimiento, reitero.

6. Usted tampoco aclara a quién se refiere, como consta en el audio.

Ya me manifesté sobre sus puntos 7 al 9, y por último, sobre su punto 11, me parece nuevamente una falta de respeto con mi idoneidad, con mi función como docente de matemáticas que con dichas afimraciones escuetas de los estudiantes usted considere que puede justificar que estaba completamente enterada del laboratorio del que le envié un enlace que afirma en su misma respuesta en el punto 10 que no ha leído. Nuevamente la palabra de unos estudiantes que están evadiendo clase pesa más para usted que la mía, que mis argumentos desde el primer día de la semana institucional sobre la necesidad de contar con condiciones para dictar el laboratorio. También le emití un correo electrónico solicitándole respuesta o autorización para gestionar la instalación del software en los computadores de la institución pero usted no me ha dado respuesta aún lo cuál da muestra de su desinterés para darle viabilidad a mi planeación, ante la cuál antepone la opinión de unos estudiantes con problemas de convivencia.

Sigo esperando que exista una solución ante el laboratorio y todo lo que sucedió pero hasta el momento tampoco usted ha realizado una acción reparadora, y aunque hay otros dos salones desocupados en el cuarto piso, usted optó por desmantelarme el laboratorio para ubicar ahí el comité de convivencia que como puede usted observar, para mi caso, está siendo negligente.

Por otro lado, he percibido maltrato suyo y acoso al ver como intenta cerrarme la puerta de su oficina en la cara mientras estoy conversando con usted, como consta en el audio de la última solicitud verbal que le hice al respecto de que ustedes no me están comunicando los acontecimientos de la agenda institucional cotidianamente, desde que me salí del grupo de whatsapp, al cuál no estoy obligada a pertenecer, les he solicitado recibir la información en mi correo institucional cosa que no ha sucedido aún y por el contrario, la información referente al grupo 6-3 del cuál soy directora, como sus horarios y demás no me la están dando y a veces ni siquiera al grupo, pues tengo varias quejas de estudiantes que no han recibido la información sobre por ejemplo un ingreso posterior al horario habitual y una salida prematura, afectándolos puesto que vienen al colegio por falta de información. Tampoco me informan sobrelas reuniones que usted programa expontáneamente, lo cuál me hace sentir acosada. Inclusive he manifestado varias veces que la representante de los acudientes del grupo 6-3 ha tenido que soportar el maltrato de otros acudientes del grupo por la situación de falta de comunicación, puesto que ella es mi puente para darles las comunicaciones a los demás acudientes y debido a la desinformación en la que me mantiene usted, nuevamente me siento obstruida en el cumplimiento de mis funciones. La única que contestó el correo de solicitudes al respecto de la comunicación fue Yurany:

[image: ]

La situación ha llegado al punto de afectar ayer por ejemplo a la estudiante que es representante del grupo 6-3, quien llenó el permiso para asistir al evento de aeronáutica con una compañerita, pero por la ausencia de comunicación, en la secretaría se quedaron sin inscribirla aunque la niña diligenció el formato. Ésta situación debe cesar, no puede ocurrir más.


image1.png
B | @ Correo: Tatic

-8 Importar marcadores...

[eal

C

K mailriseup.r

share.riseup.net o Tinder
ler.com New Act

O D file:///homeltatchi/Dq

[ Involucrese [T Get Involved

2 des

— | + Tamafoautomstico v

YO SOY UNA DOCENTE AMENAZADA EN BELLO, POR TAL MOTIVO SUFRI
DESPALAZAMIENTO HACIA RIONEGRO.

EL 21 DE MARZO DE 2025, INSTAURE QUEJA ANTE LA PERSONERIA DE
RIONEGRO, EN CONTRA DE LA RECTORA DEL INSTITUTO JOSEFINA MUNOZ
GONZALEZ, CUATRO ESQUINAS DE RIONEGRO.

POR LO ANTERIOR QUIERO AMPLIAR LA QUEJA:

HECHO PRIMERO: YO LE ESCRIBI A LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
RIONEGRO EN EL CUAL LE MANIFESTE LO SIGUIENTE:

“COMO LE AFIRME EN COMUNICACION TELEFONICA, TUVE QUE REALIZAR UNA QUEJA
EN PERSONERIA EN CONTRA DE LA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EN LA

QUE LABORO".
DESPUES DE ESO ADICIONALMENTE LA RECTORA:

© ME AMENAZA CON ENVIARME A CONTROL DICICPLINARIO PORQUE LE SOLICITO AL
DOCENTE DE EDUCACION FISICA QUE ME PERMITA REALISARLE UN INFORME AL
ACUDIENTE DE LOS ESTUDIANTES QUE VAN A SALIR A JUGAR ANTES DE FIRMAR LOS
PERMISOS, PUES HABLANDO CON UNA DE LAS ACUDIENTES, ME AFIRMO QUE DONDE
HUBIERA SABIDO LA SITUACION ACADEMICA DE SU HIJO, NO HUBIERA FIRMADO EL

PERMISO.

Personeria de Rionegro - NIT: 690.907.317-2

Calle 618 N° 44-21, Casa de Justicia *Jorge Humberto Gonzlez Norera®
Codigo Postal Zipcode): 054040

Teetong: 204 03 60 - Fax: 6107 49 - Email personeria@rionegro gov.co
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Caso de acudiente de Juan Esteban de 6-3

TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO <tatianaherandezn@iejosefinamunozgonzalez.edu.co> 8 de junio de

2025,4:03
Para: Maria Victoria Estrada Castafieda <rectoria@iejosefinamunozgonzalez.edu.co>,
coordinacionacademica@iejosefinamunozgonzalez.edu.co

Cordial saludo

En nuestra reunion anterior refiré el caso de la acudiente del estudiante de 6-3, Juan Esteban Alzate Echeveri, quien
seguia defendiendo a su hio, negandose a ver las situaciones que estaba generando permanentemente en el ambiente
del aula, faltando al respeto de la comunidad educativa con la que convive permanentemente, no hay semana que no
reciba quejas sobre su comportamiento agresivo en el trato con sus companieros y compafieras de ciase al punto de
llegar al maltrato fisico. Justo ese dia se estaba trasladando a a acudiente la informacién sobre la situacion con el
estudiante Mateo Mufioz Restrepo, sin embargo, no es el nico estudiante que se ha sentido acosado por su apariencia
fisica; existen otros estudiantes que argumentan que Juan Esteban les agrede por su raza, 0 por Su orientacion sexual,
anotaciones que no he podido hacer pues desde que llegué o he podido tener el libro de convivencia cuando estoy en
Ia clase para poder realizar los descargos de las quejas que sus comparieros me han realizado.

La acudiente, en lugar de revisar el caso intentando procurar que el comportamiento de Juan Esteban mejore, en primer
lugar desde la toma de conciencia de las razones de lo inadecuado del racismo o la agresion por razones como la
‘apariencia fisica o la orientacion sexual, comenz a justificarlo.

En su momento le ofreci disculpas y le expliqué que o era la manera de salvar Ia situacién que me manifests le dolia
mucho y es que ella no era la mama de Juan Esteban, sino que se lo habian dejado a cargo.

Espero dar claridad aunque contindo atenta a la acudiente a quien invito a dialogar en mi horario de atencion si siente
que es necesario.

Atentamente,

hitps://mail.google.com/mailfu/L/7i
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VIAWATSSAP, PERO LA RECTORA NO HIZO NADA, DEJANDOQUE LA SECRETARIA
ME MALTRATARA IMPUNEMENTE.

HECHOS CUARTO: EN REUNIONES CON ACUDIENTES, LA RECTORA Y LA
COORDINADORA MAGDALENA FLOREZ MANRIQUE, UN ACUDIENTE COMENTO
QUE EXISTIA UN GRUPO DE WATSSAP DESDE EL ANO PASADO EN EL QUE SE
HABLABA MAL DE MI, YO LE DIJE A LA RECTORA QUE REVISARA ESE CASO,
PORQUE LO CONSIDERABA CYBER ACOSO Y LA RECTORA DELANTE DEL
ACUDIENTE ME DIJO QUE ELLA NO TENAINADA QUE VER CON ESO Y QUE NO IBA
A REVISAR EL CASO, CUANDO ES SU DEBER POR LA LEY 1620 DE 2013,
CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA INCLUIDA YO , DEBE SER
PROTEGIDO DEL ACOSO ESCOLAR.

HECHOQUINTO: POSTERIORMENTE UN ACUDIENTE ME MANIFESTO QUE ESTABA
EN DESACUERDO CON LA METODLOGIA PORQUE SEGUN ELLA YO MALTRATABA
LAS NINAS Y LOS NINOS LO CUAL ESRA UNA DIFAMACION Y LE SOLICITE ACUDIR
A HABLAR CONMIGO PARA ACLARARLE MIS PROCESOS METODOLOGICOS, AL
DIA SIGUIENTE LE CONSULTE A UNA DE LAS ESTUDIANTE PORQUE SE ESTABA
CORRIENDO ESE RUMOR Y ELLA ME MOSTRO UN GRUPO DE WATSSAP EN EL
QUE SE ME DIFAMABA Y SE DECIAN CALUMNIAS EN MI CONTRA, SU ACUDIENTE
PUSO EN CONOCIMIENTO A LA RECTORAY COORDINADORA DE ESTOS HECHOS
EN FORMA PRESENCIAL Y A TRAVES DE UN ESCRITO A LA RECTORA PERONO
SE TOMARON LAS MEDIDAS PARA PROTEGER MI BUEN NOMBRE LO CUAL SIGUE
DETERIORANDO MI MOTIVACION COMO DOCENTE Y MI SALUD MENTAL; AL VER
QUE LA SENORA VICTORIA ES NEGLIGENTE CON PROTEGERME.

HECHOSEXTO ENI A SEMANA INSTITIICIONAL ALINOLIE YO SOI ICITARA EL 1ISO
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Sobre acusacién de manejo "inadecuado” de situaciones de convivencia

1 mensaje

TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO <taarahemandezn@icoseinaminozgonzaez cducos 82100 02025,
Para- Maria Vicora Estada Castaeda<ecoi@iioseamunozgonzles oo
coordinacionacademica@iejosefinamunozgonzalez edu.co

Cordial saludo

Ante Ia afirmacion del manejo “inadecuado’, debo notar que en todas las comunicaciones escritas de las y los
estudiantes, lo que noto por el contrario es un reconocimiento de que soy la profesora a quienes acuden pues cuando
‘comentan sus casos y situaciones a otros docentes, éstos no intervienen ni registran, varios estudiantes de sexto dos y
sexto tres me han hecho escritos manifestando que se sienten protegidos con mis acciones de convivencia.

Atentamente,
Tatiana Paola Heméndez Nieto

Docente Matematicas
. E. Josefina Mufioz Gonzalez

hitps://mail.google.com/mailiu/L/7ik=2b9cb4f0425iew=ptSsearch=allSpermthid=thread-a:r3390952880617016526simpl=msg-a.. 11
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Solicitudes
3 mensajes

TATIANA PAOLA HERNANDEZ NITO <atarahemandesn @cosenamnozgonzaez cducos 2098 mavo 02025
Para- Maria VicoraEstada Castaeda <ecori@ioseamunozgonzies oo
magdalenamanriquef@iejosefinamunozgonzalez.edu.co, coordinacionacademica@iejosefinamunozgonzalez.edu.co,

i i ettt e

Cordial saludo.

Desde mi salida del chat de whatsapp, he sufrido grandes inconvenientes para desarrollar mis funciones, debido al
desconocimiento de detalles como horarios y demés que Suelen compartirse por ese medio.

Solamente una vez he sido convocada a a rectoria a recibir algin tipo de informacion de la que se deja constancia, sin
‘embargo, desde entonces y hasta ahora, las comunicaciones entre ustedes como administrativos y yo, exceptuando el
coordinador Ovidio y Yuran, son nulas.

He ido a consultar a la rectora, y por ejemplo, nunca me did el horario de Ia dltima reunion de consejo académico, es
decir, que a pesar de que yo lo solicite, tampoco se me brinda la informaci6n anticipadamente para poder a su vez
‘comunicar yo a mis acudientes o tener las tareas solcitadas listas.

Por ésta razén que completa una sumatoria extensa de motivos, solicito comedidamente que ustedes asuman fa funcién
que tienen de faciltar el cumplimiento de mis funciones y de comunicarse conmigo a través de las vias insttucionales.
Asi mismo, solicito que sus comunicaciones me sean remitidas en adelante a través de éste medio, nuestro correo
institucional. Muchas gracias.

VURANY_ MENDOZA GIRALDO <yuranymendozag@iioseinamunozgonzai o= 25 demayo de 2025
Para: TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO <tatianahernandezn@iejosefinamunozgonzalez.edu.co>
Cc: Maria Victoria Estrada Castafeda <rectoria@iejosefinamunozgonzalez.edu.co>,

magdalenamanriquef@iejosefinamunozgonzalez.edu.co, coordinacionacademica@iejosefinamunozgonzalez edu.co

Apreciada Tatiana

Claro que si. Desde el Programa PTAFI 3.0 la comunicaci6n se hace preferencialmente por este medio. Sin embargo,
hay docentes que me piden les envie la informacién a través del whatsApp porque casi no abren el correo institucional.
Un'saludo y espero que sigas mejor de salud.

‘Yurany Mendoza Giraldo
{E1texto ciado esté ocut]

TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO <tatianahemandezn @iejosefinamunozgonzalez edu.co> 26 de mayo de 2025, 6:31
Para: YURANY _ MENDOZA GIRALDO <yuranymendozag @iejosefinamunozgonzalez.edu.co>

muchas gracias profe, sigo indispuesta, hoy tuve g consultar de nuevo, agradezco tus buenos deseos
{E1txto ciado esté ocuto]
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