Destinatario: Ministerio de Educacion Nacional
Dependencia: Atencion al Ciudadano - PQRSDF
Correo: atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
Linea gratuita nacional: 018000 112518

Asunto: Denuncia por presuntas irregularidades de la Secretaria de Educacion de Rionegro y de la
Rectora de la I.E. Josefina Mufioz Gonzalez — Solicitud de inspeccion, vigilancia y activacion de
mecanismos sancionatorios

Quién denuncia:

TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO

C.C. 43.903.488

Docente de carrera (Decreto Ley 1278 de 2002)

Correo: lacuerpa@riseup.net

Teléfono: 300 783 5088

Direccion: Carrera 39 A No. 56-50, Torre 1, Apto 2404, Rionegro, Antioquia

Frente a quién se denuncia (en calidad de posible vigilancia y control):

1. Secretaria de Educacion del Municipio de Rionegro — en particular el Subsecretario
Administrativo y Financiero Juan Fernando Restrepo Tabares.

2. Rectora de la Institucién Educativa Josefina Mufioz Gonzalez, Maria Victoria Estrada
Castaileda.

HECHOS

1. Soy docente de carrera en propiedad bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, con maestria en
educacion, y cuento con Resolucion UNP 00006646 de 2019 que declaré mi riesgo
EXTRAORDINARIO como educadora.

2. El1 17 de febrero de 2026, la Secretaria de Educacién de Rionegro expidi6 el Decreto 107
trasladdindome de manera arbitraria de la I.E. Josefina Mufioz Gonzalez (donde era elegida
democraticamente en el Consejo Académico) a la I.E. Baldomero Sanin Cano, sin priorizar a
docentes provisionales y sin motivacion objetiva. Desde entonces, no se me ha asignado
carga académica en mi area (matematicas), mientras una docente provisional ocupa mi
puesto.

3. E1 9 de abril de 2026, la Secretaria de Educacion expidio el Decreto 197, mediante el cual
tergiverso mi solicitud de proteccion por riesgo (reduciéndola a "persistencia de amenazas
ocurridas en 2019") y se neg6 a reconocerme temporalmente como docente amenazada,
violando el articulo 2.4.5.2.2.2.4 del Decreto 1075 de 2015. Adjunto copia.

4. El 13 de abril de 2026, la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Alcaldia de
Rionegro informd la apertura de un nuevo expediente disciplinario en mi contra (014-
2026Q)) sin notificarme los cargos, lo que constituye una retaliacion por mis denuncias.
Adjunto respuesta.



5. He presentado quejas ante la Personeria Municipal de Rionegro desde 2021,
documentando un patrén de hostigamiento laboral, amenazas de la rectora Maria Victoria
Estrada Castafieda, exclusion del Consejo Académico y obstruccion de mis funciones
docentes. La Procuraduria Provincial de Rionegro, mediante Auto IUS E-2026-134061
del 27 de marzo de 2026, remitié todas mis quejas disciplinarias a la Personeria
Municipal para que investigue de oficio. A la fecha, la Personeria no ha iniciado las
investigaciones ordenadas.

6. A pesar de contar con una sentencia de tutela favorable del Juzgado Octavo Laboral de
Medellin (19 de marzo de 2026) que ordeno a la rectora responder de fondo mis peticiones,
la Secretaria y la rectora han continuado con actos de retaliacion, incluyendo el traslado, la
falta de asignacion académica y la tergiversacion de mi situacion de riesgo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

* Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.4: La autoridad nominadora debe expedir en tres
dias el reconocimiento temporal de docente amenazada.

* Decreto 1278 de 2002: Estabilidad laboral de docente de carrera; los traslados deben ser
motivados y no arbitrarios.

* Ley 1620 de 2013: Obligacion de activar rutas de convivencia escolar; la rectora ha omitido
proteger a una docente victima de acoso.

* Ley 1952 de 2019 (Codigo General Disciplinario): Los funcionarios publicos estan
obligados a cumplir sus deberes; la omision y la retaliacion son faltas gravisimas.

* Directiva Ministerial 02 del 12 de agosto de 2019: El Ministerio de Educacién Nacional
ejerce inspeccién y vigilancia sobre las Secretarias de Educacién certificadas.

SOLICITUDES CONCRETAS

PRIMERA: Que el Ministerio de Educacion Nacional, en ejercicio de sus funciones de inspeccién
y vigilancia, requiera a la Secretaria de Educacion de Rionegro un informe detallado sobre:

¢ Los motivos reales del traslado contenido en el Decreto 107 del 17 de febrero de 2026.

* Lasrazones por las que no se me ha asignado carga académica en el area de matematicas
desde febrero de 2026.

* Por qué se expidi6 el Decreto 197 del 9 de abril de 2026 tergiversando mi solicitud de
riesgo.
* Si se ha dado cumplimiento al articulo 2.4.5.2.2.2.4 del Decreto 1075 de 2015

(reconocimiento temporal de docente amenazada).

SEGUNDA: Que el Ministerio de Educacion Nacional evaliie la conducta de la rectora Maria
Victoria Estrada Castafieda a la luz de la Ley 1620 de 2013 (sistema de convivencia escolar) y del
deber de proteccién a docentes en riesgo, y, de encontrar méritos, solicite a la Personeria



Municipal de Rionegro o a la Procuraduria General de la Nacién la apertura de investigacion
disciplinaria en su contra, o inicie, si es del caso, el proceso administrativo sancionatorio
correspondiente por violacion de las normas educativas (sin perjuicio de las investigaciones que
ya cursan en la Personeria por remision de la Procuraduria).

TERCERA: Que se archive copia de esta denuncia en el sistema PQRSDF del Ministerio, y se
me notifique el nimero de radicado y las actuaciones que se deriven.

CUARTA: Que, en el término de quince (15) dias habiles, se me entregue una respuesta motivada
y de fondo a cada una de las anteriores solicitudes.

ANEXOS QUE ADJUNTO (en digital)

1.

N oo 0 kM W

Decreto 197 del 9 de abril de 2026 (tergiversacion de mi solicitud de riesgo).

Respuesta de la Oficina de Control Interno Disciplinario (13 de abril de 2026, donde consta
el expediente 014-2026Q).

Sentencia de tutela del Juzgado Octavo Laboral de Medellin (19 de marzo de 2026).
Resolucion UNP 00006646 de 2019 (riesgo extraordinario).

Decreto 107 del 17 de febrero de 2026 (traslado).

Queja ante la Personeria de Rionegro del 21 de marzo de 2025 (contra la rectora).

Auto de la Procuraduria Provincial IUS E-2026-134061 del 27 de marzo de 2026 (remision
a la Personeria).

NOTIFICACIONES

Correo electronico: lacuerpa@riseup.net
Teléfono: 300 783 5088

Atentamente,

:ﬂéé—: ge B90348%

ATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
43'903.488 de Bello (Ant.)

lacuerpa@riseup.net
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POR MEDIO DEL CUAL SE PONE EN CONSIDERACION DOCUMENTACION A LA
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION PARA LA EVALUACION DEINIVEL DE
RIESGO DE UNA DOCENTE ADSCRITA A LA PLANTA DE CARGOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades de conformidad con el Decreto Municipal 007 del 01 de enero de
2024 y las demas funciones administrativas delegadas por el sefior alcalde Municipal
mediante Decreto 320 de! 15 de septiembre de 2020, Ley 715 del 21 de diciembre de
2001, Decreto 1075 de 2015, v, {

!
1
!
i

CONSIDERANDO

1. Mediante la Resolucién No, 5179 del 04 de agosto de 2009, el Ministerio de
Educacion Nacional, certificd en Educacién al municipio de Rionegro Antioquia, lo
que le demanda organizar, ejecutar, vigilar, evaluar y atender las demas situaciones
propias de la Administracion del Servicio Educativo dentro de la jurisqiccién.

2. Conforme al Decreto 261 de 2009 la alcaldia municipal de Rionegro incorpord el
personal docente, directivo docente y administrativo que recibié del Departamento
de Antioquia, segln acta de recibo y entrega del 30 de octubre de 2009.

3. Por medio del Decreto Municipal nimero 320 del 15 de septiembf‘?e de 2020, se
delegdé en la Secretarfa de Educacion la competencia para tra?.ladar,z otorgar
licencias, otorgar comisiones, permisos, y demas situaciones administrativas de
docentes, directivos docentes y demas personal que labora en las instituciones
educativas de! municipio de Rionegro. | '{&

. f

4. Con el Decreto 704 de 2025, la Secretaria de Educacién adopté la nueva planta
de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo viabilizado por el
Ministerio de Educacién Nacional para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas oficiales del Municipio de Rionegro financiada CON recursos
del Sistema General de Participaciones.
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POR MED]O DEL CUAL SE PONE EN CONSIDERACION DOCUMENTACION A LA
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION PARA LA EVALUACION DE NIVEL DE
RIESGO DE UNA DOCENTE ADSCRITAA LA PLANTA DE CARGOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

5. El Articulo 7, numeral 7.3 de la Ley 715 de 2001, establece que es competencia
de los municipios certificados administrar las instituciones educativas, el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdandose a la planta de
cargos adoptada por ley.

6. El Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53 establece que, “Los traslados proceden:
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacién del
servicio se requiera el fraslado de un docente o directivo docente dentro del mismo
distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente. Por razones
de sequridad debidamente comprobadas”. (Subrayado fuera de texto).

7. De conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013 “Por el cual se reglamenta
los traslados por razones de seguridad de educadores oficiales de las entidades
territoriales certificadas en educacion y se dictan olras disposiciones”, establece que,
“Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en
el presenfe decreto, el educador oficial podra presentar solicitud de traslado, la cual
debera ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y agil aplicacién de los
criterios y procedimientos administrativos aquf definidos”.

8. El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.5.2.1.3, la Secretaria de Educcién de Rionegro,
Antioguia, como Entidad Territorial Certificada en Educacién, debe enmarcarse en la
aplicacion de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de
seguridad cuando haya activacion de una presuncién de riesgo para un docente, mas
especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademas de los principios
constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la
funcidn administrativa, las acciones en materia de fraslados por razones de seguridad de
. los educadores oficiales, se regiran por los siguientes principios:
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POR MEDIO DEL CUAL SE PONE EN CONSIDERACION DOCUMENTACION A LA
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION PARA LA EVALUACION DE NIVEL DE
RIESGO DE UNA DOCENTE ADSCRITAA LA PLANTA DE CARGOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

e

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en [a aplicacion de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo se cefiiran a los postulados de! cumplimiento
y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los educadores.
- ' 4
2. Complementariedad. La medida de traslado se compleméntaré con las medidas de
prevencion y proteccion que adopte la Unidad Nacional de Proteccion, la Policia Nacmnal
y demas autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos de ‘'acuerdo
con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y presupuéstalas,
para la garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad
personal de su poblacion objeto, las cuales se regiran por lo prescrito en el Decreto 4912
de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile. '

! i
3. Enfoque de derechos. La evaluacién y decision del traslado tendra en cuenta las

politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque de
respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los educadores
en el marco del principio de correlacién entre deberes y derechos”.

I
L

9. El titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2,1.1, reguld los
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado,
con lo cual, la ETC comienza a realizar las actuaciones administrativas pertinentes; a su
vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados por razones de seguridad, se
aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcidén alguna, a través de las
instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente Territorial Certificado

S\en Educacién. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.12. expresa que, “El traslado por
razones de seguridad sera de dos tipos: 1. Por la_condicién de amenazado”. (...)
(Subrayado fuera de texto). |

10. La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por él Ministerio de
Educacion Nacional determina “Orientaciones para fraslados de educadores estatales
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POR MEDIO DEL CUAL SE PONE EN CONSIDERACION DOCUMENTACIONA LA
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION PARA LA EVALUACION DE NIVEL DE
RIESGO DE UNA DOCENTE ADSCRITAA LA PLANTA DE CARGOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015-
Unico Reglamentario del Sector Educacién”, y, en su Literal B, Numeral 2, establece que,
“Teniendo en cuenta tas precisiones de la Corle Constitucional respecto que los
educadores estatales amenazados son sujetos de especial proteccién constitucional y el
deber de obrar de manera drhgente por parte de las autoridades competentes, se orienta
y recomienda que los Gobemnadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas
deleguen funcién de expedir Aclos Administrativos de traslados, comisiones de servicio
0 reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar
procesos”.

11. Igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que, “Acogiendo
la linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la Sentencia T-
095 de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los educadores
que denuncian riesgos a su vida e integridad personal por causas que no tienen relacién
de conexidad con funciones propias con educadores oficiales. (...) Por esto es necesario
que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en cuenta las siguientes
lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones en el ambito de su
competencia de administracién de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o Ia
Policia Nacional, y medios de conviccién que permitan concluir que el nivel de riesgo del
educador es real.

(if) La Valoracién de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimiento definido por la
autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante y la
reserva de la informacién.

(iii} Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera que
la aftencién de la solicitud debe tener como premisa bésica no afectar de forma
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POR MEDIO DEL CUAL SE PONE EN CONSIDERACION DOCUMENTACION A LA
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION PARA LA EVALUACION DE NIVEL DE
RIESGO DE UNA DOCENTE ADSCRITAA LA PLANTA DE CARGOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacion del servicio ptblico de
educacion a través de la provisién de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el tréslédo, sien el
proceso de verificacién de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en la
mofivacién de este iraslado, se aplicara al educador respectivo lo dfspuesto en el articulo
2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015”.

12. Mediante radicado nimero ofi-2026-00028980 del 6 de abril de 2026, radicado
interno bajo el nimero RNG2026ER001175 del 7 de abril de 2026, la Unidad Nacional
de Proteccion remite a la Secretaria de Educacion de Rionegro documentos relacionados
con la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, identificada con la; c c. 43903488,
adscrita a la planta de cargos de esta Secretaria, quien presta sus serwmos como
docente en la Institucion Educativa Baldomero Sanin Cano del Municipio'de Rionegro.

13. En la solicitud de la docente HERNANDEZ NIETO realizada a la Unidad Nacional de
Protecciéon requiere la actualizacidon de la evaluaciéon del riesgo que, segin la
peticionaria, se ha presentado feniendo en cuenta los nuevos hechos poq hostigamiento
laboral, traslados arbitrarios y persistencia de amenazas”: solicitando a la UNP medidas
de proteccion pertinentes para salvaguardar su vida, integridad y la estabilidad laboral,
de conformidad con los Articulos 2.4.1.2.10 y 2.4.1.2.11 del Decreto 1066 de 2015.

14. En el escrito presentado por la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
no hace claridad en cuanto al posible o posibles autores de dichas aménazas, solo
se limita a indicar que es objeto de amenazas por “nuevos hechos de hostfgam:ento
traslados arbitrarios y persistencia de amenazas” aportando algunos documentos en
los cuales soporta las presunias amenazas objeto de solicitud; no obstante considera
esta Secretaria que lo argumentado por la docente no retine los requisitos legales
para poner en consideracién su caso de presuntas amenazas ante la Unidad Nacional
de Proteccién, en razén a que sustenta su solicitud en los traslados de la docente
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POR MEDIO DEL CUAL SE PONE EN CONSIDERACION DOCUMENTACION A LA
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION PARA LA EVALUACION DE NIVEL DE
RIESGO DE UNA DOCENTE ADSCRITAA LA PLANTA DE CARGOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

realizados por la Secretaria de Educacién al interior de las Instituciones Educativas
del Municipio de Rionegro lo que considera un hostigamiento laboral, que traduce en
persistencia de amenazas, que, al parecer, la sefiora HERNANDEZ NIETO fue
victima en el afio 2019,

16. En consecuencia, la Secretaria de Educacién de Rionegro, no considera el
reconocimiento temporal de la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, como
amenazada y/o desplazada toda vez que |la mencionada en su escrito manifiesta la
persistencia de amenazas ocurridas en el afio 2019, sin embargo, remitira los
documentos aportados por la docente a la Unidad Nacional de Proteccién con el fin
de que se evalle por parte de la UNP el nivel de riesgo de la docente para que se
determine si es ordinario o no procedente, entendiendo que no existe un riesgo
inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica del
evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra proceder a trasladar a
la docente de manera definitiva a otra Secretaria de Educacién; si el resultado del
nivel del riesgo, es exiraordinario o extremo, se procedera conforme al articulo
2.4.5.2.2.2.5 y siguientes Decreto 1075 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Rionegro Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Poner en consideracién documentacion de la docente TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO, identificada con la cédula de ciudadania 43.903.488,
a la UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION con el fin de que se evalGe y determine
el nivel de riesgo de la docente en razon a la persistencia de amenazas ocurridas en
el afio 2019 referidas por la docente que pueden afectar los derechos fundamenta]es§\
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Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antloquls

DECRETO 19%

POR MEDIO DEL CUAL SE PONE EN CONSIDERACION DOCUMENTACION A LA
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION PARA LA EVALUACION DE NIVEL DE
RIESGO DE UNA DOCENTE ADSCRITA A LA PLANTA DE CARGOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

y la integridad fisica de la mencionada; la docente es profesional en bicingenieria,
especialista en aplicacion TIC's para la ensefianza, magister en educacion y
desarrollo, vinculada en propiedad en la Secretaria de Educacion’ de Rionegro,
Antioquia, Decreto 1278 de 2002, grado 3AM, docente la Institucion Educativa
Baldomero Sanin Cano del Municipio de Rionegro.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar a la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO,
haciéndole saber que, contra el presente acto, no procede el Recurso de Reposicioén, de
conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
ejecutoria. | ;

!
Dada en Rionegro, Antioquia, a los U g ABR 2[]25

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e b ooy o

Secretaria de Educacion

NOMBRE/ CARGO FIRMA . FECHA
Proyectd Luz Marina Gallege Diaz/Profesional Especlalizada ﬂ ] vwdip4d4-z02C
Revisd Martha Jadith Cardona Mufloz/Profesional Especializada .1 ( '
Subsecretaria Administrativa y Financlera /"\"EQLd'L 69-04 ~20 4
Aprobb Juan Femando Restrepo Tabares / Subsecretario v
Administrativo y Financiero = A m « :9{[ *ZO%

“Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram@j}%ddé las normas y disposiciones legales vigentes y,
por lo tante, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para firma,
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Rionegro,

Senora

TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
Docente

Cedula: 43.903.488

Correo: lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: Respuesta Derecho de Peticion

Cordial Saludo,

En atencion al derecho de peticion que usted presentd mediante correo electronico
dirigido a la Secretaria de Educacion y al Departamento Juridico, a través del cual
formula diversas solicitudes, entre ellas la contenida en el numeral quinto, de
competencia directa de la Oficina de Control Interno Disciplinario, en la que requiere
informacion escrita y detallada sobre el estado actual de las investigaciones
disciplinarias que se adelantan en su contra (expedientes 027-2025Q, 050-2025Q y
051-2025Q), me permito informarle lo siguiente:

Los expedientes relacionados en su peticion fueron unificados en uno solo,
identificado como 027-2025Q ACUMULADO, el cual ya le habia sido notificado
previamente y remitido al correo electronico aportado y autorizado por usted.

En cuanto al estado actual del expediente No. 027-2025Q ACUMULADO, este se
encuentra en etapa de cierre y analisis de las actuaciones correspondientes.

Adicionalmente, le recordamos que en esta oficina reposan otros expedientes en
tramite en los cuales usted obra como disciplinada. En el marco de las actuaciones
adelantadas conforme a la normativa vigente aplicable, se informa el estado de
estos:
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Expediente Disciplinario Estado

078 y 0602021Q y 023, | Cierre de Investigacion Disciplinaria y andlisis de las
026,034,043 y 048-2022Q actuaciones correspondientes

112-2023Q Cierre de Investigacién Disciplinaria analisis de las
actuaciones correspondientes

057-2025Q En evaluacién

014-2026Q Apertura de Investigacion Disciplinaria

Es importante sefialar que los procesos disciplinarios se han adelantado conforme
a los principios del debido proceso, garantizando en todo momento su derecho de
defensa y contradiccion.

Finalmente, se le recuerda que podra acceder al expediente en cualquier momento,
de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente.
Atentamente,

NORBEY ANDRES G:IL CIFUENTES
Jefe Oficina de Contrgl Interno Disciplinario

NOMBRE /CARGO FIRMA FECHA
Proyectd Elizabeth Cristina Pérez — P.U 13/04/2026
Reviso Norbey Gil — Jefe de OCID 13/04/2026
Aprobé Norbey Gil - Jefe de OCID 13/04/2026
*Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
MEDELLIN - ANTIOQUIA

Marzo 19 de 2026

PROCESO ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
ACCIONADA l. E. JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ

RADICADO 05 001 41 05 008 2026 10139 00
INSTANCIA PRIMERA
PROVIDENCIA SENTENCIA N° 138 DE 2026
TEMAS DERECHO DE PETICION
DECISION CONCEDE AMPARO

En la fecha, el JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE MEDELLIN en virtud del articulo 86 de la Constitucion Nacional
y el Decreto 2591 de 1991 procede a resolver la accién de tutela instaurada por
intermedio de apoderado judicial por TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO en
contra de INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ

HECHOS

En sintesis y para lo que este tramite interesa, la accionante manifesté que, los dias
12 de septiembre de 2025, 30 de enero y 5 de febrero, ambas fechas de 2026 a
través de correo electronico, presentd escritos de peticion ante a la rectora de la
INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ en la que elevo varias
solicitudes relacionadas con situaciones de quejas de parte de estudiantes del
plantel, sin que a la fecha la accionada haya emitido pronunciamiento alguno al
respecto, con lo que considera vulnerado su derecho fundamental de peticion.

PETICION

Por lo anterior, solicité amparo constitucional y que, en consecuencia, se ordene a
la INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ que dé respuesta
completa y de fondo a lo solicitado en las peticiones del 12 de septiembre de 2025,
30 de enero y 5 de febrero de 2026.

RESPUESTA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ
GONZALEZ

La accionada expuso que, lo que la activa refiere como una peticion del 12 de
septiembre de 2025 corresponde a una respuesta presentada por ella frente a
situaciones que le fueron informadas previamente por la institucién mediante correo
del 23 de julio de 2025, sin que se evidencie algun requerimiento de su parte.

Respecto de la solicitud del 30 de enero de 2026 sefialé que, entregb a la docente
el escrito solicitado, el cual fue firmado por ésta, junto con quejas suscritas por
padres de familia y documento fechado el 2 de febrero de 2026.



Sobre el requerimiento del 5 de febrero de 2026 indic6 que, remitié quejas de
estudiantes y precisé que la institucion activa los protocolos correspondientes y, de
ser necesario, rutas internas y externas para la atencion de los casos, anexando
registro recibido por la coordinadora Magdalena Manrique Flérez el mismo dia a las
7:00 a.m., ademas de manifestarle que desconocia a qué situaciones especificas
aluden algunos puntos sefialados por la accionante, sefialandole que el Comité de
Convivencia Escolar se encuentra activo conforme a la Ley 1620 de 2013 y sesiona
cada dos meses o de manera extraordinaria cuando se requiere.

Finalmente, afirmé que el derecho de peticion recibido el 18 de febrero de 2026 fue
respondido el 28 de febrero de 2026 a las 8:36 a.m. al correo lacuerpa@riseup.net.

CONSIDERACIONES
e Competencia

El Juzgado es competente para decidir de fondo sobre la peticion impetrada, en
virtud de lo previsto por el articulo 86 de la Constitucion Nacional, el Articulo 37 del
Decreto 2591 de 1991, y el Articulo 1° del Decreto 1382 de 2000.

e Legitimidad De La Pretension

La accion de tutela esta concebida en la Carta Politica como un mecanismo directo
y agil, al alcance de toda persona, cuya finalidad es la proteccion de los derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que estos se vean amenazados o
efectivamente vulnerados por la accion u omision de cualquier autoridad publica o
de los particulares en determinados casos expresamente previstos por el legislador,
siempre que la parte afectada carezca de un medio judicial alternativo para obtener
la salvaguardia pretendida excepto, que, como mecanismo transitorio, se utilice
para evitar un perjuicio irremediable.

Dados los hechos que dan origen a esta accion, corresponde a esta funcionaria
determinar si debe emitirse una orden en sede de tutela al hallar conculcado algun
derecho de estirpe constitucional; previo analisis de los requisitos de legitimacion
en la causa, inmediatez y subsidiariedad que marcan la competencia del juez de
tutela.

Es asi que el analisis de tutela ha de superar unos filtros de procedibilidad, a través
de los cuales se identifica el vinculo de la parte reclamante con la pretension, se
decantan aquellas situaciones que bien, pueden ser atendidas a través de otras vias
legales o que comportan un reclamo extemporaneo, a saber, los requisitos de
legitimacioén en la causa, inmediatez y subsidiariedad

Pues bien, en el presente evento se cumple con el presupuesto de legitimacion
en la causa, ya que la accion es elevada por la ciudadana que, actuando en causa
propia, reclama la proteccion de sus derechos (legitimacion por activa) y se vincula
por pasiva a la entidad que tendria alguna responsabilidad en la superacién de la
transgresion de derechos (legitimacion por pasiva.)

En cuanto a la inmediatez se refiere al oportuno accionar en relacion al acto que
genero la alegada vulneracion de los derechos fundamentales, ya que, pese a que
esta via judicial no cuenta con un término para efectuar la presentacion, debe existir
necesariamente una correspondencia entre la naturaleza expedita de la tutela y su
interposicion en un tiempo oportuno, por tanto, cuando la accién se presenta mucho
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tiempo después de la accion u omisién que se alega como violatoria de derechos,
se desvirtla el caracter apremiante del remedio perseguido.

Requisito que se halla satisfecho en el presente evento, por cuanto las peticiones
gue se tachan de irresueltas fueron elevadas los dias 12 de septiembre de 2025, 30
de enero y 5 de febrero, de 2026 (segun prueba documental aportada), siendo
presentada la accion de tutela el 12 de marzo de 2026, lo que denota celeridad y
proactividad de la parte activa en el reclamo de sus derechos.

Respecto al requisito de subsidiariedad, debe tenerse presente que la Corte
Constitucional ha aceptado la procedencia de la accion de tutela para reclamar el
cumplimiento de los plazos para dar respuesta a las peticiones, bajo el entendido
gue en el ordenamiento colombiano no existe otra alternativa para proceder a su
amparo (T -066 de 2024.)

e Problema Juridico

Superados los presupuestos de procedibilidad, se abre paso al analisis de las
suplicas de la parte actora, quien en sintesis reclama de la entidad accionada, la
efectiva respuesta a la peticion elevada, siendo el problema juridico evaluar la
transgresion al derecho fundamental de peticion.

Ahora, para resolver el asunto objeto de litigio este despacho considera procedente
abordar el siguiente esquema metodolégico: 1) Derecho fundamental de peticion.
2) Caso concreto.

1) El derecho fundamental de peticion

Con relacién al alcance del derecho de peticién consagrado en el articulo 23 de la
jurisprudencia de la Corte Constitucional de forma constante recalca en el caracter
ius fundamental de esta garantia, por lo que a través de sus decisiones, denota que
por via de este derecho se amparan otras garantias, en particular, se pone en
ejercicio algunas actuaciones administrativas tanto en el sector publico como
privado, generando entonces unas reglas de andlisis que contemplan la clasica
referencia al nucleo esencial que corresponde a la necesidad de obtener una
respuesta oportuna, completa y de fondo, y no limitarse a una simple respuesta
formal, pero ademas ha generado unos sub criterios de decisidbn descritos en
sentencia C-418 de 2017, asi:

1. El de peticién es un derecho fundamental y resulta determinante para la
efectividad de los mecanismos de la democracia participativa.

2. Mediante el derecho de peticidn se garantizan otros derechos constitucionales,
como los derechos de acceso a la informacion, la libertad de expresiéon y la
participacion politica.

3. Larespuesta debe satisfacer cuando menos tres requisitos basicos: (i) debe ser
oportuna, es decir, debe ser dada dentro de los términos que establezca la ley;
(i) la respuesta debe resolver de fondo el asunto solicitado. Ademas de ello,
debe ser clara, precisa y congruente con lo solicitado; y (iii) debe ser puesta en
conocimiento del peticionario.

4. La respuesta no implica necesariamente la aceptacion de lo solicitado, ni se
concreta necesariamente en una respuesta escrita.

5. El derecho de peticién fue inicialmente dispuesto para las actuaciones ante las
autoridades publicas, pero la Constitucibn de 1991 lo extendi6 a las
organizaciones privadas y en general, a los particulares.



6. Durante la vigencia del Decreto 01 de 1984 el término para resolver las
peticiones formuladas fue el sefialado por el articulo 6 del Codigo Contencioso
Administrativo, que sefialaba un término de quince (15) dias para resolver, y en
los casos en que no pudiere darse la respuesta en ese lapso, entonces la
autoridad publica debia explicar los motivos de la imposibilidad, sefialando
ademas el término en el que seria dada la contestacion.

7. Lafigura del silencio administrativo no libera a la administracion de la obligacion
de resolver oportunamente la peticion, pues su objeto es distinto. En sentido
concurrente, el silencio administrativo es prueba de la violacion del derecho de
peticion.

8. La falta de competencia de la entidad ante quien se plantea el derecho de
peticion no la exonera del deber de responder.

Se destaca que son éstos los elementos que componen el nucleo esencial del
derecho de peticion, que al faltar uno de ellos, deviene en su vulneracion y por tanto
se hace imperioso la intervencion del juez de tutela para emitir las érdenes
correctivas. Se resalta que el alcance del derecho de peticion no abarca la
posibilidad de recibir una respuesta afirmativa o favorable a los intereses del
accionante (al respecto la sentencia T- 206 de 2018.)

2) Caso concreto

La accionante TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, instauré la presente accion
constitucional en contra de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ
GONZALEZ, alegando la vulneracion de su derecho fundamental de peticion ante
la omision de la instituciébn de emitir respuesta de fondo a unas solicitudes que
radico los dias 12 de septiembre de 2025, 30 de enero y 5 de febrero, ambas fechas
de 2026 a. En esta solicitud, la activa, requirid informacién y documentacion
detallada relacionada con situaciones de quejas de estudiantes del plantel y de
padres de familia, ademas de requerir la activacién de protocolos y reuniones para
aclarar los inconvenientes?.

A la par, la Institucién Educativa accionada expuso como medio de defensa frente
a los hechos de la tutela en primer lugar que, el escrito del 12 de septiembre de
2025 no da cuenta de una solicitud por parte de la activa, sino a una respuesta
emitida por ésta frente a situaciones que se le informaron por la institucién el 23 de
julio de 2025. Asimismo, adujo que frente a las peticiones del 30 de enero de 2026
y 5 de febrero de 2026, de manera fisica puso en conocimiento de la accionante
documento de quejas de estudiantes y activo protocolos institucionales, anexando
registro de recibido por la coordinadora, ademas de indicarle como opera el Comité
de Convivencia Escolar y agreg6 que, el derecho de peticion recibido el 18 de
febrero de 2026 fue respondido el 28 de febrero de 2026 al correo
lacuerpa@riseup.net?.

No obstante lo anterior, la accionada no aportd un escrito de respuesta expresa
dirigida a la accionante; empero se verifica que el correo por el que la pasiva
presentd su contestacion ante esta Agencia Judicial el 25 de febrero de 2026, fue
remitido con copia al correo electrénico: lacuerpa@riseup.net, informado por la
activa para efecto de notificaciones, asi:

1 Expediente digital, ver archivo 06PronunciamientoAccionante.
2 Ibidem, ver archivo 07ContestacionlEJosefina.
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Re: Notificacion admision tutela. Rdo. 2026 10139

Desde MARIA VICTORIA ESTRADA CASTANEDA <rectoria@iejosefinamunozgonzalez.edu.co>
Fecha Vie 13/03/2026 8:36

Para Juzgado 08 Pequenas Causas Laboral - Antioquia - Medellin <j08mpcimed@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
lacuerpa@riseup.net <lacuerpa@riseup.net>

ﬂ 5 archivos adjuntos (20 MB)

RESPUESTA ADMISION TUTELA pdf; Anexo 12septiembre2025.pdf; Anexo 30enero2026 (1).pdf; Anexo 05febrero2026.pdf; Anexo
respuesta a derecho de peticion 28.pdf;

Buen dia, atentamente me permito remitir respuesta de admision de tutela de la senora TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO.

Quedo atenta,

Maria Victoria Estrada Castaneda

Pues bien, analizados los escritos de peticion que adosa la accionante,
especificamente de las fechas del 12/09/2025, 30/01/2026 y 05/02/2026, en los que
soporta su solicitud de amparo, comparado con el argumento de la pasiva con el
que aduce haber satisfecho los requerimientos que dieron lugar al presente tramite,
es necesario precisar lo siguiente:

¢ Enlo que respecta al escrito fechado del 12 de septiembre de 2025, tal y como
lo sefala la accionada, en el mismo no se evidencia solicitud alguna, sino que
da cuenta de una respuesta dada por la sefiora Tatiana Hernandez a un informe
que la instituciéon puso en su conocimiento en julio®.

e La peticion del 30 de enero de 2026 se encuentra que la accionante solicitd

expresamente lo siguiente*:

Buenas tardes, acabo de recibir un escrito suyo con unas “quejas presentadas por los estudiantes y acudientes”,
usted establecié con los algunos acudientes una reunion sin contar con mi presencia, y escribio de su pufio y letra
sus comentarios y los puso a firmar, solicito la evidencia de esa reunion realizada sin tenerme en cuenta por este
medio asi como las quejas por escrito de cada una y cada uno de los estudiantes y acudientes para hacer la reunion
de conciliacion o aclaraciones correspondientes en la hora q se me fije de las disponibles para atender acudientes
desde el area de coordinacion. Recordar que las reclamaciones por nota, segun el SIEE, deben hacerse también por
escrito. Sigo atenta, muchas gracias.

Tatiana Paola Hernandez Nieto
Docente Matematicas
I. E. Josefina Muioz Gonzalez

Y si bien, en las pruebas adosadas por la pasiva reposa documento da cuenta
de que las quejas presentadas por alumnos del plantel y padres de familia fueron
puestas de manera fisica en conocimiento de la docente, no existe
pronunciamiento o por lo menos, en el plenario no se acredita que la institucién
haya emitido respuesta resolviendo sobre la reunion de conciliacion o
aclaraciones que menciona la activa en su escrito.

Respecto a la peticion del 5 de febrero de 2026° en los que la activa, eleva
expresamente las siguientes inquietudes:

3 |bidem, folio 5, archivo 06PronunciamientoAccionante.

4 Ibidem, folio 9, archivo O6PronunciamientoAccionante.

5 Ibidem, folios 10 a 12, archivo 06PronunciamientoAccionante.
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SOLICITUDES:

1. Las quejas por escrito de las y los estudiantes.

2. Seguir el conducto regular para las situaciones generadas por los estudiantes, tipo | numerales 1, 3, 6, 8, 10, 11,
18, 23, 24, 25 y situaciones tipo |l numerales 1, 4, 5, 6, 7, 10, 11.

3. Llevar a cabo los protocolos de atencion segun el numeral 6.3.1.2.

3.1 Remitirme el registro de la situacion realizado por quien recepciond y registro el caso que es la directiva docente
Magdalena Manrique, asi como su registro en el observador de convivencia grupal.

3.2 Establecer compromisos para la superacion o restauracion de la situacion y registrarlos en el libro de convivencia
grupal y realizar seguimiento al cumplimiento de los mismos por parte del director de grupo.

4. Llevar a cabo los protocolos de atencion de las situaciones tipo II: La coordinacion notifica inmediatamente a los
acudientes y dejara registro por escrito.

4.1 Proceder a la notificacion del correctivo pedagégico o la sancion respectiva y sus compromisos e informarmelos a
mi también.

4.2 Hacer seguimiento a los compromisos y cumplimiento de la sancién.

5. En casos académicos recordar lo que dicta el SIE 2026: Instancia Docente del area: Recepcion de la queja o
reclamo por parte del estudiante o acudiente. Revision del caso por parte del docente, verificando la situacion
planteada y concertacion de la solucion, dejando constancia escrita desde el momento que se presenta la queja o
reclamacion, dentro de los diez dias habiles posteriores a la presentacion de la queja.

Las y los estudiantes que no asistieron a clase, seran tenidos en cuenta para la valoracion del componente
actitudinal, de acuerdo con el SIE como dicta el numeral 6.3.1.3 del manual de convivencia.

Es muy importante desde su rol como rectora y coordinadora de convivencia revisen con detenimiento la ley 1620 de

2013 y eviten incurrir en irregularidades o faltas al cumplimiento de sus funciones con respecto a los debidos

procesos, en particular al respecto de la situacion que les estoy reportando.
Aunqgue la accionada en la contestacion a los hechos de la tutela, que como se
dijo en parrafos precedentes, remitid con copia al correo de la tutelante, se
pronuncia respecto a cada uno de los puntos de la peticion, no da una respuesta
clara que oriente a la peticionaria a resolver la totalidad de sus planteamientos,
segun lo expresado por la institucion, asi:

Respetada Juez:

Atendiendo a los requerimientos que hace la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, me
permito responder lo siguiente:

1. Respecto a la fecha 12 de septiembre de 2025, a lo que hace alusion la citada sefiora Tatiana
Paola, es precisamente una respuesta que ella me envia frente a la puesta en conocimiento de
situaciones expuestas del dia 23 de julio de 2025. En ningin momento tuve claridad sobre qué
habia qué responder atendiendo al asunto; anexo escrito del dia 23 de julio de 2025 y la
respuesta es la que envia la sefora Tatiana Paola el 12 de septiembre de 2025.

2. De la fecha 30 de enero de 2026, me permito anexar escrito entregado a la docente y firmado
por ella, en el cual en dos hojas de recibido las raya con escritos. Se anexa escrito de mi pufio
y letra de queja de padres de familia y donde ellos firman; ademas, anexo escrito de los padres
de familia con firmas del dia 02 de febrero de 2026.

3. Atendiendo a requerimientos del 05 de febrero de 2026 a las 9: 48a.m, me permito remitir quejas
de los estudiantes. De los puntos 2 y 3, en la Institucion Educativa se llevan protocolos, se
activan rutas externas de ser necesario para la atencion de la casuistica presentada con
estudiantes. Del punto 3.1, se anexa registro de la situacion recibida por la coordinadora
Magdalena Manrique Florez, el dia 05 de febrero de los corrientes a las 7:00a.m. Del punto 4,
4.1 y 4.2, no sé, especificamente a cuales casos se refiera la sefiora Tatiana, porque de ser
necesario se activan rutas intermas o externas o ambas. El punto 5., es una recomendacion y
sobre dichas recomendaciones, que hace sobre la Ley 1620 de 2013, tenemos activo el Comité
de Convivencia Escolar, el cual sesiona cada dos meses o de ser situaciones urgente cada que
sea necesario se convoca el Comité.

Notese, por ejemplo, como omitié resolver lo planteado en el punto 3.2. relacionado
con establecer compromisos y al resolver lo solicitado en los puntos 4.1. y 4.2. la
institucion no es clara en su respuesta, dejando a la deriva la solicitud de la sefiora
Hernandez Nieto.

En este sentido, sin desconocer que la accionada el 13 de marzo del afio que
calenda luego de ser notificada del presente tramite constitucional, se pronuncié en
la contestaciéon a la tutela frente a las peticiones presentadas por la activa, su
contenido, con el que se aduce haber emitido respuestas de fondo, comparado el
propdsito de la peticion, no permite determinarlas como satisfactorias, precisando
qgue ello no implica que la respuesta deba ser favorable a los intereses de la
solicitante, pero deja a la sefiora HERNANDEZ NIETO en incertidumbre frente a
algunos de sus interrogantes.



En suma, es claro que la institucion accionada no ha satisfecho los presupuestos
minimos del derecho fundamental de peticién en tanto el escrito que se aduce como
respuesta, estd incompleto. Asi las cosas, es claro que existe una transgresion al
derecho fundamental invocado, por lo que se impondran los correctivos para cesar
su vulneracion.

Y sin que se aprecien elementos que den lugar a excepcionar o excusar el deber de
la accionada de atender de fondo la peticion que elevo la sefiora TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO, patente es la vulneracion de su derecho fundamental de
peticion, por lo que el Despacho ordenara la INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA
MUNOZ GONZALEZ que, en el término de 48 horas habiles, siguiente a la
notificacién de la presente decision, remita una respuesta completa y de fondo sobre
la totalidad de inquietudes planteadas en las peticiones del 30 de enero y 5 de
febrero, ambas fechas de 2026 la cual debera ser notificada a través del correo
electronico: lacuerpa@riseup.net, enunciado por la parte actora para efectos de
notificacion en el escrito de tutela.

Finalmente no habra lugar a sefialamientos frente a la peticion del 18 de febrero de
2026° sobre la que la accionada aduce haber remitido respuesta el 28 de febrero
del afio que calenda al correo electronico de la peticionaria, sin haber adosado con
su contestacién documento que lo acredite, en la medida que desde la presentacion
de la tutela, la accionante no la menciona en los hechos de su escrito ni en sus
pretensiones solicita amparo frente a la misma.

En caso de no ser impugnada la presente decision, se ordena remitir la presente
solicitud de tutela ante la H. Corte Constitucional, para su eventual revision.

Notifiguese a las partes la anterior decision, conforme al Articulo 30 del Decreto
2591 de 1.991.

DECISION

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: TUTELAR el derecho fundamental de peticion de TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO identificada con cédula de ciudadania 43.903.488 frente a la
INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ con NIT.
811.018.193-4, conforme las consideraciones expuestas en la parte motivan de esta
providencia.

SEGUNDO: ORDENAR a la parte accionada INSTITUCION EDUCATIVA
JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ que, en el término perentorio de 48 horas habiles,
siguiente a la notificacion de la presente decision, remita a la accionante TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO, una respuesta completa y de fondo sobre la totalidad
de inquietudes planteadas en las peticiones del 30 de enero y 5 de febrero, ambas
fechas de 2026 la cual debera ser notificada a través del correo electronico:
lacuerpa@riseup.net, enunciado por la parte actora para efectos de notificacion en
el escrito de tutela.

6 Ibidem, folios 13 a 20, archivo 06PronunciamientoAccionante.
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TERCERO: Se advierte que la inobservancia de lo aqui impartido generara las
sanciones que por desacato impone el art. 52 del Decreto 2591 de 1991.

CUARTO: NOTIFIQUESE la presente decision a las partes por el medio mas
expedito.

QUINTO: La presente sentencia puede ser IMPUGNADA dentro de los tres (3) dias
siguientes a su notificacion.

SEXTO: ENVIESE para su eventual revision a la H. Corte Constitucional, en el
evento de no ser impugnada esta providencia

Los tramites de impugnacion e incidentes de desacato, deben realizarse a través
del correo electronico institucional: [08mpclmed@cendoj.ramajudicial.gov.co, toda
vez que no se estan recibiendo ese tipo de escritos por la Oficina Judicial de
Medellin.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NATALIA MORENO GUZMAN
Juez

Firmado Por:

Natalia Moreno Guzman
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 008
Medellin - Antioquia

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: bb10abae215ced183246a3f6ced37a4a765ede7564c2df3dda79f4122dfcOafd
Documento generado en 19/03/2026 12:13:08 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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RESOLUCION: 6646/2019

Sefior (a):

TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
Carrera 44a N 30 ¢ 35 Barrio la Gabriela
BELLO - ANTIOQUIA

Remite:

SECRETARIA TECNICA CERREM
Unidad Nacional de Proteccion
Carrera 63 # 14-97

Bogota, D.C. - Colombia



REPUBLICA DE COLOMBIA

El futuro

Mininterior
es de todos

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
RESOLUCION ( 00006646 ) DE 2019
(2019-09-12)

Por medio de la cual se adoptan unas recomendaciones del Comité de Evaluacion de Riesgo y
Recomendacion de Medidas - CERREM

"EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION — UNP"

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto Ley
4065 de 2011, en concordancia con el Decreto 1066 de 2015, modificado por el Decreto
567 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el Estado. por conducto de la Unidad Nacional de Proteccion, la Policia Nacional y el Ministerio
del Interior, tiene a cargo el analisis, coordinacion y articulacién para la proteccion integral de los
derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad de las personas, grupos y comunidades
que se encuentran en situacion de riesgo extraordinario o extremo como consecuencia directa del
ejercicio de sus actividades o funciones politicas, publicas, sociales o humanitarias o en razén al
ejercicio de su cargo.

Que de acuerdo con el articulo 2.4.1.2.3, numeral 13 del Decreto 1066 de 2015, la proteccion se
define como el "Deber del Estado Colombiano de adoptar medidas especiales para personas,
grupos o comunidades en situacion de riesgo extraordinario o extremo, que sean objeto de este
Programa. con el fin de salvaguardar sus derechos."” (Cursiva fuera del texto).

Que son objeto de Proteccion las personas en situaciéon de riesgo extraordinario o extremo en
razon del riesgo o del cargo, de acuerdo a lo estipulado en los articulos 2.4.1.26y 2.4.1.2.7 del
Decreto 1066 de 2015, modificado por el decreto 567 de 2016.

Que el articulo 2.4.1.2.2 del Decreto 1066 de 2015, modificado por el decreto 567 de 2016
establece como uno de los principios que orientan las acciones en materia de proteccién, el
principio de Temporalidad, lo que implica que las medidas de proteccion se mantendran mientras
subsista un nivel de riesgo extraordinario o extremo o en tanto la persona permanezca en el cargo,
segun sea el caso.

Que las medidas de prevencion y proteccion para la poblacién objeto del Programa son aquellas
dispuestas en los articulos 2.4.1.2.10 y 2.4.1.2.11 del Decreto 1066 de 2015, modificado por el
decreto 567 de 2016 sin perjuicio de otras diferentes a las estipuladas, las cuales se podran adoptar
teniendo en cuenta un enfoque diferencial, el nivel de riesgo y el factor territorial, de acuerdo al
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.11 del Decreto 1066 de 2015, modificado por el decreto 567 de 2016.




Que de acuerdo con el paragrafo 3° del articulo 2.4.1.2.40 del Decreto 1066 de 2015, modificado
por el Decreto 567 de 2016 las medidas de proteccion solo se modificaran por el Comité de
Evaluacion de Riesgo y Recomendacion de Medidas - CERREM, cuando existan situaciones que
varien en el nivel de riesgo del beneficiario.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.2.36 del Decreto 1066 de 2015, modificado
por el Decreto 567 de 2016, los miembros permanentes del Comité de Evaluacion de Riesgo y
Recomendacion de Medidas — CERREM tendran voz y voto en cuanto a las recomendaciones
impartidas al Director de la Unidad Nacional de Proteccion. Tal comité se compone de los
siguientes funcionarios que hacen parte de diferentes érganos del Estado 1. El Director de la
Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, quien lo presidira o su delegado. 2. El
Consejero Presidencial para los Derechos Humanos, o quien haga sus veces, o su delegado. 3. El
Director de la Unidad Administrativa Especial de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, o
su delegado.

4. El Director de Proteccion y Servicios Especiales de la Policia Nacional, o su delegado. 5. El
Coordinador del Oficina de Derechos Humanos de la Inspeccién General de la Policia Nacional, o
su delegado.

Que igualmente, el articulo 2.4.1.2.37 del Decreto 1066 de 2015, cita como invitados permanentes,
quienes tendran solo voz a los siguientes funcionarios 1. Un delegado del Procurador General de
la Nacion. 2. Un delegado del Defensor del Pueblo. 3. Un delegado del Fiscal General de la Nacion.
4. Un representante de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos. 5. Un delegado del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
ACNUR, cuando se trate de casos de poblacion desplazada. 6. Cuatro (4) delegados de cada una
de las poblaciones objeto del Programa de Prevencion y Proteccion, quienes estaran presentes
exclusivamente en el analisis de los casos del grupo poblacional al que representan 7. Delegados
de entidades de caracter publico cuando se presenten casos relacionados con sus competencias.
8. Representante de un ente privado, cuando el Comité lo considere pertinente.

Que de conformidad a lo indicado en el paragrafo 1° del articulo 2.4.1.2.40 del Decreto 1066
de 2015, modificado por el Decreto 567 de 2016, el caso del sefior(a) TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO identificado(a) con cédula de ciudadania No. 43903488, fue presentado ante
el Grupo de Valoracion Preliminar ~GVP; cuerpo colegiado que determino el nivel de riesgo como
EXTRAORDINARIO considerando que en el desarrollo de la valoracion del nivel de riesgo
realizada fueron tenidas en cuenta las siguientes consideraciones: poblacién, antecedentes
personales de riesgo. andlisis de contexto, permanencia en el sitio de riesgo, vulnerabilidad
asociada al entorno social, entorno en donde desarrolla actividades y/o trabajo, entorno social y
comunitario, desplazamientos entre otras. Al respecto, se hace oportuno mencionar que, tales
circunstancias fueron base y objeto del estudio del nivel de riesgo que se llevd a cabo, el cual se
enfoco en todas y cada una de sus calidades, analizando de manera integra el resultado de la
informacion compilada y las actividades de verificacion en las diferentes etapas del procedimiento
ordinario de la Unidad Nacional de Proteccion en atencion a la normativa que rige a esta Entidad.

Que es relevante destacar que la valoracion del nivel de riesgo en favor de la sefiora TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO, se llevé a cabo en los términos del marco legal del Programa de
Proteccién liderado por la Unidad Nacional de Proteccion y de los articulos 2.4.52.22.3. y
2.452225. de la Subseccion 2 de la Seccién 2 del Titulo 5 del Capitulo 2 del Decreto Urico
Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015.

Que, aunado a lo anterior, una vez verificado el instrumento de valoracién del nivel de riesgo
individual, se pudo evidenciar como el analista responsable del caso realizoé un analisis minucioso
y razonado, integrando todos y cada uno de los factores de amenaza, riesgo y vulnerabilidad que
fueron comunicados por la sefiora TATIANA PAOLA

HERNANDEZ NIETO, en el desarrollo de la entrevista.



La evaluada manifestd que, en la primera Institucion Educativa tuvo conocimiento de problematicas
discriminatorias en contra de estudiantes que se identificaron como integrantes de la comunidad
LGBTI, aduce que como miembro de mencionada comunidad dio traslado a las autoridades; lo que
le genero problematicas con sus colegas quienes al parecer se sintieron incomodados por su
condicion sexual. En el mes de febrero del presente afio (2019) fue reasignada a la Institucién
Educativa Villas del Sol. donde un desconocido irrumpié en la institucién y le manifesté “usted
maltrata mucho a los muchachos, les pone un taller de cien preguntas, tiene que parar” luego se
marchd. Posteriormente el rector le informo que un presunto integrante de los grupos
delincuenciales de la zona acudio a su despacho y le indico que era mejor que la evaluada no
volviera.

Que sumado a lo anterior, se observa del analisis del riesgo que el profesional a cargo del caso
tuvo en cuenta, las vulnerabilidades asociadas al contexto de seguridad de la ciudad y zona donde
reside y labora. los entornos de tipo social, laboral y comunitario en los que se desenvuelve la
evaluada, su condicion de docente del area de matematicas de grado sexto, adscrita a la Secretaria
de Educacion del Bello — Antioquia, residente en el municipio de Copacabana — Antioquia, asi
como, los presuntos hechos de amenaza acaecidos y la informacion suministrada por las entidades
y autoridades consultadas.

Resaltando que, en el escenario de entrevistas a terceros, se logré observar que la metodologia
de la docente no fue bien recibida por los alumnos ni por sus acudientes, de igual forma, se pudo
verificar con la Policia y el ente investigador competente, que la valorada no radicé denuncia por
el delito de amenazas; aunado a lo anterior, las demas autoridades regionales consultadas,
indicaron no contar con registros de amenazas que afecten la integridad, libertad o seguridad de
la evaluada.

Sin embargo. la coordinacion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Bello —
Antioquia indicé que, para salvaguardar la integridad de la evaluada, decidieron trasladarla
temporalmente a otra institucion; de la cual no se tiene conocimiento de algtin nuevo incidente en
contra de la valorada. Por otra parte, el rector de la Institucion Educativa en la que se encontraba
la docente informo que, efectivamente a su despacho ingresé un presunto integrante de uno de los
grupos delincuenciales de la zona, quien le indicd que esa organizacion habia recibido quejas de
padres y alumnos respecto a la metodologia utilizada por la docente, que por ello la orden era que
la docente no ingresara mas a las instalaciones.

Que, con fundamento en las actividades de verificacion anteriormente indicadas, se puede
observar del instrumento de valoracién del riesgo que, de acuerdo al contexto de seguridad y las
intimidaciones confirmadas por el rector de la Institucion Educativa, la evaluada se ve inmersa en
un riesgo que no esta en el deber juridico de soportar y por consiguiente es pertinente que se le
garantice su seguridad y libertad personal, asi como, el libre gjercicio de su actividad como docente,
concluyendo que la docente estaria en una situacion de vulnerabilidad si retorna a laborar en la
Institucion Educativa donde se le presenté la amenaza; de acuerdo a lo anterior, el riesgo de la
evaluada fue ponderado en EXTRAORDINARIO.

Que asi mismo. es imperioso destacar que dentro del estudio de nivel de riesgo la matriz puede
arrojar (tres tipos de resultados (ordinario, extraordinario o extremo) Escala a 49% (Riesgo
Ordinario), 50% a 79% (Riesgo Extraordinario) y 80% a 100% (Riesgo Extremo); en tal sentido, es
pertinente resaltar que en los rangos de extraordinarico y de extremo hay diferentes niveles de
intensidad del riesgo, por ello, no todas las personas que enfrenten un riesgo extraordinario o
extremo van a tener la misma medida de proteccion, ya que las medidas a implementar, ratificar,
ajustar o finalizar dependen del resultado de la matriz, asi como de las condiciones de modo,
tiempo y lugar dentro de las cuales las personas realizan sus desplazamientos y ejercen sus
actividades diarias, lo anterior es alimentado por la recoleccion de informacion, la entrevista y el
analisis que se presenta ante el Comite de Evaluacién del Riesgo y Recomendacién de Medidas -
CERREM Poblacional.




Que en virtud del resultado de la mencionada evaluacion de riesgo el Comité de Evaluacion del
Riesgo y Recomendacion de Medidas - CERREM Poblacional, celebrado el dia 24/07/2019,
recomendo:

a. Nombre: TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO

b. Cedula: 43903488
c. Poblacién: 14.1. Docentes

d. Cargo: Docente del area de matematicas de grado 6to adscrita a la Secretaria De
Educacion del Bello.

e. Datos Ubicacion del Evaluado: Carrera 44a N 30 ¢ 35 Barrio la Gabriela
lacuerpa@riseup.net - - 3007835088 - Bello — Antioquia.

f. Recomendaciones del CERREM: Comunicar el Resultado del Estudio de Nivel de Riesgo.
g. Temporalidad: No aplica.
h. Observaciones:

1. En caso de contar con medidas de proteccién diferentes a las adoptadas mediante el
presente acto administrativo, proceder a su ajuste y/o finalizacion de acuerdo con las
recomendaciones hechas por el Comité.

2. Informar el resultado de la evaluacion del riesgo a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, de conformidad con lo establecido en los articulos
2.4.5.2.2.2.3.y 2.4.5.2.2.2.5. de la Subseccion 2 de la Seccién 2 del Titulo 5 del Capitulo
2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 de 2015.

3. Informar al Ministerio de Educacion Nacional.

Que en atencion a lo establecido en el numeral 1°del articulo 2.4.1.2.46 del Decreto 1066 de 2015,
las medidas de proteccion podran ser modificadas por el Comité de Evaluacion del Riesgo y
Recomendacién de Medidas — CERREM cuando existan situaciones que varien el nivel de riesgo
del beneficiario.

Que en mérito de lo expuesto. este despacho
RESUELVE:

Articulo 1°: Adoptar las recomendaciones emitidas por el Comité de Evaluacion del Riesgo y
Recomendacion de Medidas - CERREM, para el caso del sefior(a) TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO identificado(a) con cédula de ciudadania No. 43903488 de la presente
resolucion, que consta mediante acta de la sesién del CERREM Poblacional del dia 24/07/2019.

Articulo 2°: Comunicar a la sefora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, identificado con
numero de cédula 43903488, atendiendo lo dispuesto en el numeral 8, articulo
2.4.1.2.40 del Decreto No. 1066 de 2015.

Articulo 3°: En caso de contar con medidas de proteccién diferentes a las adoptadas mediante el
presente acto administrativo, proceder a su ajuste y/o finalizacion de acuerdo con las
recomendaciones hechas por el Comité.



Articulo 4% Informar el resultado de la evaluacion del riesgo a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, de conformidad con lo establecido en los articulos 2.4.5.2.2.2.3. y
2452225 de la Subseccion 2 de la Seccion 2 del Titulo 5 del Capitulo 2 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015.

Articulo 5”: Informar al Ministerio de Educacion Nacional el resultado de la evaluacion del riesgo
de la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, identificado con numero de cédula
43903488.

Articulo 6°; La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Articulo 7°: Frente a la presente resolucion procede recurso de reposicién, en los términos y

condiciones establecidos en el articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, dentro de los 10
dias siguientes a la comunicacion del presente Acto Administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, 2019-09-12
PABLO ELIAS GONZA MONGUI
Director General
Nombre firma ; Focha
royestsd 2019-09-05

Lady Viviana Ochoa Royes

Maria José Rivera Padilla 2019-09-11

Los @b Pimaotes ada anos gue hEmoes rev'sads 8 oocurents y 10 enconlfames ausiadn 1 los noimas y disposcones legales vigentes v por le tanlo. bajo ruestra
IERONSIGN GRS D TIesenie T para ey




vang

Tl
970 8
ANl 2K

Alcaldie de Rionegro
"’-”“1{'& ;‘: Capartamento de Artioqula

"+ . DECRETO10'7

17 FEB 2026 '.;

POR LA CUAL SE TRASLADA UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DE LA
SECRETARIA DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

\
LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y e111 especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 320 de 2020, y el Decreto 490 de 2016,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Ia
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015, li

|$ |
CONSIDERANDO !
[1
1. Mediante la Resolucion No. 5179 del 04 de agosto de 2009, el Ministerio de Educacién
Nacional, certificé en Educacion al municipio de Rionegro Antioquia, lo que le demanda
organizar, ejecutar, vigilar, evaluar y atender las demas situaciones propias de la
Administracion del Servicio Educativo dentro de la jurisdiccion.
2. Conforme al Decreto 261 de 2009 la alcaldia municipal de Rionegro incorpdro el
personal docente, directivo docente y administrativo que recibio del Departamento de
Antioquia, segln acta de recibo y entrega del 30 de octubre de 2009. . f
3. Con el Decreto 704 de 2025 la Secretaria de Educacion adoptéd la nueva planta de
cargos de personal docente, directivo docente y administrativo viabilizado por el
Ministerio de Educacion Nacional para la prestacién del servicio educativo en las
Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Rionegro financiada con recursos del

Sistema General de Participaciones.

4. Conforme al Decreto Municipal nlimero 320 del 15 de septiembre de 2020; se delegé
en la Secretaria de Educacién la competencia para trasladar, otorgar licencias, otorgar
comisiones, permisos, y demds situaciones administrativas de docentes,. directivos

\'\jocentes y demas personal que [abora en las instituciones educativas del municipio de
Rionegro.
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Alcaldla de Ricnegro
Departamenio de Antloquls

__DECRETO]_O'?

™7 FER 2008

POR LA CUAL SE TRASLADA'UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DE LA
SECRETARIA DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

5. La Ley 715 de 2001 en su articulo 7 numeral 7.3, expresa que es competencia de los
municipios cerfificados administrar las Instituciones y Centros Educativos con: el
respectivo personal docente y directivo docente, sujetéandose a la Planta de cargos
necesaria y aprobada para la prestacion del Servicio Educativo.

6. El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente”, en su artfculo 53, establece que, “Los {raslados proceden: a.
discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacion del
servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo
distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”,

7. La Secretaria de Educacién realizd visita técnica a la Institucion Educativa Josefina
Muioz Gonzalez, en la cual se identificd, segtin relacion técnica, el excedente de una
plaza docente, por lo cual medianie radicado nimero RNG2026EE000657 de febrero 13
de 2026, se solicitd la entrega de dicha plaza para ser reasignada con el fin de garantizar
el adecuado equilibrio en la distribucién del recurso; en respuesta a la solicitud la rectora
de dicha Institucion MARIA VICTORIA ESTRADA CASTANEDA, mediante radicado
RNG2026ER000551 del 17 de febrero de 2026 realizd la entrega de una plaza docente
correspondiente a la sefiora TATIANA PAOLA HERNANEZ NIETO, de! area de
matematicas en razdén a que cuenta con docentes de media técnica en los grados 10° y
11° y el proceso formativo de la especialidad de la media fortalece la calidad educativa,
ademas las docentes cuentan con perfiles especificos que pueden dictar el area de
matematicas; la Institucién Educativa cuenta con la autorizacién para impartir media
técnica conforme al acto administrativo 0694 del 4 de febrero de 2003.

8. Por su parte, la sefiora CLAUDIA MARIA OTALVARO RIVERA, rectora de la Insfitucion
Educativa Baldomero Sanin Cano, a través de comunicacion radicada bajo el niimero
RNG2026ER000545 del 16 de febrero 2026, solicit la apertura de grupos por relacién’
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POR LA CUAL SE TRASLADA UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DE LA
SECRETARIA DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
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estudiante docente en la Institucion Educativa Baldomero Sanin Cano, indicando

“Teniendo en cuenta la matricula actual en el SIMAT y la cantidad de estudiantes con
exira edad malriculados en el grado sexto y en el grado octavo en la Institucion Educativa
Baldomero Sanin Cano, respetuosamente solicito la apertura de los grupos 5°4, Pensar
uno y Pensar dos para la vigencia 2026".; en razon a esta solicitud la Secretaria de
Educacién considerd darle viabilidad de modelo un flexible requerido en la mencionada
Institucion Educativa,

8. El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.15, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de. docentes o
directives docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. "Cuando se originen necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas dfscrecmnalmente para garantizar la-continuidad
de la prestacién del servicio educativo..; "

10. El Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este despécho,
haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el Articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacion como Organizar, Ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y'permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién del municipio (.. )",

11. En virtud de lo anterior, en aras de garantizar la debida prestacién del servicio
_educativo, las directivas de la Secretaria de Educacién tomaron la decision de realizar el

A\ “traslado interno de caracter discrecional a la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ
IETO identificada con cédula de ciudadania nimero 43.903.488, profesional en
bioingenieria, especialista en aplicacién de TIC's para la ensefianza, magister en
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educacion y desarrollo, vinculada en propiedad Decreto 1278 de 2002, grado 3AM,
para la institucion Educativa BALDOMERO SANIN CANO en razoén a ia solicitud de la
apertura de los grupos 5°4, del modelo flexible Pensar unoy Pensar dos para la vigencia
2026 vy la entrega de la plaza por parte de la rectora de la Institucion Educativa
JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ de este municipio. *

En mérito a lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Trasladar por necesidad del servicio en la planta de cargos de la
‘Secretaria de Educacién de Rionegro, Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
identificada con cédula de ciudadania numero 43.903.488, profesional en
bicingenieria, especialista en aplicacién de TIC’s para la ensefianza, magister en
educacién y desarrollo, vinculada en propiedad Decreto 1278 de 2002, grado 3AM,
para la Institucion Educativa Baldomero Sanin Cano de este municipio, conforme a lo
expuesto en la parte motiva. '
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ARTICULO SEGUNDO. Notifiquese a la interesada el presente act6 administrativo a la
docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO. A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
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POR LA CUAL SE TRASLADA UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DE LA
SECRETARIA DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Estfe certificado se debe radicara
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-.

PARAGRAFO. En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, la docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano. ‘

ARTICULO CUARTO. Registrar la novedad en la base de datos del.Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida de la Docente. ;

Da;ia en Rionegro, Antioquia, 17 FEB 20726

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M i dlondbiels

Secretaria de Educacion

NOMBRE/CARGO FIRMA FECHA
Proyectd | Luz Marina Gallego Dlaz/Profesional Especializada ﬂﬁ 4t AF- DZ—-202 6
Revisé Uber Alejandra Duque Arias/Profesional Talente Humano i ' 'Y O 272G
Aprobd Nelson Agustin Vaca Mariinez/Subsecretario h ‘
' Administrativa'y Financiera (€) ﬁk f7 0Z- 2076
"Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigenles y,
por. tanto, bajo nuestra responsabilidad !o presentamos para firma.
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DILIGENCIA DE RECEPCION DE QUEJA
PERSONERIA DELEGADA PARA VIGILANCIA ADMINISTRATIVAY LA CONDUCTA
OFICIAL CON FUNCIONES DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA

Rionegro, Marzo 21 de 2025

Personeria Delegada para Vigilancia Administrativa y la

conducta oficial con funciones de Instruccion Disciplinaria
Informante/Quejoso TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO

Dependencia:

Cedula de

ciudadania del 43.903.488 Expedida en BELLO
Informante/Quejoso

Hora d_e recepcion de 2:51 P.M.

la queja

Nombre del servidor
adscrito que recibe la | MARIA ELENA MANRIQUE HENAO

queja

Decision: (Paragrafo. Articulo 32, 86 y 87 de la Ley 1952 de 2019 —
| Cédigo General Disciplinario).

Recepcion de queja bajo gravedad de juramento * 7 - J

En tal virtud, el suscrito funcionario le tomé el juramento de rigor previas las advertencias
a lugar con relacion a las imposiciones de que tratan los articulos 33 de la Constitucion
Politica y 442 del C.P., que en su orden establecen:

“Articulo 33. Nadie podré ser obligado a declarar contra si mismo o contra su conyuge,

compaiiero permanente o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo

de afinidad o primero civil.”

“Articulo 442.- Falso testimonio. El que, en actuacién judicial o administrativa, bajo la

gravedad del juramento ante autoridad competente, falte a |a verdad o la calle total o

parcialmente, incurrira en prision de seis (6) a doce (12) afios.”

Expuesto lo anterior y entendiendo las consecuencias que le acarrearia la vulneracion de
las nomas transcritas, el (1a) quejoso (a) manifiesta su voluntad de formularla presente
queja, advirtiendo que sobre los mismos hechos no ha presentado otra queja ante alguna
otra autoridad disciplinaria.

1. DATOS DE LAS PARTES
A. DEL QUEJOSO:

Manifiesta el quejoso(a) sobre sus condiciones civiles e informacién personal:

Informante/Quejoso TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO

EDAD 43

ESTADO CIVIL SOLTERA

PROFESION U OFICIO DOCENTE - BIOINGENIERA

LABORA EN INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ

GONZALEZ- CUATRO ESQUINAS RIONEGRO
CARRERA 39 A No. 56-50. EDIFICIO PORTON
DEL TRANVIA torre 1 APO 2404. RIONEGRO

DIRECCION RESIDENCIA

EMAIL lacuerpacurpa@riseup.net .
TELEFONO FIJO

CELULAR 300 783 50 88

FAX N/A

Personeria de Rionegro - NIT: 890.907.317-2
Calle 61B N° 44-21, Casa de Justicia "Jorge Humberto Gonzalez Norefia"
Cédigo Postal (Zipcode): 054040
Teléfono: 204 03 60 - Fax: 561 07 49 - Email: personeria@rionegro.gov.co
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B. DATOS DE LA PERSONAFRENTE ALA CUAL SEINTERPONE LAQUEJA

Refiere el quejoso(a) que interpone su queja en contra de:

NOMBRE MARIA VICTORIA ESTRADA CASTANEDA

CEDULA DE CIUDADANIA |n/a ﬁ
INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ

ENTIDAD DONDE LABORA | 50741 £7. CUATRO ESQUINAS RIONEGRO

DEPENDENCIA RECTORIA

CARGO RECTORA

DIRECCION N/A

EMAIL N/A

TELEFONO N/A

CELULAR N/A

FAX N/A

C. DATOS SOBRE LOS HECHOS

INSTITUCION %DUCA TIVA j
JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ-
LUGAR DE COMISION DE LOS HECHOS CUATRO ESQUINAS RIONEGRO

VEREDA LA PLAYA -RIONEGRO
FECHA DE COMISION DE LOS HECHOS |ENERO DE 2025

FECHA INICIAL DE COMISION 19 DE ENERO 2025, 8:00 AM
FECHA FINAL DE COMISION j 21 DE MARZO 2025,

2. SINTESIS DE LOS HECHOS

Indica el quejoso que los hechos que animan la formulacién de esta queja se pueden
sintetizar de la siguiente manera:

YO SOY UNA DOCENTE AMENAZADA EN BELLO, POR TAL MOTIVO SUFRI
DESPALAZAMIENTO HACIA RIONEGRO. YA LLEVO CINCO TRALADOS EN CUATRO
ANOS y NO ME HAN DEJADO CUMPLIR UN ANO EN NINGUNA INSTITUCION
EDUCATIVADETERIORANDO ASI MI ESTABILIDAD LABORAL.EN ENEROLLEGO LA
RECTORA MARIA VICTORIA Y DESDE LA PRIMERA REUNION SIN CONOCERME Y
SOLO PORQUE PARTICIPE ACTIVAMENTE ENLA ASAMBLE A DE PROFESORES ME
CITO A SU OFICINA A DECIRME QUE TENIA MUCHO QUE MEJORAR, PERO NO ME
ENTREGO UN PLAN DE MEJORAMIENTO OBJETIVO COMO ES EL DEBER SER DE
LOS PROCESOS DE EVALUACION DOCENTE Y CONSULTANDO CON TODOS LOS
COMPANEROS DEL COLEGIO DESCUBRIQUE NO HABIA CITADO A NINGUNO A
DECIRLE LO MISMO. YO CONSIDERO QUE ESTE LLAMADO LO REALIZO PORQUE
YO LE RECLAME QUE ME AJUSTARA MI JORMADA LABORAR A 6 HORAS DE
PERMANENCIAEN LA INSTITUCION EDUCATIVA; LO CUAL ESTA REGLAMENTADO
EN EL DECRETO 1850 DE 2002 POR LO QUE YO NO LE ESTABA PIDIENDO NADA
POR FUERA DE LA NORMA Y ELLA EN VEZ DE APLICAR LA NORMA, ME HIZO
SENTIR'INDIMIDADA POR SOLICITARLO.

PRIMER HECHO: EN UNA OPORTUNIDAD EN ESTOS MESES SE FUE EL AGUA,ESE
DIA ME VISITO MI MAMA, Y EN EL EDIFICIO SE FUE LA LUZ , POR LO QUE NO
TUVIMOS ASENSOR, TUVO QUE LIDIAR CON MI MAMA POR NO PODER SALIR DEL
APARATAMENTO Y ELLA NOS HABI AASIGNADO ENTREGAR UNA PLANEACION
COMPLETA LO CUAL ME GENERO MUCHO ESTRES Y UNA PERTURBACION
PSICOLOGICA TAL QUE CONFUNDI EL MIERCOLES POR EL JUEVES Y LLEGUE A
LAS NUEVE DE LA MANANA PORQUE AHI ESTABA” MI FLEXIBILIDAD”, Y YO HABIA

Personeria de Rionegro * NIT: 890.907.317-2
Calle 61B N° 44-21, Casa de Justicia "Jorge Humberto Gonzalez Noreia"
Cédigo Postal (Zipcode): 054040
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MANIFESTADO QUE EL AGUA NO HABIA LLEGADO A MI CASA, PERO AUN AS|
LLEGUE EN EL TIEMPO QUE YO CONSIDERABA QUE ERA MI FLEXIBILIDAD,
CUANDOLLEGUE, EL COORDINADOR ME ACLARO EL DIA QUE ERA Y ME DIJOQUE'
DEBIA IR A RECTORIA Y ELLA EN VEZ DE TENER EN CUENTA ESA CALAMIDAD
DOMESTICA ME DIJO QUE IBAA REPORTAR A NOMINA, CAUSANDOME
PREOCUPACION Y DETERIORO EN MI SALUD MENTAL.

HECHO SEGUNDO: DIAS DESPUES SE PROGRAMA UN INFORME PARCIAL A
ACUDIENTES QUE NO ESTA CONTEMPLADO EN EL SIE, SOLICITANDOME QUE
ACUDIERA A LA INSTITUCION EDUCATIVA DESDE LAS 7 DE LA MANANA HORA EN
QUE TENGO MI FLEXIBLIDAD, ES DECIR YO DEBIA ACUEDIR A LAS 8; CUANDO
LLEGUE ME DIJO AMENAZANTEMENTE QUE ESOME LO IBA A TENER EN CUENTA
PARA MI EVALUACION, AUNQUE EN EL SIE, SE ESTIPULA QUE CADA DOCENTE
DEBE INFORMER A LOS ACUDIENTES EN SUS HORAS DISPONIBLES DE SU

JORNADA LABORAL.

HECHO TERCERO: POR ESOS DIAS LA SECRETARIA QUE SE LLAMA ANDREA
ZABALATAPIAS, ME DIJO DE MALAS MANERAS QUE NOME IBA A ENTREGAR ALAS
LISTAS DE LOS ESTUDIANTES QUE LE SOLICITE, ME ALZO LA VOZ, ME DIJO DE
FORMA GROSERA QUE S| ME ENTREGABA UNAVEZ YA NO ME LA VOLVIA A DAR,
QUE ESPERARA PARA LA PROXIMA SEMANA. ESO FUE EL JUEVES 6 DE
FEBRERO, ADICIONALMENTE ME DO QUE LOS GRADOS SEXTOS HABIAN
MANDADOLAS LISTAS MAS DESORDENADAS Y ME DIJO USTEDES SON LOS MAS
DESORDENADOS, YO CORROBORE CON UNA COMPANERA QUE FUE LA
ENCARGADA DE ENVIAR LAAS LISTAS, LA CUAL AFIRMO DELANTE DE ELLA QUE
NO HABIAMOS ENVIADO LAS LISTAS NI DESORDENADAS, NI CON ESTUDIANTES
REPETIDOS. ESEDIA6 DE FEBREROLE MANIFESTE A LA RECTORA LA SITUACION
VIAWATSSAP, PERO LARECTORA NOHIZO NADA, DEJANDOQUE LA SECRETARIA
ME MALTRATARA IMPUNEMENTE.

HECHOS CUARTO: EN REUNIONES CON ACUDIENTES, LA RECTORA Y LA
COORDINADORA MAGDALENA FLOREZ MANRIQUE, UN ACUDIENTE COMENTO
QUE EXISTIA UN GRUPO DE WATSSAP DESDE EL ANO PASADO EN EL QUE SE
HABLABA MAL DE M|, YO LE DIJE A LA RECTORA QUE REVISARA ESE CASO,
PORQUE LO CONSIDERABA CYBER ACOSO Y LA RECTORA DELANTE DEL
ACUDIENTE ME DIJO QUE ELLA NO TENAI NADA QUE VER CON ESO Y QUE NO IBA
A REVISAR EL CASO, CUANDO ES SU DEBER POR LA LEY 1620 DE 2013,
CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA INCLUIDA YO DEBE SER
PROTEGIDO DEL ACOSO ESCOLAR.

HECHOQUINTO: POSTERIORMENTE UN ACUDIENTE ME MANIFESTO QUE ESTABA
EN DESACUERDO CON LA METODLOGIA PORQUE SEGUN ELLA YO MALTRATABA
LAS NINAS Y LOS NINOS LO CUAL ESRA UNA DIFAMACION Y LE SOLICITE ACUDIR
A HABLAR CONMIGO PARA ACLARARLE MIS PROCESOS METODOLOGICOS, AL
DIA SIGUIENTE LE CONSULTE A UNA DE LAS ESTUDIANTE PORQUE SE ESTABA
CORRIENDO ESE RUMOR Y ELLA ME MOSTRO UN GRUPO DE WATSSAP EN EL
QUE SE ME DIFAMABA Y SE DECIAN CALUMNIAS EN MI CONTRA, SU ACUDIENTE
PUSO EN CONOCIMIENTO A LA RECTORAY COORDINADORA DE ESTOS HECHOS
EN FORMA PRESENCIALY A TRAVES DE UN ESCRITO A LA RECTORA PERONO
SE TOMARON LAS MEDIDAS PARA PROTEGER MI BUEN NOMBRE LO CUAL SIGUE
DETERIORANDO MI MOTIVACION COMO DOCENTE Y MI SALUD MENTAL; AL VER
QUE LA SENORA VICTORIA ES NEGLIGENTE CON PROTEGERME.

HECHOSEXTO.EN LA SEMANA INSTITUCIONAL, AUNQUE YO SOLICITABA EL“USO
DE LA PALABRA LEVANTABA LA MANO, NO SE ME DIO LA OPORTUNIDAD, LA
RECTORA HACIA COMO S| YO NO ESTUVIERA LEVANTANDO LA MANO, TANTO
QUE EST: SITUACION ME ENTRISTECIO ENORMEMENTE Y LLORE EN LA
ASAMBLE

HECHO SEPTIMO. HOY DESPUES DEL CONSEJO ACADEMICO ME ENCONTRE UN
CUCHILLO CON EL QUE YO REVUELVO MI CAFE, CLAVADO EN LA BOCA DE UN
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INDIO QUE TENGO EN MI ESCRITORIO, ME SIENTO ACOSADA, ME SINTO
INTIMIDADA, EXPERIMENTO COMO UNA AMENAZA CUANDO LA RECTORA ME
DICE QUE SIN CRITERIOS OBJETIVOS VA A TENER EN CUENTA ASUNTOS QUE NI
ESTAN COSNDIERADOS ENEL SIE PARAMI EVALUCAION, PUESHASTA AL FECHA
NO SE ME HA ENTREGADO EL PLAN DE MEJORAMIENTO Y ADICIONALMENTE,
SEGUN EL DECRETO AL QUE PERTENEZCO MI EVALUACION DEBE SER ANUALY
NO SE ME PUEDE ESTAR LLAMANDO A LA OFICINA DE LA RECTORA A
AMENAZARME CON QUE ME VA A REBAJAR LA EVALUACION , CADA QUE ME
EXPRESOQ LIBREMENTE, CADA QUE SOLICITO MIS DERECHOS.

3. PRUEBAS QUE RESPALDAN LA QUEJA

Refiere el quejoso que como pruebas que sustentan estas afirmaciones, se pueden tener
en cuenta las siguientes:

TESTIMONIOS: N/A

DOCUMENTAL: N/A
VISTA ESPECIAL: N/A

4. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR MEDIOS DE COMUNICACION
ELECTRONICOS

Manifiesta el quejoso que de conformidad con lo establecido en los articulos 120 y 129 de
la Ley 1952 de 2019, AUTORIZA de forma expresa que, las comunicaciones o
notificaciones que se le deban surtir dentro del tramite del proceso disciplinario, le sean
realizadas mediante el fax o el correo electrénico enunciados en el capitulo de datos del
que)oso
l

No s1endootro el objeto de la presente diligenciase da por terminada, es leida y aprobada
por los que en ella intervinieron, siendo las 3:45 P.M.

; 'Qiqien presenta la queja:

TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO ,ﬁ

|

CC 43.903.488 de BELLO

El Funcionario,

" "MARIA ELENA MANRIQUE HENAO

Personeria de Rionegro * NIT: 890.907.317-2
Calle 61B N° 44-21, Casa de Justu:la}'Jonge Humberto Gonzalez NoreAa"
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PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

PROVINCIAL DE INSTRUCCION DE RIONEGRO - ANTIOQUIA

Dependencia PROVINCIAL DE INSTRUCCION DE RIONEGRO -
ANTIOQUIA

Radicado IUS E-2026-134061

Disciplinados MARIA CAMILA HENAO HERNANDEZ

Cargos SECRETARIA DE EDUCACION

Entidad ADMINISTRACION MUNICIPAL DE RIONEGRO —
ANTIOQUIA

Quejosos TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO

Fecha de queja 11/03/2026
AUTO POR EL CUAL SE DISPONE LA REMISION POR

Asunto COMPETENCIA A UNA PERSONERIA MUNICIPAL

Rionegro - Antioquia, 27 de marzo de 2026

1. ASUNTO POR TRATAR

Procede el Despacho a disponer la remisién de las presentes diligencias, a la
Personeria Municipal de Rionegro - Antioquia.

2. ANTECEDENTES

El dia 11 de marzo de 2026, se radicé una queja signada por la sefiora TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO, quien es docente vinculada al ante territorial de
RIONEGRO —~ ANTIOQUIA, en el area de matematicas y actualmente adscrita a la
I.E. BALDOMERO SANIN CANO, pero, con una carga académica en areas del
conocimiento diferentes a las de su nombramiento, lo que considera una actuacion
irregular de parte de la sefiora SECRETARIA DE EDUCACION de Ia
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE RIONEGRO — ANTIOQUIA, Dra. MARIA
CAMILA HENAO HERNANDEZ y los directivos docentes implicados.

3. CONSIDERACIONES

Las personerias municipales cumplen un rol fundamental en la proteccién de los
derechos humanos y la guarda de los principios del estado social de derecho, asi
como para la vigencia de la moralidad administrativa y la defensa de los intereses de

Procuraduria Provincial de Instruccién Rionegro
Calle 61 B No. 44-21, Piso 3° Casa de Justicia, PBX 6040294
Rionegro-Antioquia
1] 11
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GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

PROVINCIAL DE INSTRUCCION DE RIONEGRO - ANTIOQUIA

las comunidades locales. Es por ello que la procuraduria general de la Nacién las
considera pieza fundamental del engranaje del ejercicio del Ministerio Plblico, no
solo porque asi lo ordena la Constitucién al definirlas como sus agentes en todos y
cada uno de los municipios, sino porque asi lo amerita la larga tradicién de servicio
a las comunidades de las personerias municipales.

A la personeria como ente de control y vigilancia del gobierno local le competen
importantes atribuciones de defensa, proteccion y promocion de los derechos
humanos, de salvaguarda del interés general y de |a prevalencia del bien comun; de
control disciplinario sobre los funcionarios municipales y de colaborador de la justicia.
Estas tareas son definitivas para que los ciudadanos perciban que en verdad viven
en una democracia real y efectiva, que las leyes no son letra muerta y que las
autoridades estan es para su servicio y no para salvaguardar intereses particulares.

El personero debe asegurar que el derecho a la vida se respete de manera integra
en su municipio, asi como los demas derechos fundamentales vinculados a
ejercicio de las libertades publicas y al debido proceso. Para ello debe cooperar con
las autoridades competentes y llamar la atencion de los niveles regionales y
nacionales del gobierno para que en su municipio se proteja a todas las personas
su integridad personal y el gjercicio de las libertades.

Asi mismo, la funcién basica de las personerias es la de ejercer el control
administrativo del municipio, sin perjuicio de sus atribuciones en materia de
Ministerio Publico, las cuales se encuentran contempladas en el articulo 178 de la
Ley 136 de 1994, a saber:

El Personero ejercera en el municipio, bajo la direccién suprema del Procurador
General de la Nacién, las funciones del Ministerio Publico, ademas de las que
determine la Constitucién, la Ley, los Acuerdos y las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que
hubiere lugar, en especial las previstas en el Articulo 87 de la Constitucion.

2. Defender los intereses de la sociedad.

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
municipales.
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4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones
publicas municipales; ejercer preferentemente la funcion disciplinaria respecto de
los servidores publicos municipales; adelantar las investigaciones correspondientes
acogiéndose a los procedimientos establecidos para tal fin por la Procuraduria
General de la Nacion, bajo la supervigilancia de los procuradores provinciales a los
cuales deberan informar de las Investigaciones.

Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcién
disciplinaria, seran competencia de los procuradores departamentales.

5. Intervenir eventualmente y por delegacién del Procurador General de la Nacion
en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea
necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos y
garantias fundamentales.

6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las
respectivas disposiciones procedimentales.

7. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando
lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.

8. Velar por la efectividad del derecho de peticiéon con arreglo a la ley.
9. Rendir anualmente informe de su gestién al Concejo.

10. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacién necesaria y
oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva
alguna, salvo la excepcion prevista por la Constitucién o la ley.

11. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.

12. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de
su dependencia.

13. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones Judiciales vy
administrativas pertinentes.

14. Interponer la accién popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad,
constituyéndose como parte del proceso penal o ante la jurisdiccion civil.

15. Sustituido por el art. 38, Ley 1551 de 2012. Divulgar, coordinar y apoyar el
disefio, implementacién y evaluaciéon de politicas publicas relacionadas con la
proteccion de los derechos humanos en su municipio; promover y apoyar en la
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respectiva jurisdiccion los programas adelantados por el Gobierno Nacional o
Departamental para la proteccién de los Derechos Humanos, y orientar e instruir a
los habitantes del municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades
publicas o privadas competentes.

16. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el
Defensor del Pueblo en el territorio municipal.

17. Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en
nombre de cualquier persona gque lo solicite o se encuentre en situacion de
indefensién.

18. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, popuiares, de cumplimiento y gubernativas
que sean procedentes ante las autoridades.

El poder disciplinario del personero no se ejercera respecto del alcalde, de los
concejales y del contralor.

Tal competencia corresponde a la Procuraduria General de la Nacion, la cual
discrecionalmente, puede delegarla en los personeros.

La Procuraduria General de la Nacién, a su juicio, podra delegar en las personerias
la competencia a que se refiere este Articulo con respecto a los empleados piblicos
del orden nacional o departamental, del sector central o descentralizado, que
desempefie sus funciones en el respectivo municipio o distrito.

19. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacién de
las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles,
benéficas o de utilidad comun no gubernamental sin detrimento de su autonomia,
con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos de representacion en
las diferentes instancias de participacion, control y vigilancia de la gestion publica
municipal que establezca la ley.

20. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccién
Nacional de Atencién y Tramite de Quejas.

21. Vigilar la distribucién de recursos provenientes de las transferencias de los
ingresos corrientes de la Nacion al municipio o distrito y la puntual y exacta
recaudacién e inversidn de las rentas municipales e instaurar las acciones
correspondientes en casos de incumplimiento de las disposiciones legales
pertinentes.
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22. Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y
comunitarias.

23. Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacién
y por el Defensor del Pueblo.

24. Adicionado por el art. 38, Ley 1551 de 2012. Velar por el goce efectivo de los
derechos de la poblacién victima del desplazamiento forzado, teniendo en cuenta
los principios de coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad,
asi como las normas juridicas vigentes.

25. Adicionado por el art. 38, Ley 1551 de 2012. Coadyuvar en la defensa y
proteccion de los recursos naturales y del ambiente, asi como ejercer las acciones
constitucionales y legales correspondientes con el fin de garantizar su efectivo
cuidado.

26. Adicionado por el art. 38, Ley 1551 de 2012. Delegar en los judicantes adscritos
a su despacho, temas relacionados con: derechos humanos y victimas del conflicto
conforme a laley 1448 de 2011y su intervencidn en procesos especiales de
saneamiento de titulos gue conlleven la {lamada falsa tradicién y titulacion de la
posesion material de inmuebles.

PARAGRAFO 1. Derogado por el art. 203, Ley 201 de 1995. Para los efectos del
numeral 4. del presente Articulo, facultase a la Procuraduria General de la Nacién
para que, previas las erogaciones presupuestales a que haya lugar, modifique la
planta de personal para cumplir la funcién de segunda instancia prevista en este
Articulo y ponga en funcionamiento una Procuraduria delegada para la vigilancia y
coordinacion de las personerias del pais.

La Procuraduria Delegada para Personerias tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar las funciones que los personeros deben cumplir bajo la suprema
direccién del Ministerio Publico.

b) Conocer en segunda instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten
contra los personeros, cualquiera sea la naturaleza de la conducta objeto de la
investigacion;

c) Ejercer sin perjuicio de la potestad disciplinaria preferente y de manera selectiva
el control sobre el ejercicio diligente y suficiente de las funciones de los personeros
municipales;
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d) Elaborar al menos cada dos afios el censo nacional de personerias con el fin de
mantener actualizada una base de datos que incluya la informacion necesaria para
evaluar la gestion de ias mismas, disefar las politicas de apoyo a las personerias;

e} Desarrollar politicas de participacion ciudadana de conformidad con la ley;

f) Prestar apoyo permanente a las personerias, en relacidn con las funciones que
como Ministerio Publico les compete;

g) Coordinar con la Defensoria del Pueblo y con la Procuraduria Delegada para la
Defensa de los Derechos Humanos, el ejercicio de la funcién de proteccion y
promocién de los Derechos Humanos a cargo de las personerias;

h) Coordinar con la Procuraduria Delegada para Asuntos Ambientales y Agrarios,
las funciones del Ministerio Publico que deban ejercer los personeros ante la
jurisdiccién agraria;

i) Las demas que le asigne el Procurador General de la Nacién.

En el mismo orden de ideas, desde la jurisprudencia la honorable Corte
Constitucional ha destacado la mision fundamental e invaluable de los personeros
municipales en la vida de las comunidades de su respectiva jurisdiccion de la
siguiente manera:

Sentencia C-431/98

“La Constitucion politica si facufta a los personercs para ejercer funciones de
Ministerio Publico, no obstante, no haberlo consighado en forma expresa cuando
se refiri6 a la estructura de dicho organismo, pues como se desprende del precepto
antes citado, lo hizo en el acéapite correspondiente a la organizacion general del
Estado. La Corte analizo de manera particular el status de los personeros
municipales deniro de la jerarquia institucional y reiter6 que si bien dichos
funcionarios no son delegados directos ni agentes de la Procuraduria General de
la Nacion, si tienen a su cargo el desempefio de las funciones propias del Ministerio
Publico a nivel municipal, o cual se hace evidente en las normas legales que, dando
estricto cumplimiento a los mandatos constitucionales sobre la materia,
reglamentan la institucion de la personeria’.

“Conforme a las precisiones precedentes, se puede inferir gue el Ministerio
Publico tiene un caracter institucional en la Constitucion que corresponde
al organo auténomo e independiente de control encargado de realizar
especificas funciones estatales; pero es de anotar, que el Ministerio Publico
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no se manifiesta e identifica como una entidad tnica, orgénica y
funcionalmente homogénea, pues la variedad de las funciones que le han
sido _encomendadas estdn asignadas a_los 6rganos institucionales v
personales que se determinan en el art. 118.” (Sentencia C-223 de 1995.
M.P. Dr. Antonio Barrera Carbonell) (Negrillas y subrayas fuera de texto).

"‘Ademas, en la misma sentencia, la Corte analizé de manera particular el status de
los personeros municipales dentro de la jerarquia institucional y reiteré que si bien
dichos funcionarios no son delegados directos ni agentes de la Procuraduria
General de la Nacién, si tienen a su cargo el desempefic de las funciones propias
del Ministerio Publico a nivel municipal, lo cual se hace evidente en las normas
legales que, dando estricto cumplimiento a los mandatos constitucionales sobre la
maleria, reglamentan la institucion de la personeria. En efecto, la Sentencia sefialé:”

“La Constitucion, alude a los personeros no sélo en el art. 118, sino
en el art. 313-8 al determinar que corresponde a los concejos "elegir
personero para el periodo que fife la ley". Fuera de las funciones
generales que les corresponden como integrantes del Ministerio
Publico, no aparecen en la Constitucion funciones detalladas; por lo
tanto, ellas deben ser determinadas por el legislador.

“El _personero municipal, aun cuando puede considerarse como
agente del Ministerio Publico, en el sentido de que actia o funge como
tal al desarrollar funciones que pertenecen a la orbita de dicha
institucion, no es en sentido estricto y en los términos de los articulos
277 y 280 de la Constitucion delegado inmediato, como lo son los
procuradores delegados, ni agente permanente del Procurador
General de la Nacién ante las autoridades jurisdiccionales, no
pertenece ni organica ni jerarquicamente a la estructura de la
Procuraduria General de la Nacién ni a la planta de personal de la
misma; es _un funcionario _del orden municipal, aun cuando se
encuentra sujeto a la direccion suprema del Procurador General de la
Nacién y, por lo tanto, sus funciones se desarrollan dentro de un
sistema de articulacioén funcional y técnica, en virtud del cual, de
alguna manera, se encuentra sujeto a la autoridad y al control de la
Procuraduria y del Defensor del Pueblo, como se deduce de las
siguientes funciones que le asigna el art. 178 de la ley 136 de 1994,

"4) ...._adelantar las investigaciones correspondientes acogiéndose a
los procedimientos establecidos por la Procuraduria General de Ia
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Nacioén, bajo la supervigilancia de los procuradores provinciales a los
cuales deberan informar de la investigacion”.

*5) Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General
de la Nacidn_en los procesos y ante las autoridades judiciales o
administrativas cuando sea necesario en defensa def orden juridico,
del patrimonio publico o de los derechos y garantias fundamentales”.

“16) Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones
propuestas por el Defensor del Pueblo en el territorioc municipal”.

"17) Interponer por delegacién del Defensor del Pueblo las acciones
de tutela en nombre de cualquier persona que lo solicite o se
encuentre en situacion de indefension”.

"18) .... El poder disciplinario del personero no se ejercerd con
respecto del alcalde, de los concejales y del contralor.

“Tal competencia corresponde a la Procuraduria General de la
Nacion, la cual discrecionalmente puede delegarifa en los personeros.

“La Procuraduria General de la Nacién, a su juicio, podré delegar en
las personerias la competencia que se refiere a este articulo con
respecto a los empleados publicos del orden nacional o
departamental, del sector central o descentralizado, que desempefien
sus funciones en el respectivo municipio o distrito”.

"23) Todas las demas que le sean deleqgadas por el Procurador
General de la Nacion y el Defensor del Pueblo”. (Sentencia C-223 de
1995. M.P. Dr. Antonio Barrera Carbonell)(Subrayas por fuera del
original)”.

Debe ponerse de manifiesto que, a la institucion del personero municipal, de honda
raigambre historico-juridica, se le ha encargado tradicionalmente la proteccion del
interés general, la guarda y promocion de los derechos humanos y la vigilancia de

la conducta oficial de quienes desempenan funciones publicas.

En el mismo orden de ideas, también, la honorable Corte Constitucional, a través,
de la Sentencia T-182/21, anota con respecto a la figura del personero municipal:
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‘(i) desarrolla funciones que pertenecen a la 6rbita del Ministerio publico, sin
embargo, no son asimilables a los agentes del Ministerio Publico; (i) no pertenecen
organicamente a la Procuraduria General de la Nacién ni hacen parte de la planta
de personal de esa entidad; (iii} son funcionarios municipales; y, (iv) sus funciones
las desarrollan de manera articulada -funcional y técnicamente- con dicha entidad.”.

Ahora bien, en lo que atafe a la competencia para investigar disciplinariamente a
los servidores publicos del orden municipal y respecto del poder disciplinario
preferente, es pertinente citar los articulos 2° y 3° de la Ley 1952 de 2019:

“ARTICULO 20. TITULARIDAD DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA,
FUNCIONES JURISDICCIONALES DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION E INDEPENDENCIA DE LA ACCION.

<Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 2094 de 2021>. El nuevo
texto es el siguiente: El Estado es el titular de la potestad disciplinaria.

Se le atribuye a la Procuraduria General de la Nacion funciones
jurisdiccionales para la vigilancia superior de la conducta oficial de
quienes desempefian funciones publicas, inclusive los de eleccion
popular y adelantar las investigaciones disciplinarias e imponer las
sanciones de destitucion, suspension e inhabilidad y las demas
establecidas en la ley.

Las decisiones sancionatorias que pongan fin a la actuacién disciplinaria
y producto de las funciones jurisdiccionales que se le reconocen a la
Procuraduria General de la Nacién seran susceptibles de ser revisadas
ante la jurisdiccion de lo contencioso-administrativo, en los términos
establecidos en esta Ley.

Para los servidores publicos de eleccién popular, la ejecucion de la
sancién se supeditara a lo que decida la autoridad judicial.

Sin perjuicio del poder disciplinario preferente de la Procuraduria General
de la Nacion y de las personerias distritales y municipales, corresponde
a las oficinas de control disciplinario interno y a los funcionarios con
potestad disciplinaria de las ramas, organos y entidades del Estado,
conocer de los asuntos disciplinarios contra los servidores publicos de
sus dependencias.

A la Comisién Nacional de Disciplina Judicial y a las Comisicnes
Seccionales de Disciplina Judicial les corresponde ejercer la accion
disciplinaria contra los funcionarios y empleados judiciales, incluidos los
de la Fiscalia General de la Nacién, asi como contra los particulares
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disciplinables conforme a esta ley y demas autoridades que administran
justicia de manera temporal € permanente.

()

ARTICULO 30. PODER DISCIPLINARIO PREFERENTE. La
Procuraduria General de la Nacién es titular del ejercicio preferente del
poder disciplinario en cuyo desarrollo podra iniciar, proseguir o remitir
cualquier investigacion o juzgamiento de competencia de los érganos de
control disciplinario interno de las entidades publicas y personerias
distritales y municipales. Igualmente podra asumir el proceso en segunda
instancia.

Las personerias municipales y distritales tendran frente a la administracion
poder disciplinario preferente. (Subrayas de esta Provincial)”.

lgualmente, el articulo 169 de la Ley 136 de 1994 senala que los personeros
municipales y distritales son los encargados de ejercer el control administrativo en
el municipio y les corresponde ejercer funciones de Ministerio Puablico, en
cumplimiento de lo cual les compete, como lo sefiala la Constitucion, la vigilancia
de la conducta oficial de quienes desempefan funciones publicas en la entidad
territorial.

En igual sentido, respecto de las funciones de los Personeros Municipales se puede
citar el numeral 4° del articulo 178 ibidem, cuyo texto es el siguiente:

‘4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian
funciones publicas municipales; ejercer preferentemente la funcion
disciplinaria respecto de los servidores publicos municipales; adelantar
las investigaciones correspondientes acogiéndose a los procedimientos
establecidos para tal fin por la Procuraduria General de la Nacion, bajo
la supervigilancia de los procuradores provinciales a los cuales deberan
informar de las investigaciones”.

Tenemos entonces que, conforme lo dispuesto por las normas que se acaban de
citar, la competencia disciplinaria de los Personeros esta determinada por la calidad
del sujeto disciplinable, en cuanto se circunscribe a quienes tienen la condicion de
servidores publicos del orden municipal, en torno al ejercicio de las funciones que
les competen, y que de esta se encuentran excluidos los Alcaldes, Concejales y
Contralores.

En ese orden de ideas, y a juicio de este despacho, la normatividad citada en
acapites anteriores senala que las Procuradurias Provinciales de Instruccion son
competentes para conocer en primera instancia de asuntos contra servidores
publicos del orden distrital o municipal, segun el caso. Esto significa que la
Procuraduria de considerarlo pertinente puede ejercer el poder disciplinario
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preferente; pero mientras el despacho no decida asumirlo, debe en consecuencia
adelantar la investigacion la respectiva Personeria Municipal ¢ la correspondiente
Oficina de Control Interno Disciplinario de la entidad.

Con todo y lo anterior, en el presente caso hasta este momento no se encuentran
reunidos los criterios establecidos en la Resolucion No. 456 del 14 de septiembre
de 2017, por cuanto los hechos denunciados deben tener cierta relevancia, ya sea
por la importancia del cargo del disciplinado, la gravedad de la imputacion o
trascendencia social de la misma.

Bastan entonces dichas razones de tipo juridico para remitir por competencia el
presente asunto a la Personeria Municipal de Rionegro — Antioquia, para que dicho
despacho de inicio al tramite correspondiente.

En mérito de lo expuesto, el PROCURADOR PROVINCIAL DE INSTRUCCION
RIONEGRO ANTIOQUIA, en uso de sus facultades, y en especial las conferidas
por el articulo 76 del Decreto 262 de 2000, modificado por el articulo 22 del Decreto
1851 de 2021,

4, RESUELVE

PRIMERO: Remitir las diligencias con radicado IUS E-2026-134061, a la
PERSONERIA MUNICIPAL DE RIONEGRO - ANTIOQUIA, conforme con lo
dispuesto en la parte motiva de esta decision.

SEGUNDO: Comunicar esta decision a la quejosa, a traves, dei correo electrénico
“lacuerpa@riseup.net”.

TERCERO: Haganse las anotaciones pertinentes en el Sistema de Informacion
Misional —SIM-.

REMITASE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

”)DM' %
R |€C')ALB T OR JAR)MlLLO

Procdrador Provincial de Instruccion de Rionegro

Revisd y Aprobé: Ramiro Tpro
Proyectd: Lucas Mes%’
Procuraduria Provincial de Instruccidon Rionegro
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