Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

DEPENDENCIA: Despacho Alcaldia

RADICACION: 027-2025Q (acumulado)

INVESTIGADO(A): Tatiana Paola Hernandez Nieto C.C 43.903.488
CARGO: Docente

ENTIDAD: Institucion Educativa Josefina Mufioz Gonzalez del Municipio
de Rionegro- Antioquia
HECHOS: Presunto incumplimiento de funciones

FECHA DE LOSAfo 2025

HECHOS

QUEJOSO (A) Varios

ASUNTO Auto que ordena revocar la prérroga de la suspension
provisional del Servidor Publico durante la etapa de
investigacion disciplinaria (articulos 217 y 218 de la ley 1952
de 2019)

AUTO N. 006 del 21 de noviembre de 2025

Rionegro, noviembre 21 de 2025

El Alcalde del municipio de Rionegro, en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas en los articulos del articulo 217 y 218 de la Ley 1952 de 2019 — Cédigo
General Disciplinario- procede a revocar la medida de prérroga de suspension provisional
' del servidor publico TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO identificada con cédula de
ciudadania 43.903.488, en su condicién de docente de la INSTITUCION EDUCATIVA
JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ para la época de los hechos dentro de la presente
investigacién disciplinaria

ANTECEDENTES

1. Que el dia 24 de abril de 2025 la sefiora Flor Albany Alzate Cardona presento
queja bajo la gravedad de juramento en contra de la docente de la INSTITUCION
EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ, TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO, por los siguientes hechos:

“El dia 8 de abril del presente afio en la entrega de notas en la institucién educativa
Josefina Mufioz. Se me presento un inconveniente con la profesora Tatiana Paola
Hernéndez Nieto quien es la directora del grado 6- 3. El motivo fue que ella
comenzé a hablarme de lo mal que se portaba mi nieto Juan Esteban Alzate

' Ley 1952 de 2019. Articulo 217. Inciso 6.
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Echeverri y decirme que habia tenido un problema con un compafiero la escuchée
y en ningun momento pretendi justificar las malas acciones del nifio simplemente
de muy buena manera le exprese lo que él nifio me habia dicho y eso a la
profesora la disgusto demasiado. Ni lo estaba justificando ni mucho menos
pretendia excusarlo de su responsabilidad lo tnico que prendf fue exponerle la
version que él me habia dado solo eso y Ella se salio tanto de su ética si es que
la tiene que me dijo que el otro nifio era uno de sus mejores alumnos que a
comparacion de Juan Esteban que no hacia nada, me doli¢ la forma tan
despectiva con la que se refirié al nifio y le dije que porque no los confrontaba
para que escuchara las 2 versiones y me dijo que ella respondia por el otro nifio
y comenzd6 a decirme que qué parte no entendia de que Juan esteban estaba
obrando mal que no lo justificara y que mirara que le estaba ensefiando en la casa
le dije que me respetara que yo no era ninguna alcahueta y me respondio con la
altaneria mas grande y esa forma de ser Déspota que tiene que si me habia
tocado la palabra alcahueta era porque algo de verdad habia en ella y en cada
frase que decia me volvia a repetir la misma palabra en varias ocasiones y no solo
me traté de alcahueta sino también de ignorante. Le dije que ella no siempre tenia
la razén a lo que respondié que porque él no le decia a ella si lo molestaban a él.
Le respondi que él nifio decia que que miedo de ella y me dijo que él era un
mentiroso que yo no le debia creer nada. Luego algo que me parece que no es de
una persona que supuestamente es tan profesional como me lo grito cuando le
dije que si ella fuera tan buena profesora no se mantendrian los nifios con miedo
de ella y poniendo quejas y me responde con esa soberbia que por lo menos ella
era una profesional tenia una carrera y estaba donde queria. Y algo que me
parece delicado es que me haya dicho que el hecho de que el nifio tuviera un
diagndstico no queria decir que podia hacer lo que le diera la gana o, sino que o
llevara a qué lo medicaran. Osea la verdad no comprendo cémo pueden tener a
esa clase de personas en una institucion donde supuestamente ellos deberian ser
un apoyo a los muchachos y ensefiar con el ejemplo con la ética y los valores,
Pero no esa clase de persona que puede tener mucho conocimiento en la cabeza
y un titulo, pero absolutamente nada de principios ni de ética y mucho menos
calidad humana. Luego me saco del salén con la bajeza mas grande porque debia
llenar un compromiso con el nifio y me dijo salgase llénelo afuera y ella me habia
dicho algo relacionado con el compromiso lo cual no recordaba y le pregunte y
simplemente me ignord por completo. Luego me dirigia la coordinacién y hablé
con la coordinadora Magdalena le comenté y me dijo que le dejara la queja por
escrito también me dejé claro que varios padres habian ido en varias ocasiones
porque no estaban conformes con la forma de ensefiar de ella Pero que no
dejaban por escrito nada que al parecer les daba miedo de las represalias que ella
pueda tomar en contra de los nifios. Y es muy cierto porque el pasado martes 22
estaban en clase de matemaéticas con ella y el nifio presentaba dificultad para
Dividir por fracciones Pero un compafiero le habia estado explicando y en dicha
clase ella puso varios ejercicios a lo cual el nifio supo realizarlas cuando él le

lcontac
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mostré las 2 primeras el nifio dice que no le creia que las hubiese hecho porque
le pregunto y él le dijo que el mismo les coloco el revisado y al colocar los otros
gjercicios el nifio fue de nuevo donde ella y le dijo que eso estaba malo que él
estaba pasteleando el nifio sabia que estaba buena la operacion sin embargo se
senté callado al ver el compafiero que le habia explicado lo que ella le dijo le dijo
que compararan en el cuaderno que le parecia raro porque él ya sabia y se dieron
cuenta que Juan Esteban tenia la operacién buena incluso le preguntaron a la
nifia representante del grupo y ella lo tenia exactamente igual el nifio le quiso
explicar a la profesora a lo que no lo dejé ni hablar y lo ignoro por completo el nifio
estd més ansioso vive a toda hora diciendo que no quiere volver que esa profesora
lo odia. Que asi el aprenda y haga los trabajos ella siempre le va a calificar mal
porque le tiene rabia por el disgusto conmigo que ella es muy grosera. Entonces
necesito que me ayuden por favor porque ella esté afectando la salud mental del
nifio”.

2. Que mediante Auto 069 del 24 de julio de 2025, el Jefe de la Oficina de control
Interno Disciplinario abre investigacion disciplinaria en contra de la docente
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO identificada con cédula de ciudadania
43.903.488 con el fin de esclarecer la presunta conducta irregular puesta en su
conocimiento para determinar si constituyen falta disciplinaria bajo el Expediente
027-2025Q. Dicho auto fue notificado mediante correo electrénico del dia 29 de
julio de 2025, de conformidad con la autorizacion otorgada por la docente
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO para ser notificado por medios
electrénicos, al correo lacuerpa@riseup.net.

3. Que el dia 28 de julio de 2025, mediante correo electrénico la sefiora Flor Albany
Alzate Cardona, amplia la queja formulada en contra de la docente TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO, en la cual expone:

Muy buenas tardes me dirijo a ustedes con el fin de solicitar ayuda por favor la
verdad esta situacion nos tiene muy afectados en el hogar y en la familia, Pero el
mas afectado de todos es el nifio Juan Esteban Alzate Echeverri estudiante del
grado 6-3 de la institucién educativa Josefina Mufioz Gonzalez .debido a que la
directora de grupo Tatiana Hernandez es una persona que se compara con los
nifios los y los maltrata psicolégicamente. Ella me cito el miércoles 23 de julio para
decirme que yo habia puesto quejas sobre ella y que habia pedido cambio de
salén sin contar con ella, y que por ende me estaba saltando el conducto regular.
a lo cuél le respondi que si habia interpuesto varias inconformidades mas no habia
solicitado dicho cambio. a lo que ella comienza a sugerir que lo mejor era que lo
pidiera porque segun ella muchos nifios estaban teniendo problemas con Juan
Esteban y que entonces a ella le iba a tocar comenzar a llamar a todos los
acudientes y asi se le haria proceso por conveniencia a lo cuél el nifio saldria
perjudicado. O que de lo contrario hiciera la carta para pasarlo y dejar todo asi y
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la verdad pensé con el corazén por lo aburrido que he visto al nifio y me deje
manipular de ella. Pensando en que era lo mejor para El. Al ser citado el nifio en
rectoria manifiesta que él no se quiere cambiar que en su salén se siente bien que
su malestar es solo con la profesora y que a la gran mayoria le pasa igual solo
que les da miedo decirlo. También se reunen con la profesora de apoyo ya que él
tiene diagnoéstico por psiquiatria y se llega a la conclusién con ella de que si se
pasa en este momento seria desestabilizarlo mas tanto emocionalmente como
académicamente. Debido a esto siento que la profesora esta tomando represalias
con el nifio ya que esté incitando al buyin a los compafieros del salén y a sus
acudientes con un mensaje que al final del texto les ensefiare. No obstante, esta
mafiana en el salon comenzo a preguntarle a los comparieros uno por uno que
dijeran que tenian que sentir de Juan Esteban mientas al parecer ella grababa
porque dice el nifio que tenia una grabadora y que grabé mientras hablaba con
otros compafieros porque no entendian lo que ella explica y dice que los graba
por el bien de ella. A parte le hace al nifio acusaciones como de que se robé unas
pelotas en un juego que tuvieron en el salén y hace estas acusaciones sin tener
ninguna prueba y si pasan cosas malas en el salon a ella solo se le ocurre Juan
estaban. la semana pasada en una actividad que ella realizé un nifio empujé a
otro y el agredido comenzé a llorar y ella hoy metié a Juan Esteban al ver que los
nifios no dijeron nada malo de él. Y aparte miente delante de ellos, los manipula
con el famoso menos 1 atn escuchando que el nifio dijo que Juan Esteban no era
quien lo habia empujado y Juan Esteban también le dijo que él no habia sido ella
asi seguia diciendo que si que era él . El nifio dice que lo ignora en ocasiones
cuando le habla y lo menosprecia antes de la entrega de notas del segundo
periodo el nifio le pregunto profe cuéantas materias pierdo a lo que ella le responde
como 7 cuando perdié en el periodo 2. Desde el primer periodo ella la cogié con
él y el siempre venia triste y aburrido y yo le decia que no le hiciera caso que no
tuviera problemas con los profesores pero con ella es imposible. Pero lo que mas
preocupada me tiene es que ayer al ella enviar ese mensaje incitando a los nifios
y los padres para que se vallan en manada en contra del nifio el exploté entro en
un estado de tristeza no quiso almorzar y comenzé a llorar y a gritar que ya no
aguantaba mas esta situacién que él no le ha hecho nada a ella, que antes la trata
con respeto que se esta esmerando por recuperar la materia, aunque a ella no se
le entienda y que él no es un nifio malo que no sale de su casa sino a entrenar o
conmigo que ella porque lo quiere hacer ver como si fuera un delincuente que esté
cansado de la vida y de ésta situacion que él no quiere vivir mas. y a mi esta
situacién ya se podran imaginar como me tiene de preocupada. Por eso les cuento
que hice caso omiso a su llamado porque no iba a permitir que me lo siga haciendo
sentir de lo peor solo porque no lo pudo pasar de salén cuando ella quiso porque
ella siempre gana. Esa sefiora es de cuidado les pido por favor de todo corazén
me colaboren. el lunes a primera hora me presento al colegio para pedir ayuda
psicoldgica de la institucion y ponerlos al tanto de este suceso porque temo que
el nifio pueda atentar contra su vida y todo por culpa del acoso de una profesora
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que tristeza que se haga llamar educadora y més aun que le permitan a una
persona con tan poca ética profesional estar a cargo de los nifios”.

Que el dia 28 de julio de 2025, |a sefiora Paola Alejandra Ocampo franco, presenta
queja (visible a folio 23) en contra de la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ

NIETO por los siguientes hechos:

Desde principio del afio 2025 me dirigi al colegio de mi hija LISBEY ANDREA
VALENCIA OCAMPO de 11 afios, notificandole a la coordinadora el temor que
habia comenzado a presentar mi hija hacia la profesora TATIANA PAOLA
HERNADEZ NIETO que le daba miedo hasta pedir un permiso para ir al bafio, ya
que por cada cosa que le pedian a la profesora esta les decia que tenia desde un
-1 0 més segun su criterio restandoles hasta incluso llegar a perder las materias,
esperé respuesta por parte de la coordinadora a mi queja , la cual nunca llego,
durante lo transcurrido del afio siguié con actitudes repetitivas como son ridiculizar
a mi hija delante de sus comparieros en represaria (sic) por que la nifia me conté
lo estaba sucediendo con ella, ella le coloca trabajos al grupo un viernes al finalizar
la jornada (1 pm) y les dice que lo deben enviar ese mismo viernes antes de las
12 de la noche, y adicionalmente le estad colocando trabajos extras a algunos
estudiantes incluida mi hija simplemente porque son hijas de las mamas que nos
hemos quejado de ella, lo cual me parece muy injusto y descarado con los nifios.
Estoy muy preocupada ya que soy madre cabeza de hogar, el papéa de la nifia
fallecié y la nifia es becada, pero con todas las situaciones presentadas con la
profesora ya no quiere ir a estudiar, dice que le da miedo y pena porque la
profesora la ridiculiza delante de sus compafieros, ha bajado demasiado su nivel
académico, también me preocupa muchisimo algo que esta pasando ultimamente
y es que la nifia estéa teniendo pesadillas con esa profesora, se despierta llorando,
diciendo “profe no entiendo, no entiendo). otra cosa que estd haciendo la
profesora es grabar a los estudiantes cuando les esté explicando algo y cuando
los trata mal deja de grabar, eso les da mucho temor y no pueden hablar
libremente, son muchas las quejas que hay de esa profesora y hasta ahora no
vemos que se hayan hecho nada y los nifios estan muy tristes y estresados porque
sienten que van a perder el afio, hasta el punto de que las mismas nifias fueron
donde la rectora y elaboraron una carta donde expresaron lo que estaba pasando
y no sabemos si hayan hecho algo con esa carta por que las cosas siguen igual.
Manifiesta la sefiora Paola Alejandra Ocampo franco en su queja: (...) que por
favor nos ayuden lo mas pronto posible ya que llevamos 7 meses esperando una
respuesta por parte del Colegio y los nifios van a perder el afio, ademas nos
preocupa el dafio psicolégico que les estd causando a los nifios esta profesora”.

Icontec |
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Que mediante Auto 072 del 29 de julio de 2025 (folio 25 y ss.) el Jefe de la Oficina
de control Interno Disciplinario abre investigacion disciplinaria en contra de la
docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO identificada con cédula de
ciudadania 43.903.488 con el fin de esclarecer la presunta conducta irregular
puesta en su conocimiento (incurre en un reiterado incumplimiento de sus
funciones, atribuyéndole tratos inadecuados hacia los estudiantes, incluida su hija
LISBEY ANDREA VALENCIA OCAMPOQO, estudiante de sexto grado), con el fin de
determinar si constituyen falta disciplinaria bajo el expediente 050-2025Q. Dicho
auto fue notificado mediante correo electrénico del dia 01 de agosto de 2025, de
conformidad con la autorizacién otorgada por la docente TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO para ser notificado por medios electrénicos, al correo
lacuerpa@riseup.net.

Que el dia 28 de julio de 2025, la sefiora Leidy Johana Ospina Gémez, presenta
queja (visible a folio 28) en contra de la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO por los siguientes hechos:

Me permito presentar formalmente una queja en relacién con la docente Tatiana
Paola Hemandez, quien actualmente imparte clases en el grado sexto de la
institucién Educativa Josefina Mufioz Gonzalez. La situacion que motiva esta
comunicacién se refiere al método de ensefianza que la docente emplea, el cual
consideramos inapropiado y perjudicial para el bienestar emocional y académico
de los estudiantes. Segun multiples observaciones y testimonios, la docente
mantiene una actitud jintimidante hacia los estudiantes, generando un ambiente
de temor constante, sanciona a los alumnos con calificaciones negativas (como -
1 0 mas, segun su criterio) por acciones minimas como llegar un minuto tarde,
moverse en clase, levantar la mano para preguntar, pedir permiso para ir al bafio
0 simplemente por respirar, aborda contenidos que no son pertinentes para el nivel
de sexto grado, y lo hace de una manera confusa y dificil de comprender para los
alumnos. A pesar de haberse sostenido reuniones previas con la docente,
situacién conocida tanto por la Coordinadora como por la Rectora, no se ha visto
ningun cambio, todo lo contrario, cada dia esta peor el trato con los alumnos
especialmente con los que han colocado las quejas de ella. Recientemente,
cuando la Coordinadora indagé directamente con los estudiantes sobre la
situacién, solo tres de ellos se atrevieron a hablar debido al miedo que sienten.
Tras este episodio, la docente manifesto su inconformidad con las quejas y segun
se expresa. ha incrementado su actitud hostil hacia las alumnas que se
pronunciaron. Este tipo de comportamientos no es nuevo, pues se reportan
antecedentes similares durante su paso por la IE Baldomero Sanin Cano y
fambién en el afio anterior con otros estudiantes de esta misma institucién. El
pasado 23 de julio se realiz6 un consejo académico en el cual toco el tema de la
profesora, pero el trato hacia las nifias que han denunciado incluyendo mi hija se
volvié mas constante y hostil, ya que antes no les daba la explicacion veraz de los
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temas y ahora lo hace y graba para tener como justificar que si lo hace, pero pausa
la grabacién para tratarlos mal, a una de las nifias le puso -15 por calumnia ya
que esto es lo que ella dice que son las quejas que se han puesto, el dia viernes
les puso un trabajo extra por haber realizado la denuncia, mi hija ha sido una
estudiante de buenas notas no perfecta pero sin muchas quejas, pero este afio ha
tenido un cambio abismal tanto en lo académico como en el comportamiento, tanto
que ya me dice que amanece enferma con tal de no ir a estudiar, para no estar en
clase con esta profesora La rectora tiene una carta de las nifias expresando todo
lo que han vivido pero hasta la fecha no hay no hay respuesta por parte de la
institucién. Manifiesta la sefiora Leidy Johana Ospina Gémez en su queja: (...)
Solicito con respeto y urgencia que se tomen las medidas necesarias para
garantizar un ambiente escolar saludable, seguro y propicio para el aprendizaje,
donde los estudiantes no se sientan intimidados ni vulnerables”.

Que mediante Auto 074 del 31 de julio de 2025 (folio 30 y ss) el Jefe de la Oficina
de control Interno Disciplinario apertura la investigacion disciplinaria en contra de
la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO identificada con cédula de
ciudadania 43.903.488 con el fin de esclarecer la presunta conducta irregular
puesta en su conocimiento (incurre en un reiterado incumplimiento de sus
funciones, atribuyéndole fatos inadecuados hacia los estudiantes, incluida la hija
de la quejosa, la cual es estudiante de sexto grado de la mencionada institucion),
con el fin de determinar si constituyen falta disciplinaria bajo el Expediente 051-
2025Q. Dicho auto fue notificado mediante correo electrénico del dia 01 de agosto
de 2025, de conformidad con la autorizacion otorgada por la docente TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO para ser notificado por medios electrénicos, al
correo lacuerpa@riseup.net.

Que mediante Auto 075 del 01 de agosto de 2025 (folio 21 y ss), la Oficina de
control Interno Disciplinario, acumula los expedientes disciplinarios 050-2025Q y
050-2025Q presentadas en contra de la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO bajo el expediente con radicado 027-2025Q. Dicho auto fue comunicado a
la investigada mediante correo electrénico del dia 01 de agosto de 2025, al correo
electronico autorizado para ser notificado lacuerpa@riseup.net. En el auto de
acumulacion se establece como conducta disciplinaria investigada el
incumplimiento reiterado de deberes (art. 38 numeral 7), e incurrir en prohibiciones
(art. 39 numeral 1).

Mediante Auto 076 del 01 de agosto de 2025 (folios 33 y ss.), el Jefe de la Oficina
de Control Interno Disciplinario, de conformidad con el analisis de las pruebas
obrantes en el expediente decreta la suspension provisional de la docente
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, concluyendo lo siguiente:

‘©
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Para el caso especifico se puede evidenciar en las reiteradas quejas instauradas
y y en las declaraciones recibidas por los diferentes padres de los menores, que
todos coinciden en el incumplimiento reiterativo de los deberes e incurriendo en la
prohibiciones preceptuadas en la Ley 1952 de 2019, especificamente en el
incumplimiento al deber de tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los padres
de familia y en especial a los estudiantes, que en este caso son menores de edad
lo que agrava las presuntas conductas de la investigada, y que de conformidad
con el articulo 2 de la Ley 620 de 201 3 y el Decreto 1965 de 2013 articulo 39
numeral 4 se encuadra dentro de la definicion de acoso escolar.

Aunado a lo anterior, nuestra Constitucion Politica dicta sobre los derechos de los
menores de edad " Articulo 44 : Son derechos fundamentales de los nifios: la vida,
la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su
nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y
amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresién de su opinién.

La Convencidn Internacional sobre los Derechos del Nifio fue ratificada mediante
la Ley 12 de 1991, promulgada el 22 de enero de 1991, como de igual manera se
han establecido en el ordenamiento juridico la prevalencia de los derechos de los
nifios y su consideracion como sujetos de especial protecciéon, como es el caso
del Articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia y el Articulo 8 y 9 del Cédigo
de Infancia y Adolescencia.

Cabe destacar, que la medida de suspension provisional a estos comportamientos
que son lesivos a bienes .juridicamente tutelados por el derecho disciplinario, y en
tanto lo que persigue esta Oficina de Control Interno Disciplinario al adoptar esta
medida, en cuanto, de un lado, se busca prevenir y evitar que los alumnos
miembros de la comunidad educativa, continien expuestas a ser victimas de
conductas como las que son materia de investigacion y que ademas , atentan de
manera grave, de un lado, contra la integridad emocional de los alumnos con
quienes tiene relacién dada su condicién de docente, y ademas, causa un perjuicio
a la imagen del gremio docente y a la imagen institucional de la entidad a la que
pertenece la investigada, més si se trata del area educativa, lo que obliga al
servidor publico como docente, a observar un comportamiento intachable, como
quiera que bajo ninguna consideracién un docente puede desplegar esta clase de
comportamientos, posiblemente victimizando alumnos que se encuentren bajo su
responsabilidad en virtud de su condicion, proceder con el cual , posiblemente se
aparta de manera injustificada de sus funciones o deberes para perseguir fines
distintos a los cometidos que persigue el Estado al impartir formacion en las
instituciones educativas.

Al respecto es importante resaltar que "el objeto o interés juridico protegido por el
derecho disciplinario es la funcién publica; de ahi que el deber funcional exigible
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al agente estatal es el cumplimiento de deberes propiamente dichos, la no
extralimitacion de los derechos y funciones y el respeto por las prohibiciones
consignados todos en la Constitucién y en la ley. De igual manera debe estar en
el respeto a los principios de la funcion publica. Asi debe entenderse de los
preceptos armonizados contenidos en los articulos 113 y 209 de la Constitucion
Politica y los articulos 5,22 y 23 del Cédigo Disciplinario Unico, pues reza el
articulo 22 que la garantia, por parte del sujeto disciplinable, de la funcién publica
debe estar sostenida en salvaguardar los principios que la rigen..."1.

Ahora bien, que los pluricitados incumplimientos recaigan o afecten menores de
edad, en este caso estudiantes de una Instituciéon Educativa Oficial, agrava las
conductas, teniendo en cuenta la posicién de la investigada dada su calidad de
docente de una institucién educativa se encuentra en relacion con los miembros
de la comunidad educativa, en especial , respecto de los alumnos, teniendo en
cuenta que esa posicion lo ubica en condiciones de superioridad dominante ante
lo cual, los alumnos al ser victimas de esta clase de presuntas conductas
reprochables desde todo punto de vista, para evitarse posibles reiteraciones de la
docente, razén por la cual a juicio de este despacho, se encuentra razonable que
la investigada al permanecer ejerciendo su cargo pueda continuar cometiendo o
reiterando esa conducta, que es una de las finalidades que se busca evitar al
adoptar la medida de suspension provisional, en dltimas esta medida busca evitar
que dichas conductas tengan continuidad durante la investigacion o permitir que
continie cometiéndolas o que la reitere como ya es claro que sucedio. (...)

De conformidad con lo anterior, en el citado auto, el Jefe de la Oficina de Control
Interno Disciplinario, ordend la suspensién provisional de la docente TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO, identificada con cédula de ciudadania 43.903.488
en calidad de docente de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ
GONZALEZ, por el término de tres (3) meses sin derecho a remuneracion. Orden
que debe cumplirse de manera inmediata. Dicho auto fue notificado
personalmente a la investigada el dia 01 de agosto de 2025, al correo electrénico

autorizado para ser notificada lacuerpa@riseup.net.

Que el dia 01 de agosto de 2025, en cumplimiento de los preceptuado en el inciso
quinto del articulo 217 del Cédigo General Disciplinario, el Jefe de Oficina de
Control Interno Disciplinario remite al Despacho del Alcalde como superior
jerarquico el expediente con radicado 027-2025Q, contentivo del Auto 076 del 01
de agosto de 2025, por el cual se ordend la suspension provisional la docente
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, identificada con cédula de ciudadania
43.903.488, con el fin de surtir el grado de consulta de la orden alli decretada.

@ Wh @ rionegro.gov.co
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11.Que mediante Auto 084 del 30 de octubre de 2025, el Jefe de la Oficina de control
Interno Disciplinario prorrogé la suspension provisional ordenada mediante Auto
N° 076 de fecha 01 de agosto de 2025 la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO identificada con cédula de ciudadania 43.903.488. Dicho auto fue
notificado mediante correo electronico del dia 30 de octubre de 2025, de
conformidad con la autorizacién otorgada por la docente TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO para ser notificada por medios electrénicos, al correo:
lacuerpa@riseup.net.

12. Mediante Auto 085 del 5/11/2025 la Oficina de Control Interno Disciplinario del
municipio de Rionegro, ordena la refoliacién del expediente disciplinario, ya que,
no se habian incorporado las pruebas testimoniales (grabaciones en CD), entre
otras.

13.Que el inciso quinto de la Ley 1952 de 2019 - Codigo General del Proceso-
estipula, que: “recibido el expediente, el superior dispondré que permanezca en
secretaria por el termino de tres dias, durante los cuales el disciplinado podréa
presentar alegaciones en su favor, acompafiadas de las pruebas en que las
sustente. Vencido dicho término, se decidiré dentro de los diez dias siguientes.”
Efectivamente la disciplinable presenta sus alegatos (visible en los folios 166 a
188).

14.Que de conformidad con lo expuesto, procede este Despacho a pronunciarse
respecto a la medida de prorroga de Suspension Provisional que dispuso la
Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccién de este municipio.

CONSIDERACIONES

Como se indicé de precedente, mediante Auto 084 del 30 de octubre de 2025, el Jefe de
la Oficina de Control Interno Disciplinario prorrogé la suspension provisional ordenada
mediante Auto N° 076 de fecha 01 de agosto de 2025 la docente TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO identificada con cédula de ciudadania 43.903.488. Dicho auto fue
notificado mediante correo electrénico del dia 30 de octubre de 2025.

Ahora bien, este despacho advierte que, las razones juridicas invocadas por la Oficina
de Control Interno Disciplinario conforme el Auto de prorroga para continuar con la
medida de suspension provisional son basicamente las siguientes, se transcribe
textualmente dichos apartes:

“(..) 2. LA PERMANENCIA EN EL CARGO PERMITE QUE LA INVESTIGADA
CONTINUE COMETIENDO LA CONDUCTA O LA REITERE:

Pagina 10 de 16
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Igualmente indica la norma, que la medida procede, si se evidencian serios elementos
de jucios que permitan al operador disciplinario que de permanecer la investigada en el
gjercicio del cargo, funcién o servicio publico, posibilita i) la interferencia del autor de la
falta en el trémite de la investigacién o ii) permite que continte cometiéndola a que la
reitere.

Este despacho considera razonable concluir que la permanencia de la investigada en el
ejercicio de su cargo podria facilitar la reiteracién o continuacién de las conductas objeto
de investigacion. Ello se refuerza con el hecho de que en el presente proceso obran
varias quejas que, por versar sobre los mismos actos o hechos, fueron acumuladas
mediante auto, lo que evidencia la presunta reiteracién de las conductas atribuidas y asi
quedo eveidenciado en las diferentes declaraciones dadas por padres de familia, la
Recctora de la institucién educativa y la coordinadora.

3. LA PERMANENCIA EN EL CARGO, FUNCION O SERVICIO PUBLICO POSIBILITA
LA INTERFERENCIA DEL AUTOR DE LA FALTA EN EL TRAMITE DE LA
INVESTIGACION

Respecto de esta exigencia legal, es preciso sefialar que la circunstancia de haber sido
denunciada la investigada por la presunta comisién de dichas conductas en perjuicio de
varios estudiantes permite advertir la posicién de poder en la que se encuentra, dada su
calidad de docente de una instituciéon educativa. Tal condicion la ubica en una relacion
de superioridad frente a los miembros de la comunidad educativa, en especial respecto
de los alumnos, quienes, por su condicién de subordinacion y vulnerabilidad, podrian
abstenerse de denunciar o reaccionar ante eventuales comportamientos reprochables,
por temor a posibles represalias del docente.

En este sentido, esta situacién configura una posible interferencia del presunto autor de
la falta en el normal desarrollo de la investigacion disciplinaria, circunstancia que justifica
la adopcion de medidas tendientes a garantizar la imparcialidad y eficacia del proceso.

En sintesis, se puede advertir, a esta altura procesal

1. El proceso se encuentra actualmente en la etapa de investigacién, fase en la cual
resulta indispensable garantizar la adecuada préactica de las pruebas y la proteccion de
los posibles afectados.

2. En atencion a la posicion que ostenta la investigada como docente, existe una
probabilidad razonable de reiteracién de las conductas que se le atribuyen frente a sus
alumnos. De igual manera, su permanencia en el cargo podria afectar la libertad,
disposicion y tranquilidad de los menores para rendir entrevistas ante los profesionales
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de psicologia forense. generando un riesgo cierto de interferencia en la recoleccion y
valoracién de los elementos probatorios.

3. En consecuencia, y atendiendo a las consideraciones expuestas, se concluye que
persisten las circunstancias que motivaron la suspensién provisional decretada mediante
Auto No. 076 del 1 de agosto de 2025, por lo cual se estima necesario prorrogar dicha
medida mientras subsistan las causas que la justifican...”

Los descargos presentados por la disciplinable- visibles en los folios 166 al 168:

Frente a los referidos descargos, la sefiora HERNANDEZ NIETO indica basicamente
que, la medida de prérroga de suspension desborda la finalidad requerida, al considerar
que no hay una vulneracion directa y demostrada que amenace la convivencia en la
institucién educativa, refiere la falta de justificacion de la suspensién y su prérroga, ya
que, no cumple con los requisitos legales, pues no existe riesgo real para el proceso ni
para la funcion publica, que no hay evidencia de que su permanencia en el cargo afecte
la investigacion, especialmente porque esta en periodo de vacaciones y refuerzos, sin
contacto habitual con estudiantes.

De igual manera argumenta que, la medida se convierte en una “sancién anticipada”,
vulnerando los principios de proporcionalidad y razonabilidad, asimismo que existe
afectacién a derechos fundamentales con tal prorroga, puesto que, la suspension sin
salario ha vulnerado su minimo vital, afectando su estabilidad economica, emocional y
su salud, aportando inclusive su historia clinica y 6rdenes para ayudas diagnosticas.
Hace alusion la disciplinable, que la Corte Constitucional considera inconstitucional la
suspensiéon prolongada e injustificada sin remuneracion. También alude, la falta de
pruebas reales de maltrato a los estudiantes, en el sentido que no existen evidencias
objetivas de las conductas que se le atribuyen.

En cuanto al material probatorio que obra en el expediente, como los testimonios de
acudientes, rectora y coordinadora: No aportan pruebas periciales, documentos o
soportes, Presentan contradicciones y desconocimiento de la Ley 1620 de 2013, y, que
la docente orientadora niega haber recibido quejas de maltrato y solo refiere
preocupacion académica de un estudiante.

Igualmente, indica Irregularidades en el actuar institucional, en el sentido que la rectora
y la coordinadora no activaron las rutas de atencion previstas en la Ley 1620 de 2013,
que nunca fue citada oportunamente a rendir descargos ni se le informaron las quejas
de manera adecuada que la coordinadora incluso reconoce que muchas quejas
“escalaban directamente a rectoria y que no se convoco comité de convivencia ni se
clasificaron las conductas como Tipo |, Il o lll (aporta escritos dirigidos a la rectora)

Alude ademas, situaciones de acoso y discriminacién en su contra, como acoso laboral,
maltrato y discriminacién por parte de la rectora y coordinadora, que ha sido objeto de
hostilidad, deslegitimacion y obstruccion de su labor docente, que ha presentado
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multiples quejas ante Personeria y Secretaria de Educacion y que no se ha tenido en
cuenta el enfoque de género ni los estdndares de proteccion para personas
LGBTIQ+.(aporta las quejas que ha interpuesto en la Personeria municipal de Rionegro
y pruebas que soportan las mismas).

Finalmente indica, la ausencia de riesgo que justifique la medida, al no existir evidencia
de que su permanencia en el cargo cause: Reiteracion de la conducta, afectacion del
proceso, riesgo para los estudiantes y que la prérroga se sustenta solo en suposiciones
sin pruebas, y, controvierte algunos de los testimonios de los padres de familia en su
contra.

Solicita que, en aplicacién del articulo 217 de la Ley 1952 de 2019, el superior revise el
caso y revoque la prorroga de la suspension provisional, pues, la medida es
desproporcionada, no esta soportada en pruebas, y desconoce sus garantias procesales
y constitucionales.

Ahora bien, este Despacho procede a analizar los argumentos expuestos por la Oficina
de Control Interno Disciplinario para justificar la prorroga de la medida de suspension
provisional, con el fin de verificar si existen méritos suficientes para ello y si se cumplen
los requisitos legales exigidos. De igual manera, se confrontaran dichas consideraciones
con las alegaciones presentadas por la disciplinable, a efectos de determinar si resulta
procedente mantener la prérroga o, por el contrario, revocar la medida adoptada.

Es asi, como la motivacion o las causales aludidas por la Oficina de Control Interno
Disciplinario para prorrogar la muy citada medida de suspension provisional fueron: LA
PERMANENCIA EN EL CARGO PERMITE QUE LA INVESTIGADA CONTINUE
COMETIENDO LA CONDUCTA O LA REITERE y LA PERMANENCIA EN EL CARGO,
FUNCION O SERVICIO PUBLICO POSIBILITA LA INTERFERENCIA DEL AUTOR DE
LA FALTA EN EL TRAMITE DE LA INVESTIGACION.

Conforme estas causales es preciso, traer unos a partes de la sentencia C-086 de 2019:

“(...) destaca que la suspensién provisional es una institucién reglada, limitada en su
procedencia y duracién. Este concepto técnico se ocupa, de manera especial, de analizar los
criterios para establecer la validez de la medida cautelar, a partir de las causales que justifican
su adopcion, en los siguientes términos:

“En cuanto a las tres causales de suspension provisional de un servidor dentro de un proceso
disciplinario, es posible deducir que el fin que persique el legislador con la causal primera,
es_asequrarse que el proceso se adelante en correcta forma evitando que quien es
investigado o juzgado pueda llegar a interferir en él valiéndose de su cargo, funcién o
servicio, entorpeciendo asi el proceso disciplinario. Las causales sequnda y tercera, por
su parte, estan referidas, ambas, a la preocupacion de que continte o se repita la falta que
originé el proceso. Estas causales salvaquardan aquellos bienes juridicamente tutelados
que hubieren sido posiblemente lesionados en forma gravisima o grave, mediante la
eliminacién de la posibilidad de que sigan siendo o vuelvan a ser afectados por la
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conducta del servidor investigado o juzgado. No basta la sospecha de que estas causales
pueden llegar a presentarse. Es necesario que respecto de su ocurrencia “se evidencien
serios elementos de juicio”.

Es importante, tambien, subrayar que la media provisional es justificada por el propio legislador
a la luz de unos fines especificos. El fin de evitar que se interfiera la investigacién consulta
la_proteccion de todos los principios e intereses constitucionales desarrollados por el
derecho disciplinario. El fin de evitar que la falta continte o se reitere también apunta en
esta direccion, sin que pueda interpretarse como la introduccién de ideas asociadas al
peligrosismo. De lo que se trata es de precaver que una conducta objetiva sobre la cual
existen serios y evidentes elementos de juicio se prolongue en el tiempo una vez realizada.
Dicha prolongacién puede tener dos modalidades: la simple continuacién o la reiteracién
de la conducta ya realizada. No se estd, entonces, ante un juicio anticipado acerca de la
personalidad del servidor publico investigado o juzgado disciplinariamente sino ante una facultad
derivada de la valorizacion de elementos probatorios relativos al acto que disciplinariamente se
le imputa (...)" negrillas y subrayas propias.

De lo expuesto se colige que, una vez prorrogada la medida de suspensién provisional
a partir del 1 de noviembre de la presente anualidad hasta el 31 de enero del afio 2026,
se advierte que el primer mes dicho mes ya esta proximo a culminar y que, durante los
meses de diciembre y gran parte de enero del siguiente afio, los estudiantes se
encuentran en su periodo vacacional escolar. En consecuencia, no existe un riesgo real
o actual de contacto directo entre la docente investigada y los estudiantes que permita
inferir la posible reiteracion de la conducta objeto de investigacion, consistente —segun
la queja— en un presunto método educativo inadecuado y un trato inapropiado que
habria generado temor o afectaciones emocionales en los alumnos.

De igual manera, frente a la segunda causal alegada para justificar la medida,
relacionada con la eventual interferencia de la disciplinable en el tramite de la
investigacioén, es pertinente sefialar que el ente instructor —la Oficina de Control Interno
Disciplinario ha contado, desde la apertura de la investigacion disciplinaria y aun durante
la suspension provisional previamente decretada, con un término razonable para
practicar todas las pruebas utiles, pertinentes y necesarias. Incluso, en el evento en que
aun se encuentren pendientes diligencias como la recepcion de versiones o testimonios
de los menores, tales medios de prueba pueden practicarse sin la presencia fisica de la
docente Tatiana, evitando asi cualquier riesgo de revictimizacion o intimidacion a los
estudiantes y posteriormente, se podra dar traslado de dichos testimonios a la
investigada, garantizando plenamente sus derechos de defensa y contradiccion.

Por otra parte, es imperativo que las directivas educativas adopten las acciones
administrativas pertinentes para asegurar el adecuado funcionamiento de la comunidad
educativa. Puesto que, no en todos los casos la medida disciplinaria como sancién
resulta ser la solucion idénea frente a conflictos o situaciones coyunturales propias del
ambito laboral. Ello no implica, desde luego, desconocer que, de verificarse una falta
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disciplinaria por parte de la docente investigada, el proceso debera continuar con estricto
respeto por las etapas procesales, las garantias procedimentales y el debido proceso.

Sin embargo, debe resaltarse que la suspension provisional no siempre constituye la via
adecuada para abordar irregularidades administrativas que pueden ser gestionadas
desde la propia administracion educativa mediante mecanismos alternos.

Finalmente, en relacién con algunas de las manifestaciones presentadas por la
disciplinable a manera de exculpacion en sus alegaciones, este despacho debe precisar
que no es el momento procesal oportuno para pronunciarse sobre el fondo de dichas
alegaciones, pues su analisis corresponde al desarrollo de la investigacion y al ejercicio
pleno del derecho de defensa. No obstante, si le asiste razén a la inculpada al sefialar la
ausencia de un riesgo que justifique la medida de suspension, en tanto no existe
evidencia de que su permanencia en el cargo pueda generar reiteraciéon de la conducta,
afectacion del proceso disciplinario o riesgo para los estudiantes, maxime cuando el
periodo de prérroga coincide con el receso escolar.

En conclusién, estan dados los motivos para revocar la medida de prorroga de
suspension provisional ordenada en disfavor de la sefiora Tatiana Paola Hernandez
Nieto, en su condicién de Docente de la |.E. Josefina Mufioz Gonzalez, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso 6 del articulo 217 de la Ley 1952 de 2019.

Por lo expuesto, el Alcalde municipal de Rionegro, en uso de sus facultades legales,
RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR la medida de prérroga de la suspension provisional ordenada en
Auto No. 084 del 30 de octubre de 2025 a la servidora publica TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO, identificada con cédula de ciudadania 43.903.488, en calidad de
docente de la institucion Educativa Josefina Mufoz Gonzalez, conforme a lo expuesto
en la parte motiva de esta decision.

SEGUNDO: OFICIAR a la Secretaria de Educacion del municipio de Rionegro,
solicitandole que dé cumplimiento de manera inmediata a esta decision, enviando copia
de su actuacion a la oficina de origen - Oficina de Control Interno Disciplinario, para que
haga parte del expediente disciplinario.

TERCERO: DEVOLVER el expediente a la oficina de origen - Oficina de Control Interno
Disciplinario, para que se continue con el tramite del presente proceso disciplinario.

CUARTO: COMUNICAR a la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO Ia
determinacion tomada en esta providencia, advirtiéndole que contra la misma no procede
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recurso alguno?, Para tal efecto, librese la respectiva informacion indicando la decision
tomada y la fecha de la providencia.

QUINTO: Atraves de la Secretaria de este Despacho efectliense las comunicaciones y
notificaciones a que hay lugar y déjense las constancias de rigor.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

JORGE HUMBERTO RIVAS URREA
ALCALDE

% Ley 1952 de 2019 articulos 133 modificado por el articulo 27 de la ley 2094 de 2021 y 134
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