Sefiores
PROCURADURIA PROVINCIAL DE INSTRUCCION DE RIONEGRO

PROCURADURIA REGIONAL DE ANTIOQUIA (copia)
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION (copia)
E S.D,

TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.903.488,
docente de carrera en propiedad, actuando en nombre propio, con fundamento en los articulos 2 y 3
de la Ley 1952 de 2019 (poder disciplinario preferente), en los articulos 13, 23, 25, 29 vy 86 de la
Constitucion, y en la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre proteccion de docentes
amenazados y victimas de acoso laboral y violencia sexual, me permito presentar esta solicitud de
avocamiento de conocimiento y ejercicio del poder disciplinario preferente, con base en los
hechos que se describen a continuacion, los cuales constituyen un patrén sistematico de acoso,
hostigamiento y violacion de derechos humanos que he venido denunciando desde 2021.

ANTECEDENTES PROCESALES RELEVANTES Y NUEVOS HECHOS:

1. El 16 de septiembre de 2021 radigué una extensa denuncia ante la Procuraduria Regional de
Antioquia relatando acoso laboral sistematico, traslados arbitrarios, violacion del debido
proceso, hostigamiento por parte de rectores y funcionarios de la Secretaria de Educacion de
Bello y Rionegro, y la violacion sexual cometida por el abogado externo de ADIDA el 16 de
julio de 2021.

2. La Procuraduria Regional remitié a la Provincial de Rionegro, y esta, mediante Auto del 27
de marzo de 2026 (IUS E-2026-134061), remitio a la Personeria Municipal de Rionegro,
ignorando la gravedad de los hechos.

3. NUEVOS HECHOS (documentados en el archive “mas hechos.pdf” que adjunto):
Durante mi paso por la LE. Antonio Donado Camacho (2022-2023) y otras instituciones, he
sido victima de un patron sistematico de acoso y hostigamiento por parte de:

« Rectora Angela Patricia Castafio Garzén y luego Rectora Sandra Vargas: Me
negaron el ingreso a la institucion, permitieron que estudiantes y acudientes me
agredieran verbalmente (insultos como “loca hijueputa”, “vieja hijueputa”), no
activaron las rutas de convivencia escolar (Ley 1620 de 2013) pese a mis reiteradas
denuncias de maltrato, desacato y sabotaje de clases por parte de estudiantes, e
incluso la rectora Sandra Vargas fue informada personalmente el 10 de julio de 2023
de la situacion y no intervino, agravando el acoso.

* Coordinadora Paula Baena v Coordinadora Magdalena Manrique Florez: No
me permitieron ingresar oportunamente a la institucion, no investigaron ni
sancionaron a estudiantes que me amenazaron, me tiraron objetos, me gritaron y
sabotearon mis clases, y omitieron activar los protocolos de situaciones tipo 11 y 111
del manual de convivencia.



* Docente orientadora Catherine Barragan: En lugar de orientar a los estudiantes
para que respetaran la clase, los sacaba de mis clases sin autorizacion, les decia que
me informaran por escrito que estaban saboteando la clase, y con sus actuaciones
agravo el acoso en mi contra. Ademds, la recurrencia de situaciones tipo Il (desacato,
maltrato verbal, amenazas) no fue tratada como situacion tipo 111 (acoso escolar),
violando la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013.

* Docente de Apoyo Rocio Sepilveda: En la LE. Antonio Donado Camacho,
intervino de manera inapropiada en mi contra, deslegitimando mi autoridad como
docente y contribuyendo al ambiente de acoso y hostigamiento, Aparece como
indiciada en la Noticia Criminal 05615609153202252752 del 26 de agosto de 2022
(amenazas), lo que evidencia su participacion en las conductas de hostigamiento en
mi contra.

* Docentes Daniela, Dayana, Flor y otros: Intervinieron en mi contra, difundieron
rumores, me irrespetaron delante de los estudiantes, y promovieron la
deslegitimacion de mi autoridad como docente, configurando acoso laboral (Ley
1010 de 2006).

* Consejo Directivo de la LLE. Antonio Donade Camacho: Solicitd mi traslado sin
agotar los conductos regulares, y la Secretaria de Educacion de Rionegro, mediante
Resolucion 0806 del 28 de septiembre de 2023, me trasladd arbitrariamente a la LE.
Josefina Munoz Gonzdlez, sin que mediara una verdadera necesidad del servicio,
sino como retaliacion por mis denuncias.

* Oficina de Conirol Interno Disciplinario (Carolina Reza Paternina): Abrio
muiltiples procesos disciplinarios en mi contra (CDI-004-2020, CDI-003-2021, entre
otros) sin el debido proceso, me negd el acceso a los expedientes completos, me trato
de manera grosera y discriminatoria, y en una reunion del 26 de enero de 2021
afirmo delante de varios funcionarios gue yo tenia dos procesos disciplinarios y que
uno de ellos era “por maltratar nifnos”, violando el principio de presuncion de
inocencia y mi derecho al buen nombre. La queja contra Carolina Reza fue radicada
en la Personeria de Rionegro el 13 de octubre de 2022,

« Funcionarios de la Secretaria de Educacion de Rionegro (Juan Sebastian Castro
Henao, Maria Camila Henao Hernandez, Blanca Luz Loaiza Osorio, Bayron
Antonio Valencia Quintero): Han participado en los traslados arbitrarios, han
omitido activar los protocolos de proteccidn para docentes amenazados (Decreto
1075 de 2015}, han negado informacion y han obstruido mi ejercicio docente.

4. Ademas, he sido victima de amenazas que han motivado medidas de proteccién por parte de
la Policia Nacional (Acta No. 423 del 29 de agosto de 2022, Subestacion de Policia de
Llanogrande) y denuncias penales (Noticia Criminal 05615609153202252752 del 26 de
agosto de 2022 por amenazas, y Noticia Criminal 056156099153202250232 del 8 de febrero
de 2022 por acceso camal violento). Estas amenazas estan directamente relacionadas con mi
labor docente y las retaliaciones por mis denuncias,

5. La Personeria Municipal de Rionegro, a pesar de haber recibido mi queja contra Carolina
Reza el 13 de octubre de 2022 y las quejas contra la rectora Maria Victoria Estrada



Castarieda en 2025, no ha adelantado investigacion disciplinaria efectiva alguna. A la
fecha no he sido citada ni notificada de actuacion alguna.

FUNDAMENTOS PARA ELAVOCAMIENTO POR PODER PREFERENTE:

1. El articulo 3 de la Ley 1952 de 2019 otorga a la Procuraduria el poder disciplinario
preferente, el cual debe ejercerse cuando exista gravedad de la falta, trascendencia social,
omision injustificada de la entidad competente, 0 necesidad de proteger derechos
fundamentales. En mi caso concurren todas estas circunstancias.

2. Los hechos adicionales documentados demuestran que el patron de acoso, hostigamiento y
violacion de derechos humanos no es aislado, sino sistemdtico y prolongado en el tiempo,
involucrando a mualtiples funcionarios de diferentes niveles (rectores, coordinadores,
docentes orientadores, docente de apoyo, control interno disciplinario, secretaria de
educacion).

3. La omision de la Personeria es evidente: han pasado mds de tres arios desde la queja contra
Carolina Reza (2022) y mas de un afo desde las quejas contra la rectora Maria Victoria
Estrada (2025), sin que se haya iniciado investigacion disciplinaria formal.

4, Mi condicion de riesgo extraordinario (Resolucion UNP 00006646 de 2019) y las
amenazas documentadas (incluyendo medidas de proteccion policial) exigen una respuesta
estatal urgente v efectiva. La continuidad del hostigamiento agrava mi vulnerabilidad.

B
SOLICITUDES CONCRETAS:

PRIMERA: Que esa Procuraduria Provincial aveque el conocimiento de todas las quejas
disciplinarias que he radicado desde 2021 hasta la fecha en contra de los siguientes funcionarios y
particulares disciplinables:

A. Funcionarios de la Secretaria de Educacion de Rionegro:
» MARIA CAMILA HENAO HERNANDEZ (Secretaria de Educacién)
« JUAN SEBASTIAN CASTRO HENAO (ex Secretario de Educacién)
« BLANCA LUZ LOAIZA OS50RIO (Talento Humano)
*« BAYRON ANTONIO VALENCIA QUINTERO (Talento Humanao)

B. Rectoras, coordinadoras, docentes orientadoras y docente de apoyo de instituciones
educativas:

- GADYS AMPARO SANCHEZ VANEGAS (Rectora L.E. Barro Blanco)
» FLOR ELIANA PALACIO LOPEZ (Rectora 1.E. José Maria Cérdova)
» MARIA VICTORIA ESTRADA CASTANEDA (Rectora L.E. Josefina Mufioz Gonzélez)



« CLAUDIA MARIA OTALVARO RIVERA (Rectora L.E. Baldomero Sanin Cano)
« ANGELA PATRICIA CASTANO GARZON (Rectora L.E. Antonio Donado Camacho)
* SANDRA VARGAS (Rectora LE. Antonio Donado Camacho, periodo posterior)
« PAULA BAENA (Coordinadora LE. Antonio Donado Camachao)
« MAGDALENA MANRIQUE FLOREZ (Coordinadora LE. Josefina Mufioz Gonzalez)
» CATHERINE BARRAGAN (Docente orientadora LE. Antonio Donado Camacho)
« ROCIO SEPULVEDA (Docente de Apoyo, LE. Antonio Donado Camacho)
C. Funcionarios de la Oficina de Control Interno Disciplinario:
« CAROLINA REZA PATERNINA (Abogada instructora)
D. Funcionarios de la Secretaria de Educacion de Bello (por hechos previos a 2020):
« JORGE ALCIDES MEDINA BUSTAMANTE (Secretario de Educacidon de Bello)
« JUAN AGUSTIN PALACIO
« JAIRO DE JESUS ALVAREZ CORTES
* URIES CARDONA VALLE (Rector LE. Fontiduenio Jaime Arango Rojas)
E. Particular disciplinable:

« El abogado externo de ADIDA que me viold el 16 de julio de 2021 (cuyo nombre obra en la
denuncia de 2021).

SEGUNDA: Que se requiera a la Personeria Municipal de Rionegro la remisién inmediata de
los expedientes disciplinarios correspondientes a las quejas radicadas en mi contra de funcionarios
(especialmente la queja contra Carolina Reza de 2022 vy las de 2025 contra la rectora Maria Victoria
Estrada), asi como un informe detallado de las razones de su omision en investigar.

TERCERA: Que, como medida cautelar urgente, se decrete la suspension provisional de la
secretaria de educacion MARIA CAMILA HENAO HERNANDEZ, de la abogada CAROLINA
REZA PATERNINA, y de todas las rectoras y docentes mencionadas, mientras se adelanta la
investigacion disciplinaria, dada la probabilidad de reiteracion de las conductas (articulo 217 de la
Ley 1952 de 2019).

CUARTA: Que se ponga en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacion los hechos de
violencia sexual denunciados en 2021, asi como los posibles delitos de acoso laboral, violacion de
los derechos de carrera, prevaricato por accion u omision, y amenazas, en los que hayan incurrido
los funcionarios publicos involucrados.

QUINTA: Que se me tenga como victima y como parte interesada en todas las actuaciones
disciplinarias y que se me notifique personal y electrénicamente (lacuerpa@riseup.net) de todas las
decisiones,

SEXTA: Que, en el término de diez (10) dias habiles, se me informe por escrito las decisiones
adoptadas frente a cada una de estas solicitudes, asi como el namero de radicado unico que se
asigne a esta nueva actuacion.



PRUEBAS DOCUMENTALES APORTADAS (se adjuntan en formato digital):

1.

8.
9.

Denuncia ante la Procuraduria Regional de Antioquia del 16 de septiembre de 2021 (19
pdaginas).

. Queja ante la Personeria de Rionegro contra Carolina Reza del 13 de octubre de 2022,

. Quejas ante la Personeria de Rionegro del 21 de marzo v 5 de mayo de 2025 contra la

rectora Maria Victoria Estrada.

Documento “mas hechos.pdf” que contiene decenas de comunicaciones, quejas, derechos de
peticion, y relatos detallados de acoso en la LE. Antonio Donado Camacho y oftras
instituciones (2022-2023).

. Resolucion 0806 del 28 de septiembre de 2023 de la Secretaria de Educacion de Rionegro

(traslado arbitrario a LE. Josefina Munoz Gonzalez).
Acta de la Policia Nacional No. 423 del 29 de agosto de 2022 (medidas de proteccion).

Noticias criminales: 05615609153202252752 (amenazas, 26/08/2022) V
056156099153202250232 (acceso carnal violento, 08/02/2022).

Sentencia de tutela del Juzgado Octavo de Medellin del 19 de marzo de 2026.

Auto admisorio de la nueva tutela contra la Secretaria de Educacion (rad. 2026-00366).

10.Decreto 107 del 17 de febrero de 2026 (traslado arbitrario).

11.Circular 025 del 31 de marzo de 2026 del Ministerio de Educacion Nacional.

12.Respuesta de la Unidad Nacional de Proteccién a la Secretaria de Educacion (6 de abril de

2026).

13.Auto 006 del 21 de noviembre de 2025 del Alcalde de Rionegro (revocatoria de suspension

provisional).

14.Resolucion UNP 00006646 de 2019 (riesgo extraordinario).

NOTIFICACIONES: lacuerpa(@riseup.net

Atentamente,

ge Tlowsdga
PAOLA HERMNANDEZ MIETO

43903488 de Bollo (Ant.)

TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
C.C. 43.903.488

lacuerpa@riseup.net
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Medellin, 16 de septiembre de 2021.

Senores:
PERSONERIA
Municipio de Rionegro (Antioquia)

Asunto: Denuncia por violacion al debido proceso de docente plblica de
Rionegra, violacidn al derecho al trabajo v acoso laboral.

" 'rl-'
Cordial Saludo
Relato los siguientes HECHOS:

1. En la Secretaria de Educacion de Bello

1.1 El 22 de Septiembre de 2015, recibi notificacion de mi nombramiento como
docente Decreto numero 201504000549 del 18 de Septiembre del 2015,

1.2 El 13 de Octubre de 2016, realice la Solicitud tramite proceso de presunto
acoso laboral a través de memorando contra los funcionarios Juan Agustin
Palacio y Jaira de Jests Alvares Cortés de la |. E. Alberto Diaz Muficz en la gue
fui nombrada. No recibi acta de dicho tramite.

1.3 El 18 de Octubre de 2016, dirigi denuncia directa por escrito a Paola
Correa, Coordinadora de Calidad Educativa de |la Secretaria de Educacion y
Cultura del Municipic de Bello con la gue “Pongo en conocimiento la presunta
vulneracion o amenaza de derechos de las y los estudiantes del colegio Alberto
Diaz Munoz, tenienda en cuenta que las y los jovenes me han manifestade lo
que se expone en el recurso dilicgenciado para el comite de convivencia laboral
que anexo al presente oficio”.

1.4 Me encuentro nombrada en propiedad mediante Decreto 201704000180
del 17 de abril de 2017,

1.5 El 14 de Agosto de 2017, Jorge Alcides Medina Bustamante, Secretario de
Educacion de Bellp, expidio la resolucion Nro, 201700002554 mediante la cual
me trasiada a la I. E. Fontiduerio Jaime Arango Rojas. Yo recibi notificacion el 1°
de septiembre de 2017.

1.6 El 17 de Octubre de 2018, Uries Cardona Valle, Rector de la |, E, Fontidueno
Jaime Arango Rojas, me hace llegar MEMORANDQ, sin mediar explicacion, a
traves del cual me dice que a partir del 18 de octubre de 2018, no se me



permitira el ingreso a la Institucién Educativa Fontiduefio Jaime Arango Rojas
en la gue me encontraba laborando.

1.7 El 22 de Octubre de 2018, acudi a la Personerfa Municipal de Bello, donde
radiqué solicitud de intervencién ante la Secretaria de Educacién del Municipio
de Bello v la 1.E. Fontiduefio Jaime Arango Rojas, pues me tenfan cumpliendo
jornada laboral en los corredores de las oficinas de |a Secretaria de Educacion
de Bello, violando mi derecho al debido proceso. La Personeria no intervino.

1.8 El 21 de Enero de 2019, la Sentencia de Tutela 2®instancia con Rdo, 2018-
01245-01 del Juzgado 1°Civil del Circuito Bello me concede la proteccién
constitucional solicitada y ordena al Rector Uries Cardona Ovalle, realice todas
las gestlnneg necesarias para gue yo regrese a mi puesto de trabajo o en su
defecto sea reubicada en 48 horas.

1.0 El 20 de febreroc de 2019, una vez mas trasgrediendo los terminos
concedidos esta vez por el Juez, &l Secretario de Educacion del Municiplo de
Bello, jJorge Alcides Medina RESUELVE mi traslado de la I, E. Fontiduefio "Jaime
Arange Rojas” a la |, E. Villa del 5ol, mediqmtg&-regnlucién 201900001024.

1.10 El 28 de marzo de 2019, presenté una situacion de amenaza, segin
memorando interno radicado 2019-006625, al cual anexo la denuncia
presentada a |a Fiscalia General de la Nacién con ndmero de noticia criminal
050886000200201900232 28 de marzo de 20189.

1.11 El 12 de Septiembre de 2019 la Unidad Nacional de Proteccion expidid la
resolucién 6646/2019 que determind el nivel de riesgo extraardinario,

1.12 El 10 de Octubre de 2019, El Ministerio de Educacién Nacional se dirigio al
Secretario de Educacidn Municipal de la Secretariz de Educacion de Bello,
Daoctor Jorge Alcides Medina Bustamante poniéndalo en conocimiento “a fin de
que se adopten las medidas de conformidad con el decreto 1075 de 2015,
Seccign 2: Causas de Traslados, SUBSECCION 1: Traslados por razones de
seguridad relacionado con el procedimiento para la proteccion de docentes y
directivos docentes en riesge”, La comunicacién se radica el 18 de Octubre de
2019 en la Secretarfa de Educacion de Bello. '

1.13 El 15 de Octubre de 2019, Juan Fernando Diaz, |efe de Talento Humano
Secretaria de Educacidon de Bello, me solicité presentar 5 alternativas de entes
territoriales & los cuales deseaba ser trasladada en orden de prioridad
mediante memorando con radicado 2019-021865.

1.14 El 21 de Octubre de 2019, di las 5 alternativas a las cuales aspiraba ser
trasladada a través de memorando radicado 2019-022437: 1) Rionegro porgue
vivo en Guarne, 2) Sabaneta, 3) Medellln, 4) ltagii, 5) Envigado.

1.15 El 26 de Noviembre de 2019, Juan Fernando Diaz Pérez, Jefe de Talento
Humano de la Secretarfa de Educacidn de Bello, envi6 las alternativas a la
Comisidn Nacional del Servicio Civil, solicitdndole informacion sobre a cual ente
territorial dara la autorizacidn para mi traslado.



1.16 El 28 de Noviemnbre de 2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil emitio
La certificacion de vacantes a Juan Fernando Diaz Pérez, Jefe de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién de Bello guien recibid con Radicado
20191067116 el 16 de Diciembre de 2019. Dicha Certificacion con la
infarmacion de vacantes definitivas para traslado por la condicion de Amenaza,
precisd que: “Obtenida la respuesta por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil, la autoridad nominadora de origen y la entidad territorial
certificada que tenga la vacante definitiva, suscribiran dentro de los cinco (5)
dfas habiles siquientes, el convenio interadministrativo correspondiente” entre
otras acciones que explicitaba “adelantaran las entidades territoriales de
origen y dastino”.

1.17 El 30 de enero de 2020, Clara Sanchez Septilveda, Jefe de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién de Bello, refiere a la Comision Nacional
del Servicio Civil la comunicacién recibida por correo electrénico del
funcionario Bayran Antonio Valencia Quintere de la Secretarfa de Educacion del
Municipio de Rionegro, quien expresaba “dificultades de caracter técnico para
recibir en nuestra planta de cargos a un docente con derechos de carrera”
como respuesta al tramite para la suscripcion del convenio interadministrativo
después de que la Comision Nacional del Servicio Civil haya autorizado mi
traslado al Municipio de Rionegro por radicade 20191067116. La |efe de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Bello, solicitaba a la
Comisian Nacional del Servicio Civil “la autorizacion que su Despacho considere
pertinente de conformidad con los’ mandatos legales y constitucionales
aplicables al caso en cuestion” refifiendo &n el asunto: "Docente en condicion
de amenazada".

1.18 El 14 de febrero de 2020, la Gerente de las Convocatorias Docentes de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, expidid certificacion que afirma que la
entidad territorial de Rionegra manifestd tener 6 vacantes a esa fecha.

1.19 El 25 de Febrero de 2020, Clara Sanchez Sepllveda, Jefe de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion de Bello, recibe comunicacion en la que
se le vuelve a precisar “los (5) dias habiles siguientes” como término para
suscribir “el convenio interadministrativo correspondiente”,

1.20 El 16 de Marzo de 2020, el Alcalde de Bello Oscar Andrés Pérez Mufoz
expide el Decreto con radicado 2020004000213 “POR MEDIO DEL CUAL SE
TRASLADA A UNA DOCENTE EN PROPIEDAD DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DE BELLO PARA LA SECRETARIA DE EDUC;&C[GN DE RIONEGRO". Dicha
resolucién expresa gue pertenezco a la . E.'Alberto Diaz Mufoz, cuando ya he
descrito los traslados que se me impusieron en ésta Secretaria de Educacion.

2. En la Secretaria de Educacion de Rionegro



2.1 El 24 de abril de 2020 acudo segun solicitud del funcionario Bayron
Antonio Valencia Quintero de la Oficina de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién del Municipio de Rionegro para llevarle documentacion fisica, a
pesar de gue Clara Sanchez Sepulveda, Jefe de Talente Humano de la
Secretaria de Educaciéon de Bello, me expresté que habia enviado toda mi
documentacién por Servientrega a la Oficina de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Rionegro. En esa reunion le expresé al funcionario
Bayron Antonio Valencia Quintero, las dificultades para ser recibida en la
cacretaria de eduacion de rionedgro v noté un trato displicente y una negativa a
recibirme todavia en esa reunidén gue registro en un audio almacenado en el
enlace: https://we.riseup.net/lacuerpa/acoso-talento-humano-rionegronoto

2.2 El 7 de Mayo de 2020, Juan Sebastian Castro Henao, Secretario de
Educacién de la Secretaria de Educacién de Rionegro, emite el decreto 208 por
el cual s realiza mi traslado al Municipio de Rionegro.

2.3 EI 18 de Mayo de 2020, después de seguir insistiendo telefonicamente y
por correo electrénico con el funcionario Bayron Antonio Valencia Quintero
sobre la demora para posesionarme teniendo en cuenta ¢l término 5 dias que
habia precisado la Comisién Nacional del Servicio Civil para dicho tramite,
dicho funcionario me recibié en su oficina en Talento Humano de la Secretaria
de Educacion de Rionegro y me solicitdo escanearle todos los documentos para
enviarselos digitales, cosa que no habria requerido la presencialidad de nuestro
encuentro, ¥ yo no cuento con recursos gue me permitan realizar esa
digitalizacién mas alld que una aplicacion de celular, con la que alli mismo en
la oficina le escanee los documentos requeridos, y adicionalmente se los envié
a su correo electronico.

2.3.1 Le expresé al funcionario que vivo en Guarne y que en la L.E. La Muosquita
habia un docente provisional de matematicas y me quedaba mas cerca,
solicitandole me priorizara, segun Decreto 480 de 2016, articulo 2.4.6.3.9, ante
la cual contesto que no.

2.3.2 El funcionario Bayron me dijo que yo seria docente de la I.E. Barro Blanco,
llamé a la Rectora y le contd, delante de mi, que estaba con una docente que
serfa nombrada en su institucién y me la paso al teléfono. La Rectora me dijo
gue yo tenfa que entender que para ella era muy molesto recibir personas en
ese momento del afio, lo senti como un maltrato y no fue para nada una
bienvenida. Tampoco me hicleran induccion de los pracesos de la Secretaria de
Educacién de Rionegro.

3. Enlal. E. Barro Blanco

3.1 El 22 de Mayo, fui convocada por la Rectora Gadys Amparo Sanchez
Vanegas de la L.E. Barro Blanco del Municipio de Rionegro a laborar
presencialmente. Tampoco me dio la induccién adecuada.



3.2 El 26 de Junio de 2020, la Rectora Gadys Amparo Sanchez Vanegas de |a
ILE. Barro Blanco del Municipio de Rionegro, a pesar de mis reiteradas
solicitudes para que se respetara el conducto regular para evitar situaciones de
maltrato, me cité a una reunién con varios acudientes diciéndome que tenian
"quejas” sobre mi, pero dichas personas no se habian puesto en contacto
conmigo para comunicarme directamente su gueja o su solicitud, aplicando el
formato disefiado por calidad para tal fin, o comunicandomelo directamente
seqin el conducto regular implementado en los manuales de convivencia
segln la ley 1620 de 2013. En los didlogos que habia tenido con acudientes
que atendi durante ese tiempo desde mi ingreso, notaba que habia un trato
displicente de su parte y en ocasiones me alzaban la voz cuando les
argumentaba sobre los diagnosticos académicos de sus acudidos. A pesar del
maltrato, siempre intenté realizar las aclaraciones pertinentes y de forma
respetuosa, ademas que solicité el mismo trato respetuoso de dichos
acudientes cuando ocurria alguna situacidn y solicité intervencién del
Coordinador, pero su respuesta fue que la Rectora dejaba que la insultaran y
no se hacfan procesos de convivencia, sugiriéendome que yo hiciera lo mismo.
Le solicité a la Rectora los formatos para adelantar citaciones y las
metodologias para realizar los procesos de convivericia de las y los estudiantes
y adelanté algunos procesos sobre: las situaciones problematicas con
estudiantes, realizando seguimiento hasta la mejoria de la situacion en la
mayoria de los casos. Le comenté a la Rectora varias veces sobre los vacios
académicos de las v los estudiantes y sobre el hecho de que apenas estuvieran
trabajando derechos basicos de grados de primaria, habiendo avanzado ya tres
meses de escolaridad en sexto y séptimo respectivamente; también le
comenté que notaba a las ninas y nifios vy sus acudientes reactivos ante el
imperativo ministerial sobre la implementacion de los derechos basicos del
aprendizaje para cada grado en el area de matematicas y de ir aumentando
gradualmente el nivel, hasta pader abarcar algunos de los derechos basicos del
grado, aungue no todos por las condiciones de virtualidad y la falta de
conectividad o saturaciones en la misma.

3.2.1 El 26 de junio de 2020, tuve que ir a urgencias y el concepto médice fue
“muchos estresores laborales”, debido a qué en la reunion con los acudientes
en mencién me alzaban la voz, me insultaban, desacreditaban, difamaban y
me atacaban irrespetuosamente, sin que la Rectora que la habla convocado
interviniera o moderara. Mi madre y una amiga que estaban en mi casa,
presenciaron también la forma en la que me irrespetaban y a mi me afecto
mucho a tal punto que no pude dormir.

3.3 El 30 de junio de 2020, le solicité a la Rectora una reunién con el comité de
canvivencia para presentar la incapacidad y mirar como hacer para seguir las
indicaciones de la meédica sobre los factores laborales de estrés, pero dicha
solicitud nunca fue atendida. '

3.3.1 El 14 de julio de 2020, la Rectora me afirmd que en &l colegio no existia
esa instancia y que si necesitaba algo que me comunicara con el Secretario de



Educacidn de Rionegro, Juan Sebastrién Castro Henao, como indica el siguiente
extracto del pdf anexo a su comunicacion electrénica;

1. £l calegio no tiena Comité de Convivencia Laboral. Este Comits es de la Secretaria
de Educacién por lo que le sugiero dirigirse al doctor luan Sebastian Lastro Henao,
Secrataris de Educescion para gue solicite la reunion que requiers.

'

3.3.2 El 15 de julio de 2020, explicité por escrito mediante correo electronico
gue el tema a aberdar en la reunién que yo sclicitaba era reducir los factores
laborales estresantes que habfan motivado mi incapacidad.

3.3.3 El 17 de Julio de 2020, me comunigué con el funcionario Bayron Antonio
Valencia Quintero de Talento Humano, el Gnico contacto de la Secretaria de
Educacion de Rionegro que tenfa hasta el momento quien me afirmé que debia
ingresar la queja o peticion por el “SAC Web"”, pero como ya expresg, no me
hicieron induccion al respecto adn.,

3.3.4 E| 28 de Julio, a pesar de lo anterior y de que otros docentes en reuniones
de profesores expresaban las mismas dificultades de irrespeto de acudientes y
falta de moderacién de la Rectora, ella segufa insistiendo en realizar ese tipo
de reuniones, ante lo cual yo le solicité seguir el conducto regular en cada
caso, exponiéndole siempre que mi salud gstaba en riesgo, como consecuencia
de mantener escenarios desfavorables para la conciliacion y la convivencia a
través de ese tipo de reuniones irrespetuosas y sin moderacion de su parte.
Dicha solicitud sigue siendo desatendida hasta la fecha,

3.4 Desde mi ingreso, la Rectora me manifestd que era una dificultad que yo
no contara con Whatsapp, a pesar de que habia aportado el ndmero de mi
celular personal para que se comunicaran conmigo y hacia tambien llamadas
lelefénicas para asesorar estudiantes con mas dificultades de conectividad.
También podian comunicarse conmigo & traves del correo electronico
institucional que me habia asignado la Rectora; adicionalmente realizaba
encuentros sincronicos por la plataforma meet.jit.si en los horarios asignados
para las clases de cada grupo de mi asignacion académica, Motivada por la
situacién de percepcidn de acoso en la institucion educativa por parte de
acudientes, compaferos de trabajo y la misma Rectora con guienes me
comunigqué siguiendo el conducto regular, y viendo como posibilidad para
trabajar por Whatsapp, aproveché una oportunidad que, se me presento para
viajar a Brasil y hacer trabajo de campo para la Maestria en Educacion y
Desarrollo Humano que curso actualmente en el CINDE y le comuniguée al
Coordinador, que viajaria para poder contar con Whatsapp en un contexto de
seguridad dada mi condicion de amenazada con caracter extraordinario. En
ninglin momento descuidé mi trabajo, gue pude realizar en virtualidad desde
allé,

3.5 El 10 de Septiembre de 2020, sostengo reunion con el Coordinador Jesds
Adan Morefia Monsalve para hablar sobre el trato irrespetuoso de otros



companeros docentes hacia mi y algunas guejas de estudiantes, nuevamente
aclaro situaciones y solicito se me refieran los casos individualmente por
conducto regular. Yo realicé el acta y recibi sus modificaciones mediante
correos electrénicos del 16 y 17 de Septiembre de 2020.

3.7 E| 30 de Septiembre de 2020, me llega CITACION PARA NOTIFICACION
APERTURA INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPEDIENTE CDI-004-2020 de parte
de la abogada Carolina Reza al correo electrénico, porque la Rectora llevé a la
oficina de control interno quejas de las que yo no habla tenido conocimiento, ni
manera de hacer descargos o seguimiento y yo ya habia comprado el tiquete
de avién, por lo cual le consulté al abogado que me asignaron de ADIDA en el
proceso ablerto, si era conveniente vialar o no, sugiriendame hacerlo,
denotandome que como no se trataba de un proceso penal, podia salir del pais
y gue &l solicitaria aplazar el proceso hasta mi regreso o asumirfa mi dafensa

3.8 El 21 de octubre de 2020, expresé por recomendacion del abogado externo
asignado por ADIDA, gue no estaba en el pais.

3.9 El 5 de Noviembre de 2020, en reunion de profesores de matematicas se
evidencia gue no estan implementados los Derechos Basicos del Aprendizaje
eri la Malla Curricular. El video se encuentra almacenado en el enlace:
hitos:/fwe riseup.net/lacuerpafreuni% C3%B3n-de-profespras+ 671173y se
presentd como evidencia para mi evaluacién de desempeno.

3.10 €l 13 de noviembre de 2020, expresé a la rectora que en esas ultimos tres
meses del afio, las vy los estudiantes que asistian a mis clases sincronicas me
comunicaron que el Coordinador, simultineamente estaba en el mismo horario
que yo, dictandoles clase de matematicas a los grupos de mi carga academica.
Cuando le consulté a la Rectora la situacion y Ie solicité respeto Yy
justificaciones por las cuales se estaba actuando asi y sin mi conocimiento, me
afirmé que algunos estudiantes se habian declarado en contra mia y que por
pso el Coordinador les estaba dando las clases. Yo intenté hablar con el
Coordinader, pero me callo con un grito como consta en audio en €l que se
registra la conversacidn con su autorizacion.

3.11 E! 30 de noviembre de 2020, volvi a comunicarme a través de correo
electrénico con la rectora sobre la percepcién de maltrato y persecucion
laboral en mi contra y le expuse todo lo sucedido por escrito para convocar al
Cancejo Académico y al Concejo Directivo, sin obtener respuesta. Le pusieron
notas en el Master a las y los estudiantes gue faltaron a mi clase, suplantando
mi contrasefia. La rectora no me ha dado respuesta aun.

3,12 El 14 de Enero de 2021, la Rectora “me da permise” (sugiere] para
camunicarme con la Secretaria de Educacion de Rienegro, donde me notifican
el traslado a la I.LE. José Maria Cardova en la que actualmente laboro. La
Rectora de la I.E, Barro Blanco me cerro ebcdrreo institucional y no me permitio
realizar una recopilacion de la informacion que tenia alli.



4. En lal. E, José Maria Cordova

4.1 El 18 de enero de 2021, me puse en contacto mediante correo electronico,
debida la pandemia, con la Rectora de la LE. José Maria Cordava, quién
tampoco me dio induccién y me negé la informacion sobre carga académica y
listados de las vy los estudiantes para ponerme en contacto y adelantar la
programacion para el grado o los grados que me fueran asignados, tampoco se
me dio induccién del master ni se me asignd correo institucional. Yo ya estando
en Colombia (en enero de 2021), volvi a desactivar el Whatsapp de mi teléfono
personal por proteccién, pero la Rectora me exigia Whatsapp aungue le ofreci
alternativas para comunicarme con las y los estudiantes y obstruia el
desempefic de mis funciones negandose a darme la informacion que yo
requeria.

4.2 El 19 de enero de 2021, la Rectora Flor Eliana Palacio Lopez, eleva un
REQUERIMIENTO PARA ACLARACIONES _ay la Oficina, de Control Interno
Disciplinario al correo electrénico de la abogada Carolina Reza Paternina,
creza@rionedro.gov.co y a la sefora Blanca Luz Loaiza Osorio de |a Oficina de
Talento Humano, bloaiza@renegro.qov,.co. En su correo realiza la “solicitud de
orlentaciones para el caso que se viene abordando desde ayer con talento
humano y control interno, dado que caonsidero que faltan claridades en el
nombramiento de la docente”.

4.3 El 21 de enero de 2021, me llega “CITACION NOTIFICACION PERSONAL
AUTO QUE INICIA INVESTIGACION DISCIPLINARIA CDI-003-2021" por parte de la
abogada Carolina Reza Paternina de la Oficina de Control Interno Disciplinario
de la Secretaria de Educacion del Municipio de Rionegro.

4.4 El 22 de enero de 2021, ful citada a reunion presencial el dia 26 de enero
en las instalaciones de la Secretarfa de Educacidn a las 08:00 a.m, a traves de
carren electrénico por el funcienario Bayron Antonio Valencia Quintero de la
Sacretarla de Educacién del Municipio de Rionegro, segin texto interno del
mismo, “con el fin de brindarle y socializar con usted y las Directivas de la |LE,
José Marfa Cérdoba”.

4.5 El 26 de enero de 2021, radigué postura frente a reguerimiento a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Rionegro en la gque expreso sobre "Iz entidad receptora y en particular de la
sefiora Rectora Flor Eliana Palacio Lopez”, "gque he estado pidiendo ayuda para
posesionarme en el cargo y lo que he encontrado es cortapisas al respecto”.
También solicito “analizar mi caso y de ser de recibo la argumentacion y si se
tratare de otra vinculacién o traslado a otra institucién, se pediria la aplicacion
del Decreto 490 de 2016 que en su articulo 2.4.6.3.9. plantea la prioridad en la
provisién de vacantes definitivas, que en su numeral 2 da prioridad a los
docentes gue tienen la condicion de amenazados”. No obtuve respuesta.

A6 El 26 de enero de 2021, radiqué una QUEJA DE ACOSO LABORAL en el
Comité de Convivencia Laboral de la Secretarfa de Educacién del Municipio de
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Rionegro, denunciando a las rectoras Gladys Amparo Sanchez de la |. E. Barro
Blanco y Flor Eliana Palacio Lopez de la I E. Jose Maria Cordova. En este
tramite tampaco me han dada las actas para leerlas y firmar, y las veces gue
ce me ha convocado no ha sido para generar un ambiente de conciliacion.

4.7 El 26 de enero de 2021, participé de una reunién en la que estuvo el
Secretario de Educacion juan Sebastian Castro Henao, Blanca Luz Loaiza Osorio
de la Oficina de Talento Humano, Maria Camila Henao Hernandez de Calidad
Educativa, Carolina Reza Paternina de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, la Rectora Flor Eliana Palacio Lopez de la |.E. Joseé Maria Cordova y
Libia Soto Coordinadora de la misma institucion que estuvo telefonicamente,
un abogado Gamboa que me habia asignado ADIDA para que me acompanfara.
La abogada Carolina Reza Paternina de la Oficina de Control Interno
Disciplinario de la Secretaria de Educacién del Municipio de Rionegro, afirmo
delante de todos los presentes gue yo tenia dos procesos disciplinarias, ¥ gue
uno de ellos era por maltratar nifios, Ante la falta al debido proceso, publicando
de manera inadecuada los procesos disciplinarios gue cursan sobre mi y
adicionalmente afirmando que maltrato nifos, en esta reunion, gue no me fue
anunciada para eso, le manifesté mi inconfarmidad por anunciar una sentencia
extrajuicio sin usar, siquiera, la palabra presuncién y solicité por medio de un
derecho de peticion verbal, corrigiera sus afirmaciones, revisara las
motivaciones de los proceses disciplinarios, en mi contra y mi condicion de
amenazada y me entregara sus afirmaciories por escrito, ya que la abogada
Reza afirmaba, que habia sido resuelta al haberse hecho efectivo mi traslado,
aungue yo no tenia notificacion al respecto de la Unidad Nacional de
Proteccidn., ni notaba que la Secretaria de Rionegro le hubiera hecho
seguimiento a esa amenaza, cosa que no ha ocurrido aln. Yo me senti atacada
y gquebré en llanto delante de todos. También, aunque solicité el acta de la
reunién para leerla y firmarla, no me la dieron.

4.7.1 El 26 de enero de 2021, en esa reunién me dieron una simgcard y yo puse
un equipo que tenfa en regulares condiciones, en el que la pude activar para
tener Whatsapp, gracias a que les lei el Concepto 469311 de 2020, emitido en
tiempo de pandemia el 21 de Septiembre de 2020 por el Departamento
Administrativa de la Funclon Puiblica que senala que nos deben dotar de
equipos y condiciones, si se nos exige trabajar por ese medio.

4.8 El 29 de abril de 2021, debido a que la persecucion en mi contra en la I.E.
josé Maria Cérdova se ha intensificado: ¥ aunque he intentado cursar el
conducto regular enviando comunicacion al Concejo Directiva, no he obtenido
respuesta. En la comunicacion manifiesto haberme sentido perseguida pues
expreso camo se hacen reuniones discriminatorias en las que yo soy el tema
de conversacién y, a las que me invitan sin avisarme, gue yo voy a ser
examinada, asi como mis planeaciones curriculares. Adicionalmeénte en Ias
planeaciones de matematicas descalifican las actividades que sugiero y la
metodologia que planteo para realizar el acompafiamiento virtual disenado
para el trabajo del estudiantado en casa, pero en esas mismas reuniones
ohservo que no tienen implementados todos Derechos Basicos del Aprendizaje



y los docentes de matematicas me afirman que trabajan con solo algunos pero
no con todos, mientras que yo les afirmo que |os tengo implementados en mi
planeacion desde 2015 que lo requirié el Ministerio de Educacion Nacional,
Dichos docentes no retoman mis aclaraciones en las actas para emitirlas, Y
entre otras cosas, también me siento perseguida cuando se problematiza en
las reuniones de docentes de bachillerato el ejercicio de mi funcién y se
splapan los asuntos problematicos del ejercicio de la funcién de otros docentes.

4.9 El 29 de abril de 2021, presenté queja por las actuaciones de la Secretaria
de Educacién de Rionegro en mi contra, con radicado RNG2021ER001092 por
las irregularidades al debido proceso, al llamarme a instancias de control sin
revisar los conductos regulares segln la Ley, 1620 de 2013, nombrar al Espiritu
Santo v encomendarse a él para evaluar mi desempefo, funcién no cumplida
por la Rectora de la 1.E. Barre Blanco al finalizar el ano como debid haber sido.

4.10 El 15 de junio de 2021, a pesar de la insistencia de la Rectora Flor Eliana
Palacios, para que trabajara por Whatsapp, me solicitd que solo me comunicara
con ella por correo electranico

4.11 El 16 de |ulio de 2021, en la reunién del Comité de Convivencia Laboral el
abogado se retiré al inicio, pues Juan Esteban Veldsquez Garcla subsecretario
administrative y financiero de la Secretaria de Educacion y Presidente del
Comité de Convivencia Lahoral de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Rionegro le solicité que lo hiciera que per ser una reunion conciliatoria y
ademas que las Rectoras lampoco tenian abogado, con lo cual nuevamente me
dejaron sin testigo, sin derecho a la defensa y sin acta, pues aunque se las
solicité aun no me la han entregado.

4.12 El 16 de julio de 2021, en la reunidnri del Comité de Convivencia Laboral,
expuse que de la Secretaria de Educacion de Rionegro me abrieron un correo
oficial, sin asignarme clave y sin comunicarmelo. A ese correo me llegd la
natificacion de la respuesta de una queja gue presente a la Secretaria de
Educacion de Rionegro con Radicado RNG2021ER001092, Esta respuesta no
cumple con las erientaciones hechas por la sentencia T-007-19 sobre acoso
laboral de docente publica. )

4.13 El 18 de agosto de 2021, Alejandra Lopez Pelaez, Secretaria de |a |, E, Jose
Maria Cordova, me asigna el usuario y la contrasena para el correo creado
thernandez@ser.edu.co

4.14 Desde el 2 de febrero de 2021, también tuve dificultades con |la Docente
de Apoyo quien me solicitd desarrollar la planeacion de oftro docenle de
matematicas que solo contempld operaciones basicas con nimeros naturales
con los estudiantes del Aula de Apoyo, aunque estén cursando el grado sexto y
Sepumn Ante éste orden de cosas, en dialogo con |a docente, le referencié el
libro “La Biologia del Miedo” de Gerald Hiither, argumentandole sobre ia
plasticidad neuronal y la capacidad de aprendizaje que tenemos todos los
seres humanos para explicarle por qué era importante trabajar los Derechos
Bésicos del Aprendizaje para el grado con los estudiantes del Aula de Apoyo ¥




solicitandole acompafiamiento para hacer-up diagnostico académico con cada
uno de ellos y dimensionar los ajustes y las introducciones necesarias en el
PIAR, con respuesta negativa y su ejercicio de deslegitimarme ante l0s
acudientes de los estudiantes del Aula de Apoyo. Por &l contrario, esta docente
hizo un trabajo para que no se comunicaran conmigo y no acudieran a las
citaciones que les hacfa. A pesar de ello, he realizado acuerdos de trabajo con
algunos estudiantes y asesorias extraclase para contribuir a nivelarlos, asf
como trabajo mancomunado con el profesional de tiflologia que me facilitd
material para ejecutar el plan de trabajo que acordamos con la estudiante
invidente, Aporto las siguientes capturas de didlogos de whatsapp para
refrendar lo dicho:
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415 El 6 de Septiembre de 2021, en la Gltima reunion sostenida con 13
funcionaria cde Planeacién Educativa de |a Secretaria de Educacion de Rionegro,
Sandra Inés Quirdés Zapata, en la que estuvimos con la acudiente y el padre de
I3 estudiante invidente del Aula de Apoya Y la Coordinadora a lravés de
lamada telefénica. Esta Gltima afirmaba que la Rectora ya le habia dicho a la
familia que pensara si la |. E. José Maria Cérdova era |la institucion para la nifa,
diciendo ademas que faltaba acompafamiento de la familia, ante lo cual yo
expresé que en mis observacionas no podia validar lo gue la Coordinadora y la
Rectora estaban diciendo, pues aungue la acudiente no habia asistido cuando
citd, el padre si lo habia hecho y conjuntamente habiamos disefiado estrategias
didacticas con el especialista para abordar los temas sugerides por mi, con la
estudiante.

416 El O de agosto de 2021, Gestioné con la Secretaria de Educacion la
implementacién de un software libre en el salén de computadores, para la
nivelacién de las y los estudiantes con respecto a los Derechos Basicos del
grado que cursan. En presencialidad detecté muchos vacios académicos en
materia de operaciones basicas de numeras naturales, que interpreto como
falta de entrenamiento por descuidos académicos institucionales. Durante todo
el tiempo de presencialidad, previo a la instalacién del programa, no habia
visto gue la sala fuera usada por alguna otra docente Yy le participe la
programacién a la Coordinacién, guien también estuvo al tanto de toda la
gestién con la Secretaria, para trabajar en la sala con mis estudiantes. Cuando
la profesora Sara Emilia Echeverri Hincapié se entero de mi Gestion y de que
empezaria a trabajar ahi con mis grupos, me dijo que yo no podia trabajar ahi,
porque las docentes de tecnologia requerfan la Sala, pero hasta el momento yo
no habfa visto que lo hicieran. Yo pude adelantar la programacién que tenia en
la sala sin qgue fuera dificultad con otras docentes y solamente una Vez
compartimos computadores porgue el especio de |a sala es el mas grande de
todas las aulas.

417 El 21 de agosto de 2021, exprese en el grupo de Whatsapp de
Bachillerato en la Sede Unida que estando en presencialidad, el profesar de
Educacign Fisica Jaime Sanz me desconeclo varias veces la computadora
mientras yo trabajaba en ella y a veces me daba miedo quedarme en la sala de
profesores con el por su forma irrespeiunsa de acercarse a mi. Yo le solicité a
la Caordinadora gue interviniera en este casq, sin embargo, nunca lo hizo, y en
lugar de mediar el conflicto, habilitd ‘otfo espacio del colegio para los
profesores de secundaria de la Sede Unida, v yo me quedé sola en la sala de
profesores.

4.18 £l 21 de agosto de 2021, elevé la solicitud de estudiantes del grupo del
que soy directora, siguiendo el conducto regular, para mejorar sus condiciones
pues estaban en un aula con las paredes mal pintadas, mesas Yy silias
arrumadas alrededor y como resultado empeoraron su situacion, pues les
asignaron un saldn mucho mas pequerio, sin tablero, sin luz y sin condiciones
para estudiar, Elevé nuevamente una solicitud de respeto para las y 10S
estudiantes gque pidieron la mejora, de forma respetuosa, e hice una propuesta



para mejorar sus condiciones emitiendo copia a ADIDA que le envie al Directivo
Quiroz, sin embarge, no he obtenide respuesta a la fecha.

4.19 El 23 de agosto de 2021, la Coordinadora de |a Sede Unida de la |. E. Jose
Maria Cordova, Libia de Jesis Soto Gonzalez, me elimind de los grupos de
Whatsapp de profesores de la Sede Unida y del grupo de profesores de
Bachillerato. Manifesté permanentemente a la Coordinadora las dificultades
para trabajar en internet en presencialidad pues la conectividad del colegio es
mala,

4.20 El 25 de agosto de 2021, despues de que me sacaron del grupo de
Whatsapp del colegio, noto que, sin tenerme en cuenta, se realizaron
reuniones de profesores mancomunados en mi contra, y permitieron el ingreso
de acudientes sin citacion previa que, junto a docentes de la misma institucian,
les decian a las y los estudiantes que no ingresaran a mi clase y que "estan en
paro” contra mi, Al conversar con las y los estudiantes, me afirmaban gue con
sutoritarismo les imponfan lo anterior y un acudiente de 69D me afirmo que la
Directora de Grupo Karen Garcia Pulgarin, era quien le estaba diciendo gque "no
dejara Ingresar a su hijo a mi clase”. Todo el tiempo referi lo que estaba
cucediendo a la Coordinadora, quien me contestaba que todo era autorizado
por la Rectara y la misma Secretarfa de Educacion y que por eso ella no podia
intervenir. Una acudiente del grupo del que soy directora, me envié el contacto
de la acudiente de una de mis estudiantes, que también es docente, y que era
quien estaba impulsando toda esta situacién contra mi desempeno docente,
junto con la acudiente del estudiante Juan Esteban Pelaez de 7% C.

421 El 26 de agosto de 2021, le reparte mediante correo electronico la
situacion a la Coordinadora Libia de Jesis Soto Gonzalez con copia al Directivo
Carlos Alberto Quiroz Oquendo de ADIDA.

4.22 El 30 de agosto de 2021, el Secretario de Educacion de Rionegro me
salicitd ir a su despacho, aungue yo estaba en clase y me dijo que habia unos
estudiantes en contra mia y gue guerian hablar conmigo. Yo le recordé el
conducto regular y le solicité hablar cada caso para poder mirar como
resolverlo y hacerle seguimiento, y le insisti gue tenia estudiantes
esperandome en la sala de computadores, pidiéndole me permitiera continuar
con mi clase pues debia priorizarlos a ellos que hablan asistido. Me dijo gue
regresara luego y me reunid con la acudiente de juan Esteban Peldez de 7°C a
quién escuché vy le hice las aclaraciones pertinentes delante del Secretario, a
tal punto que la madre exprest haber aclarado ya conmige con respecto a la
situacion de su hijo. Expresé durante esta reunion gue me sentia difamada
pues la acudiente decia cosas sobre mi que no son ciertas. También me
llamaron a entrevistarme de un medio virtual (Oriéntese) sobre el tema y
declaré la situacion de vacios académicos y'la nivelacion en Derechos Basicos
del Aprendizaje que yo estaba realizando. Comunigué la situacién al Directivo
Quiroz y al abogado Ancizar Casas Mesa de ADIDA, guienes tampoco me
hicieron acompafiamiento en esas circunstancias.



423 Yo no he dejado de asistir ni un solo dia de presencialidad y he cumplido
jornadas de 6 horas cada dfa, y a veces mas, estando en la |.E. José Maria
Cérdova. También le he reportado a la Coordinadora cuando he tenido
dificultades para llegar a tiempo y esto nunca ha afectado los momentos de
clase con las v los estudiantes.

4.24 El 8 de septiembre de 2021, me sacaron de clase la Coordinadora y los
funcionarios Blanca Luz Loaiza Osorio de la Oficina de Talento Humano, una
profesional de la Oficina de Control Interno Disciplinario que no puedo
reconocer porgue no habia tenido contacto con ella v un psicdlogo que también
estuvo en la reunién a la que el abogado Edwin Osorio me acompafio. Me
entregaron la notificacion de que no podia trabajar mas en la LLE. Jose Maria
Cérdava pues me habian suspendido por tres meses sin remuneracion y sin
derecho a Recurso de apelacién. En el Auto 166 del 7/3/21 que decreta mi
suspensién provisional y firma la abogada Carolina Reza Paternina y resuelve
como tercer numeral; "Notificar a la investigada la determinacion tomada en
esta providencia, advirtiéndole que contra la misma no procede recursg
algunao”.

4.25 El dia martes 14 de septiembre de 2021, me llega un correa electrénico
cuyo asunto es una Disposicion Secretarial y que dicta "Por medio de la
presente, en mi condiciéon de Subsecretario de Asuntos Legales de la Alcaldia
de Rionegro, le remite documento en que el alcalde municipal le comunica que
dentro del tramite de consulta de una suspension provisional, se deja el
expediente a disposicion secretarial en este despacho por gl término de tres
dias, carrespondientes al 15, 16 y 17 de septiembre de 2021; durante los
cuales podra presentar alegaciones y aportar las pruebas que las respalden”, lo
que es improcedente por ser muy poco tiempo para estudiar los expedientes y
poder contestar en los términos que sugieren,

5, En ADIDA

5.1 El 16 de julio de 2021, después de la reunian citada en el numeral 4.11, en
la que le solicité que me acompanara, dadas las irregularidades en las
reuniones previas, de las cuales no me dieron actas, el abogado me solicita ir a
mi casa para hablar del caso y en lugar de eso me viold. A la fecha tengo ya
tres procesos disciplinarios abiertos por la Oficina de Control Interno
Disciplinario, pero ne quise firmar el poder de! tercer proceso al abogado
externo, asignado por ADIDA, por dicha razon.

5.2 El 21 de agosto de 2021, remiti correo al Directiva de ADIDA, Carlos Alberto
Quiroz Oquendo, sobre las situaciones descritas en los numerales 4.17 y 4,16
del presente escrito.

5.3 El 24 de agosto de 2021, estos hechos descritos en el numeral 5.1 del
presente escrito, fueran narrados en reunidm citgda por &l Senor Carlos Alberto



Quiroz Oquendo, Director del departamento Asuntos Laborales, Reclamos y
Derechos Humanos v el Presidente Albeiro Victoria Cuesta, de |a Junta Directiva
de ADIDA en reunién presencial. El Sefior Quiroz convoco también al abogado
externo que me habian asignado Edwin Osorio Rodriguez. Ante mis
manifestaciones de violencia sexual, los sefiores Albeiro Victoria Cuesta y
Carlos Alberto Quiroz Oquendo me expresaron gue serfa acompafiada por un
nuevo abogado al dfa siguiente, que tendria una reunion del comité de
convivencia laboral y fui acompafada por el abogado Ancizar Casas Mesa, de
la cual tampoco recibl acta hasta la fecha. Me acompafié mi amiga Carolina
Gallego. :

5.4 El 26 de agosto de 2021, le reporté la situacion descrita en los numerales
4,19 y 2.20 al Directivo Carlos Alberto Quiroz Oguendo.

5.5 El 27 de agosto de 2021, envié por correo electronico, a solicitud del
Directivo Carlos Alberte Quiroz Oguendo la queja contra el abogado externo
por los hechos descritos . -

5.6 El B de septiembre de 2021, el Sefior Carlos Alberto Quiroz Oquendo,
Directivo de ADIDA, me envid oficio por Whatsapp en el que me retiran el
acompanamiento de ADIDA, argumentando que la Secretaria de Educacion de
Rienegro me retird en la némina del sindicato de ADIDA, aunque dicha accidn
se haya realizado sin que yo |o haya solicitado expresamente.

5.7 El 10 de septiembre de 2021, tambieén el abogado Edwin Osorio presentd la
renuncia a los procesos disciplinarios en los que era mi apoderado, sin darme
un reporte pertinente de sus actuaciones al respecto.

6. En subdirectiva ADIDA de Rionegro.

6.1 El 8 de febrero de 2021, Edmundo Libardo Calvache Diaz, presidente de la
subdirectiva de ADIDA de Rionegra, me solicité presentar tutela pues arglia
que la subdirectiva tenfa un impedimento por contar entre sus integrantes con
familiares de funcionarios de la Secretaria de Educacién de Rionegro.

6.2 El 16 de Julio de 2021, en reunion de Comité de Convivencia Laboral, Silvia
Rivillas, Representante de los docentes en dicha instancia, se notaba
parcializada a favor de la Secretarfa de Educacion y las Rectoras. El abogado
Ancizar Casas Mesa, se lo hizo notar en la Gltima reunidn de dicho Comité.

SOLICITO:

1. Intervencién para garantizar mi derecho a la defensa, al trabajo y al debido
proceso, gue estd siendo vulnerado por la Secretarfa de Educacion de Rionegro
como he descrito.



2. Que se investigue y abran los procesos disciplinarios correspondientes a las
personas involucradas,
.1l' IlI

Cordiaimente,

FartBE = i A iR
Tatiana Paola Hernandez Nieto
c.c. 43903488
Docente en Propiedad 1.E. José Maria Cérdova
Sacretaria de Educaciéon Municipio de Rionegro (Antioquia)
Correo Electrénico: lacuerpa@riseup.net
Vereda 1 No. 1-1 La Hondita Municipio de Guarne
Teléfono 3007835088

c.c. Sindicato de ADIDA

Alcaldia de Rionegro
Secrataria de Educacidn, Municipio de Rionegro
Procuraduria Regional de Antioquia

Ministerio De Educacién Nacional
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QUEJA RECEPCIONADA

PERSONERIA DE RIONEGRO - ANTIOQUIA

DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y LA CONDUCTA
OFICIAL

QUEJA PRESENTADA BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO POR LA
Sgﬂﬂﬂ.ﬂ. TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, IDENTIFICADA CON
CEDULA DE CIUDADANIA 43903488, RESIDENTE DEL MUNICIPIO DE
BELLO- ANTIOQUIA, BARRIO LA GABRIELA BELLO,

En la ciudad de Rionegro, siendo las ocho y cincuenta minutos de la mafiana (8:50)
a.m. del dia trece (13) del mes de octubre del afio dos mil veintidds (2022), ante el
suscrito funcionario de la Personeria Municipal, se hizo presente la ciudadana arriba
mencionada con el fin de presentar queja bajo la gravedad del juramento. En tal
virtud el suscrito funcionario le tomd el juramento de rigor, conforme al articulo 389
del Cadigo de Procedimiento Penal que reza: "Toda autoridad a quien corresponda
tomar juramento, amonestard previamente a quien debe prestario acerca de Ia
importancia moral y legal del acto y las sanciones penales establécidas contra los
que declaren falsamente o incumplan lo prometido, para lo cual se feerdn las
respectivas disposiciones. Acto seguido se tomard el juramento por medio del cual
el lestigo se compromete a decir toda la verdad de lo que conoce.”; previas las
formalidades e imposiciones de los articulos 385 del Cddigo de Procedimiento Penal
en concordancia con el articulo 33 de |a Constitucién Politica, que reza: "Nadie podrd
ser obligado a declarar contra s/ misme o conlra su conyuge, companera
0 compaderg permanente o partentes dentro del cuarto grado de consanguinidad o
civil, o segundo de afinidad, El juez informard sobre estas excepciones a cualquier
peérsona que vaya a rendir testimonio, quien podrd renunciar a ese derecho’; y el
articulo 442 del Cadigo Penal que reza “ £/ gue, en actuacion judicial o administrativa,
bajo le gravedad del juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o la
calle total o parcialmente, incurrird en prisidn de cuatro (4) a ocho (8) afnos.”
PREGUNTADO: Bajo gravedad jura decir la verdad, toda la verdad y nada mas que
la verdad. CONTESTO: Lo juro. PREGUNTADO: Sobre sus condiciones clviles y
generales de ley manifestd. CONTESTO: Me llamo TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO (dentificada con cedula de ciudadania: 43903488, residente
del municipio de Bello- barrio la Gabriela, de estado civil soltera. PREGUNTADO:
Sirvase decir contra qué servidor piblico o particular en ejercicio temporal de
funciones publicas dirige su queja. CONTESTO: CAROLINA REZA, control interno
disciplinario de secretaria de educacion PREGUNTADOQ: éSirvase manifestar las
razones que la motivan a usted para Interponer |a presente queja? CONTESTO: “&/
16 de septiembre del 2021 realice una denuncia por vulneracidn al debido proceso,
violacidn al derecho de trabajo y acoso laboral ante la procuraduria regional,
solicitando jntervencidn y que se investigue a las personas involucradas, entre elfas
la seriora CAROLINA REZA.

El 30 de septiembre del 2020 me llega citaclidn de apertura de investigacidn
disciplinana, expediente COI004 DEL 2020 de parte de la abogada CAROLINA REZA,
el 19 de enero def 202113 rectora FLOR ELIANA PALACIO LOPEZ eleva un
requerimiento para aclaraciones a la oficina del control interno disciplinario af correo
electronico de la abogada CAROLINA REZA.

El 21 de enero me llega citacion en donde se notifica de manera personal auto que
inicia sancion disciplinaria COIN03 2021 por parte de la misma profesional, el 22 de
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QUEJA RECEPCIONADA

enero se asistid a reunidn presencial, El 26 de enero radique postura frenle a
requermiento a la direccidn de talento humano de la secretaria y ese mismo dia
radique una queja de acose laboral ante el comité de convivencia laboral,
mabmmnﬂmmmmﬁ@ﬂdebmﬂmw
barro blanco y FLOR ELIANA PALACIO de fa institucidn José maria.
En esa reunidn participaron el secretaria de educacidn JUAN SEBASTIAN CASTRO,
BLANCA LUZ LOAIZA OSORIO (talento humang) MARIA CAMILA HENAO
HERNANDEZ calidad educativa y CAROLINA REZA de la oficing de control interng
disciplinario , la rectora FLOR ELIANA y coordinadora LIBIA SOTO de la institucidn
José Maria Cordoba y con e acompanamiento de el abogado GAMBOA de ADIDA.
la abogada CAROLINA REZA manifestd ante los presentes que lenia dos procesos
disaplinarios y que uno de ellos era por maltratar niflos, ante la falta de debido
proceso publicando de manera inadecuada de los procesos que reposan contra mi,
en esta reunidn gue no me fue anunciada para eso, le manifesté a la fundonaria la
inconformidad por enunciar una sentencia extrajuicio sin usar siqulera la palabra
PRESUNCION y solicité por medio de peticidn verbal que corrigiera sus actuaciones,
revisara los procesos en mf contra y mi condicidn de amenazada y me entregara sus
afinmaciones por escrito, ya que affrmaba que esta situacion de amenaza estaba
resuefta al hacerse efectivo mi trastado.
Solicite ese mismo acta perv me i negaron y al negarlo fo solicite por derecho de
peticidn, futela e incidente de desacalo.
Al sentir gue no me escuchan solicite ante fa procuraduria un controf preferente con
fos procesos de /3 oficing de controf  interno estaba adelantando en mi contra,
radicados de los que tampoco he tenido respuesta, pero por solicitud de a la
defensonia del pueblo me asignaron unos abogados de oficio para cada casa, antes
de este nombramiento ya me habian sancionade por une de los procesos que soficite
control preferente y se ha dejado cursar los procesps sin que yo tenga abogada
desde el affio pasado que renuncio mi abogado. He solicitade los expedientes
completos porgue ni siguiera fos conozco y mucho menos las quejas y cada vez que
los solicito me los entrega incompletos y adicionalmente estan adicionando procesos
en mi conlra y hasta el memente no lengo conocimiento de lps expedientes
completos.
La vez pasada me diferon que fuera un dia y no me los entregaban, el pasado martes
4 de octubre realice derecho de peticidn solicitando todos los expedientes completos
ge forma fisica que tuviera Ia oficing y un listado de las actuaciones administrativas
que estdn contra mv. Al dia siguiente la funcionaria CAROLINA REZA contesta ef
correo electronico, en donde manifiesta que el dia 12 de octubre pueda asistir a la
oficina para recibir la informacidn que ella misma afirma gue he solicitado de manera
reiterativa.
Al llegar a la oficina no tenian listos fos documentos, en donde la secretaria se va
a comunicar con la sefiora CAROLINA y me acerco por que veid gue no me daban
respuesla, me dice (que ella no tiene porgue entreganme esos documentos y que ya
habian sido enviades a los abogados de oficias) manifiesto que los abogados no me
conlestan y me responden que eso no le importa y me empieza habiar de manera
fuerte, llamé al abogado de ADIDA para que hablara con ella y CAROLINA se rehisa
¥ ya eran las 5:00PM y no tenian los documentos listos, en donde me sequia tratando
de manera grosera y le supligue que me tratara bien y que no tuviera esa conducta
conmigo, por lo que se va y se encierra en su oficing, por lo que le digo a la
ﬁm:;g que ya eranm mas de las 5:00 y me agvirtid que para el dia de hoy me los
i7a fisto.
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QUEJA RECEPCIONADA

PREGUNTADO: i{Tiene algo mas para agregar a la presente queja? CONTESTO:
"Quiero denunciar la negligencia, la persecucidn y abuso de poder con
extralimitacidn de funciones de 13 funclonana CAROLINA REZA PATERMINA*

Para efectos de notificacién de las acciones que se tomen de aqui en adelante, la
usuaria quedara atenta al siguiente numero: 3007835088 y correo electrdnico:
lacuerpa@riseup, net

Quief presenta la queja:

TA A PAOLA HERNANDEZ NIETO
C.C. 43903488

Funcionario de la Personeria que recibe la queja:

ik o

JUAN PABLO RESTREPO QUIJANO
Personero delegado para la Vigilancia Administrativa y la Conducta
Oficial
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Cadigo:
PERSONERIA DE F-VA-003
| RIONEGRO RECEPCION DE QUEJAS 'i’lll:;ﬁn.
Focha dao aprobacién:
) 2000512024

DILIGENCIA DE RECEPCION DE QUEJA
PERSONERIA DELEGADA PARA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y LA CONDUCTA
OFICIAL CON FUNCIONES DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA

Rionegro, Marzo 21 de 2025

Personeria Delegada para Vigilanca Administrativa y 1a
conducta offidal con fundones de Instruccidn Disclplinaria
informante/Quejoso | TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO

Dependencia:

Cedula de

ciudadania del 43.903.488 Expedida en BELLO
Informante/Quejoso

Hora de recepcién de 2:51 P.M.

la queja

Nombre del servidor
adscrito que recibe la | MARIA ELENA MANRIQUE HENAOD

queja

Recepcién de queja bajo gravedad de juramento
Declsion: (Paragrafo. Articulo 32, 86 y 87 de la Ley 1952 de 2019 -
Codigo General Disciplinario).

En tal virtud, &l suserito funcionario le tomé el juramento de rigor previas las advertencias
a lugar con relacion a las imposiciones de que tratan los articulos 33 de la Constitucidn
Politica y 442 del C.P., que en su orden establecen:

“Articule 33. Nadie podra ser abligado a declarar contra si mismo o contra su conyugs,

compafier permanente o parentes dentro del cuaro grada de consanguinidad, segundo

de afinidad o primero civil.”

“Articulo 442.- Falso lestimonio. El que, en actuacion judicial o administrativa, bajo la

gravedad del juramento ante autoridad competente, falle a la verdad o la calle total o

parcialmente, incumira en prision de seis (6) a doce (12) afios.”

Expuestalo anterior y entendiando las consecuencias que le acarraaria la vulneracion de
las normas transcritas, el (1a) quejoso (a L manifiesta su voluntad de farmular la presenile
queja, adviriendo que sobre los mismos hechos no ha presentado otra queja ante alguna
otra autoridad disciplinaria. -

1. DATOS DE LAS PARTES
A. DEL QUEJOSO:

Manifiesta el quejoso(a) sobre sus condiciones civiles e informacidn personal:

informante/Quejoso TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO

EDAD - -

ESTADO CIVIL SOLTERA

PROFESION U OFICIO DOCENTE - BIOINGENIERA

LABORA EN INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ

GONZALEZ- CUATRO ESQUINAS RIONEGRO
CARRERA 39 A No. 56-50. EDIFICIO POR

DIRECCION RESIDENCIA | £ o ato e 1 APO 2404, RIONEGRO .

EMAIL lacuerpacurpa@riseup.net
TELEFONO FLIO

CELULAR 300 783 50 88

FAX N/A

Personaria da Rionogro - NIT: 890.807,317-2
Calla B18 W 44-21, Casa da Justicla "Jorge Humberto Gonzdler Norefa*
Cédigo Postal (Zipoode) 054040
Taléfono: 204 03 B0 - Fax: 561 07 48 - Emall; pemonena@ronearn.oov.co
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"IRIONEGRO RECEPCION DE QUEJAS e
pftintrtecnbdals —_— Fecha de aprobacion:

28052024

B. DATOS DE LA PERSONAFRENTE A LA CUAL SEINTERPONE LA QUEJA

Refiere el quejoso(a) que inlerpane sU queja en contra de:

NOMBRE - MARIA VICTORIA ESTRADA CASTANEDA

[CEDULA DE CIUDADANIA | n/a .
INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ

ENTIDAD DONDE LABORA | 5711 £7. CUATRO ESQUINAS RIONEGRO

'DEPENDENCIA RECTORIA

CARGO RECTORA

DIRECCION N/A

EMAIL . _ N/A

| TELEFONO N/A

CELULAR N/A

FAX N/A

C. DATOS SOBRE LOS HECHOS

INSTITUCION %_Du-:m TIVA ]
JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ-

VEREDA LA PLAYA - RIONEGRO |
FECHA DE COMISION DE LOS HECHOS |ENERO _DE 2025

FECHA INICIAL DE COMISION 19 DE ENERD 2025, 8:00 AM
FECHA FINAL DE COMISION 21 DE MARZO 2025,

2. SINTESIS DE LOS HECHOS

Indica el guejoso gque los hechos que animan la formulacion de esta gqueja se puedan
sintelizar de la siguiente manera:

YO S0O¥ UNA DOCENTE AMENAZADA EN BELLO, POR TAL MOTIVO SUFRI
DESPALAZAMIENTOHACIA RIONEGRO. YA LLEVO CINCO TRALADOS EN CUATRO
ANOS y NO ME HAN DEJADO CUMPLIR UN ANO EN NINGUNA INSTITUCION
EDUCATIVADETERIORANDO ASI M| ESTABILIDAD LABORAL,. ENENEROLLEGO LA
RECTORA MARIA VICTORIA Y DESDE LA PRIMERA REUNION SIN COMOCERME Y
S0LO PORQUE PARTICIPE ACTIVAMENTE EN LA ASAMBLE A DE PROFESORESME
CITO A SU OFICINA A DECIRME QUE TENIA MUCHO QUE MEJORAR, PERO NO ME
ENTREGO UN PLAN DE MEJORAMIENTO OBJETWO COMO ES EL DEBER SER DE
LOS PROCESOS DE EVALUACION DOCENTE ¥ CONSULTANDO CON TODOS LOS
COMPANEROS DEL COLEGIO DESCUBRIQUE NO HABIA CITADO A NINGUNO A
DECIRLE LO MISMO. YO CONSIDERO QUE ESTE LLAMADO LO REALIZO PORQUE
YO LE RECLAME QUE ME AJUSTARA MiI JORMADA LABORAR A 6 HORAS DE
PERMANENCIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA; LO CUAL ESTA REGLAMENTADO
EN EL DECRETO 1850 DE 2002 POR LO QUE YO NO LE ESTABA PIDIENDO NADA
POR FUERA DE LA NORMA Y ELLA EN VEZ DE APLICAR LA NORMA, ME HIZO
SENTIR INDIMIDADA POR SOLICITARLO.

PRIMER HECHO: EN UNA OPORTUNIDAD EN ESTOS MESES SE FUE EL AGUA,ESE
DIA ME VISITO MI MAMA, Y EN EL EDIFICIO SE FUE LA LUZ , POR LO QUE NO
TUVIMOS ASENSOR, TUVO QUE LIDIAR CON MI MAMA POR NO PODER SALIR DEL
APARATAMENTO Y ELLA NOS HABI AASIGNADO ENTREGAR UNA PLANEACION
COMPLETA LO CUAL ME GENERO MUCHO ESTRES ¥ UNA PERTURBACION
PSICOLOGICA TAL QUE CONFUNDI EL MIERCOLES POR EL JUEVES Y LLEGUE A
LAS NUEVE DE LA MANANA PORQUE AHIESTABA® MI FLEXIBILIDAD", ¥ YO HABIA

Parsoneria da Rionegro + NIT, B20.807.317-2
Calle 618 N° 44-21, Casa de Jusiicia *Jorge Humbero Gonzélez Norefia®
Cdédigo Postal [Zipcode) 054040
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Codigo:
F-VA-003
PERSONERIA DE Verslor

RIQNEGHG RECEPCION DE QUEJAS 03
= : Fecha do sprobocién:
29057074

MANIFESTADO QUE EL AGUA NO HABIA LLEGADO A MI CASA, PERO AUN AS|
LLEGUE EN EL TIEMPO QUE YO CONSIDERABA QUE ERA MI FLEXIBILIDAD.
CUANDOLLEGUE, EL COORDINADOR ME ACLARO EL DIA QUE ERA Y ME DIJOQUE
DEBIA IR A RECTORIA Y ELLA EN VEZ DE TENER EN CUENTA ESA CALAMIDAD
DOMESTICA ME DWO QUE IBAA REPORTAR A NOMINA, CAUSANDOME
PREOCUPACION Y DETERIORO EN MI SALUD MENTAL.

HECHO SEGUNDO: DiAS DESPUES SE PROGRAMA UN INFORME PARCIAL A
ACUDIENTES QUE NO ESTA CONTEMPLADO EN EL SIE, SOLICITANDOME QUE
ACUDIERA A LA INSTITUCION EDUCATIVA DESDE LAS 7 DE LA MARANA HORAEN
QUE TENGO MI FLEXIBLIDAD, ES DECIR YO DEBIA ACUEDIR A LAS 8; CUANDO
LLEGUE ME DIJO AMENAZANTEMENTE QUE ESOME LO IBA A TENER EN CUENTA
PARA MI EVALUACION, AUNQUE EN EL SIE, SE ESTIPULA QUE CADA DOCENTE
DEBE INFORMER A LOS ACUDIENTES EN SUS HORAS DISPONIBLES DE sU

JORNADA LABORAL.

HECHO TERCERO: POR ESOS DIAS LA SECRETARIA QUE SE LLAMA ANDREA
ZABALATAPIAS, ME DIJO DE MALAS MANERAS QUE NOME IBA A ENTREGAR ALAS
LISTAS DE LOS ESTUDIANTES QUE LE SOLICITE, ME ALZO LA VOZ, ME DIJO DE
FORMA GROSERA QUE S| ME ENTREGABA UNA VEZ YA NO ME LA VOLVIA A DAR,
QUE ESPERARA PARA LA PROXIMA SEMANA. ESO FUE EL JUEVES 6 DE
FEBRERO, ADICIONALMENTE ME DUO QUE LOS GRADOS SEXTOS HABIAN
MANDADO LAS LISTAS MAS DESORDENADAS Y ME DIJO USTEDES SON LOS MAS
DESORDENADOS, YO CORROBORE CON UNA COMPANERA QUE FUE LA
ENCARGADA DE ENVIAR LAAS LISTAS, LA CUAL AFIRMO DELANTE DE ELLA QUE
NO HABIAMOS ENVIADO LAS LISTAS NI DESORDENADAS, NI CON ESTUDIANTES
REPETIDOS. ESEDIA 68 DE FEBREROLE MANIFESTE A LARECTORA LA SITUACION
VIA WATSSAP, PERO LA RECTORA NOHIZO NADA, DEJANDDGJE LASECRETARIA
ME MALTRATARA IMPUNEMENTE.

HECHOS CUARTO: EN REUNIONES CON ACUDIENTES, LA RECTORA Y LA
COORDINADORA MAGDALENA FLOREZ MANRIQUE, UN ACUDIENTE COMENTO
QUE EXISTIA UN GRUPO DE WATSSAP DESDE EL ANO PASADO EN EL QUE SE
HABLABA MAL DE MI, YO LE DIJE A LA RECTORA QUE REVISARA ESE CASD,
PORQUE LO CONSIDERABA CYBER ACOSO Y LA RECTORA DELANTE DEL
ACUDIENTE ME DLIO QUE ELLA NO TENAI NADA QUE VER CON ESO Y QUE NO IBA
A REVISAR EL CAS0O, CUANDO ES SU DEEER POR LA LEY 1820 DE 2013,
CUALOQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA INCLUIDA YO , DEBE SER
PROTEGIDO DEL ACOSO ESCOLAR.

HECHOQUINTO: POSTERIORMENTE UN ACUDIENTE ME MANIFESTO QUE ESTABA
EN DESACUERDO CON LA METODLOGIA PORQUE SEGUN ELLA YO MALTRATABA
LAS NINAS Y LOS NINOS LO CUAL ESRA UNA DIFAMACION Y LE SOLICITE ACUDIR
A HABLAR CONMIGO PARA ACLARARLE MIS PROCESOS METODOLOGICOS, AL
DIA SIGUIENTE LE CONSULTE A UNA DE LAS ESTUDIANTE PORQUE SE ESTABA
CORRIENDO ESE RUMOR Y ELLA ME MOSTRO UN GRUPO DE WATSSAP EN EL
QUE SE ME DIFAMABA Y SE DECIAN CALUMNIAS EN MI CONTRA, SU ACUDIENTE
PUSO EN CONOCIMIENTO A LA RECTORAY COORDINADORA DE ESTOS HECHOS
EN FORMA PRESENCIALY A TRAVES DE UN ESCRITO A LA RECTORA PERONO
SE TOMARON LAS MEDIDAS PARA PROTEGER M| BUEN NOMBRE LO CUAL SIGUE
DETERIORANDO MI MOTIVACION COMO DOCENTE Y MI SALUD MENTAL; AL ‘lu'ER
QUE LA SENORA VICTORIA ES NEGLIGENTE CON PROTEGERME.

HECHOSEXTO.ENLA SEMANA INSTITUCIONAL, AUNQUE YO SOLICITABA EL USO
DE LA PALABRA LEVANTABA LA MANO, NO SE ME DIO LA OPORTUNIDAD, LA
RECTORA HACIA COMO S| YO NO ESTUVIERA LEVANTANDO LA MANO, TANTO
QuUE ES;: SITUACION ME ENTRISTECIO ENORMEMENTE Y LLORE EN LA
ASAMBLEA.

HECHO SEFTIMO. HOY DESPUES DEL CONSEJO ACADEMICD ME ENCONTRE UN
CUCHILLO CON EL QUE YO REVUELVO MI CAFE, CLAVADO EN LA BOCA DE UN

Personaria de Rionegro - NIT; 890.807.317-2 1
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Joa i

Cadiga;
: FAAGO3
RIONEG R:g RECEPCION DE QUEJAS “";:“‘
Fecha da sprobacién:
2900572024

INDIO QUE TENGO EN MI ESCRITORIO, ME SIENTO ACOSADA, ME SINTO
INTIMIDADA, EXPERIMENTO COMO UNA AMENAZA CUANDO LA RECTORA ME
DICE QUE SIN CRITERIOS OBJETIVOS VA A TENER EN CUENTA ASUNTOS QUE NI
ESTAN COSNDIERADOSENEL SIE PARAMI EVALUCAION, PUESHASTA AL FECHA
NO SE ME HA ENTREGADO EL PLAN DE MEJORAMIENTO Y ADICIONALMENTE,
SEGUN EL DECRETO AL QUE PERTENEZCO M| EVALUACION DEBE SER ANUAL Y
NO SE ME PUEDE ESTAR LLAMANDO A LA OFICINA DE LA RECTORA A
AMENAZARME CON QUE ME VA A REBAJAR LA EVALUACION , CADA QUE ME
EXPRESO LIBREMENTE, CADA QUE SOLICITO MIS DERECHOS.

3. PRUEBAS QUE RESPALDAN LA QUEJA

Refiers al quejoso que como pruebas que sustentan estas afirmaciones, se pueden lener
en cuenta las siguienles:

TESTIMONIOS: N/A
DOCUMENTAL: N/A
VISTA ESPECIAL: NfA

4, AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR MEDIOS DE COMUNICACION
ELECTRONICOS

Manifiesta el quejoso que de conformidad con lo establecido en los articulos 120 y 129 de
la Ley 1352 de 2019, AUTORIZA de forma expresa gue, las comunicaciones o
nolificaciones que se le deban surtir dentro del trdmite del proceso disciplinario, le sean

realizadas mediania el fax o el correo electrénico enunciados en el capilulo de datos del
quejunn

No smﬂdnuw el ubpm de |a presente diligenciase da por terminada, es leida y aprobada
por los que en ella intervinieron, siendo las 3:45 P.M.

‘Quien presenta la queja:

TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO _A_Q/

CC 43.903.488 de BELLO

El Funcionario,

Personaria de Rionegro - NIT: B30.807.317-2
Calla 618 N 44-21, Casa de Justicia "Jorge Humbero Gonzalez Morefia®
Cadigo Postal (Zipcode): 054040
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PERSONERIA DE " Varsign ————

RECEPCION DE QUEJAS oL
RIONEGRO  Facha e Bprobicizn——
29057024

DILIGENCIA DE RECEPCION DE QUEJA
PERSONERIA DELEGADA PARA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y LA CONDUCTA
OFICIAL CON FUNCIONES DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA

Rionegro, Mayo 26 de 2025

] Personena Delegaga para Vigllanca Administrativa y 1a

e i condlucta oficial con fundiones de Instruccidn Disciplinaria
Informante/Quejose | TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
Cedula de 3
ciudadania del 43.903.488 Expedida en BELLO
Informante/Quejoso ;
Hora de recepcion de | 545 p.ut =
la queja T
Nombre del servidor -
adscrilo que recibe la | MARIA ELENA MANRIQUE HENAD
queja

Recepcion de queja bajo gravedad de juramento
Decisién: {Paragrafo. Artlculo 32, 86 y 87 de la Ley 1952 de 2019 -

Cddigo General Disciplinaria).

En tal virtud, el suserito funcionario le tomd el juramento de rigor previas las adveriencias
a lugar con relacidén a las imposiciones de que tratan los articulos 33 de la Constitucén
Politica y 442 del C.P., gue en su orden establecen:

"Articulo 33. Nadie podra ser obligada a declarar contra si mismo o contra su cdnyuge,
compafiero permanenta o parentes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil.”

“Articule 442.- Falso estimonio. El que, en actuacidn judicial o administrativa, bajo 1a
gravedad del juramento ante autoridad competente, falle a la verdad o la calle total o
parcialmente, incumira en prision de seis (6) a doce (12) afios.”

Expuestolo anlerior y entendiendo las consecuencias que le acamearia la vulnaracion de
las nomas transcritas, el (1a) quejoso (a) manifiesta su voluntad de formularia presents
queja, advirtiendo que sobre los mismos hechos no ha presentado otra queja ante alguna
pira autoridad disciplinaria.

1 1. DATOS DE LAS PARTES

A. DEL QUEJOSO:

Manifiesta el guejosola) sobre sus condiciones civiles e informacidn personal:

Informante/Quejoso TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO

EDAD 43

ESTADO CNVIL SOLTERA

PROFESION U OFICIO DOCENTE ~ BIOINGENIERA

L ABORA EN INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ
GONZALEZ- CUATRO ESQUINAS RIONEGRO

CARRERA 19 A No. 56-50. EDIFICIO PORTON
DIRECCION RESIDENCIA | pEy) TRANVIA torre 1 APO 2404. RIONEGRO '\ |

EMAIL lacuerpacurpa@riseup.net :
TELEFONO FJO

| CELULAR 300 783 50 88

FAX N/A

Personeria da Rionagro © NIT: BB0.907.317-2
Calie 618 N 44-21, Casa de Justicis *Jorga Humbano Gonzales MNorefia®
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= Cadigo:

F-¥ A-003
PERSONERIA DE :
i Fecha de aprobacién:
V52024

B, DATOSDE LA PERSONAFRENTE ALA CUAL SEINTERPONE LAQUEJA

Refiere el quejoso(a) que interpone su queja en contra de:

NOMBRE = MARIA VICTORIA ESTRADA CASTANEDA
'CEDULA DE CIUDADANIA | n/a =
S TG INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ

ENTIDAD DONDE LABORA | 500741 £7. CUATRO ESQUINAS RIONEGRO
DEPENDENGIA RECTORIA
'CARGO RECTORA

DIRECCION N/A

EMAIL N/A

TELEFONO NIA
'CELULAR N/A

AX NIA

C. DATOS SOBRE LOS HECHOS

INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR DE COMISION DE LOS HECHOS | JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ-
CUATRO ESQUINAS, RIONEGRO |
FECHA DE COMISION DE LOS HECHOS |5 de MAYO 2025
FECHA INICIAL DE COMISION 5 DE MAYO 2025, 8:00 AM
FECHA FINAL DE COMISION 5 DE MAYD 2025,

2. SINTESIS DE LOS HECHOS

Indica el qunjt:mp que los hechaos que animan la formulacion de esta gueja se pueden
sintetizar de la siguiente manera:

YO SOY UNA DOCENTE AMENAZADA EN BELLO, POR TAL MOTIVO SUFRI
DESPALAZAMIENTO HACIA RIONEGRO,

EL 21 DE MARZO DE 2025 INSTAURE QUEJA ANTE LA PERSONERIA DE
RIONEGRO, EN CONTRA DE LA RECTORA DEL INSTITUTO JOSEFINA MURNOZ
GONZALEZ, CUATRO ESQUINAS DE RIONEGRO.

POR LO ANTERIOR QUIERO AMPLIAR LA QUEJA:

HECHO PRIMERO: YO LE ESCRIBI A LA SECRETARIA DE EDUCACICN DE
RIONEGRO EN EL CUAL LE MANIFESTE LO SIGUIENTE:

“COMO LE AFIRME EN COMUNICACION TELEFONICA, TUVE QUE REALIZAR UNA QUEJA
EN PERSOMNERIA EN CONTRA DE LA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EN LA

QUE LABORO".
DESPUES DE ESO ADICIONALMENTE LA RECTORA:

s ME AMEMAZA CON ENVIARME A CONTROL DICICPLINARIO PORQUE LE SOLICITO AL
DOCENTE DE EDUCACION FISICA QUE ME PERMITA REALISARLE UN INFORME AL
ACUDIENTE DE LOS ESTUDIANTES QUE VAN A SALIR A JUGAR ANTES DE FIRMAR LOS
PERMISOS, PUES HABLANDO CON UNA DE LAS ACUDIENTES, ME AFIRMO QUE DONDE
HUBIERA SABIDO LA SITUACION ACADEMICA DE SU HUO, NO HUBIERA FIRMADD EL

PERMISO.

Personera de Rioregro  NIT: EB0.807.317-2
Calle 618 N* 44-21, Casa do Justicla "Jorgs Humberto Gonzdler Noreda®
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— Facha de aprobacisy; |
2005R024

Ir PERSONERIA DE ______%%}__
' RIONEGRO RENEPEIN EE G o

+  NO ME CONVOCA A CONCEID ACADEMICO, MANDA PARA LA CASA A LOS GRUPGS o
TODOSLOS DOCENTES EXCEPTUANDOD ALDS MIOS EL DIA DE LA REUNION, Y A PESAR DE
QUE LE SOLICITQ AL INICIO DE LA SEMANA ME COMUNIGUE LAS NOVEDADES, DEBIDO A
QLE ME TIENE DESINFORMADA POR NO ESTAR ENEL GRUPD DE WHATSAPP, NO ME DICE
A QUE HORAS VA A SER LA REUNION, IMPIDIENDOME AGENDARLA ¥ AJUSTAR LA

PLANEACION.

« ME PIDE QUE NO VUELVA A DAR MAS CLASE EN EL LABORATORIO A TRAVES DEL
COORDINADOR MARIO OVIDIO, QUIEN CON MUCHA VERGUENZA ME AFIRMA QUE
JUSTIFICA ANTE LA MISMA LA NECESIDAD QUE LE HABIA YO YA MANIFESTADO AL
COORDINADOR, DEBIDD A QUE ND SE ME HARIA PERMITIDD INSTALAR EL SOTWAR
EDUCATIVO JFACTIONLAB EN LAS SALAS DE COMPUTADORES COMO ERA LA INTENCION
INICIAL QUE SE LE MANIFESTO A LA RECTORA, AQUIEN SE LE SOLICITO TAMBIEN EN CTRA
OCASION GESTIONAR LAS CLAVES DE ADMINISTRACION PARA PODER REALIZAR LA
INSTALACION, DILIGENCIA QUE LA MISMA NO HA REALIZADO AUN Y ANTE LA PREMURA
DEL INICIO DEL PERIODO, GESTIONE UN PROYECTOR EN LA BIBLIOTECA QUE ES EL OUE
MAS EN DESUSC SE ENCUENTRA PARA NO GENERAR TRAUMATISMOS YA QUEVOY A
REQUERIRLD DURANTE TODO EL PERIODO COMO SE DESCRIBE EN MI PLANEACION Y EN
LAS EVIDENCIAS DE MI EVALUACION DE DESEMPENO QUE PUEDEN OBSERVARSE ...

s  ADICIONALMENTE INTENTE HACERLO EN CADA SALON DE CLASE PERD LA LUZ NO DEJABA
VER BIEM, INTENTE ENTONCES CUBRIR LAS VENTANAS CON TELA NO TENDA Y BOLSAS
MNEGRAS, 5iN EMBARGO, ME DEMORABA MEDIA HORA MONTANDO ¥ DEMONTANDOD
RESPECTIVAMENTE. UsE UND DE LOS SALONES DE SEXTO PARA |INSTALARLO, PERD
ENTONCES YA NO SOLO RETRASABA MIS CLASES SINO LAS DE LAS DEMAS Y LOS DEMAS
PROFESORES. ESTOS ANTECEDENTES FUERON DESCRITOS ANTE EL COORDINADOR PARA
SOLICITARLE UN ESPACIO DURANTE EL SEGUNDO PERIODO QUE ESTA ACONDICIONADO

EM OSCURIDAD ¥ PODER PROYECTAR EL LABORATORIO DE RACIONALES.

« LA RECTORA MARIA VICTORIA ENVIA A UNA SENORA DE SERVICIOS GENERALES A
INTERRUMPIRME LA CLASE PARA MIRAR QUE ES LO QUE YO ESTOY MONTANDO ALLA,
CUANDO YA DESDE UNA CARTA DE PROFESORES LE SOLICITAMOS QUE NO LE ASIGNE A&
LAS SERORAS ¥ SERORES DE SERVICIOS GENERALES REALIZAR FUNCIONES QUE NG LES
CORRESPONDEN. (AMEXO LA CARTA DE PROFESORES). / 5 i

« FELDIA 2 DE MAYD ME MANDA A DECIR CON UNSENOR DE SERVICIDS GENERALES QUE
YA NO PUEDD DAR MAS CLASE EN EL LABORATORIO DE MATEMATICAS PORCIUE EL LUNES
HAY UNA REUNION , ME LE ACERQUE A LA RECTORA | LE DI LOS MISMOS ARGUMENTOS ¥
LE EXPRESE OUE DE SER NECESARIO POR UN DIA ESTABA BIEN SIEMPRE Y CUANDO ME
AVISARAN, PERO QUE YO NECESITABA ELESPACIO DURANTE ELSEGUNDO PERIODO PARA
EJECUTAR M1 PLANEACION, SIN EMBARGO LA RECTORA DESATENDIO MIS MOTIVACIONES,
POR LO CUAL ME SIENTO NUEVAMENTE FRUSTRADA Y OBSTRUIDA EN EL EJERCICIO DE MIS

FUNCIONES."

HECHO SEGUNDO: A PESAR DE HABER PRESENTADO DENUNCIA ANTE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE RIONEGRO Y QUE ME GCONTESTARAN AL
SIGUIENTE DIA PARA FINALIZAR LA DILIGENCIA. ME RESPONDIERON “QUE VAN
A BRINDAR APOYO Y A FACILITAR EL DIALOGO ENTRE LAS PARTES
INVOLUCARADAS PARA GARANTIZAR QUE LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA
EL DESRROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS SE MANTENGAN", HASTA LA
SECRETARIA DE EDUCACION NO HA BUSCADO DIALOGO ENTRE LAS PARTES NI
A GARANTIZADO QUE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS SE MANTENGAN PORQUE
EL LABORATORIO SIGUE CERRADOY LA RESPUESTA DE LARECTORA LO UNICO
QUE ME DO FUE: MEDIANTE UN GRITO Y EXPRESIONES GESTUALES
INADECUADAS “A UNA RECTORA NADIE LE DICE QUE HACER", VULNERANDO M|
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Cadigo: |
PERSONERIA DE F-vad03
E RIONEGRO RECEPCION DE QUEJAS Varsii:
: . WOSI024

DERECHO CONTEMPLADO EN EL ARTICULO 7 DEL CAPITULO 1 DE LA LEY 1852
DE 2019 “RECIBIR TRATAMIENTO CORTES CON ARREGLO A LOS PRINCIPIOS
BASICAS DE LAS RELACIONES HUMANAS Y DESCONOCIENDO SUS DEBERES
CONTEMPLADOS EN EL CAPITULO 38 DEL MISMO CODIGO. NUMERALES 3, 7,

16,36, 32 Y 40.

HECHO TERCERO: QUE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN OTRAS OCASIONES
TAMPOCO A RESUELTO MIS SOLICITUDES Y CIERRA LOS RADICADOS SIN

ATENDER MIS DENUNCIAS.

DOCUMENTAL
1. DENUNCIA ANTE LA SECRETARIA CE EDUCACION: RADICADO:

RNG2025ERD01488 (5 FOLIOS)

2. RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

3. CARTA SOLICITUDES A LA RECTORA POR PARTE DE LOS DOCENTES
DE LA INSTUITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUROZ GONZALEZ SEDE

e CUATRO ESQUINAS, (3 FOLIOS).
d 4, RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION SOBRE HORAS

EXTRAS SOLICITADAS POR LA DOCENTE TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO.

3. PRUEBAS QUE RESPALDAN LA QUEJA

Refiere el quejoso que como pruebas que sustentan estas afimaciones, se pueden lener
en cuenta las siguientes:

TESTIMONIOS: NIA
VISTAESPECIAL: N/A

4, AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR MEDIOS DE COMUNICACION
ELECTRONICOS

oy

Manifiesta el quejoso que de conformidad con lo establecido en los articulos 120y 129 de
la Ley 1852 de 2019, AUTORIZA de forma exprasa que. las comunicaciones o
notificaciones que se le deban surtir dentro del trdmite de! proceso disciplinario, le sean
realizadas medianie el fax o el comeo elecirdnico enunciados en el capitulo de dalos del

Ouepso.

Mo siendootro el objeto de la presente diligenciaseda por lemminada, es leida y aprobada
por los que en ella intervinieron, slendo las 12.05 P.M.

Quien presenta la queja:

TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO -

CC 43.903.488 de BELLO

MARIA ELENA MANRIQUE HENAD
Abogada :

Personeria de Rionegro « NIT. BOQ.00F.3717-2
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PERSONERIA DE [ Ve,

RIONEGR RECEPCION DE QUEJAS 03
il — Facha dr aprobaign

DILIGENCIA DE RECEPCION DE GQUEJA :
PERSONERIA DELEGADA PARA VIGILANCIA ADMINISTRATIVAY LA CONDUCTA
OFICIAL CON FUNCIONES DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA

Rlonegro, Mayo 26 de 2025

: Personeria Delegada para Vigilancia Administrativa y la
Dapendanche: conducta offcial con funciones de Instruecidn Disciplinaria
Informante/Quejoso | JATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
Cedula de haim s
ciudadania del 43.903.468 Expedida en BELLO ,
Informante/Quejoso
Hora de recepcién de 10:45 P.M. otk
la queja el
Nombre del sarvidor - -
adscrito que recibe la | MARIA ELENA MANRIQUE HENAO
queja i

Recepcién de queja bajo gravedad de juramento
Decision: (Paragrafo. Articulo 32, B6 y 87 de la Ley 1952 de 2018 -
Cddigo General Disciplinario).

En tal virtud, el suscrito funcionario le tomd el juramenio de rigor previas las advertencias
a lugar con relacion a las impesiciones de que tratan los articulos 33 de |la Constitucon
Palitica y 442 del C.P., que en su orden establecen:

“Articulo 33. Nadie podré ser obligado a declarar contra sl mismo o contra su conyugs,
compafero permanente o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil.”

“Articulo 442.- Falso testimonio. El que, en actuacion judicial o administrativa, bajo la
gravedad del juramentio anle autoridad competente, falle a la verdad o la calle fotal o
parcialmente, incurmird en prision de seis (6) a doce (12) afos.”

Expuesto lo anterior y entendiendo las consecuencias gue le acamearia la vulneracion de

las normas transcritas, el (1a) guejoso (a) manifiesta su voluntad de formularfa presenta
queja, advitiendo qua sobre los mismos hechos no ha presentado otra queja anle alguna

oira autoridad disciplinana.
1. DATOS DE LAS PARTES
A. DEL QUEJOSO:

Manifiesta el quejoso(a) sobre sus condiciones civiles e informacidn personal:

Informante/Quejoso TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
[EDAD 43
ESTADO CIVIL SOLTERA
PROFESION U OFICIO DOCENTE — BIOINGENIERA
LABORA EN INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA HUHGZ
GONZALEZ- CUATRO ES5QUINAS RIONEGRO

CARRERA 38 A No. 56-50. EDIFICIO PORTON
DIRECCION RESIDENCIA | ) TRANVIA forre 1 APO 2404, RIONEGRO. - |

EMAIL lacuerpacurpa@riseup.net ot
TELE FONO FIJO

CELULAR 300 7B3 50 88

FAX N/A

Peamsoneris de Rionagno « NIT: 880,907, 317-2
Calle 618 N* 44-21, Casa de Justicia "Jorga Humberio Gonzdlaz Nosfa®
Cédigo Postal Zipcode) 054040
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Cadiga:
PERSONE F-VA-003
RION Eﬁﬁnﬁ RECEPCION DE QUEJAS Warsién.

oz
Fecha de aprobacidn:
J9ME2024

B, DATOSDE LA PERSONAFRENTE ALA CUAL SEINTERPONE LAQUEJA

Refiere el quejosola) que interpone su quej en canfra de;

NOMBRE MARIA VICTORIA ESTRADA CASTANEDA
CEDULADE CIUDADANIA o CION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ
INSTITU A

ENTIDAD DONDE LABORA | ~nu7a) E7. CUATRO ESQUINAS RIONEGRO
DEPENDENCIA RECTORIA

CARGO RECTORA

DIRECCION N/A

| EMAIL N/A

TELEFONO NIA

c%EULm N/A
LFAX NIA

C. DATOS SOBRE LOS HECHOS

INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR DE COMISION DE LOS HECHOS | JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ-

CUATRO ESQUINAS, RIONEGRO
FECHA DE COMISION DE LOS HECHOS | 5de MAYO 2025

FECHA INICIAL DE COMISION 5 DE MAYOD 2025, 8:00 AM
| FECHAFINAL DE COMISION 5 DE MAYD 2025,

2, SINTESIS DE LOS HECHOS

Indica el quejoso que los hechos que animan la formulacidn de esta queja se puedan
sinletizar de la siguiente manera:

YO S0Y UNA DOCENTE AMENAZADA EN BELLO, POR TAL MOTVO SUFRI
DESPALAZAMIENTO HACIA RIONEGRO.

EL 21 DE MARZO DE 2025, INSTAURE QUEJA ANTE LA PERSONERIA DE
RIOMEGRO, EN CONTRA DE LA RECTORA DEL INSTITUTO JOSEFINA MUNOZ
GONZALEZ, CUATRO ESQUINAS DE RIONEGRO.,

POR LO ANTERIOR QUIERO AMPLIAR LA QUEJA:

HECHO PRIMERO: YO LE ESCRIBI A LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
RIONEGRO EN EL CUAL LE MANIFESTE LO SIGUIENTE:

“COMO LE AFIRME EN COMUNICACION TELEFONICA, TUVE QUE REALIZAR UNA QUEJA
E?JEEHSONSHM EN CONTRA DE LA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EN LA

DESPUES DE ESO ADICIONALMENTE LA RECTORA:

+ ME AMENAZA CON ENVIARME A CONTROL DICICPLINARIO PORQUE LE SOLICITO AL
DOCENTE DE EDUCACION FISICA QUE ME PERMITA REALISARLE UN INFORME AL
ACUDIENTE DE LOS ESTUDIANTES QUE VAN A SALIR A JUGAR ANTES DE FIRMAR LOS
PERMISOS, PUES HABLANDO CON UNA DE LAS ACUDIENTES, ME AFIRMO QUE DONDE
HUBIERA SABIDD LA SITUACION ACADEMICA DE 5U HUO, NO HUBIERA FIRMADO EL

PERMISO.

Personeria da Rionegro « NIT: 50,807 317-2
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PERSONERIA DE
RIONEGRO RECEPCION DE QUEJAS

+ NO ME CONVOCA A CONCEJO ACADEMICO, MANDA PARA LA CASA A LOS GRUPGS e
TODOSLOS DOCENTES EXCEPTUANDO A LOS MIOS EL DIA DE LA REUNION, Y A PESAR g
QUE LE SOLICITO AL INICIO DE LA SEMANA ME COMUNIQUE LAS NOVEDADES, DEBIDO A
CIUE ME TIENE DESINFORMADA POR NO ESTAR EN EL GRUPO DE WHATSAPP, NO ME DICE
A QUE HORAS VA A SER LA REUNION, IMPIDIENDOME AGENDARLA ¥ AJUSTAR LA
PLANEACION,

« ME PIDE QUE NO VUELVA A DAR MAS CLASE EN EL LABORATORIO A TRAVES DEL
COORDINADOR MARIO OVIDIO, QUIEN CON MUCHA VERGUENZA ME AFIRMA QUE
JUSTIFICO ANTE LA MISMA LA NECESIDAD QUE LE HABIA YO YA MAMIFESTADO AL
COORDINADOR, DEBIDO A QUE NO SE ME HABIA PERMITIDO INSTALAR EL SOTWAR
EDUCATIVO JFACTIONLAB EN LAS SALAS DE COMPUTADORES COMO ERA LA INTENCION
INICIAL QUE SE LE MANIFESTO A LARECTORA, AQUIEN 5E LE SOLICITO TAMBIEN ENOTRA
OCASION GESTIONAR LAS CLAVES DE ADMINISTRACION PARA PODER REALIZAR -LA
INSTALACION, DILIGENCIA QUE LA MISMA NO HA REALIZADO AUN Y ANTE LA PREMURA
DEL INICIO DEL PERIODO, GESTIONE UN PROYECTOR EN LA BIBLIOTECA QUE ES EL QUE
MAS EN DESUSD SE ENCUENTRA PARA NO GENERAR TRAUMATISMOS YA QUEWVOY A
REQUERIRLO DURANTE TODO EL PERIODO COMO SE DESCRIBE EN MI PLANEACION Y EN
LAS EVIDENCIAS DE M| EVALUACION DE DESEMPERIO QUE PUEDEN OBSERVARSE _..

* ADICIONALMENTE INTENTE HACERLD EN CADA SALON DE CLASE PERO LA LUZ NO DEJABA
VER BIEN, INTENTE ENTONCES CUBRIR LAS VENTANAS CON TELA NO TEJIDA Y BOLSAS
NEGRAS, SIN EMBARGO, ME DEMORABA MEDIA HORA MONTANDO Y DEMONTANDO
RESPECTIVAMENTE. USE UNO DE LOS SALONES DE SEXTO PARA INSTALARLO, PERO
ENTONCES YA NO SOLO RETRASABA MIS CLASES SINO LAS DE LAS DEMASY LOS DEMAS
PROFESORES. ESTOS ANTECEDENTES FUERON DESCRITOS ANTE EL COORDINADOR PARA
SOLICITARLE UN ESPACIO DURANTE EL SEGUNDO PERIODO QUE ESTA ACONDICIONADO
EN OSCURIDAD Y PODER PROYECTAR EL LABORATORID DE RACIONALES.

+ LA RECTORA MARIA VICTORIA ENVIA A UNA SENORA DE SERVICIOS GENERALES A
INTERRUMPIRME LA CLASE PARA MIRAR QUE ES LO QUE YO ESTOY MONTANDO ALLA,
CUANDD YA DESDE UNA CARTA DE PROFESORES LE SOLICITAMOS QUE NO LE ASIGNE ' A
LAS SEFIORAS ¥ SERIORES DE SERVICIOS GENERALES REALIZAR FUNCIONES QUE NO) LES
CORRESPONDEN. (ANEXO LA CARTA DE PROFESORES). ¢ c =) By

" e

s« ELDIAZDE MAYO ME MANDA A DECIR COMN UN SEROR DE SERVICIOS GENERALES QUE
YA NO PUEDO DAR MAS CLASE EN EL LABORATORIO DE MATEMATICAS PORQIUE EL LUNES
HAY LINA REUNION , ME LE ACERQUE A LA RECTORA , LE DI LOS MISMOS ARGUMENTOS Y
LE EXPRESE QUE DE SER MECESARIO POR UN DIA ESTABA BIEM SIEMPRE ¥ CUANDO ME
AVISARAN, PERO QUE YONECESITABA ELESPACIO DURANTE ELSEGUNDO PERIODO PARA
EIECUTAR MI PLANEACION, SIN EMBARGO LA RECTORA DESATENDIO MIS MOTIVACIONES,
POR LO CUAL ME SIENTO NUEVAMENTE FRUSTRADA ¥ OBSTRUIDA EN EL EJERCICIO DE MIS
FUNCIONES."

HECHO SEGUNDO: A PESAR DE HABER PRESENTADO DENUNCIA ANTE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE RIONEGRO ¥ QUE ME CONTESTARAN AL
SIGUIENTE DIA PARA FINALIZAR LA DILIGENCIA. ME RESPONDIERON "QUE VAN
A BRINDAR APOYO Y A FACILITAR EL DIALOGO ENTRE LAS PARTES
INVOLUCARADAS PARA GARANTIZAR QUE LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA
EL DESRROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS SE MANTENGAN",HASTA LA
SECRETARIA DE EDUCACION NO HA BUSCADO DIALOGO ENTRE LAS PARTES NI
A GARANTIZADO QUE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS SE MANTENGAN PORQUE
EL LABORATORIO SIGUE CERRADOY LA RESPUESTA DE LARECTORA LO UNICO
QUE ME DO FUE: MEDIANTE UN GRITO Y EXPRESIONES GESTUALES
INADECUADAS “A UNA RECTORA NADIE LE DICE QUE HACER®", VULNERANDO M

Personeria da Rionegro - NIT: 850.907.317-2
Calle 61B N° 44.21, Casa de Justicia "Jarge Humbeno Ganzalez Norefa®
Cadigo Postal [Zipcode): 054040
Teléfona: 904 03 B0« Fax: 581 07 48« Email: personeis@nonsaiaaoy.og
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v Eﬁ%ﬂmﬁ RECEPCION DE QUEJAS e

Saf RICOIVEITRE | Fecha de aprobacion:
290512024

DERECHO CONTEMPLADO EN EL ARTICULO 7 DEL CAPITULO 1 DE LA LEY 1952
DE 2019 “‘RECIBIR TRATAMIENTO CORTES CON ARREGLO A LOS PRINCIPIOS
BASICAS DE LAS RELACIONES HUMANAS Y DESCONOCIENDO SUS DEBERES
CONTEMPLADOS EN EL CAPITULO 38 DEL MISMO CODIGO. NUMERALES 3, 7.
16,36, 39 Y 40.

HECHOTERCERO: QUE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN OTRAS OCASIONES
TAMPOCO A RESUELTO MIS SOLICITUDES Y CIERRA LOS RADICADOS SIN
ATENDER MIS DENUNCIAS.

DOCUMENTAL

1. DENUNCIA ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION: RADICADO:
RANG2025ERDO1488 (5 FOLIOS)

4. RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION,

3. CARTA SOLICITUDES A LA RECTORA POR PARTE DE LOS DOCENTES
DELA INSTUITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ SEDE
CUATRO ESQUINAS, (3 FOLIOS),

4. RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION SOBRE HORAS
EXTRAS SOLICITADAS POR LA DOCENTE TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO.

3. PRUEBAS QUE RESPALDAN LA QUEJA

Refiere el quejoso que como pruebas que sustentan estas afimaciones, se pueden tener
en cuenta las siguienies:

TESTIMONIOS: NiA
VISTAESPECIAL: N/A

4. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR MEDIOS DE COMUNICACION
. ELECTRONICOS

Manifiesta el quejoso que de conformidad con lo establecido en los articulos 120y 129 de
la Ley 1852 de 2019, AUTORIZA de forma expresa que, las comunicaciones o
notificaciones que se |le deban surlir dentro del trdmite del proceso disciplinario, le sean
realizadas mediante el fax o el correo electrénico enunciados en el capitulo de datos del

quejoso.

Mo sisndootro el objels de la presents diligenciaseda por terminada, es leida y aprobada
por los que en ella intarviniaron, slendo las 12:05 P.M.

Quien presenta la queja;

TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO = e

CC 43.903.488 de BELLD

fdd
MARIA ELENA MANRIQUE HENAO

Pessoneria da Ricnegro « NIT: 880.807.317-2
Calie 618 N 44:21, Casa de Justicla "Jorgs Humbarto Gonziles Noreds®
Cédigo Postal [Zipcode) 054040
Telbiting: 204 03 60 Fax: 561 07 49 Emad. pemonenaElnanegro guy.ca
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| La falta de respeto de los estudiantes hacia los docentes se atiende inmediatamente para m# g _l

el derecho del docente, el desacato a un docente es una de las situaciones tipﬂ ii como :stlpuln
manual de convivencia y la normatividad vigente al respecto de la convivencia escolar, sin
embargo, en la institucién educativa antonio donado camacho, se estd haciendo una excepcién en
mi caso, puesto que desde mayo que he estado reportando los casos de maltrato verbal, desacato y
saboteo de clase a los directores de grupo y a la rectora Sandra Vargas la informé inmediatamente
ingresé, solicitindole desde el dia que se nos presentd una cita para hacerlo que nunca me did, y
ante la urgencia de los hechos tuve que aparecer en su oficina el 10 de Julio.

Las situaciones que empezaron generando s6lo algunos estudiantes al dia de hoy se ha triplicado,
sin que se haya reestablecido el derecho por lo cudl han degenerado en situaciones de acoso, no han
sido atendidas a la fecha, aunque la docente orientadora Caterine Barragin, directores de grupo de
sexto y las rectoras han estado enteradas. La rectora Sandra, por comunicacién verbal y escritaa

’1 través de whatsaap inmediatamente se generan las observaciones y cuando no esta el director de
gmpu. constancia en el observador, comunicacién verbal con los directores de grupo y ademads por
‘escrito en el caso de la directora Tatiana Yepes al notar que la situacién se repetia clase a clase sin
L.r:r reestablecidos mis derechos aiin, reitero.

De los hechos descritos ademas de percibir un trato discriminatorio una complicidad institucional
para que las y los estudiantes contintien faltindome al respeto, gritindome, saboteando mis clases,
con la desatencion de mis casos ain cuando todas las partes en mencién estin en conocimiento lo
cudl ya cuenta con precedentes en éste comité de convivencia respecto a casos de maltrato ¥
desautorizacién de otros docentes como evidencian los anexos.

La reiteracion agrava la situacidn, también segiin la normatividad vigente en maeria de convivencia
escolar y es un hecho que la reiteracién de situaciones tipo ii sistemdticamente constituye una
situacién tipo iii, porque el acoso escolar puede darse a un docente como dicta la misma ley 1620 de
2013. Asi las cosas, también es notoria la falta de claridad sobre ¢l conducto regular en situaciones
tipo ii y el debido proceso con les miembros de la comunidad educativa y la necesidad de
ilustracién sobre dicha ley y el decreto que la regula.

Puntualmente, ¢l lunes en didlogo con la docente orientadora de la institucién educativa, quien
afirmaba que “nunca” la recurrencia de situaciones tipo i se constituia en una situacidn tipo ii,
adiciond un requisito de presentar por escrito a los directores de grupo que no se encuentra en el
manual de convivencia y que de hecho reposa en mi diario de campo el escrito entregado a la
directora de grupo Tatiana Yepes, cosa que le mostré también en sala de profesores frente a los dos
directores de grupo de sexto. La directora de grupo de 6-2 me decia que no habia pasado los casos
al comité de convivencia pues no habian otros profesores que hubieran realizado observaciones y
que eso le habia informado la docente orientadora. Ambos directores de grupo me afirmaron que
informaron a catherine barragan de las situaciones tipo ii, pero en éste caso no se intervino como si
lo ha hecho en casos més recientes de maltrato o desacato a docentes como por ejemplo el caso de
los docentes de tecnologia vy la docente en propiedad de lengua castellana. Ni siquiera se planted en
el comité de convivencia que se realizé con la nueva rectora.
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Esta misma docente orientadora, ha sacado estudiantes de mis clases varias veces, que llegan a
-/ retarme después de los encuentros con ella, de lo cuél puse en conocimiento a la rectora anterior
como muestra el pantallazo de whatsapp y el audio del que dejo enlace para descargar
(https://drive.google.com/file/d/1eZCbv922S WX2UIBD7wGGTAV 5vK9zKw8/view?usp=sharing).

Aunque finalmente quedd claro entre la rectora y la docente orientadora, integrantes del comité de
convivencia, después de afirmarme que no tenian conocimiento porque los directores de grupo
habian pasado informe a la rectora anterior, siendo caterine integrante del comité desde siempre,
que ambas tenfan conocimiento de las faltas de respeto de los estudiantes del grado sexto pues los
directores de grupo que también se reunieron con nosotras lo afirmaron.

Yo misma informé a la rectora, quien preside el comité de convivencia, cuando ingresba la
institucién, la situacitn y le pedf apoyo con estudiantes que me estaban sabotiando la clase y
gritando e intimidando sin recibir ninglin tipo de intervencidn de su parte desde hace ya 15 dias.

MTW.
===

e

X
Tatiana Paola Herndndez Nieto

Con Copia:

SECRETARIA DE EDUCACION DE RIONEGRO.

Con Copia:

Oficina de Talento Humano de la Secretaria de Educacitn de Rionegro.
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si sefiora, ya le hice la anotacién y dejé el comentario por escrito

Debido proceso profesocra

Yo m

en el observador de sexio 1... solo le envio para g vea q estdn pasados

Apm
Y por favor... en su horario de trabajo , .
(O Se eimino este mensae 119 m 'v
@ 4  Escribe un mensaje aqui 4
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A Cm’ lundﬂﬂﬂmﬂ en el articulo 23 de la constitucién nacional en concordancia con la ley 1?55
e in e, 2015 acudo ante ‘su deﬁpﬂd-m a causa de los siguientes’ fundamentos facticos que
'.?sustentanm.mliuwd HE: :

El pasado 22 de abril de 2022 presente ante su despacho escrito cuntenwc de algunns
acontecimientos protagonizados por algunos estudiantes y acudientes, comunicacion en la
que le solicité actuar de conformidad a derecho para contener la situacién con la cual se
‘habfa imposibilitado el ejercicio de mis funciones sin cursar debido proceso, derecho de
contradiccién, o conducto regular. .

Segmdamente el dia 25 de abril de la anualidad en curso, brindé respuesta a su solicitud
sobre dos quejas que le habfan presentado y que no se me habifan informado previamente,
desconociendo el conducto regular que se debe llevar a cabo en la institucién académica,
sacando estudiantes de mis clases sin solicitarme autorizacion, reuniendo a cuurdmacuin
docente de apoyo y orientadora sin que yo haya estado enterada previamente. '

Asimismo, el dia 2 de mayn de la presente vigencia mediante derecho de peticion gue anexo,

solicité documentos que alin no me han entregado, sin Emhargu. a partir de dicho
- comunicado, nos visitaron en la Institucidn funcionarios de los organismos de inspeccién y-
- vigilancia y {alentn_: humano de la Secretaria de Educacidn de Rionegro.

: Pastenunnenre se me comunico la versién de. algunos companeros de t{abajcr sobre las
anormalidades académicas vividas en la institucién educativa y la carta del.consejo directivo
donde snllcrtan al se-:retarm de educacién mi traslado como duce nte.

Hasta el dia de hoy continiio :.:Iademendu una sﬂua-::uﬁn hostil y dlscnmmamna por pane de
compafieros de trabajo, estudiantes y padres de familia, situacion frente a la cual he sugerido
que se me utilicen los conductos regulares en cada caso, que el consejo académico analice
los. casos en que se presentan dificultades con algunos estudiantes con el fin de superar
dichos :mpases apl:cam:ln el manual de convivencia para que no exista impunidad ante
éstos hechos y su provocacion con aquellas personas que integran la comunidad educativa

que han esradu im pusablhténdnme el cumplimiento de mis funciones.
Es asl como no se cnmprenden algunas srtuamnnes como Ja realizacion de un proyecto en el
- grupo de sexualidad al que pertenezco y me excluyen, pues nunca me convocaron para
e pammpa: en su. formulacion, generando asf una practica discriminatoria, de igual manera se
" .. Teunen para habla.r en contra mio sin mi presencia profesoras gue son acudientes de
3 Estu-d:antes. con nriemadnra cmrdinadma docente de apoyo, ofras acudientes y
"esmdiantes agravandn la. visi6n parcrarlzada de una situacién de acoso en mi contra que

ne, t!q!negltgenle maney:: qUE Ia Eecretaria de Educar:iﬁn de Hmnegru le ha dadn a mls_

FIory
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casos administrativos y la consecuencia asida en el inconsciente ‘colectivo después de g5 5 < g u
accionar arbitrario para sancionarme sin seguir el debido proceso que se expresa aiin hoy W & & ~

cuando por la pérdida de confidencialidad se posibilita que discriminatoriamente, cuando es
en mi caso, se deje de cursar el conducto regular y se me ponga bajo sospecha, evaluacion

e interrogacién de mi autonomfa docente, densando ain mas el clima Iabnfal y escolar en el
que debo cumplir mis funl:lunes

5

Se le ha Infurmadﬂ a la instancia de cnnln::l y wgllancm y a la rectora misma la irregular
situacién académica y convivencial de los grados en los que he dado clase, sin emba:gu el
acoso y el trato dts::ﬂn'unalnrin pemlslen impIdléndﬁmE realizar mis funciones.

Actualmente se vive una _s:tuaclén incomoda que imposibilita Ei eien:lcm de mis funciones,
donde los estudiantes al momento en que ingreso al aula de clase se salen inmediatamente
para no recibir clase, configurandose una situacitn tipo |l del manual de convivencia que
afecta no solo la labor docente sino |a formacion académica y personal del estudiantado.

Razdén por la cual se acude nuevamente a su despacho a fin de buscar ayudas y soluciones
a la actual situacién, se Busca una reunién con todos los integrantes del cuerpo docente y
directivos, en primer lugar, para propiciar espacios y encuentros donde se busque solucionar
las diferencias existentes y llegar acuerdos sobre la manera de como proceder frente a los
casos existentes y eventuales dificultades con estudiantes y padres de familia.

Seguidamente a partir de las conclusiones y acuerdos alcanzados se protocolicen y q§eden
registrados a fin de honrarlos de manera posterior, de tal forma que en futuros suc ¥
dificultades se actie de manera uniforme frente a estudiantes, padres de familia, contralistas
y demas colaboradores ante actuaciones inadecuadas y situaciones problemaéticas qﬁe se

_afrontan en la institucién.

La presente propuesta se presenta ya que respetuosamente se considera que el manejo de
la situacién y los métodos empleados para la solucién de’ las dificultades hasta el momento
no han dado su mejor fruto y que por el contrario han colaborado en agudizar la situacidn, la
solucion del conflicto no se alcanza con el traslado de unas respuestas para nada
conciliatorias en las que se expresan las acciones permmwas con los ejercicios hostiles en mi
contra, el conflicto y las diferencias se pueden zanjar con la confrontacién directa de
argumentos entre las panes de manera respetuosa y dlsposlcujn propositiva en busca de
soluciones.

De manera subSIr.f aria en caso cle no considerar mi snhcltud se solicita de manera subsidiaria
se me indique un camino a seguir y como debe ‘actuarse para superar dicha situacién, de
conformidad con los lineamientos de Ia ley 1620 de 2003 y ley 1010 de 2008, toda vez que
es mi interés que los sucesos que son de su conocimienta no se vuelvan a repetir, ademés
que cesen las diferencias, los sefialamientos, discriminaciones y demas incomodidades de
las cuales soy abjetn _v que afecian mi mtegndad emucmnal -
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Cordial saludo

Siendo una de las funciones del comité de convivencia escolar seg(n la Ley 1620 de 2013 en
su articulo 13, la "mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa”, solicito se aclive la ruta de atencion integral en mi caso ya que el dia de hoy
estudiantes asociados entre si se pasaban muchos papeles enrollados para lanzarmelos
mientras estaba explicando una actividad que es diferenciada por grupos, también me
lanzaron una esponja de metal y dilerentes objetos que me hicieron interrumpir la clase
varias veces para solicitar respeto sin éxito pues repetian nuevamente las acciones hasta tal
punto que tuve gue llamar a la docente orientadora quien cuando llegd al aula les solicité a
los estudiantes que me respetaran, sin embargo los estudiantes continuaron en su actitud
agresiva contra mi asociadamente, en pann:ula: UNos con quienes me siento expuesla
estando en clase y salicito se considere si se puede realizar una modalidad no presencial
para matematicas, con talleres y expl‘caclnnes con la presencia de la docente orientadora o
quien consideren pueda ayudar a garantizar mi integridad. .

Por escrito también realicé una solicitud a la docente orientadora que algunos estudiantes
listados que pude detectar en cosas concretas como a uno de ellos con mas de siete papeles
en los bolsillos de la chaqueta, la docente orientadora también lo vio, o como Richard que
aunque debia estar en otro grupo, y llegd tarde a mi clase, se guedo para ayudar a
sabotearla y a agredirme fisicamente y se reia entre actos, pero pueden ser mas de los
listados, pues yo estaba concentrada con estudiantes explicandoles la actividad para la nota
acumulativa, no ingresen a mi clase hasta que no realicen unos COMPromis0s serios para
respetarla y respetarme. Dicha solicitud es en el sentido de que dichos estudiantes no
ingresen a mi clase hasta que no realicen unos compromisos Serios para respetarla y
respetarme y que se realice el protocolo para mitigar la violencia ejercida en mi contra, que
segln el Manual de Convivencia de la Institucion es:

» Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental a los afectados.

« Remision de Ja situacion a las autoridades administrativas, cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos, (dejar cunstancia).

'+ Adopcion de medidas de proteccion a los involucrados para evitar pr.):SIb]ES acciones en su contra,
(dejar constancia).

+ Informar la situacién, de manera inmediata, a los padres, madres, acudientes o representantes legales
- de los(as) estudiantes(as), (dejar constancia).
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IE ANTONIO DONADO CAMACHO
ANGELA PATRICIA CASTANO GARZON
ieandoca@gmail.com

Rionegre, Antioquia

Asunto: Reﬁpulesla a radicado RNG2022ERD01156

Cordial Saludo,

Respetados integrantes Consejo Directivo |.LE. ANTONIO DONADO CAMACHO, en
respuesta a la solicitud de la referenciz y mediante el cual solicitan se tramile el
traslado de Id docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, teniendo en cuenta los
acontecimientos acaecidos en dias recientes en |a |.E. y que causaron anormalidad en
la prestacion' del servicio educativo, la Subsecretaria Administrativa y Financiera se
permite informar:

1. De acuerdo con la elapa de avance del calendario escolar, la Secrelaria de
Educacién no considera pertinente modificar las condiciones acluales en las que se
esia prestando el servicio educativo en la LE., en virtud de que ellc puede generar
mayores perjuicios a los esludiantes. No obstanle, y en Ia medida que se presenten
nuevos eventos al interior de la LLE. que genere una afectacion irremediable en el
ambienie escolar y en el clima laboral, el Despacho podria considerar la toma de
decisiones administrativas de fondo para contrarrestar dicha problematica.

2. Por su parle, si la docente manifiesla sentirse amenazada o coaccionada en su
ejercicio docente, la Secretaria de Educacion respetuosamente le orientaria para que
adelante las acciones pertinentes ante lcs organismes de seguridad del estado y de
esle Despacho, con la finalidad de aclivar el comité para estudiar solicitudes de
docentes por condicion de amenazado v en consecuencia se active la ruta para el
analisis de riesgo por parte de la Unidad Nacional de Proteccion.

En todo casc, desde el area de Inspeccién y Vigilancia de la Secrelaria de Educacion
se seguira haciendo el debido seguimierto a las solicitudes de acomoanamiento que
han presentado padres de familia, estudiantes y la comunidad educaliva en general,
sobre este caso en particular.
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RESOLUCION 0806

28 SEP 2023

POR LA CUAL SE REALIZA EL TRASLADO DE UNA DOCENTE
ADSCRITA A LA PLANTA DE CARGOS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP)

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades segun Decreto Municipal 068 del 4 de
marzo de 2021 y las demas funciones administrativas delegadas por el Alcalde
Municipal mediante el Decreto 320 de 2020, y el Decreto 199 del 1 de junio de
2023 y con fundamento en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1950 de 1973, la Ley
715 de 2001, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Resolucidn 5179 del 4 de agosto de 2009 el Ministerio de Educacion
Nacional certificd en Educacion al Municipio de Rionegro Antioquia, lo que le
demanda organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar,
trasladar, remover, sancionar, estimular, dar licencias o permisos a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacién en su jurisdiccion.

Mediante los Decretos 260 y 261 de 2009 la Alcaldia Municipal de Rionegro,
adopté la planta de cargos e incorpord el personal docente, directivo docente y
administrativo que recibio del Departamento de Antioquia, segln acta de recibo
y entrega del 30 de octubre de 2009.

Mediante el Decreto 320 de 2020, el alcalde del Municipio de Rionegro delego
en el Secretario de Educacion, la competencia para trasladar, otorgar licencias,
otorgar comisiones, permisos, y demas siluaciones administrativas de docentes,
directivos docentes y demas personal que labora en las Instituciones educativas
del Municipio de Rionegro.

De conformidad con el articulo 7°, numeral 7.3, 7.4 y 22 de la ley 715 de 2001,
en concordancia con el articulo 2.4.5.1.5 del Decreto 1075 de 2015, se precisa
que los entes territoriales certificados en educcion administran el personal
docente, directivo docente y personal administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada por la ley, a través, entre otras
acciones, de traslados de docentes, directivos docentes y personal

NIT: B30507317-2 / Direccidr: Calle 49 Namero 50 - 05 - Antioquia Palacio
Municipal / PEX : (57 + 4) 520 40 60 / Cédigo Postal: (ZIP 054040
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adminislrat!vu. mediante -8l Bfoceso ordinario de traslades o por medio de los
traslados discrecionales regulados en la ley,

De conformidad con el Titulo 5, Capitulo 1 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados de docentes y directivos docentes, que alienden el serviclo educativo
en los niveles de preescolar, basica y media, administrados por cada una de las
enlidades territoriales certificadas en educacién, pueden ejecutarse de dos
maneras: a través del proceso ordinario de traslados y de Traslados no sujelos
al procaso ordinano.

La docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO identificada con cédula de
ciudadania No. 43.903.488 de Bello Antloquia, se encuentra nombrada en
Propiedad, Profesional en Bioingenieria — Especialista en Aplicacién de TIC's
para la Ensefianza, Grado 2A con Maestria, régimen del Decrelo-Ley 1278 de
2002, se desempefia como docente de Basica Secundaria, area Matematicas,
adscrita a la |.LE. ANTONIO DONADO CAMACHO desde el 13 de enero de 2022.

Mediante oficio con radicado No, RNG2023ER002160 del 04/08/2023, el Consejo
Directivo de la |.LE. ANTONIO DONADO CAMACHO, con sustento en el articulo
2.3.3.1.5.6. del Decreto 1075 de 2015, numerales a, b y e, que preceptian:

‘a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion,
exceplo las que sean competencia de ofra autoridad, tales como las
reservadas a la direccidn administrativa, en el caso de los establecimientos
privados;

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y
después de haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o
manual de convivencia;

[...]

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado;”

Agrega el Consejo Directivo en dicha comunicacion:

*Analizando la situacién a la luz de la Ley 1620, por la cual se crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacién de la Violencia Escolar, en la que uno de sus objetivos, como
lo sefiala en su articulo 4 literal 2, es; 'garantizar la proteccion integral de
los nifos, nifias y adolescentes en los espacios educatives, a través de la

s & NIT: 890307317-2 / Direccide: Calle 49 Nirmero 50 - 05 - Antioquia Palacio
. " : Muricipal / PBX : (57 + 4) 520 40 60 / Codgo Postal: (ZIP 054040,
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puesta en marcha y el seguimiento de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar, leniendo en cuenta los contextos sociales y cullurales
particulares', se genera la duda con respeclto a si la docente, teniendo en
cuanta sus actiludes, que se narran en el presente, podra garanlizar la
institucién que ese objetivo se cumpla”.

Con el fin de darle tralamiento a la situacion descrita presentada por parte del
Consejo Directivo de la |.E. ANTONIO DONADO CAMACHO, se hace necesario
proceder con el traslado de la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
delal.E. ANTONIO DONADO CAMACHO para otra |.E. que registre la necesidad
el servicio en el mismo nivel y area.

En la |.E. JOSEFINA MUNOZ existen en la actualidad TRES (03) vacantes
definitivas en el area de matematicas.

La Secretaria de Educacion encuentra ajustada a derecho la solicitud de traslado
para la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, presentada por parte
del Concejo Direclivo de la |.E. ANTONIO DONADO CAMACHO.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: Trasladar a la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.903.488 de Bello Antioquia,
Profesional en Bioingenieria — Especialista en Aplicacion de TIC's para la
Ensefianza, Grado 2AE del Escalafan Nacional Docente — regimen del Decreto-Ley
1278 de 2002, nombrada en Propledad, de la |.E. ANTONIO DONADO
CAMACHO, Nivel Secundaria, 4&rea Matematicas, para la |.E. JOSEFINA MUNOZ
GONZALEZ, Sede Cuatro Esquinas, en el mismo nivel y area por las razones
expuestas en la parte motiva,

ARTICULO SEGUNDO: Informar a la docente trasladada, que debe allegar al
area de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, certificado de
terminacion de labores y Paz y Salvo por todos los conceptos y certificado de
inicio de labores del nuevo establecimiento educativo, firmado por los respectivos
Rectlores.

ARTICULO TERCERO: Archivar el presente acto administrativa en la historia
laboral de la docente y comunicar a los Rectores de las Instituciones Educativas
relacionadas, la decisién del despacho y actualizar esta informacion en el
Sistema Humano Web.
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ARTICULO CUARTO: El presente Acto Administrativo surle electos legales a
partir de su notificacion en debida forma,

Dado en Rionegro Antioquia, a los, 28 SEP 2023

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

I‘A ISAE LGOM AmD
S tario da Educacién

Proyectd: Jhian Pablo Jaramillo Restrepo / Abogado Subsecratiria de Mllﬂliu‘[mlh'qr Financers m 2
Revisd: Bayron Antonko Valencia Quindemn f Profealonal Unilver
Apmob: Maria lsabel Gomer Daved f Secretana de Educaciin %‘
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Rionegro, 28 de julio de 2023
Seflores
POLICIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA -ER
Rionegra, Antioguia Fecha, 2023/07/28 11:65:52
i 2023011550 C. Recibidas
PERSONERIA DE RIONEGRO

ASUNTO: DERECHO DE PETICION

TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, mayor de edad y identificado con ““3”;;:
de ciudadania N° 43003488, expedida en Belio Anl, instauro Elmtﬂ “‘I'Ile
DERECHO DE PETICION con base en el arficulo 23 de |a Constitucian P_‘nl_tcf y
los articulos 13 y 14 de la Ley 1755 de 2015 a través del cual narro los Siguien £5
hechos!

HECHOS

1. Soy docente nombrada en propledad y presto mis servicios en la Institucién
Educativa Antonio Donado Camacho del Corregimiento Sur, desde hace 1
afio aproximadamente Inleié presuntos hechos de ac0s0 por parte de
algunos estudiantes, acudientes y compaferos de trabajo, ;

2. Por lo anterier, me vi en la obligacion de interponer denuncia antg Fiscalia y
de alli se derivd una medida de proleccion que es alendida por la
Subesiacion de Policia de Lianogrande.

3. Desde abril de 2023 iniciaron situaciones de presunto acoso a mi persena,
pues me camblaron de curse y hubo cambio de Rector, mis denuncias no
fueron atendidas oporlunamente tal y coma lo establece la norma.

4 La Rectora actual fue infarmadla per mi parte de la problematica y le solicité
activar rulas, de ello han pasado 15 dias sin respuesta oporiuna,

5. Existe un precedente de desatencién de mis denuncias y quejas, lo cual ya
fue conocido por la Secretaria de Educacion de Rionegro y hasta la fecha no
se han activado las rutas correspondientas:

6. El dia 27 de julie de 2023 presenté gueja ante talento humano y el Comite
de Convivencia Escelar de la Institucidn con copia a Secrelara de
Educacidn, para gue sean atendidas mis soliciiudes,

7. Es mi deber informar que los presuntos infractores son:

- Lauren Jay Lobo Galvis

- Mariana Gonzalez Posada

- Santiago Camera Castro

- Wilbelis del Carmen Valdovino Ganzalez
- Alan Mateo Macias Arroyave

- Jaceb Martinez Lopez

- Juan Sebastian Castiblanco

- Emanuel Castafieda Zapata

Todos estudiantes de la Institucion Educativa Antonlo Donado Camacho, del grado
Bto y quienes ejerciercn presuntas situaciones de acoso e intimidacidn enmi conltra.

En consecuencia, de los anterlores hechos, respetucsameante hago la siguiente:
PETICIONES:

PRIMERO. Por lo anterior sclicito de la manera mas comedida se aclive
urgentemante [a ruta indicada en la normatlvidad vigente respecto de la convivencia

escolar y las situaciones de acoso hacla los docentes, |o anterior teniendo en cuanta

ue todos son g eda ue la ruta no clivada de manera oporiuna

por parte de la Institucidn Educativa
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*  FUNDAMENTOS:

Con base en el articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia y les articulos 13
y 14 de la Ley 1755 de 2015

Articulo 23 Constitucién Politica de Colombia "Toda persona tiene derecho a
presentar peliciones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o
particular y a obtener pronia resolucidn. El legislador podra reglamentar su ejercicio
ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales™

Articulo 13 Ley 1755/2015 Objelo y modalidades del derecho de peticidn antes
autoridades "Toda persona liene derecho a presentar peticiones respetuosas a la
autoridades, en los 1érminos sefialados en este codigo, por motivos de

misma.
acluacién que inicie cualquier persona ante las autoridades implica el ujurd::hu &
derecho de peticién consagrado en el articulo 23 de |la Constitucidn Politica, sin g e
sea necesario invocario. Mediante él, entre otras acluaciones, se podra solicitary
reconocimiento de un derecheo, la inlervencion de una entidad o funcionario, |
resolucidn de una siluacién juridica, la prestacion de un servicio, requef
informacitin, consultar, examinar y requerir coplas de documentos, formulay
consultas, quejas, denuncias y reclamos e interponer recursos”

En recienle Senfencia C-418 de 2017, esle Tribunal reiterd que el gjercicio del

derecha de pelicidn se rige por las siguienles reglas y elementos de aplicacién:
1) El de peticion es un derecho fundamental y resulta determinante para la

efectividad de los mecanismos de la democracia participativa.

2) Medianle el derecho de pelfcién se garanlizan ofros derechos

constitucionales, como los derechos de acceso a la informacidn, fa libertad de

expresion y la participacién politica.

J) La respuesta debe salisfacer cuando menos lres requisiios basicos: (i) doba

LMMMMMNMMM%&E&

NV LT §m]@ (TS _d_

NOTIFICACIONES:

RECIBIRE LAS NOTIFICACIONES EN

= Comeo electrnico: lacuerpa@riseup nel Direccidn: Vereda Guapanie
Guame.

= Teléfono; 300 783 5088

Atentamente;

g LI —
o st

TATIAMA PAOLA HERMANDEZ NIETO.
C.C.: 43.903.488 Bello Antioguia

Con copia a Personeria Rionegro
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31 de julio de 2023

Sefioras:
Comité de Convivencia
LE. Antonio Donado Camacho

Asunto; Queja contra Comité de Convivencia Escolar, Catherine Barragédn -docente orientadora-,
Tatiana Yepes-directora de grupo 6°2- y Sandra Vargas -rectora-.

Cordial Saludo.

Mientras sucedia, le comuniqué a la rectora que ¢l estudiante Santiago C4meron esta dando golpes al
tablero de atrds y a la silla intimidandome, sigue saboteando la clase, ademéds los del internado estén en
la puerta del aula y no se quieren ir. Antes de ésta situacion, le llevé el bolso del estudiante a la rectoria
puesto que dicho estudiante se salia del aula cuando queria y cuando entraba era para sabotear la clase,
aungue habia hablado con él en rectoria y se habia comprometido a comportarse bien y yo le afirmé a
la rectora que no entendia por qué no le llamaban la acudiente a un estudiante que me maltrataba,
intimidaba y desacataba como docente ademds que frustraba el derecho a la educacién de sus
compafieros saboteando la clase constantemente. El dia de hoy se acercé nuevamente a mi escritorio a
amenazarme.

Cédmeron hablando por celular en clase, entra y sale del aula sin autorizacién y me desacata
permanentemente, sin proceso no tiene sentido que esté en el aula pues sigue ejerciendo acoso en mi
contra sin que se contenga la situacion. Igualmente Lauren Lobo estuvo gritindome nuevamente en
clase, desacatandome, entrando y saliendo del aula sin autorizacion, lo cuél se reitera nuevamente cada
clase sin que se hayan realizado los procesos adecuados para que dichas situaciones sean interrumpidas
inmediatamente y atendidas llamando a los acudientes por parte de la administracién como corresponde
segin el manual de convivencia. A su vez, la recurrencia de desacato en estudiantes como Mariana
Ortega sin que asista la acudiente y en el aula sin sancidn realizando los mismos actos.

El dia de hoy, nuevamente la docente orientadora agrava la situacién cuando viendo que estudiantes se
salen del aula sin autorizacion, me desacatan, y sabotean la clase golpeando la puerta con el palo de la
trapeadora y entre si, les dice a los estudiantes que acuden sin mi autorizacién a su oficina, que me
digan que les escriba en el cuaderno que estan saboteando la clase y que no puedo pasar a revisarles ni
a calificarles mientras esa sea la situacion. Dicha docente, Caterine Barragan, ya ha sido objeto de
quejas anteriores por extralimitarse en sus funciones en mi contra en lugar de realizar los procesos de
orientacion adecuados con los estudiantes para que respeten la clase y a la docente a cargo.

Por ultimo y para empeorar, la Directora de Grupode 6-2 cuando le hago el translado de los casos del
dia de hoy me dice que los teléfonos estén en el observador y que yo llame a los acudientes cuando ese
no es el conducto regular en situaciones tipo ii ni tipo iii que son las que se estin presentando en ese
grupo. Evidenciando asi la falta de congruencia entre los conductos regulares para éstas situaciones que
genera que la situacion se agrave cada dia més.

Pongo en conocimiento a la rectora como administrativa que sigue en el conducto regular de que el dia
de hoy, como le manifesté por whatsapp, los estudiantes Santiago Cdmero, Mariana Ortega, Lauren
Lobo incurrieron en situaciones tipo il de desacato a docente y maltrato verbal a docente, destruccion
de pueria del salén y amenaza de agresion fisica por parte de el estudiante Santiago Cimero para que
actile de forma inmediata como dicta la normatividad vigente en materia de Convivencia Escolar.
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Respetuosamente,

Tatiana Paola Heméndez Nieto
cc: 43903488 de Bello

Con Copia:

SECRETARIA DE EDUCACION DE RIONEGRO.

Con Copia:

Oficina de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Rionegro.
Con Copia:

Personeria

Con Copia

Procuraduria General de la Nacion
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A MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- POLICIA NACIONAL
AMBZ# DEPARTAMENTO DE POLICIA ANTIOQUIA
“Sur® SUBESTACION DE POLICIA LLANOGRANDE

Fecha: Lianogrande, 29 de Agosto de 2022
Hora de inicia: 09:00 horas | Hora finalizacién | 10:00 horas
Lugar: Instalaciones Subesiacitn de Policla Llanogrande

ACTA No.423- DISRI= SULLE 2.25

QUE TRATA DE LA AUTORIZACION PARA LA IMPLEMENTACION DE IIIEDII'.'.'AS PREVENTIVAS
CONSISTENTES EN: CURSO DE AUTOPROTECCION, PATRULLAJES Y REVISTAS POLICIALES EN
EL LUGAR DE RESIDENCIA Y/O SITIO DE TRABAJO POR UN PERIODO DE CUATRO MESES A
PARTIR DE LA PRESENTE FECHA A FAVOR DE LA SENORA TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO INDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 4J3.903.488, INSTITUCION
EDUCATIVA ANTONIO DONADO CAMACHO VEREDA EL TABLAZO, ABONADO 3007835088.

ORDEN DEL DIA i

Verificacion de asislenles,

Lectura del acta anterior - No aplica.

Verificacion de los compromisos = No aplica.

Temas a tratar.

4.1, Aulorizacidn,

4.2, Fecha da inicio y final de las medidas,

4.3, Curso de Autoproteccién y Nomero de Contacto.

B ps -

DESARROLLO
1. Verificacion de asistencia

En wi hMuniapiv oe Rionegro - Corregimiento de Lianogrande, el 20 de agosto de 2022, se dan recomendaciones
ala Sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, con el fin de informarle que, a través de la solicilud
hecha por el Sefiora Fiscal Local de Rionegro, Dr. LILIANA RESPTREPO ARBELAEZ de brindar medidas
preventivas: Curso de Auloproteccidn, Patrullajes y Psvistas Policiales en su lugar de trabajo por un periado de
cualro meses a pariir de la presenle facha.

4. Temas a tratar:

4.1. Autorizacion

El sefior (a): TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO

Identificacion. 43.903.488

Teléfono o celular 3007835088

Lugar de residencia: Verdad tablazo

Lugar de trabajo: INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO DONADO CAMACHO

5l Autorzo los patrullajes y revisias en mi lugar de residencia
Si Autorizo los patruliajes y revistas en mi lugar de rabajo

Mo Autorizo los patrullajes y revistas en mi lugar de residencia
No Autorizo los patrullajes y revistas en mi lugar Je Irabajo

Autoriza que certifique las revistas policlales en su residencla a:

El ml"hut {g}: -

Identificacidn.
Teléfono o celular

Autoriza que certifique las revistas policiales en su lugar de trabajo a:

El sefior (a):
Identificacian, de

1DS - AC - 0001 Pégina 1de 3 Aprobacidn: 30-08-2021
VER: &
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ACTA No. 423/ DISRI- SULLE 2.25 QUE TRATA DE LA AUTORIZACION PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
PREVENTIVAS CONSISTENTES EN: CURSO DE AUTOPROTECCION, PATRULLAJES Y REVISTAS POLICIALES EN
EL LUGAR DE RESIDENCIA YIO SITIO DE TRABAJO POR UN PERIODO DE CUATRO MESES A PARTIR DE LA
PRESENTE FECHA A FAVOR DE LA SEAORA TATIANA PAOLA HERMANDEZ NIETO INDENTIFICADA CON CEDULA
DE CIUDADANIA NUMERO 43.903.488, INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO DONADO CAMACHO VEREDA EL
TABLAZO, ABONADO 3007835083,

Teléfono o celular

4.2. Fecha de Inicio y final de las medidas,

INICIO: 29-08-2022 FINAL :00/00/00

4.3, Curso de Autoprotecclén ndmero de Contacito,

El beneficiario de las medidas preventivas recbe instruccién a iravés de un curso en materia de medidas de
autoproteccidn por parte del funcionario policial, las cuales puesias en practica le ayudaran a minimizar los
riesgos a los cuales pudiera exponerse.

nnwmnhmmmnmmwnsmaﬂmmumunmmmm

cualquier eventualidad o Inquistud Mo. Comandante Distrito 3203008581, comandante Subeslacidn
3167430642, Numero Cuadrante 3015272463

COMPROMISOS:

Actividad ‘Responsabls Fecha de entrega
A la ejecucidn de las medidas aqul descritas, Comandanta de Subestacidn 24-08-2022
Coadyuvar con su seguridad evitando exponsrse a
riesgos innecesarios, haciendo caso a los llamados
y recomendaciones de la Policla Nacional e :
informando cualguier novedad en maleria de su | Beneficiaro de las medidas 29-08-2022
seguridad, cambios de residencia o lugar da (rabajo
al igual que desplazamientos fuera de la jurisdiccién
del municipio.

CONVOCATORIA: No aplica

TATIANA PADLA HERNANDEZ NIETO
profesora

FECHA DE ELABORACION. 2002027
UBICACION DMSECRETARID SUBESTACIONS DOCUMENTOS Z0ZWEDIDAS OE PRCTECCION ¥ SEGURIDAD

Vereda Tres Puerias Llanogrande - Rionegr
Teléfono: 3167430642

\

[ ]
otad ]
R ——
1DS - AC - 0001 Pdgina 2 de 3 Aprobacién: 30-08-2021
VER: §
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA ANTIOQUIA
SUBESTACION DE POLICIA LLANOCGRANDE

Fecha: Llanogrande, 29 de agosto de 2022
Hora de iniclo: 09:00 horas | Hora finalizacién | 10:00 horas
Lugar: Instalaciones Subestacion de Policla Lianogrande

ACTA No.423 - 0iSRl=-SULLE 2.25
QUE TRATA DE LA AUTORIZACION PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS CONSISTENTES EN: CURSO DE AUTOPROTECCION,
PATRULLAJES ¥ REVISTAS POLICIALES EN EL LUGAR DE RESIDENCIA ¥/0 SITIO DE TRABAJO POR UM PERIODO DE CUATRO MESES A PARTIR DE LA
PREJCNTC FECHA A FAVOR DE LA SEfICRA TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO INDENTIFICADA COM CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO

¢ 45.503 423, INSTITUCION EDUCATIVA XNTOMNIO DONADO CAMACHO VEREDA EL TABLAZO, ABONADO 3007835088,
__ _ABISTENTES {

UNIDAD O

VER: §

ere | omowes v apELUDGS VEPERDENCIA ShRGH CORRFED ELEGTH IMIG0 TELEFONO FIRMA :‘
5 e v il AR e g | P ] e W S e ]
uw | ohn Jairo Peia Lozada SULLE Somaneanes taean i 2hanograndeipaiicia. oy <o 1BTAI0642 | — e J-
- - S —— RS — — — - —— — - e P — . e g -E— S B __/ - il.
Zr, | Tallana Pooln Hemandez Niclo Fﬂﬁ profesora lacusrpa@@riseup nay 3007835088
Vereda Tres Puerias Lianogrande-Rionegro
Telélono; 3167430642 -
www. policia. gov.co .y
e
INFORMACION PUBLICA
105 - AC - 0001 Pigina 3 de 3 Aprobacidn; 30-08-2021
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12 de abril de 2023

Rectora:
Angela Patricia Castafio Garzén
L.E. Antonio Donado Camacho

Cordial Saludo.

Desde el afio pasado que me enteré que ¢l colegio tiene un lote, ideé la manera de realizar un proyecto
que genere arraigo territorial en las y los estudiantes, para que quienes nacen en veredas, en el caso de
nuestra institucién educativa para la vereda El Tablazo, no se sientan abocados a emigrar a las
ciudades, sino que encuentren formas de desarrollarse y desarrollar sus territorios, siguiendo los
lineamientos de mi tesis de Maestria en Educacion y Desarrollo Humano y la propuesta educativa
escrita para graduarme, asi como las orientaciones del Ministerio de Educacién en el Gobierno del
Cambio que es nuestro Ejecutivo Nacional actualmente. En particular, viendo como avance el
invenadero que ya estaba construido en el terreno de la institucion, pero proyectindolo segin los
aprendizajes del Diplomado en Cariabis Medicinal en la Universidad Tadeo Lozano, consideré la
importancia de avanzar con la automatizacién de dicho invernadero, puesto que en la mencionada
formacién, supe de la poca disposicin de éste tipo de tecnologias en Colombia debido a que segin los
profesores del Diplomado, solo existian 4 invernaderos de éste tipo en el pais que eran importados de
Europa y que necesitaban para su mantenimiento importar también mano de obra extranjera.

El afio pasado, al estudiar con el SENA de Zona Franca el curso de STEAM al que usted misma me
asignd, observe en el campo de las instalaciones de dicha institucién, sensores climéticos con los cudles
podria construirse el invernadero automatizado y me puse en contacto con el docente a cargo para
comentarle la iniciativa, quién me hablé de la posibilidad de realizar una media técnica con las y los
estudiantes de los grados décimo y once, asunto que le comenté inmediatamente. También me reuni con
Luis Valencia Agudelo Profesional Universitario G1 de la Secretaria de Educacion y el profesor en
mencion.

El presente afio, he sostenido varias reuniones con Elizabeth Alzate, encargada de la Tecnoacademia de
Marinilla, para llevar a cabo el proyecto con las y los estudiantes de sexto a noveno, con la prerrogativa
de realizar la automatizacién del invernadero y la aplicacién de STEAM al aprovechamiento del
terreno de la Institucién Educativa Antonio Donado Camacho mediante las clases de robética, diseflo,
programacién y biotecnologia que serdn impartidas por el dicha entidad en la Institucion Educativa
Antonio Donado Camacho. Resalto consiguientemente que éste proyecto es de mi autoria. He asumido
también las tareas para la inscripcion y diligenciamiento de formatos, reuniones con acudientes y
demds tareas para la materializacién del proyecto.

Respetada rectora, en razon a que dicho proyecto de mi humilde autoria con el aval y el apoyo suyo en
su calidad de mi jefe superior jerdrquica que la vincula funcionalmente al proyecto que desarrollo en
coadyuvancia con la Universidad para mi grado de Doctorado, le pregunto si: jes posible seguir
contando con su autorizacidn expresa para darle continuidad al proyecto en nombre de la institucign
educativa que usted dirige?

> 7=

Tatidiia Paola Herndndez Nieto /3 /,94 /:2_?. 5
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6 de junio de 2023

Rectora:
Angela Patricia Castafio Garzén
L.E. Antonio Donado Camacho

Cordial Saludo.

Realizo éste escrito en respuesta a sus afirmaciones de la comunicacién en la que me contesta sobre la
autoria del proyecto de automatizacién del terreno del colegio, replicando que nunca solicité salirme de
aclarando que s6lo pedi la aplicacién legal del horario de trabajo como jornada oficial y no ser relevada

del proyecto.
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/12 de abril de 2023

" Rectora:

Angela Patricia Castafio Garzén
1.E. Antonio Donado Camacho

Cordial Saludo.

Desde el afio pasado que me enteré que el colegio tiene un lote, ideé la manera de realizar un proyecto
que genere arraigo territorial en las y los estudiantes, para que quienes nacen en veredas, en el caso de
nuestra institucién educativa para la vereda El Tablazo, no se sientan abocados a emigrar a las
ciudades, sino que encuentren formas de desarrollarse y desarrollar sus territorios, siguiendo los
lineamientos de mi tesis de Maestria en Educacién y Desarrollo Humano y la propuesta educativa
escrita para graduarme, asi como las orientaciones del Ministerio de Educacion en el Gobierno del
Cambio que es nuestro Ejecutivo Nacional actualmente. En particular, viendo como avance el
invernadero que ya estaba construido en el terreno de la institucién, pero proyectindolo segin los
aprendizajes del Diplomado en Canabis Medicinal en la Universidad Tadeo Lozano, consideré la
importancia de avanzar con la automatizacién de dicho invernadero, puesto que en la mencionada
formacion, supe de la poca disposicién de éste tipo de tecnologias en Colombia debido a que segim los
profesores del Diplomado, sdlo existian 4 invernaderos de éste tipo en el pais que eran importados de
Europa y que necesitaban para su mantenimiento importar también mano de obra extranjera.

El afio pasado, al estudiar con el SENA de Zona Franca el curso de STEAM al que usted misma me
asignd, observe en el campo de las instalaciones de dicha institucion, sensores climdticos con los cudles
podria construirse el invernadero automatizado y me puse en contacto con el docente a cargo para
comentarle la iniciativa, quién me hablé de la posibilidad de realizar una media técnica con las y los
estudiantes de los grados décimo y once, asunto que le comenté inmediatamente. También me reuni con
Luis Valencia Agudelo Profesional Universitario G1 de la Secretaria de Educacién y el profesor en
mencidn.

El presente afio, he sostenido varias reuniones con Elizabeth Alzate, encargada de la Tecnoacademia de
Marinilla, para llevar a cabo el proyecto con las y los estudiantes de sexto a noveno, con la prerrogativa
de realizar la automatizacion del invernadero y la aplicacién de STEAM al aprovechamiento del
terreno de la Institucién Educativa Antonio Donado Camacho mediante las clases de robética, disefio,
programacién y biotecnologia que serdn impartidas por el dicha entidad en la Institucién Educativa
Antonio Donado Camacho. Resalto consiguientemente que éste proyecto es de mi autoria. He asumido
también las tareas para la inscripcién y diligenciamiento de formatos, reuniones con acudientes y
demés tareas para la materializacion del proyecto.

Respetada rectora, en razon a que dicho proyecto de mi humilde autoria con el aval y el apoyo suyo en
su calidad de mi jefe superior jerdrquica que la vincula funcionalmente al proyecto que desarrollo en
coadyuvancia con la Universidad para mi grado de Doctorado, le pregunto si: jes posible seguir
contando con su autorizacion expresa para darle continuidad al proyecto en nombre de la institucidn
educativa que usted dirige?

Re te,

T Paola Heméindez Nieto
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ASUNTO: Derecho de Peticion.

TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, identificada como aparece al pie de mi firma,
la direccidn

1755 de 2015, articulo § del decreto 491 de 2020, respetuosamente me dirijo a su Desg
fundamento en:
HECHOS Y RAZONES DE LA PETICION

El lunes 17 de Abril, solicit¢é me asignaran carga académica segin mi idoneidad como docente
nombrada en propiedad para el 4rea de matemdticas.

La rectora me responde que me responde sobre la asignacin en la resolucién que adjunto.

PETICION
SOLICITO SE ME RESPONDA A LA PREGUNTA DE SI LA ASIGNACION DE LA CARGA
ACADEMICA IMPUESTA POR LA RECTORA ESTA AJUSTADA A LOS PARAMETROS
LEGALES DEL MEN.

RELACION DE LOS DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN.

Resolucién de asignacién de carga a académica
NOTIFICACIONES

Para efectos de comunicacién se me ubica en la direccién Vereda Guapante Guame, teléfono
3007835088, correo electronico lacuerpa@riseup.net

Atentamente,

TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
C.C. Nro. 43903488 expedida en Bello
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21 de Abril de 2022 P
PATRICIA CASTARG ;
I. E. ANTONIO DONADO CAMACHO _

Asunto: Queja por percepcion de persecucion, difamacion y/o falta de seguimiento del debido proceso
de compaiieras v compaiieros de trabajo. acudientes y estudiantes en la 1. E. ANTONIO DONADO
CAMACHO, asi coma de funcionarias de la oficina de Inspeccian y Vigilancia que visitaron el colegio
el dia de ayer y con quienes se sostuvo reunidn extraordinaria.

COMPANEROS(AS) DE TRABAJO
A continuacidn, mﬂml mis observaciones sobre los acontecimientos desde el dia de ayer hacia atrés,
subtitslados con o nombre del compafiero involucrade del que presumo acoso laboral e
incumpiimuento def conducto regular segun el manual de convivencid.

Don Femando. Servicios generaies (Porteria)

El dia de ayer, llegué mds temprano de lo acostumbrado y solicité al portero que me abriera, sin
embargo, me afirmd que no podia hacerlo hasta que llegara la coordinadora, quien llegd 10 minutos
antes de las 7:00 a.m., momento en el cudl le solicité nuevamente al sgfior Fernando que me abriera ¥
nuevamente se negd a hacerlo. Le consulté a la coordinadora que por qué no me abrian la puerta y no
obtuve ninguna respuesta. Solicito gue se me responda por escrito, ;quién did la orden a don Fernando
de no dejarme ingresar a la Institucion cuando llegué y por qué, si el compadero me afirmd que lo haria
cuando llegara la coordinadora, no lo hicieran?

Es mecesario para mi agregar que debido a ésta situacion en Ja que el sefior Fernando me sesiringe el
ingreso a las instalaciones de la 1. E. Antonio Donado Camacho, me senti expuesta al maltrato de
acudienies v esiudiantes de grados inferiores, a los que nunca les he dade clase pero entre quienes se
habia difundido el rumor de que yo era la “profesora menos uno”, camo me refirio un estudiante de
maMed&hMmmaqueﬂahamyhawmdﬂ internado, Jo cudl considero es un
(ral0 HTESPeTHOSO, pues me ponen un apodo, difungen un rumnor en mi CoNa v aentdn conud ef manusl
de convivencia, por lo cuil solicito 1ambién que se investigue quienes son las y/o los responsables de
atentar contra el articulo 11 del Manual de Convivencia sobre los Acuerdos de convivencia en su
numeral 21 que dicta “Ser prudente en relacion ton los comentarios que se hacen de y a los
compaiieros en relacion con algin miembro de la comunidad educativa.”

Coordinadora P':ir.u_'.i Baena

Adicionalimenie, la situacion de no permitine €l ingieso posibilitd que estudiantes del grads sexto, en
especifico la estudiante BERRIO ALVAREZ SARA MICHEL, ORTEGA AGUDELD MARIANA y SANCHEZ
CARDONA GUADALUPE, me agredieran verbalmente en )a calle diciéndome “Loca hijuepinta ojald no
vuelva”, "Vieja hijueputa”, mientras me dingia a tmar un café, después de avisarie a la coordinadora
que lo haria y notar que ni la coordinadora ni el sefior Fernando me abririan la puena. El lugar en el que
las estudiantes vociferaban ésto, fue el parqueadero, donde estaba fa profesora Maribel con su esposo
en su carro, la coordinadora y otras compaiieras y compaiieras de trabajo. Ninguno(a) hizo nada. Hago
un llamado a la solidaridad y el resguardo del respeto del que todas y todos somos responsables y
solicita en especifico a la coordinadora que se apeviuren los procesos disciplinarios necesarios con ésias
estudianies, que ya le habia reponade a la coondinacién gue no ingresaron a clase y expandieron
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rumores en mi contra con 1as y los demis estudiantes del grado y que no entiendo por qué aiin no han
sido sancionadas, ni existe ninguna anotacion al respecto de sus escapadas de clase. Solicito respuesta
por escrito de las razones que ha tenido la coordinadora para no emprender las acciones necesarias si
s reniti @ coondinecion opouianente y ademdas de €50, cuando volvid a suceder que la ectudiante
SANCHEZ CARDONA GUADALUPE deja de ingresar por segunda vez a clase, le soliciié personalmente a
la Coordinadora que oficializara los procesos con ella pues notaba nuevamente que ain no se habia
hecho y aun hoy, todavia no se han emprendido acciones por pane de la coordinacion. Es paia i
importante anotar que la acudiente de la estudiante Guadalupe, sin que yo estuviera enterada de que me
habia solicitado cita para poder agendarla adecuadamente, ingresd acompaniada de la Docente
Oriemadora para hablar conmigo mientras yo me encomtraba practicindole una evaluacion detndo a
excusas médicas a dos estudiantes durante mis horas disponibles; en dicha reunion, la acudiente
comenrd a levantarme la vor v a abrirme los ojos agrediéndome verbalmente v gestualmente,
adicionalmente realizd comemtarios imprudentes sobre prejuicios en mi contra debida a comentarias
que le habian realizado a pesar de que era la primera vez que habldbamos directamente, haciendo
adgcmas afirmaciones de las cuales ne me presentd evidencias y que tienen que ver con comentarios
imprudentes que se han realizado en mi comra sobre procesos que ia Secretaria de Education y las
Insituciones Educativas en las que he estado, no han sabido adelantar con el Debido Proceso, velando
por mi integndad moral y mi buen nombre, anie lo Cudl le solicite iespeto. Tambidn usted como recton
nos acompaiio al finalizar el didlogo en el que establecimos el compromiso de que la estudiante se
desatrasara v presentara sus trabajos corregidos y las actividades con notas bajas para ser consideradas
sobre 3.5 en una nueva revision, coma oporumdad extraordinana, pues va habia pasado de su fecha
limite, sin embargo, la estudiante no corrigid las actividades, incumpliendo el compromiso pactado, La
acudiente también asistio a la cita realizada al grado sexto para las vy los estudiantes que tienen el
rendimiento bajo, y se le mostraron las notas, se volvia a dialogar tanto con ella como con la estudianie
v se les invitd a comprometerse con el drea de matematicas en adelante, cosa que también incumplié la
Cuoadolune nuee acietiz a clase a <ahatearla pa<ando papelitos con comentarios imespetuosos en mi
conird @ oltas Companeras y companeros mientras yo  esiaba  explicando en  clase,
desconcentrandolos(as). Adicionalmente, la estudiante permanentemente desacata las indicaciones que
le doy, siendo ésta una siluaciin tipo 11 que se acumula a la repeticion de situagiones tipo I, y a pecar de
ello, aun no hay una sancion, y en cambio, la coordinadora escucha las dilamaciones que realiza la
estudiante en mi contra y es permisiva con la estudiante permitiéndole que esté fuera de clase sin que
tenga ud Sancion por dicnos actos dun, o que huodidemene Gosicens Gue lie pusibilileds GUe una
situacion que pudo atenderse oportunamente se haya convenido en un problema tan grave, ya que es la
estudiante Guadalupe y su acudiente quienes han liderado entre estudiantes y acudientes el desacato a
las indicaciones que les doy, v el hecho de que ahora todas y 1odos quieran hacer lo mismo que
Guadalupe y se nieguen a ingresar a clase. La estudiante afirma ante la coordinadora que le da miedo
inpresar a mi clase, soliciio respuesia por escrito de las evidencias gue le ha presentado a la
covrdinacion sebre £sias graves afinnacienes difamatorias en mi contra y le recuerde a la coordinacion
que existe un delifo denominado concierto para delinquir, y que noto con preocupacion como todas y
todos los estudiantes y acudientes gue estin difamdndome, siguen afirmando sin evidencias
acusaciones falsas en mi contra, poniéndose de acuerdo y asocidndose para decir cosas en mi contra
que no tenen un fundamento real y estin basadas en prejuicios v suposiciones, sin que se investigue
SCTIAMeNE ¥ sitl gue sedrt colenidos por esid insiandia y pad el contraria, la acitud de 1 coordinacién
posibilita que la dilamacion persista. Solamente considerando emprender las acciones estimadas en el
manual de convivencia y sugeridas por mi, considero que el problema na seria de la magnitud que ha
tomado ahora.

Salicito también que sean sancionadas y sancionados los estudiantes gue me han acosado, atendiendo a
gue constituye una situacian tipn 1 *El acoso, discriminacidn v hosticamiento sexpal, social o racial
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coiitra cualquier miembro de la comunidad o visitante, por cualquier medio.” y lo sucedido ayer, es
definitivamente una situacién de acoso y hostigamiento que espero la coordinacion haya observado
detalladamente para emprender las medidas necesarias.

Como iltimo argumento de éste aspecto, me parece importante respetar el conducto regular sefialado en
el numeral 2.9 del PEI y remitirme a las y las(os) acudientes con quejas y demds, en particular los que
constan en el listado del acta de la reunion del dia de ayer, en mi hora de atencion a ellas{os) los Manes
en la segunda hora y los Miércoles en la quinta hora. Solicito también que se haga mediante la solicitud
de cita a wavés del cvaderno de matemidticas o de la coordinadora para poder fijar una agenda y
aienderles eficientemmente. También solicita que cada acudiente me remita 12 queja y/o demds por
escrito, para preparar adecuadamente la atencién y no tenerme que demorar mas de 10 minutos,
pudiendo asi evacuarlas 2 todas y a todos en el menor tiempo posible, considerando cudles reuniones
deban demorarse mas si el caso lo amerita.

Paseiidt ¢ OUU ieiia, e 1Epuiieud ¢ OGnbCion Comao las y o5 estudiantes del grupo conectar, me
tiran objetos cuando doy (a espalda para escribir en el tablero y no observo que se haya realizado una
sancidn por éstos hechos y/o una investigacién para saber quienes son los estudiantes responsables, lo
cual es permisivo del maltrato a una docente, pnrlnmai me Sientn expuesty, attsads y desamiparada en
un ambiente hostil.

También finalizando el mes de enero, a principios del afio, alguno o algunos estudiantes destruyeron el
arbol que habia colocado en direccion de grupo, con las compromisos en hojas que habian realizado las
v los estudiantes. una de ellas que la habia adomado incluso con flores. se quejo por dichos hechos y
afirmé que se la habian despedazado. Solicito que se investiguen éstas situaciones y que de ser posible,
se impida el ingreso de estudiantes a la sala de profesores,

Por mi situacion en ésta Secretaria de Educacion de Rionegro, me parece imporiasiie que recordemos
que segtin la Ley 1620 de 2013, articulo 2°: :

— Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metodica y sistemdlica de agresian,
intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difammacién, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o
intitacion s la vielencia o cualquier forma de malrate psicolégico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifio, nifia, o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares
con quienss mantiene una relacion de poder asimeéirica, que se presenia oe forma reilerada o a lo
largo de un tiempo determinado.

Tambien puede vourmr pur pae de docenies contia esiudiaiiies, o por parie de estudiantes
conira docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorne. El acoso escolar tiene
consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y
sohre el amhiente de aprendizaje v el clima escolar del estabiecimiento educativo.

Considero que ésie acoso ha side continuado de parte de 12 Secretaria de Educacion y que el dia de ayer
s¢ corrobord con lo sucedido por lo cudl, solicito proteccidn vy garantias parm ejercer mi funcidn
docente, También considero que teniendo la coordinacion conocimignio de mi situacién de amenazada
y ademds del acoso permanente de la Secretaria de Fducacidn de Rionegro en mi contra, no ha actuado
diligentemente cuando le he solicitado investigar situaciones que nuevamenle me ponen en resgo y que
han sido reportadas oportunamente. Hace dos meses o més le solicité a la coordinadora que investigara
d los esiudicnies VALENCIA MUNGZ JUAN JOSE y AGUDELC BUITRAGO LEANDRO de séptimo que
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comentaron en clase que a mi me habian “echado de Barro Blanco™ y cuando les solicité respeto y que
por favor no difundieran esos comentarios, me afirmaron que entonces tenfa que “cerrar facebook e
instagiam™, por o cudl me dirigi a la Personeria de Rionegro donde me solicitaron evidencias para
acompaiarme a realizar la denuncia en Fiscalia por ciber acoso para que convoquen al Gaula para que
instruya a las y los estudiantes sobre el delito de ciberacoso. En varias ocasiones le he solicitado a la
coordinadora que por favor me remita las evidencias de los lugares virtwales en los que reposan las
difamaciones en mi contra a la que se refirieron los estudiantes, pero hasta el momento no he podido
hacer la denuncia pues la coordinadora no me ha entregado ninguna evidencia solicitada. Aver en las
afirmaciones imprudentes de las y los acudientes y estudiantes y en la reunion sostenida en el auditorio,
salid nuevamente a relucir el tema de “Barro Blanco”, lo cudl considero también que ha sido
consecuencia de la falta de apnya de la conrdinacidn para comprender que la sitpacién no es meneor y
menos en mns wondiciones y asi aywdarme a conseguir las evidencias y adelantar los procesos
necesarios para frenar la siwacion en lugar de ser permisivos con ella en la I. E. Antonio Donado
Camacho, por lo cual le solicio a usied Reciora que iniervenga paia que yo pueda adelantar la
denuncia, pues nuevamente se estd atentando contra el articulo 11 del Manual de Convivencia sobre los
Acuerdos de convivencia en su numeral 21 que dicia “Ser prudente en relaciion con 1os comentarios que

s hucen de v a fos companeros en relacion con aleun membeo de L comunidad edue ativa, ™

Todas las sitwaciones y omisiones de la coordinacion descritas consideru que directa o indirectamente
han posibilitado que los hechos acontecidos el dia de ayer alcanzaran 1! magnitud y por eso presuimo
acoso laboral en el entendido del articulo 2 de la ley 1620 de 2013 expuesto.

He reportddo o coordinacion situaciones que se han agravado por su recurrencia con el estudianie
PEREZ LOPEZ EMANUEL del grupo conectar, que desacata permanentemente mis orientaciones, difunde
rumores sobre nu. me maltrata verbal v gestualmente, me ditama, entie muchas otias acciones que
generan situaciones tipo Il y la respuesta de la Lmrﬂmadma ha sido que no tiene acudiente, sin
embargo, sabemos por el manual de convivencia seatin su Articulo 17. PARAGRAFO 3. awe Cuandn
cf Director de curse, Coordinador o ¢l Rector, citen al padre de familia v ecudiente de un estudiante
v éste no se presente en la {erhﬂ indicada. No le sera permitido el mgn:-sa a la institucion y si
reincidente on dicho luZ'u.“IFrhu-h. alo, 1 institucion pu'"m:u Sl CurRA iU Cailu StusCiun U d
Comisaria de Fomilia o autoridades competenies. El dia de ayer, el esiudianie CAMPINO HENAO
OSCAR MANUEL me enseid un didlogo virtual en el que el estudiante Emanuel lo invitaba a asistir ayer
al desorden punlica convocada en mi contra; ea dicho chat, ademais de gue el estudiante Emanue! me
insulta y me difama, el estudiante Oscar le aflirma que no tienen evidencias de lo que estdn intentando
provocar v que se estaban asociando para decir mentiras en mi contra. pues afirmaba Fmanuel que v
le habia dichu “enana” a una estudianie de conectar y gue la habia discriminedo cuando en ningin
momento lo hice. Solicito que usted misma cnnvuqﬂe al estudiante Oscar para que le ensefie la
pyidonsis do ]" copvVErSan am oy 545 EFH Ciaciones ul it :p‘.ttu ldEIiI;IJ. Yue s iuh:‘:d&w 1:: l;‘:ui,.u;li,.a.ulr
tmdnuel sobe qm_tenes. mds estaban convocando para asistir ayer ¢ maliratarme publicamente y mentir
sobre mi.

He seportado a coordinacion ambién que solicito desescolarizar al estudianie SEPULVEDA JERONIMO
pues clase a clase me grita, desacata mis orientaciones, me imimida v descaradamente el celular on
clase, desconcentra o sus oiFas(os) compaderos, ¢s unpiudente en sus comenwrios sobre mi y los
difunde entre sus compaiieras y compaiieros, entre muchas otras cosas. sin emhargo, sigo viendo como
la permisividad cantinia y ol estudianie o pesa de 1o anliciion, sigue asisiivio Canipante & Clase, Ei dia
de hoy estaba aliado con el estudiante VASQUEZ MILTON, quién estaba en clase de musica en el salon de
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ortavn ona v durante la clase, desacatd permanentemente mis indicaciones, y a pesar de que estibamos
en exposiciones de evalvacion, conversaba permanentemente, tenia el celular atuera descaradamente,
gritaba, le pegaba al tablero y a las sillas que tenia cerca, intimidindome, haciéndome sentir acosada
Jue @ derduing Sepaiveda por jo cudl sohicito gue se sancione al estudiante tamben. Para completar,
le presto sus actividades al estudianie ESCOBAR SANTIAGO realizando fraude descaradamente, solicito
también que se sancione al estudiante Santiago Escobar.

Tambien le convoqué la acudiente a VALENCIA NAVA STEFANNY desde antes de salir a semana
santa v nmevamente nara éi3 semana, pero no acudis, per lo cud! soliciio que no se le deje ingresar
hasta que asistan, coma contempla el manual de convivencia.

Cl esiudiaine MELO ALZATE SIMON MATEQ de séptimo, tambien permanentemente desacata mis
orientaciones, me hostiga, me acosa, me irrespeta y ademds solo ha asistido a 4 de mis clases de
matematicas y a una de ética, solicito que se sancione al estudiante.

Diocente Naniely

Le he reportado también a coordinacion que la Docente Daniela se ha acercado a mi clase, el dia que
fealizatin id Uhithd drection de grupo v sin solicitirme aunnzacion para interrumpiria, me ha dicho
desde la pueria que no ubique a los estudiantes como lo hago, ante lo cudl, me dirigi del escritorio a la
puena para hablar con ella en privado por respeto vy le dije que ella en su clase los podia ubicar como
quisiera pero que por favor me respetara v entendiera que yo tenia razones para ubicarlos asi. La
docente saco a unos estudiantes de clase sin solicitarme autorizacion v se fue con ellos dejindome con
fa palahra en 13 boca, por lo cudl yo la segni para explicarle que por cjompls a Jacob Sanians no Yo
puedo poner aiias conto efla lo ubica, pero ia docente me puso una mano en frente de mi cara delante
de Jos estudiantes con los que estaba, irrespetindome nuevamente. La coordinadara vino después de un
talr @i sain v ie solicité intervencion con la protesora Daniela, para dialogar con ella. pero hasta el
momento no ha sido posible. Estos hechos han provocado que el grupo conectar cada vez mds
desatienda mis orientacianes.

La docente transporta a los estudiantes HERNANDEZ MARULANDA JUAN MIGUEL y RINCON FRANCO

DANNA LUCIA de séptimp, guienes permanentemente estdn acosindome. desacatando mis onentaciones

y maltratdndome en clase, solicito que sus acudientes me refieran por escnto las quejas y/o demas que
" necesiten hablar conmigo y que 1a estudiante Danna sea sancionada por sus acciones,

Docente Dayana

E! dia que nos convocaron de Bienestar por el Helicopero, le dije 2 la Docente Dayana qw'
consideraba que no habia seguido el conducto regular al realizar la canta de las v los estudiantes de
sexto en mi conura, 1a docente, sin reconecer gue se habls equivocads v normializando ki siuaticn, e
aliimo que v ingo para poder seguir con la clase pues ias y [os estudiantes no (e permitian seguir con
ella sino que seguian hablando de mi. Yo le afirmé que entonces ddAde quedaba su dominio de grupo,
ue su accionar habia sido madecuado y que esa no era una justificacion pues ella debio realizar sy
clase y no ponerse a escuchar los comentarios que las y los estudiantes estaban haciendo contra mi. La
docente adn sin asumir lo inadecuado de su actuacion llama a la coordinadora v le diin aue vo le estaba
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dicicnda que cra inadecuado su comportamicnto, yo le expresé a2 la docente que no era el conducto
regular, gue vo estaba hablando con ella directamenie para que comprendiera gue SOMOS CoMpanerss
de trobajo v que lo que ella hizo puede constituirse en persecucion laboral; ademds le dije gue no queria
todavia involucrar a coordinacion pues consideraba que podia estabiccer wn didioge con eila. L
coordinadora le reafirmé mis consideraciones. Dias después, la coordinadora me afirmé que le soliciio
a Davana que me ofreciera unas disculpas; no ha sucedido hasta el momento y por el contrario, Dayana
e evade 1a miiada cuando intento saludarla.

Mary Luz

Acude con su hija a la citacion que le hice a Jacob Santana que la coordinadora me solicitd adelantar a
pesar de que vo tema programade reunime con Rocio desde antes de semana santa para pouer alinar
detalles de las acciones a emprender con una de las estudiantes del aula de apoyo, por lo cudl en la
ohservacion en la que cité a la scudiente puse que la atenderia ¢l midrcoles. A solicitud de la

- coordinadora, me reeni con ellas e martes, auague también tenia pendiente realizar las anotaciones de
Guadalupe gue la coordinadora no habia realizado. Me refiero sobre la actitud imespeosa y el
hostigamicnto Con sus expresiones v gesticulaciones que me realiza e estudiante Jacob Santana, que
recrudecen la situacion de que el estudiante no trabaja en clase ni realiza attividades o lareas o Lomye
las actividades para las dos revisiones del periodo, sin embargn, la misma Mary Luz, me habla
agresivamente v me grita; cuanda le sohcita que se madere me responde “yo nabio asi ', e digo a g
coordinadora que esta presente que como le solicito respeto a Jacob si la primera en irrespetarme es una
compaiiera de rabaio ¥ que vo no me quiero someter a una reunion en la que no se pueda hablar
moderadumente. La coordinadora refiere que al estudiante lo han ayudado en toda [a primaria ¥ que por
£50 son sus vacios académicos, el estudiante me dice que le “ayude”, y cuando le pregunto cudl es la
dyunia Gue requiene, vuelve a repatir gue Ie ayude, yo le afimmo que 12 foms de ayudarie o5 estando mas
pendiente de el por si uene dudas durante ia realizacion de ias actividades y [0 dejo seinado por escrig,
pero considero que si “avudar” al estudiante es pasarlo, v va vemes que pasarlo ha sido
contraproducente poes el estudiante nunca se ha mivelado, no ha sido de ayuda eso de “ayudarie”. Mary
Luz afirma que no solo Jacob sino muchos estudiantes comentan muchas cosas sobre mi, infringiendo
¢l acuerdo de convivencia nimero 21 va expuesto. Hov me entero que Mary Luz orquestaba reuniones
no auiosizadss con esivdianies del grupe cosecter en la biblicieca, por lo oudl, presumo que es
responsable de poner a las y los estudiantes en contra mia y solicito que se investigue ésta situacion y
yue e de respuesia por escrito sobire lus finalidades de las reuniones que convecd hasna el momento y
se adelanten en su contra las medidas disciplinanias comespondienies. Cabe senalar ambien que
muchas veces notn como sale desde 1as 11 de la manana v considero gue su horario deberia ser de B
horas romo la es ol de la seoretana. Ademds afitmo que no he podido adelantar o5 lanoratenos
virtuales que tenia-contemplados en la biblioteca pues ella me dice que tiene que priorizar inglés, o que
lx profesora Maribel tiene actividades, v vo desde el principio del ano agendé con ella el espacio.
Tambien cuando estoy en la biblioteca ella no permanece alli, no pude avudarme a manejar los equipos
de los que dispone v ha sido necesario sacar a estudiantes de clase, que no deberia ser pues ellos deben
eslas v sus especlivas dsigimiuias, pare poder wlillzar 105 cquipos. En 1o reunidn de b citacién e
atirme que no le doy un trato especial a Jacob por ser su metw, pues (0 respeto como a todas y (odos
mis esiudianies v deseo que mejore como todas v todes ranto  académicamente comao
convivencialmente, ademas que considern gue el pais esla como esta par |y rosca, pues va no es
NECesario tener Meriios para asumir un cargo, sino ser amiga de algin politico de wimo y no queria eso
nara mis esidianies,

Gcannad with

(8 CamScanner



Docente Flor (primarnia)

1 i cotvoLady por ienestar cerca det Helicopeero, la protesora £ lor e<taba diciendo coma para gue
yo escuchara, que algunos estudiantes de conectar eran o habian sido de bandas, que a ella unos les
habian dicho que pertenecian a bandas, Al dia siguiente me acerqué preocupada a consultarle sobre el
astinta v a afirmarle que si ella tenia conocimiento cierto porque algin estudiante le hubiera referido
que era de una banda su obligacion como funcionaria pt'lhlica era rl;lmit]rln a cmrdinactﬁn }r convocar

combesiont ge v dedio. L docenie me digo gue no hand eso puﬁ le daba trmmr ¥ :h-apm'-'i e dqu que
no sabia nada e intentd irse, yo le dije que no habia terminado y le afirmé que <i nos enterdbamas de
dlgor asi, da wdea no era comentario sino emprender las acoiones necesanas para que las instituciones
legales se encarguen de los hechos y esa era la mejor manera de cuidarnos.

= En la reunian con las ¥ los acudientes de sexta, las primeras scudientes (ue asisiieron me refinieron que
la docente de quinio no les habia ensefiado a multiplicar y dividir decimales, después, la mamd de
auien fuera repre<entante de grupo en guinto, gue Negd mads tarde, me dijo que la profesera i habla
explicado eso, cuando le soliciie evidencias del asunto debido @ que ya varias acudientes me habian
afirmado lo contrario, me dijo que lo habia hecho en privado con el estudiante. Yo le creo a los
praneros scudicntes pues cudndo il profesora me estuvo requurendo para que o asesorara sabre
matematicas pard sexto, nolé que no tiene esa claridad sobre division decimal. A pesar de saber ésto,
nunca acusé a la docente con las v los acudientes, sino que ellas v ellos me referian sus vacios en ese
tema especifico de divisidn decimal, ante lo cual les dije que por gué no se habian quejado si la divisidn
decimal es crucial y necesaria en el bachillerato y debe ensefiarse desde cuarto para que el estudiante
puedy tener dos afios de prictica para consolidar diche conocimiento v los proguntd por qué se estaban
Jueyanda de ol que si tenia en cuenta los Derechos Basicos del Aprendizaje y no de los docentes que
no los estaban implementando, sin referirme a nadie en particular. La profesora después de ésta reunion
no me volvio 4 saiudar, no se como le habran contado los acudientes las cosas.

Aver, la profesora Flor, cuando yo pasaba por su lado, afirmaba para que vo pudiera escuchar, “esto
runca habia pasado en éste colegio”™, lo cudl considers, alienia a Ja agitucion generalizada gue se estaba

viviendo. .

T L - C .
Jungdass b oo de thics ;_r T }d‘ - Lo s .u-'s-ul..uﬁn L brx 5 ...l;i.-ur ;

d s wakss F o -t - gL F‘l éﬂl -hj w o
mnn(!% fﬂr. !H'b? loh.),-}- 4‘"‘4‘ e #f - s 4 1r"'f

Lo una de las clases que me estaban tirando cosas al tablero, solicité la presencia suya como rectora y
por hatlarse usted indispuesta, me envio a la profesora Flor. la docente comenzo a decin después de
escuchar a las v los estudiantes que si estaban tirando cosas peio no iban dinigidaes hacia mi, quisierd
saber, ;que haria la profesora Flor si nota que cada que da la espalda para escribir en el tablero le
lanzan chjetes?, Si solicits ayuda o5 porgue noLosio e piciisidu de lu agiesion de las y los
estudiantes, pero no es de mucha ayuda gue se ponga mi palabra en duda demernitando el desorden y el
maltrato que significa tirar objetos direccionados al tablero. - »

Docente de Apoya Rocio
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sid [, 10w acenon para solicitare ayuda con el PIAR y plan SOMOS, va e balva soliciado reuninie
la estudiante Estelania en mis horas disponibles para avanzar con ella el el diseio curricular que le
ice y para wrabajar con ella en el refuerzo de muiltiplos pues varias clases he imtentado asignarle 1a
actividad pero no la realiza. La docente Rocio me afirma que no puede <acar a la estudiante de clase, yo
le digo que entonces puede ser después de jornada, pero me dice que ells no puede después de jornada,
v le dhign que entonces estoy vo sola con Ta estudiante después de jormada v me dice que na puedo v
gue simplemente si Estelania sabe sumar 2+2 entonces que le valore eso. Yo le digo que pensamos
" diferente y que yo considero que si es lo que sabe hasta ahora, debemos intentar avanzar en otras cosas
i e ld esiudiaiie |,H.|i.'|.1d it desaniuilmitdo cada vez mias sus abnlidades il ndicas 1] e suic
entonces hablar con la acudiente, le menciono [a ley y los conceptos de funcion publica que hay al
respecto v le solicito apoyo para desarrollar el diseiio que he realizado observanda a la estudiante que
comsidern es excelente v tiene una alta motivacion v capacidades matematicas. Rocio saca a relucic mi
pasado en otras instituciones, y me dice que los eswdiantes del aula de apoyo temen entrar a mi clase,
b pregunto quienes. cudles son sns temares v <i podemios establecer ung reanian con ellne, pera me
cvade e propuesia, ki invite entonces @ que 6o se deje llevar por uimores y prejuicios, @ que na me
levante la voz, v a que comprenda qué vo quiero aportar lo que puedo para que Estefania y las y los
uriiles estudieiiios del auld de apoyo desanolien competencias matemdiicas segdn sus wapacidades y
posibilidades y le solicito, nuevamente pues ya lo habia hecho, el diagnistico académico de las y los
demads estudiantes del aula de apoya que tengo a cargo, cusa que no he recibido hasta la fecha v que
veporto en los PIAR que realicé. Al fin Rocio accede a reunirse conmign en mi disponible del martes de
esta semana, le solicité citar también a la acudiente, pero como ya expliqué, me desacomodaron ésta
reunion que tinin me costd agendar. Tampoco me citd a la acndiente | ¢ entregné un hingn de lns
wudiiplos v le expliqué como se realiza para que podamos ir adelantando apoyos con Estefania.

Reitero mis agradecimientos por comunicanme las quejas y ayudanme a mejorar en mi Jabor docente.

NA PAOLA HERNANDEZ NIETG
CCf 43903458

pd' .,:fq*)‘u r;‘,.w d— fug ?‘u r.(-.l_.i Jp!fifﬂjm L lca‘:'l’ c..-d -c-"r J:J- t'ﬂn..} f-f 'rffj':‘h‘:"

fes hiikai il dss -??'-'r el apda de I stemc q-fr Joduwmod on J.:Z-a t y
ol gil oy L wewriin :ﬁ'f’ éomiep /nJru.
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Rionegro, junio 14 de 2022

Sefiora

PATRICIA CASTANO
Rectora . 3

_ I.E. Antonio Donado Camacho

Cordial saludo -~

Con fundamento en el articulo 23 de la constitucion nacional en concordancia con la ley 1755
de 2015 acudo ante su despacho a causa de los siguientes fundamentos facticos que
sustentan mi solicitud,

El pasado 22 de abril de 2022 presente ante su despacho escrito contentivo de algunos
acontecimientos protagonizados por algunos estudiantes y acudientes, comunicacién en la
que le solicité actuar de conformidad a derecho para contener la situacién con la cual se
habia imposibilitado el ejercicio de mis funciones sin cursar debido proceso, derechd de
contradiccién, o conducto regular.

Seguidamente el dia 25 de abril de la anualidad en curso, brindé respuesta a su solicitud
sobre dos quejas que le habian presentado y que no se me hablan informado previamente,
desconociendo el conducto regular que se debe llevar a cabo en la institucion académica,
sacando estudiantes de mis clases sin solicitarme autorizacién, reuniendo a coordinacién,
docente de apoyo y orientadora sin que yo haya estado enterada previamente, ’

Asimismo, el dia 2 de mayr% de la presente vigencia mediante derecho de peticion que anexo,

solicité documentos que adn no me han entregado, sin embargo, a partir de dicho

comunicado, nos visitaron en la Institucién funcionarios de los organismos de inspeccién y
vigilancia y talento humano de la Secretaria de Educacion de Rionegro.

Posteriormente se me comunico la versién de algunos compafieros de trabajo sobre las
anormalidades académicas vividas en la institucién educativa y la carta del consejo directivo
donde solicitan al secretario de educacién mi traslado como docente.

Hasta el dia de hoy contintio padeciendo una situacion hostil y discriminatoria por parte de
compaiieros de trabajo, estudiantes y padres de familia, situacion frente a la cual he sugerido
gue se me utilicen los conductos regulares en cada caso, que el consejo académico analice
los casos en que se presentan dificultades con a]gunns estudiantes con €l fin de superar
dichos impases, aplicando el manual de convivencia para que no exista impunidad ante
éstos hechos y su provocacion con aquellas personas que integran la comunidad educativa
que han estado imposibilitandome el cumplimiento de mis funciones.

Es asi como no se comprenden algunas situaciones como la realizacién de un proyecto en el
grupo de sexualidad al que pertenezco.y me excluyen, pues nunca me convocaron para
parumpar en su formulacién, generando asl una préclica discriminatoria, de igual manera se
re(inen para hablar en contra mio sin mi presencia profesoras que son acudientes de
. estudiantes, con orientadora, coordinadora, docente de apoyo, otras acudientes y
estudiantes, agravando la visién parcializada de una situacion de acoso en mi contra que
deviene del negligente manejo que la Secretarfa de Educaci6n de Rionegro le ha dado a mis

s o g
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casos administrativos y la consecuencia asida en el inconsciente colectivo después de su
accionar arbitrario para sancionarme sin seguir el debido proceso que se expresa adn hoy
cuando por la pérdida de confidencialidad se posibilita que discriminatoriamente, cuando es
en mi caso, se deje de cursar el conducto regular y se me ponga bajo sospecha, evaluacién
€ interrogacién de mi autonomia docente, densando alin més el clima laboral y escolar en el
que debo cumplir mis funciones. ' !

Se le ha infurmacin a la instancia de control y vigilancia y a la rectora misma la irregular
situacién académica y convivencial de los grados en los que he dado clase, sin embargo, el
acoso y el trato discriminatorio persisten impidiéndome realizar mis funciones.

Actualmente se vive una situacion incomoda que imposibilita el ejercicio de mis funciones,
donde los estudiantes al momento en que ingreso al aula de clase se salen inmediatamente
para no recibir clase, configurdndose una situacion tipo Il del manual de convivencia que
afecta no solo la labor docenite sino la formacién académica y personal del estudiantado.

Razén por la cual se acude nuevamente a su despacho a fin de buscar ayudas y soluciones
a la actual situacién, se busca una reunién con todos los integrantes del cuerpo docente y
directivas, en primer lugar, para propiciar espacios y encuentros donde se busque solucionar
las diferencias existentes y llegar acuerdos sobre la manera de como proceder frente a los
casos existentes y eventuales dificultades con estudiantes y padres de familia.

Seguidamente a partir de las conclusiones y acuerdos alcanzados se protocolicen y queden
registrados a fin de honrarlos de manera posterior, de tal forma que en futuros sucesos y
dificultades se actlie de manera uniforme frente a estudiantes, padres de familia, contratistas
y demés colaboradores ante actuaciones inadecuadas y situaciones problematicas que se
afrontan en la institucion.

La presente propuesta se presenta ya que respetuosamente se considera que el manejo de
la situacién y los métodos empleados para la solucién de' las dificultades hasta el momento
no han dado su mejor fruto y que por el contrario han colaborado en agudizar la situacion, la
solucién' del conflicto no =se alcanza con el traslado de unas respuestas para nadq
Conciliatorias en las que se expresan las acciones permisivas con los ejercicios hostiles en mi
contra, el conflicto y las diferencias se pueden zanjar con la confrontacién directa de
:‘l;lgumEnms entre las partes de manera respetuosa y disposicién propositiva en busca de
uciones. . WY

De manera subsidiaria en caso de no considerar mi solicitud se solicita de manera subsidiaria
Se me indigue un camino a seguir y comod debe actuarse para superar dicha situacion, de
Conformidad con los lineamientos de la ley 1620 de 2003 y ley 1010 de 2006, toda vez que
©S mi interés que-los sucesos que son de su conocimiento no se vuelvan a repetir, ademas
::IUB cesen las dii_‘er&ncias. los sefialamientos, discriminaciones y demas incomodidades de
AS cuales soy objeto y que afectan mi integridad emocional,

Cordj mente, 3

T

Doy ’h,‘,';‘:‘ PAOLA HERNANDEZ NIETO

\- - Informas - _ -
- de 10s(as) estudiantesiiE
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Rionegro, Julio 8 de 2022

Sefiora

PATRICIA CASTANO

Rectora >

I.E. Antonio Donado Camacho

L

- Asunto: Agresidn fisica estudiantes de octavo durante clase el dia de hoy.
Cordial saludo

Siendo una de las funciones del comité de convivencia escolar segln la Ley 1620 de 2013 en
su articulo 13, la “mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa”, solicito se active la ruta de atencién integral en mi caso ya que el dia de hoy
estudiantes asociados entre si se pasaban muchos papeles enrollados para lanzarmelos
mientras estaba explicando una actividad que es diferenciada por grupos, también me
lanzaron una esponja de metal y diferentes objetos que me hicieron interrumpir la clase
varias veces para solicitar respeto sin éxito pues repetian nuevamente las acciones hasta tal
punto que tuve que llamar a la docente orientadora quien cuando llego al aula les solicit6 a
los estudiantes que me respetaran, sin embargo los estudiantes continuaron en su actitud
agresiva contra mi asociadamente, en particular unos con quienes me siento expuesta
estando en clase y solicito se considere- si se puede realizar una modalidad no presencial
para matematicas, con talleres y explicaciones con la presencia de la docente orientadora o
qmen consideren pueda ayudar a garantizar mi integridad. .

Por escrito también realicé una solicitud a la docente orientadora que algunos estudiantes
listados que pude detectar en cosas concretas como a uno de ellos con mas de siete papeles
en los bolsillos de la'chaqueta, la docente orientadora. también lo vio, o como Richard que
aungue debla estar en otro grupo, y llegé tarde a mi clase, se quedo para ayudar a
sabotearla y a agredirme fisicamente y se refa entre actos, pero pueden ser mas de los
listados, pues yo estaba concentrada con estudiantes explicandoles la actividad para la nota
acumulativa, no ingresen a mi clase hasta que no realicen unos compromisos serios para
respetarla y respetarme. Dicha solicitud es en el sentido de gue dichos estudiantes no
ingresen a mi clase hasta que no realicen unos compromisos serios para respetarla y
respetarme y que se realice el protocolo para mitigar la wnlenma ejercida en mi contra, que
segin el Manual de Convivencia de la Institucion es:

* Brindar atencién lnmedicaia en salud fisica y mental a los afectados.

* Remision de la situacién a las autoridades admlmsr.rauvﬂs cuando se requieran medldas de
restablecimiento de derechos, (dejar constan l:la]

1+ Adopcion de medidas de pm!eccmn a los involucrados para evitar pusmles acciones en su contra,
(dejar constancia).-

* Informar la siluacmn, de manera inmediata, a los padres, madres, acudientes o represen{anles legales

de los{as) estudiantes(as), (dejar constancia). /
Vulho N %022
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QUEJA RECEPCIONADA

PERSONERIA DE RIONEGRO - ANTIOQUIA

DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y LA CONDUCTA
OFICIAL

QUEJA PRESENTADA BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO POR LA
SENORA TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, IDENTIFICADA CON
CEDULA DE CIUDADANIA 43903488, RESIDENTE DEL MUNICIPIO DE
BELLO- ANTIOQUIA, BARRIO LA GABRIELA BELLO.

En la ciudad de Rionegro, slendo las ocho y cincuenta minutos de la mafiana (8:50)
a.m. del dia trece (13) del mes de octubre del afio dos mil veintidés (2022), ante el
suscrito funcionario de la Personeria Municipal, se hizo presente la ciudadana arriba
mencionada con el fin de presentar queja bajo la gravedad del juramento, En tal
virtud el suscrito funcionario le tomé el juramento de rigor, conforme al articulo 389
del Cadigo de Procedimiento Penal que reza: "Toda auloridad @ quien corresponda
lomar juramento, amonestard previamente a guien debe prestarlo acerca de Iz
importancia moral y legal del acto y las sanciones penales establecidas contra los
que declaren falsamente ¢ incumplan lo prometida, para lo cual se leerdn las
respectivas disposiciones. Acto seguide se tomard el juramento por medio del cual
el testigo se compromete & decir toda la verdad de fo que conoce.”; previas las
formalidades e imposiciones de los articulos 385 del Codigo de Procedimiento Penal
en concordancia con el articulo 33 de la Constitucion Politica, que reza: "Nadle podrd
ser obligado a declarar contra s/ mismo © contr@ su conyuge, companera

0 companero permanente o parentes dentro del cuarto gradp de consanguinidad o

avil, o segundo de afinidad, El juez informara sobre estas excepdiones a cualguier
persona que vaya a rendir testimonio, quien podrd renunclar a ese derecho’; y el
articulo 442 del Cédigo Penal que reza " £ que, en actuacion judicial o administrativa,
bajo la gravedsad del juramento ante sutoridad competente, falte a Ia verdad o 12
calle total o parcialmente, incurrird en prisidn de cuatro (4) a ocho (8) afos.”
PREGUNTADO: Bajo gravedad jura decir la verdad, toda la verdad y nada mas que
la verdad. CONTESTO: Lo juro. PREGUNTADO: Sobre sus condiciones civiles y
generales de ley manifestd. CONTESTO: Me llamo TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO identificada con cedula de ciudadania: 43903488, residente
del municipio de Bello- barrio |a Gabriela, de estado civil soltera. PREGUNTADOD:
Sirvase decir contra gué servidor publico o particular en ejercicio temporal de
funciones publicas dirige su queja. CONTESTO: CAROLINA REZA, control interno
disciplinario de secretaria de educacidn PREGUNTADO: {Sirvase manifestar las
razones que la motivan a usted para interponer [a presente queja? CONTESTO: “&/
16 de septiembre del 2021 realice una denuncia por vulneracidn al debido proceso,
viplacidn al derecho de brabajo y acoso laboral ante la procuraduria regional,
solicitando intervencion y que se investigue a las personas involucradas, entre elias
la sefiora CAROLINA REZA.

El 30 de septiembre del 2020 me llega citacion de apertura de Investigacidn
disciplinaria, expediente COI004 DEL 2020 de parte de fa abogada CAROLINA REZA,
el 19 de enero del 2021l rectora FLOR ELIANA PALACIO LOPEZ eleva un
requerimiento para aclaraciones a /a oficina del control interno disciplinario al correo
electronico de fa abogada CAROLINA REZA.

£l 21 de enero me llega ditacidn en donde se notifica de manera personal auto gue
inicta sancion disciplinaria COI003 2021 por parte de iz misma profesional, el 22 de

/
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QUEJA RECEPCIONADA

enero se asistid a reunidn presencial. El 26 de enero radigue postura frente a
requerimiento a la direccidn de talento humano de la secretaria y ese mismo dia
radigue una queja de acoso laboral ante el comité de convivencia laboral,
denunciando a la rectora GLADYS AMPARO SANCHEZ de la institucion educativa
barro blanco y FLOR ELIANA PALACIO de la institucion Josd maria.

En esa reunidn participaron el secretaria de educacidn JUAN SEBASTIAN CASTRO,
BIANCA LUZ LOAIZA OSORIO (talento humana) MARIA CAMILA HENAC
HERNANDEZ calidad educativa y CAROLINA REZA de la oficina de control intemao
disciplinario , la rectora FLOR ELIANA y coordinadora LIBIA SOTO de la institucidn
José Mania Cordoba y con el acompafiamiento de ef abogado GAMBOA de ADIDA.
La abogada CAROLINA REZA manifestd ante los presentes que tenia dos procesgs
disciplinarios y que uno de ellos era por maltratar niffos, ante la falta de debido
proceso publicande de maners Inadecuada de los procesos que reposan contra mi,
en esta reunion que no me fue anunciada para eso, le manifesté a fa funcionaria la
inconformidad por enundiar una sentencia extrajulcio sin usar siquiera la palabra
PRESUNCION y solicite por medio de peticidn verbal que corrigiera sus actuaciones,
revisara los procesos en mi contra y mi condicidn de amenazada y me entregara sus
afirmaciones por escrito, ya que afirmaba que esta situacidn de amenaza estaba
resuelta al hacerse efectivo mi trasiado.

Solicite ese mismo acta pero me la negaron y af negarip lo solicite por derecho de
peticidn, tutela e incidente de desacato.

Al sentir gue no me escuchan solicite ante la procuraduria un controf preferente con
los procesos de la oficina de control interno estaba adelantando en mif contra,
radicados de los que tampoco he tenido respuesta, pero por solicitud de a la
defensona del pueblo me asignaron unos abogados de oficio para cada caso, antes
de este nombramiento ya me habian sancionado por uno de los procesos gue solicite
controf preferente y se ha dejade cursar los proceses sin que yo tenga abogada
desde ef affo pasado que renuncio mi abogado. He solicitado los expedientes
completos porque ni siquiera los conezco y mucho menos 1as quejas y cada vez que
los solficito me los entrega incompletos y adicionalmente estdn adicionando procesos
en mf contra y hasta el momento no tenge conodmiento de los expedientes
completos.

La vez pasada me dijeron que fuera un dia y no me los entregaban, el pasado martes
4 de octubre reafice derecho de peticion solicitando todos los expedientes completos
de forma fisica que tuviera ia oficing y un listado de las actuaciones administrativas
que estdn contra mi. Al dia siguiente la funclonaria CAROLINA REZA contesta el
corre elécirdnico, en donde manifiesta que el dia 12 de octubre pueda asistir a la
oficing para recibir fa infarmacidn que ella misma afirma que he solicitade de manera
refterativa.

Al llegar a la oficina no tenian listos los documentos, en donde la secretaria se va
a comunicar con la sefiora CAROLINA y me acerco por que veia que no me daban
respuesta, me dice (que ella no tiene porque entregarme esos documentos y que ya
habian sido enviados a fos abogados de oficios) manifiesto gue los abogadas no me
conlestan y me responden que 50 no le importa y me empieza hablar de manera
fuerte, llamé af abogado de ADIDA para que hablara con eila y CAROLINA se rehiisa
y va eran las 5:00PM y no tenian los documentos listos, en donde me segusa tratando
de manera grosera y le supligue gue me tratara bien y que no tuviera esa conducta
conmiga, por lo que se va y se encierra en su oficing, por lo que le digo a la
secretarfqueyaaranm&ra@fesi'mymemmdqueparae!médehaymem
tendria listo, ™

|

acannaed with

(8 CamScanner



QUEJA RECEPCIONADA

PREGUNTADO: iTiene algo mds mmwahmm? CONTESTO:
"Quiero denunciar k3 negligencia, I8 persecucion y abuso de poder con
extralimitacidn de funciones de la funcionaria CAROLINA REZA PATERMINA ®

Para efectos de notificacidn de las acciones que se tomen de aqui en adelante, la
usuaria quedara atenta al siguiente numero; 3007835088 y correo electrdnico:
lacuerpa@riseup.net

presenta la queja:

TA PAOLA HERNANDEZ NIETO
43903488

Funcionario de la Personeria que recibe 1a queja:

2 w )&

JUAN PABLO EPO QULIANO
Personero delegado para la Vigilancia Administrativa y la Conducta
Oficial
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Rionegro, 08 de marzo de 2022. p/-f 3

SENORES
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
ESD

Cordial saledo,

De manera atenta y respetucsa, me dirijo ante ustedes, a fin de que haciendo uso del poder
preferenta con el que cuenta la Procuraduria se armoguen la competencla del proceso
disciplinario CDI-003-2021 que aclualmente cursa en mi contra, que es instruido por la
Oficina de Control Intemo Disciplinario del Municipio de Rionegro, puesto que soy docente
de carrera del Municipio. Esto de conformidad con la ley 734 de 2002.

Oficiosidad y preferencia. La accidn disciplinaria sa iniciard y adelantard de oficio, o
por informacién provenienle de servidor piblice o de ofro medio que amerite
cradibilidad, o por queja formulada por cualquier persona, ¥ no procederd por
andnimos, salvo en los eventos en que cumpla con los requisiios minimos
mnsagradmi en h;anlmlnn EBd&Lﬂr 180 du 1985 :,r 27 de Iai.n]r 24 de 1992 Ll

clb Iln:l II'|I|I'I a mo, caso en el cusl esta la
susperldani y la pondrd & su disposicidn, dejando constancia de elio en el
expadienta, previa informacién al jefs de |a enlidad. Una vez avocado el
canocimiento por pare de la Procuraduria, esta agolara &l Irdmita do fa acluacidn
hasta la decisién final. (Ley 734, 2002, articulo 69) (Negritas y subrayados propios).

A la luz de lo anterior, es importante resaltar que, la actuacidn gue ha llevado la Oficina de
Control Interno, es vulneradora a mis derechos fundamentales, puesto que constantemente
sz me vulnera el debido proceso, situacién gue permite enfrever gue no se frata de
funcionarios con objetividad, sino confrano sensu, se evidencia a mi julcio su notable interés
por sancionarme sin gue el proceso haya seguido su curso normal y natural.

Es importante resaltar que, nunca se me permitido brindar version libre de los hechos, solo
presentar escritos, con lo gue considero, pero JAMAS HE SIDO ESCUCHADA, & incluso
las prusbas sclicitadas son denegadas, pese a que me asiste el derecho a hacerlo, de alli
que es posible concluir gue en la administracidn municipal no cuente con las garantia
legales y constitucionales para el desarrollo del proceso.

45 g
Mg
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FISCALIA GENERAL DE LA NACION
FORMATO UNICO DE NOTICIA CRIMINAL

Fecha de Recepcibn:
Hora:

Deparlamento;
Munieipio:

CONOCIMIENTO INICIAL

26/AG0I2022
12:05:13
ANTIOQUIA
RIONEGRO

NUMERO UNICO DE NOTICIA CRIMINAL

Caso Noticla:
Departamento:
Municipio:

Entidad Receptora:

Unidad Receptora:
Afo:

Tipa de Noticia:
Delita Referente:

Modo de operacion del delito:
Grado del delito:
Ley de Aplicabilidad:

El usuario es remitido por una
Entidad 7

058156089153202252752

05 - ANTIOQUIA

615 - RIONEGRO

60 - FISCALIA GENERAL DE LA NACION

89153 - UNIDAD INTERVENCION TEMPRANA DE ENTRADAS -
ORIENTE

2022

52vs2

TIPO DE NOTICIA

DEMUNCIA
1742 - AMENAZAS CONTRA DEFENSORES DE DERECHOS
HUMANOS Y SERVIDORES PUBLICOS ART. 188E

NINGUNO
LEY 806

AUTORIDADES
NO

DATOS DEL DENUNCIANTE O QUERELLANTE X3OOUCOOOONX

Primer Nombre:

Segundo Nombre:

Primer Apellido:

Segundo Apellido:
Documento de Identidad - clase:
N®. Documento:

Da:

Edad:

Género:

Facha da Nacimiento:
Lugar de Nacimiento Pals:
Departamento;

Municipio:

Profesion:

Oficio:

Estada Civil:

Nivel Educative:

Direccidn residencla:
Barrio:

Pals:

Departamento:

Municipio:

Direccitn comespondencia;
Teléfono residencia;
Teléfono Mavil;

Comreo electrinico otros:

Estimacitn de los dafios y perjuicios

(en delitos contra &l patimonio):

TATIANA

PAOLA,

HERNANDEZ

NIETD

CEDULA DE CIUDADANIA,

43903488

BELLO

41

MUJER

18/JUN/1SB1

COLOMEIA

ANTIOQUIA

MEDELLIN

ESPECIALIZACION EN BIOINGENIERIA
ORIENTADORES EDUCATIVOS
SOLTERO/A

POSTGRADO

05088 CARRERA 44A 30C 35, LA GABRIELA, ACEVEDO, BELLD,
ANTIOQUIA b
LA GABRIELA ]
COLOMEIA

ANTIOQUIA

BELLO

COLOMBIA - ANTIOQUIA - BELLO - CALLE 44 63 A 28
G044623062

3007835088

LACUERPA@RISEURPNET

0
26/08/2022, 12:30 p. m
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DATOS DE LA VICTIMA

CUANDO NO ES EL MISMO DENUNCIANTE '..‘
Primer Nombra: TATIANA A
Segundo Nombre: PAOLA A
Primer Apelliido; HERNANDEZ
Segundo Apellido; NIETO
Documento de |dentidad - clasa; CEDULA DE CIUDADANIA
N*. Documento: 430803488
De: BELLO
Edad: 41
Género: MUJER
Fecha de Macimiento: 19/JUMN/M1881
Lugar de Nacimiento Pals: COLOMBIA
Departamento: ANTIOQUIA
Municiplo: MEDELLIN
Profesion: ESPECIALIZACION EN BIOINGENIERIA
Oficio: ORIENTADORES EDUCATIVOS
Estado Civil. SOLTERCIA
Nivel Educative: POSTGRADO
Direccién residencia: - NULL
Direccidn comespondencia; COLOMBIA - ANTIOQUIA - BELLO - CALLE 44 89 A 28
Teléfono residencia; 6044623062
Teléfono Movil: 3007835088
Comeo electrénico otros! LACUERPA@RISEUP.NET
Datos de Personas Relacionadas con la Victima;
Parentesco: OTRA RELACION EDUCATIVA
Nombres: CAROLINA
Apellidos: FLOREZ

B informi @ I8 vielms &l continida 48 bon Ertlzsles 13 y 117 dal CAdiga ds Procsdimisnto Pensl, 80 Cushis & i iInformacidn que debe conbcer on nu calidad
d viciima pel dérscha & Inlervsnir o lodad lid faies 4@ 1 sSlubchbn pamil di conlarmided com bl reglin asnilidad on s norms procsssl psmal

DATOS DEL INDICIADO

Primer Mombre: CAROLINA

Primer Apeliido: FLOREZ

Género: MUJER

Teléfono Mdwil: 3135586100

Datos Relacionados con Padres y Familiares |

Parentesco: OTRA RELACION EDUCATIVA
Nombres: TATIAMA PADLA,

Apellidos: HERMANDEZ NIETO
Direccién; - NULL

Teléfono: 6044623062

DATOS DEL INDICIADO

Primer Nombre: ROCIO
Primer Apellido: SEPULVEDA
Género: MUJER
Teléfono Mdvil: 3213210740

DATOS DEL INDICIADO

Primer Nombre: CLAUDIA

Primer Apeliido; HERRERA

Género. MUJER

Teléfono residencia: 3107722323

DATOS DE LOS TESTIGOS
(SOLO CUANDO SON PRESENCIALES)

Primer Nombre: ANGELA

Segundo Nombre: PATRICIA

Primer Apellido: CASTARO

Género: MUJER
/
f

2de s 260872022, 1230 p. w0
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/ BIENES RELACIONADOS CON EL CASO

F

B4 hace conutar qes 81 denunciante he S0 Informada sobre W bgackin gsl que Hens tode peraons meyor de 10 slos de denunciar soalquier hecha gue
twngs conocimisnta § que I8 sulericedes deban inveaiger e oNca; e I slonereciin del deBer B9 denuncier contrs &l misma, Contil ke clayege O
COMPANIG pormansnuin, parlenis on 40 Grado de consanguinided, de shnided 8 eivil, & hochod qua haye conocide en el djerciels de wna sciivided
Amparadd por ol satrelo prefeaionst que In prasents demencls b8 resies bujo 18 graveded de Jeramanis y sEerce de ins senclones pensiss impeestes &
guilsA incwrrn on feisd denencia [leticuion 87 - 00 del C PPy &l - 43I CP)

Fecha de comisién de los hechos :  25/AG0/2022

/ DATOS SOBRE LOS HECHOS

Hora: 16:49.00

Para delitos de accidn continuada;

Fecha inicial de comision: 25/AGOI2022

Hora: 16:49.00

Lugar de comisidn de loa hechos !

Municipio: 815 - RIONEGRO

Departamento: 5 - ANTIOQUIA

Direccion: 05615 VEREDA EL TABLAZO, RIONEGRO/ANTIOQUIA EL TABLAZO
informacion Adicional al St de l0$. \ergDAEL TABLAZO,RIONEGROIANTIOQUIA,EL TABLAZO
Latitud: 6.148623

Longitud: -75.456259

Uso de armas 7 NO

Uso de sustancias téxicas?: NO

Relato de los hechos:

4 QUE VIENE A DENUNCIAR?

AMENAZAS

LCOMO LE PASO?

YO SOY DOCENTE NOMBRADA EN PROPIEDAD ¥ TRASLADADA DE BELLO HACIA RIONEGRO POR
AMENAZAS EXTRAORDINARIA COMO MEDIDA DE PROTECCION DE LA UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION DE VICTIMAS, DESDE MI INGRESO A RIONEGRO HUBO RETICENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE ESTE MUNICIPIO PARA RECIBIRME, ME HAN TRASLADADO DE DOS
COLEGIOS SIN JUSTIFICACION ALGUNA Y TENGO ABIERTOS QUEJAS DE ACOSO LABORAL EN LAS
QUE NO HA HABIDO CONCILIACION, DOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y UNO CONCLUIDO SIN EL
ACOMPARAMIENTO DE ADIDA NI DE SUS DIRECTIVAS ACA EN RIONEGRO A CARGO DE EDMUNDO
CALVACHE ACA EN RIONEGRO. DEL ANTERIOR COLEGIO ME SACARON DE MALAS MANERAS LOS
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO SIN DEJARME REGRESAR Y PROPICIADO UN
PARO DE LOS ALUMNOS ACOLITADOS POR LA RECTORA Y COMPANEROS DE TRABAJO, ESTO FUE
EN JOSE MARIA CORDOBA DE RIONEGRO, SIN QUE CURSARA CONDUCTOR REGULARES DEL
DEBIDO PROCESO Y FRUSTRANDO MI DERECHO A LA DEFENSA PUES NUNCA SE ME ASIGNO
NINGUN ABOGADO, YA EN EL COLEGIO EN EL QUE ESTOY LLAMADO ANTONIO DONADO CAMACHO
EN EL MES DE ABRIL REALIZARON ACCIONES DE HOSTIGAMIENTO Y HOSTILIDAD Y NO ME
DEJARON INGRESAR AL COLEGIO UN TIEMPO HASTA QUE LLEGO LA RECTORA CONVOCANDO UN
PLANTON IRREGULAR SIN SEGUIR LOS CONDUCTOS REGULARES ESTUDIANTES, ACUDIENTES, DE
LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL TABLAZO Y EL SACERDOTE DE LA IGLESIA DEL TABLAZO. YA
EL DIA DE HOY QUE LLEGO AL TRABAJO LA RECTORA ME INFORMA QUE ESTAN TRATANDO DE
GENERAR UN NUEVO PARO DIFAMANDOME Y SACANDO INFORMACION CONFIDENCIAL QUE NO SE
PORQUE LOS TIENEN, AFIRMANDO QUE ME HAN ECHADO DE OTROS COLEGIOS Y EN CORREOS
ELECTRONICOS QUE ESTAN CIRCULANDO POR WHATSAAP DICEN QUE ME HACEN SALIR DEL
COLEGIO POR LAS BUENAS O POR LAS MALAS.

ABC SUIP:
1 (Hechos de viclencia basada en género? NO

LUsted pertenece a la unidad receptora de la
2  Direccibn de Apoyo a la Investigacién Y Andlisis NO
Fara La Seguridad Ciudadana?

3  Ademas de usted ;Sabe si hay mas victimas? NO
LTiene informacion sobre el o los posible(S) si

indiciado(S)7
SACABAN A LAS BUENAS O A LAS
§  Enque consistié la amenaza? aga; E B
g Ademas de usted ; Sabe usted si hay otros sl
testigos?
14 3des 26/08/2022, 12:30 p. m.
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romato Unico de Noticia Criminal hnp=//10.1,2,8: 778/ webSpoa/noticiacriminalservietfaccion,

L Tiens alguna evidencia que aportar a la sl
denuncia?
Advertencia NULL
{Cuantas personas participaron en la comisihn 4
del defita?
10 4 Cuédntas personas fueron testigos del hecho 1 \
denunciados?
12 La evidencia que va aportar es: DOCUMENTO
13 Importante: NULL
14 La amenaza se dirgid contra: UNA PERSOMNA
15 ;Quién es la victima? USTED

LEn &l lugar de los hechos o en su alrededores
18 existen camaras de seguridad que hublaran NO
podido grabar los hechos?
¢Dnmﬁmhmhmmmmﬁm1,’
para aportar?
4 De cudntas de estas personas tiene 3
informacién para aportar?
LLa victima pertenece a alguna Organizacién
18 Sindical, es Defensor de Derechos Humanos, Sl

17

Periodista o Servidor Piblico?

20 Formato remisidn a otras instituciones por NO
competencia

21 (Pertenece a alguna organizacién? sl

22 Formato solicitud de medida de proteccidn 5|
Pohicia Nacional

23 A cudl? ADIDA

24 Formato remision Instituto Nacional de Medicina NO
Legal y Ciencias Forenses.

25 Se puso en conocimiento el Acta de Derechos y sl
Deberes de las Victimas

26 ﬁmﬂm yProtectidn 8 nepecHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVO

27 Formato remisidn a otras instituciones- ICBF / NO
Comisaria de Familia
28 Desde qué fecha las ejecuta? 2008-08-01 05:00:00
¢La victima es familiar de una persona que tiene
29 uno de estos cargos o ejerce algunade estas  NO
funciones?
JLas amenazas tienen relacion con la labor de
30 defensa de derechos humanos que realiza la
victima?
¢ Por qué se considera que la amenaza puede
2 ' laci ia con su lsbor de def duhsig?gg&ﬁﬁﬂ%ﬂﬁﬁ”ﬂi“mvmﬁ
derechos humanos o de liderazgo?
£ Cusles han sido las Oltimas actividades
32 refacionadas con su labor de liderazgo yio COMOD EDUCADORA
defensa de los derechos humanos?
ila victima pertenece a alguna o varias de las
siguientes poblaciones: LGTBI, funcionaria
plblico, lider social, comunal, politico, religioso o
33 de restitucién de tierras, afrodescendientes, sl
indigenas, comunidades Rom, raizales,
desplazado, personas en condicion de
discapacidad?
34 A cudl o cudles? LGTBI, FUNCIONARIA PUBLICA

4 5e encuentra la victima inscrita en algun
35 programa de proteccién especial del gobiema Sl
nacional?

38 Indique cual UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION A VICTIMAS
37 jﬁ"m‘:?“ comunics el denunciado con la NO SE HAN COMUNICADO CON MIGO
ddes 26082022, 12:30 p. m.

=
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de Noticia Criminal
.:m (Cusntas veces se comunicd el denunciado con

la victima?
2 LEl denunciado pidid algo a cambio de dejar de NO

hacer actos terroristas?
40 | Eslos actos terroristas ya se han presentado? Sl
41 Contra quién; UNA PERSONA
42  (El denunciado pidid una suma de dinero? NC
43  ;El denunciado pidid que sa realizara alga? NO
44 ;Sospecha de alguna persona? sl
45 ) De quién? DE LOS ANTES RELACIONADOS

PORQUE SE ENCUNTRAN CON LA

9 tPorqu? CONVERSACION DE WHATSAAP
47  jla persona que lo amenazd se identificd? ND
45 (L8 persona que lo amenazd es miembrode un

grupo armado al margen de la ley?
439 ;Quedd aigln registro de la amenaza? sl
50 ;Cudl registro? CHAT
51 ¢ Otras personas o seclores de la poblacién han NO

sido amenazados?

QUE POR LAS BUENAS O LAS MALAS ME SACAN

52 Indique cudles son las amenazas DEL COLEGIO
gy ¢Sabe cudl era el propdsito del denunciada con o

la amenaza?
54 Indique cusl era el propbsito SACARMEN
55 {Las amenazas tienan relacidn con la labor que si

realiza la victima?
et PSICOLOGICAMENTE, MORALMENTE
57 iHa sido amenazado con anterioridad? sl
58 ;Cuéntas veces? 1 .
59 ¢Ha denunciado estos hechos ante la Fiscalia? M J/

Firma del Denuncianta Firma de Quien Recibe la Denuncia
LILIANA RESTREFO ARBELAEZ
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
unmaris gt imprios: FILRESTREROT - fecha improskde; 28/egaidogs 173054

1
26/08:2022, 12:30 p. m. r
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Rionegro,31-03-21 de Julio de 2022

SENOR X

ALCALDE MUNICIPAL

MUNICIPIO DE RIONEGRO ANTIOQUIA,
ES.D

ASUNTO: Recurso de Apelacion- RECURRENTE
Fallo Disciplinario primera instancia 28 de Enero de 2022
Juzgado Tercero Penal del Circuito de Rionegro, Antioquia
Radicado: ¢Dr-003-2021
Disciplinada: TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
CC. 43.903.488

Previa expresién :iE un cordial saludo y dentro de los términos , procedo
a sustentar como recurrente el recurso de apelacion interpuesto en
contra del Fallo diisciplinario cDr-003-2021 de primera instancia,
proferida por el Oficina de control diciplinarioc de Rionegro, Antioquia, el
28 de Enero de 2022.

1. LOS HECHOS DEL CASO.

La presente investigacion se inicio de manera oficiosa por el Grupo Formal de
Trabajo de la Secretaria de Educacion de Rionegro, debido a la justificacién que
diera de su ausencia a una citacion, la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO (FOLIO 1)

" ... 1. La Secretaria de Educacién no me brindé informacién al
respecto, en relagion con la saljda del pais, al no haber fonnato para
ello, pues no me conesponde ninguna de /as dos modalidades de
licencia remunerada o licencia no remunerada que existen en la
actualidad debido a que no he dejado de frabajar y he atendido fodas
rnrs responsabilidades y funciones.

2. He venido dando las clases por jnteme| atendiendo acudientes y
estudiantes por medios vifiuales slncrénicos como zoom Yy jitsi y
asincrénicos como WhatsApp, continuando procesos de consolidacion
de los derechos basicos de aprendizaje para el grado también con las

CHDINGIE 30 mﬂﬁﬂ
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::fparsunas que no se conectan asignado citas personalizadas a esfos
casos para retroalimentar el desarrollo de las gulas y dar espacio para
presentar mejoras, entre otras cosas que atafien al desempefio de mis
funciones como docente en esos momentos

3.Le comuniqué al coordinador que iria a un lugar donde podria estar
mas segura y tener WhatsApp, red social que habia intenumpido debido
a la amenaza que cursa sobre ml en el municipio de Bello por la que me
hicieron trasladar..."

2. LA TESIS DE LA DEFENSA

La sefiorita TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO NO HA
INCURRIDO EN UNA FALTA DISCIPLINARIA CON SU PROCEDER.

3. REFUTACION A LOS ARGUMENTOS DE LA PRIMERA
INSTANCIA

Estas son las razones que da la primera instancia para emitir una
SANCION Disciplinaria, frente a cada uno de ellas plantearemos,
inmediatamente, las razones que dan lugar a la REVOCATORIA del
fallo apelado.

3.1 PRIMER ARGUMENTO. SOBRE LA SALIDA DEL PAIS DE LA
SENORITA HERNADEZ

Es por elio, que en el presente proceso disciplinario se evaluarén las pruebas en
las que soporta el presunto incumplimiento por parte la docente TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO.

se tiene dentro del expediente copja de los tiquetes aéreos e itinerarios de vuelos
de la docente, Iniciando &l viaje el dia 17 de octubre de 2020. hacia la ciudad de
Bogoté ¥ a su vez abordar el Brasil. Brasil-Chile Y retornando el dia 17 de enero
de 2021: con lo cual queda probada |a salida del pais durante las fechas del

calendario académico, en donde se establecen actividades desde el mes de enero
de 2020 a diclembre del mismo afio.

Asi mismo se observa que para la mismas fechas se presentaron anormalidades
en la prestacién del servicio educativo, como el paro suscitado por los padres de
familia de los grupos que debia atender la docente 6ABC Y 7'A, lo cual se puso en
conocimiento da |a Secretaria de Educacion, con las diferentes quejas por parte de
los padres de familia, la intervencién del Consejo Directivo de la Institucién
Educativa decidiendo para solucionar a situacjén que de ser necesario se
nombraria un segundo calificador, el equipo de Inspeccion ¥ Vigilancia Educativa
de la Secretaria de Educacién de este municipio (verificando la prestacion del
servicio por parte de la docente); pruebas todas ellas mencionadas a lo largo de
este libelo,

i
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Se equivoca el fallador de primeria instancia al hacer una analisis
der la prueba de manera sezgada.

Mirese que en ningun momento las pruebas que solicito
ladisciplinada le fueron decretadas, violandoce con esto el debido
procdeso constitucional.

Es que en este caso particular se avisora una persecucion a la
sefiorita Hernandez, no haay un equilibrio en la practica probatoria
y de esta manera su derecho de defensa a sido violado.

Ella oportunamente solicto las pruebas que la esculparian del fallo
adverso que hoy estamos impugnando.

Al respecto a dicho la corte constitucional:
Al respecto la Sentencia C-034 de 2014, establece:;

En ese confexto, la furisprudencia constitucional ha definido el debido
proceso como el confunto de etapas, exigenclas o condiclones establecidas
por la ley, que deben concalenarse al adelantar todo proceso judiclal o
administrative, Entre estas se cuentan el principio de legalidad, el derecho al
acceso a la Jurisdiceién y a la tutela Judicial efectiva de los derechos humanos,
el principio del juez natural, la garantia de los derechos de defensa y
contradiccidn, el principio de doble instancia, el derecho de la persona a ser
escuchada y la publicidad de las acluaciones y decisiones adopiadas en escs
procedimientos.

Esas garantias se encuentran relacionadas entre si, de manera que -a modo
de ejemplo- el principio de publicidad y la notificacién de las actuaciones
constituyen condicién para el efercicio del derecho de defensa, y la posibilidad
de aporfar y controvertir [as pruebas, una herramfenta indispensable para que
Ias decisiones administrativas y judiciales se adopten sobre premisas facticas
plausibles. De esa forma se satisface también el principio de legalidad, pues
solo a parfir de una vigorosa discusién probatoria puede establecerse si en
cada caso se configuran los supuestos de hecho previstos en las reglas
legislativas y qué consecuvencias juridicas prevé el derecho para esas
hipétesis.

Desde el mismo gobierno se privilegio el trabajo en casa por causa
de la pandemia.

Con el Decreto 491 de 2020 lo que se estipuls fue una nueva modalidad de
trabajo (en casa), sin que se hayan suspendido la prestacion de les servicios o las
relaciones laborales, lampoco se modificaron las normas sobre administracion de
personal ni se suspendié 1a respectiva remuneracién mensual de los servidores
publicos; en dicho sentido, todas las entidades que conforman las ramas del poder
publico en sus distintos ordenes, sectores Y niveles, organos de control, érganos
auténomos e independientes del Estado, deben disponer de las medidas necesarias

/
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para que todos Sus empleados, sigan cumpliendo sus funciones desde sus

casas, con el uso de las tecnologlas de la informacién ¥ las comunicaciones,

garantizando en todo caso la prestacién del servicio pUblico en la medida de lo
posible.

o

Eso hizo mo deferndida, se conecto desde su casa( la que estaba ufilizando en ese
momento), presto el servicio educativo a traves de intemet, con las consabidas fallasque
un servicio de estos puede prestar, no es perfecto en ninguna parie del mundo y mucho
mas con la pandemia, que toda la humanidad se comunicaba a traves de este medio.

Tambien con la pandemia no s& hacia necesario que la safiorila Hemandez estuviera en su
casa fisica o el territorio fisico aportado por ella en su contratacion.

Se reitera, o que se necesitaba de ella es que esluviera conectada a internet y desde alli
diCtara sus clases, el lugar ya no es importante y asi lo realizo.

Agui se ve la premura por sancionar una persona que ha sido amenazada por causa de su
oficio y en lugar de alentarla en su labor, lo que se hace es sancionarla y con ello aumentar
sus cargas emosionales( que de por si ya son muchas con su oficlo, la amenaza confra ssu
vida,

Y ES QUE SI SE SANCIONARA A TODOS LOS DOCENTES QUE TUVIERON
PROBLEMAS DE CONECTIVIDAD DURANTE LA PANDEMIA, SERIAN CASI TODOS
LOS QUE DICTARON CLASES, PORQUE ESO FUE UN PROBLEMA RECURRENTE
POR CAUSA DEL ALTO USO DE INTERNET DE LA HUMANIDAD DURANTE ESTE
TIEMPO.

Es que el derecho no se debe interpretar de una exegelica, se deben hacer planteamientos
desde los derechos humanos, la necesida de la sancion e.l.c

La primera instancia no hace un ejercicio del test de
proporcionalidad o prohibicién de exceso,

1.1 La medida es idénea, claro que no lo es porque el
servicio se presto, siempre hay fallas en este servico de
la virtualidad, todos los que han estado conectados lo
han vivido,es un hecho notorio.

1.2 jLa medida es necesaria, es decir no hay otra medida
menos gravosa que cumpla los mismos fines de la
sancion? El fallador no realiza este test, simplemente le
parece (de una manera subjetiva) que no hay una
medida menos gravosa.

1.3 La proporcionalidad en sentido estricto, donde se
ponen en pugna los derechos de la sociedad y de un
estado social de derecho de sancionar a los infractores
y de otro lado una ciudadana, amenazada su vida por
querer cumplir ese oficio de la docencia.

1.4 Por qué no mirar la situacion de derechos humanos,
donde en un Estado social y democratico de derecho
como pregona nuestra carta politica, se podria por parte

|
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de usted segunda instancia aplicar un derecho
garantista a |a disciplinada en este caso.

PETICION DEL CARGO PRINCIPAL

Se REVOQUE la desicion apelada

Atentamente

JOSE HICTALNES GIRALDO GIRALDO
TP 149666 del CSdelal
Defensor Publico

)y

TATIANA PACLA HERNANDES mieru
(¢ 1333480

(Al li‘f‘ #‘Jﬂ‘er; gﬁlrn‘u Ll éli{?ﬂ{fd Bt‘f/ﬂ
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25 de Abril de 2022

‘Rectora: .
PATRICIA CASTANO
I. E. ANTONIO DONADO CAMACHO

Asunto: Respuesta a sus preguntas sobre queja de la estudiante CARDENAS LOAIZA KAREN DAYANA

Comienzo comunicéndole que la coordinadora no me puso en conocimiento de la queja presentada el
19 de abril del afio en curso por la estudiante.

El dfa miércoles 6 de abril, la acudiente de la estudiante me solicité dialogar, expresindome que la
estudiante le referfa que sentfa “miedo” de ingresar a mi clase y que le habia dicho que no querfa venir
al colegio porque ho querfa entrar a mi clase; también me comentd la acudiente que la estudiante le
habia expresado que al iniciar el afio yo habia “regafiado” a la estudiante y que desde eso la estudiante
le expres6 que sentia temor conmigo. Le solicité detalles a la acudiente sobre dicha situacién, pues
habia sucedido hace mucho tiempo y no me habia sido referenciada y le afirmé que por cualquier
situacién que le haya tenido que llamar la atencidn al principio del afio, no implicaba que tendria falta
de objetividad con la estudiante pues como docente, después de una llamado de atencién hacia borrén y
cuenta nueva y mi trato continuaba siendo indiferenciado con las y los estudiantes pues clase a clase les
esperaba con la mejor disposicién para aprender en el érea de matemiticas. La acudiente me comentd
también que era una preocuacién de la estudiante no ocupar el primer lugar durante éste afio, segin
ella, por mi materia. Yo le afirmé a la acudiente que lo importante no eran las notas sino el aprendizaje
¥ que el asunto era que la estudiante pudiera comunicarme sus dudas e inquietudes sin dejar que el
tiempo corriera y se agrandaran las situaciones emocionales que se generaban con mis llamados de
atencién. También me participé la acudiente que ella le ayudaba a hacer tareas a la estudiante, porque
llegaba a la casa sin saber cémo hacer las tareas, ante lo cudl le afirmé que la metodologia de clase
- contemplaba una explicacién después de la cudl se continuaba un tiempo para realizar preguntas, un
tiempo para desarrollar las actividades propuestas en el que también se esperaba que la estudiante
realizara preguntas que le surgieran en dicho desarrollo y que adicionalmente se le daba oportunidad a
la estudiante de terminar en casa las actividades y contar con tiempo en las horas disponibles de la
docente para hacer nuevamente preguntas si es que notaba que en clase no las habia podido desplegar y
sin embargo, yo notaba como la estudiante desaprovechaba todos esos momentos para realizar
preguntas. -

Le expliqué también a la docente, que es acudiente de [a estudiante, después de haberlo recordado pues
‘sinceramente habia sucedido hace tanto tiempo que no sabiz muy bien a qué se referia, que el llamado
de atencién fue porque yo no uso sostén, y durante una de ias clases iniciales, la estudiante se puso a
reirse con su compariera Quinchia por dicha cuestién, ante lo cudl les llamé a ambas la atencién sobre
el-hecho de que se concentraran en la clase que les estaba dando y que comprendieran que existen
mujeres que por muchas razones no usan sostén, invitindolas a la sororidad entre mujeres, tan
necesaria para todas y a que comprendieran la situacion con madurez y se concentraran en la
explicacién de la clase evitando distraerse en vanalidades.

También le solicité a la acudiénte que Ilamara a su hija para que pudieramos hablar las tres y aclarar la
situacién. Cuando la estudiante llegé le solicité que me dijera delante de su mamé cuél era la situacién
que le habia manifestado y por qué sucedia, la estudiante no dijo nada. Le sugeri a la estudiante delante
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de 1a docente que no era importante la nota sino el aprendizaje y que tuviera en cuenta la metodologfa
de la clase aprovechando en ella los momentos de explicacién y solucién de interrogantes que estaban
presupuestados clase a 5lase también le recordé que ya les habia puesto a disposicién mis horas/
disponibles para que me realizaran preguntas y la invité a solicitarme cita cada vez que necesitara qug’
le ampliara alguna explicacién. Le solicité también a la estudiante delante de 1a docente -su acudie
que intentara no dejar avanzar las cosas y conversarlas dim:mmente conmigo inmediatame
sucedieran, para que no se conviertan en una bolita de nive que se agranda sin sentido, sin esperar
tenga que ser su acudiente quien hable conmigo pues ella ya es una estudiante de séptimo y pude
una conversacidn directamente conmigo cada vez que lo necesite, también le afirmé que el llamadg'
atencién que le hice inicialmente, volviéndole a explicar las motivaciones del llamado de atencién

en particular estaba dirigido a que se concentrara en clase y dejara de hacer comentarios en voz
con su compafiera Quinchh mientras yo estaba abordando una explicacién pues si se desconcen
después seria més dificil que realizara la actividad en el plazo de oportunidad sobre 5. Le recon
estudiante delante de la acudiente que tenfa muy buenas notas y que eso evidenciaba que el 1l
atenci6n que le hice inicialmente no afectaba sus resultados acadérnicos ni menguaba mi objetivi
evaluarla y calificarla y la invité a dejar atrds la situacién y seguir con la dindmica metodol
propuesta para la clase y con su excelencia académica. Le pregunté delante de su acudiente si qu

més tranquila y me afirmé que sf.

ih
e

Para el martes 19 de abril, las y los estudiantes del grado séptimo tenian una asignacién para recuperal
sus notas cognitivas con la realizacién de un trabajo acumulativo y unas carteleras, pero noté,que la\"
estudiante no ingresé a clase por lo cudl envié a un estudiante del grado séptimo a buscarla donde su
_acudiente, que es docente de la institucién. El estudiante me dijo que la acudiente me habia mandando
a decir que la estudiante no ingresaria a clase. La acudiente no me expresé las motivaciones ni me
solicitd autorizacidn. Sin embargo, al finalizar 1a clase y estando en mis horas de flexibilidad, le dije a
la acudiente que habia usado todo el bloque para aclarar dudas sobre la iiltima oportunidad que tendrian
para la evaluacién cognitiva, ante lo cudl, la acudiente sacé de clase a la estudiante y la asesoré
académicamente. Al final de la asesoria, la misma estudiante me afirmé que era un tema ficil, yo le dije
entonces que era importante que prestara atencién a la clase pues lo mismo que le habia asesorado ya lo
habia explicado varias veces y que por tal razén era muy importante que 1o se ausentara de clase. El
dia viernes que era la dltima evaluaci6n la estudiante tampoco ingresé a clase, perdiendo la oportunidad
con su nota cognitiva a pesar del esfuerzo realizado hadéndﬂle asesoria extemporanea ya que no habia
participado en las clases dispuestas para ello. i

El dia lunes 25 de abril, la estudiante acudié a consultarme su nota definitiva, que le quedd en 3,5,
cuando lo hizo le consulté por qué no habia ingresado a clase el viernes y me contestd que se habia
quedado con la profesora Marta. Yo le dije que no era adecudado ese comportamiento pues ni la
profesora ni ella me solicitaron autorizacion para ausentarse de clase y adicionalmente, estabamaos
realizando la oportunidad cognitiva final, le hablé sobre lo contemplado en el manual de convivencia
sobre las inasistencias injustificadas a clase y le realicé anotacién. Acto seguido llegé la coordinadora,
a quién le referi la razén de la anotacién a la estudiante y la preocupacién por el hecho de que ya le
habia reportado de otros estudiantes, VALENCIA NAVA STEFANNY, del internado cuya acudiente no
habia acudido a mis citaciones y HENAO QUINTERO MATIAS, quienes se habian quedado en el
tiempo de mi clase con la docente Marta sin mi autorizacién en tiempo de exdmen, y la coordinadora
no habia realizado los conductos regulares llamdndole la atencién a la docente, o ingresando a los
estudiantes a mi clase cuando se los encontrd con ella.

La coordinadora me dijo que la estudiante habia sido siempre muy buena y que le referia que le daba
miedo entrar a mi clase. Delante de la coordinadora le pregunté si la estudiante también le habia dicho

Scanned with

(8 CamScanner



fa reunido con su acudiente y que adicionalmente, a pesar de sus inasistencias injustificadas
«2 habia explicado el tema de evaluacién en mi tiempo de flexibilidad. La estudiante afirmé
/"q'm habfa contado eso a la coordinadora y la coordinadora me expresé que no estaba en
conocimiento de eso. También le afirmé a la coordinadora que la estudiante me habfa dicho que
quedaba tranquila con el didlogo que tuvimos con su acudiente. Le pregunté a la estudiante cudles eran
las motivaciones para sus miedos, la estudiante volvi6 a hablar del llamado de atencién que le realicé al
inicio, yo volvi a decirle que ya le habia aclarado eso y se lo volvi a aclarar delante de la coordinadora.
La estudiante empezd entonces a decir que yo le hacia anotaciones a sus compafieros que eran injustas,
yo le solicité a la estudiante que se concentrara en si misma y en c6mo era mi trato con ella y que no
expandiera un rumor, le consulté si consideraba que la anotacién que le habia hecho por ausentarse de
clase sin autorizacién era injusta y me afirmé que no. La estudiante me dijo que no le gustaba que le
llamara la atencién cuando se desconcentraba de la clase, yo le afirmé delante de la coordinadora que
estd en el marco de mis funciones llamarle la atencidn si se desconcentra cuando estoy realizando una
explicacién y que eso no constituye un regafio ni un maltrato, que es un llamado de atencién para que
se comporte como es debido y pueda entender los temas que estoy explicando. Al finalizar el didlogo le
consulté delante de la coordinadora como quedaba con el didlogo y afirmé que quedaba més tranquila.
Le afirmé que yo no estoy obligada a dejarla salir de clase, y que inclusive la coordinadora me debe
solicitar autorizacién para sacarla de clase pues a veces, por ejemplo en exdmenes, yo debo priorizarlos
y que incluso la coordin¥dora debe justificarme para que la requiere fuera de clase para definir juntas
que es lo mejor para la estudiante en los momentos que estd en mi drea. La coordinadora guardd
silencio. Le agradeci a ambas por la reunion. ;

La coordinadora me dijo que en las salidas de clase de la semana antes de semana santa, se habia
quedado con ella, pero tampoco me dijo nunca por qué o para qué, ni me solicité autorizacién ni me
pregunté si estdbamos en evaluacién en ese periodo, lo cudl considero afecté académicamente a la
estudiante aunque haya ganado la materia y sugiero tener mds cuidado con estas salidas de clase sin
autorizacion y sin que se me justifique como docente.

Reitero mis agradecimientos por comunicarme las quejas y ayudarme a mejorar en mi labor docente.

e i
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POR LA CUAL SE REALIZA EL TRASLADO DE UNA DOCENTE
ADSCRITA A LA PLANTA DE CARGOS DE LAS INSTITUCIONES ' -
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, PAGADA CON -
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP)

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades segln Decreto Municipal 068 del 4 de
marzo de 2021 y las demas funciones administrativas delegadas por el Alcalde
Municipal mediante el Decreto 320 de 2020, y el Decreto 199 del 1 de junio de
2023 y con fundamento en la Ley 115 de 19894, el Decreto 1950 de 1973, la Ley
715 de 2001, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Resolucion 5179 del 4 de agosto de 2009 el Ministerio de Educacidén
Nacional certificd en Educacion al Municipio de Rionegro Antioquia, lo que le
demanda organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar,
trasladar, remover, sancionar, estimular, dar licencias o permisos a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion en su jurisdicecion.

Mediante los Decrelos 260 y 261 de 2009 la Alcaldia Municipal de Rionegro,
adopto la planta de cargos e incorpord el personal docente, directivo docente y
administrativo que recibié del Departamento de Antioquia, segin acta de recibo
y entrega del 30 de octubre de 2009.

Mediante el Decreto 320 de 2020, el alcalde del Municipio de Rionegro delegé .
en el Secretario de Educacién, la competencia para trasladar, otorgar licencias,
otorgar comisiones, permisos, y demas situaciones administrativas de docentes,
directivos docentes y demas personal que labora en las Instituciones educativas

del Municipio de Rionegro.

De conformidad con el articulo 7°, numeral 7.3, 7.4 y 22 de la ley 715 de 2001,
en concordancia con el articulo 2.4.5.1.5 del Decreto 1075 de 2015, se precisa
que los entes territoriales certificados en educciébn administran el personal |
docente, directivo docente y personal administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada por la ley, a través, entre otras
acciones, de fraslados de docentes, directivos docentes y personal

i s
- B 'I
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administrativo, mediante el ﬁibnaan ordinario de traslados o por medio de los
traslados discrecionales regulados en la ley.

De conformidad con el Titulo 5, Capitulo 1 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados de docentes y direclivos docentes, que atienden el servicio educativo
en los niveles de preescolar, basica y media, administrados por cada una de las
entidades territoriales certificadas en educacion, pueden ejecutarse de dos
maneras: a través del proceso ordinario de traslados y de Traslados no sujetos
al proceso ordinario.

La docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO identificada con cédula de
ciudadania No. 43.903.4688 de Bello Antioquia, se encuentra nombrada en
Propiedad, Profesional en Bioingenieria — Especialista en Aplicacion de TIC's
para la Ensefianza, Grado 2A con Maestria, régimen del Decrelo-Ley 1278 de
2002, se desempefia como docente de Basica Secundaria, area Matematicas,
adscrita a la |.LE. ANTONIO DONADO CAMACHO desde el 13 de enero de 2022.

Mediante oficio con radicado No. RNG2023ER002160 del 04/08/2023, el Consejo
Directivo de la |.E. ANTONIO DONADO CAMACHO, con sustento en el articulo
2.3.3.1.5.6. del Decreto 1075 de 2015, numerales a, b y e, que preceplian:

"a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion,
excepto las que sean competencia de ofra autoridad, tales como las
reservadas a la direccidn administrativa, en el caso de los establecimientos

privados;

b) Servir de inslancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y
después de haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o
manual de convivencia;

@) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado;”

Agrega el Consejo Directivo en dicha comunicacién: ?

"Analizando la siluacién a la luz de la Ley 1620, por la cual se crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién
y Mitigacién de la Violencia Escolar, en la que uno de sus objetivos, como
In sefiala en su articulo 4 literal 2, es: ‘garantizar la proteccién integral dﬂr
nn nifios, nifias y adolescentes en los Hpiuiol educalivos, a través de la"
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‘puesta en marcha y-el seguimiento de la ruta de atencién integral para la

convivencia escolar, teniendo en cuenta los contextos sociales y culturales
particulares’, se genera la duda con respecto a si la docente, teniendo en
cuanta sus actitudes, que se narran en el presente, podra garantizar la
institucién que ese objetivo se cumpla”.

Con el fin de darle lratamiento a la situacién descrila presentada por parte del
Consejo Directivo de la |.E. ANTONIO DONADO CAMACHO, se hace necesario
proceder con el traslado de la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
de la |.LE. ANTONIO DONADO CAMACHO para otra |.E. que registre la necesidad
el servicio en el mismo nivel y area.

En la |LE. JOSEFINA MUNOZ existen en la actualidad TRES (03) vacantes
definitivas en el 4rea de matematicas.

La Secretaria de Educacién encuentra ajustada a derecho la solicitud de traslado
para la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, presentada por parte
del Concejo Directivo de la |.E. ANTONIO DONADO CAMACHO.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar a la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.903.488 de Bello Antioquia,
Profesional en Bioingenieria — Especialista en Aplicacién de TIC's para la
Ensefanza, Grado 2AE del Escalafon Nacional Docente — régimen del Decreto-Ley
1278 de 2002, nombrada en Propiedad, de la |.LE. ANTONIO DONADO
CAMACHO, Nivel Secundaria, 4rea Matematicas, para la |.E. JOSEFINA MUROZ
GONZALEZ, Sede Cuatro Esquinas, en el mismo nivel y area por las razones
expueslas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO:; Informar a la docente trasladada, que debe allegar al
adrea de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, certificado de
terminacién de labores y Paz y Salvo por todos los conceptos y certificado de
inicio de labores del nuevo establecimiento educativo, fiimado por los respectivos
Rectores.

ARTICULO TERCERO: Archivar el presente acto administrativo en la historia
laboral de la docente y comunicar a los Rectores de las Instituciones Educativas
relacionadas, la decision del despacho y actualizar esta informacién en el
Sistema Humano Web.
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NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha ﬁ_ de octubre de 2023, se notifica personaimente del contenido de
la Resolucion No. B06 del 28 de septiembre de 2023 “POR LA CUAL REALIZA EL
TRASLADO DE UNA DOCENTE ADSCRITA A LA PLANTA DE CARGOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
(SGP)", a la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO identificada con cédula
de ciudadania No. 43.903.488, a quien se le entrega copia Integra, auténtica y
gratuita del acto administrativo.

Para constancia firma:

EL NOTIFICADO: Frduws Posls  Mhuidn Moo i

CédulaNro. 7 3903950

Direccion: 6&{7@55 - A‘W"‘

Teléfono: 00783 {088

EL NOTIFICADOR: T—)

{.
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AR\ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

BN -J POLICIA NACIONAL

SECF DEPARTAMENTO DE POLICIA ANTIOQUIA
“Senel SUBESTACION DE POLICIA LLANOGRANDE

Fecha: Lianogrande, 28 de Agosto de 2022
Hora de inicio: 0900 horas | Hora finaltzacién | 10:00 horas
Lugar: Instalaciones Subestacion de Policia Lianogrande

ACTA No.423- DISRI- SULLE 2.25

QUE TRATA DE LA AUTORIZACION PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS
CONSISTENTES EN: CURSO DE AUTOPROTECCION, PATRULLAJES Y REVISTAS POLICIALES EN
EL LUGAR DE RESIDENCIA Y/O SITIO DE TRABAJO POR UN PERIODO DE CUATRO MESES A
PARTIR DE LA PRESENTE FECHA A FAVOR DE LA SENORA TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO INDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 43.903.488, INSTITUCION
EDUCATIVA ANTONIO DONADO CAMACHO VEREDA EL TABLAZO, ABONADO 3007835088,

ORDEN DEL Dia ;

Verificacion de asisientes,

Lectura del acta anterior - No aplica.

Verificacitn de los compromisos — No aplica,

Temas a fratar.

4.1, Autorizacién.

4 2. Fecha de inicio y final de las medidas,

4_3. Curso de Autoproteccion y Némero de Conlacio.

hwn

DESARROLLO

1. Verificacion de asistencia

En el Municipw ow Rionegro - Comegimianto de Lianogrande, el 29 da agosto de 2022, se dan recomendaciones
ala Sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, con el fin de informarle que, a través de la solicitud
hecha por el Sefiora Fiscal Local de Rionegro, Dr. LILIANA RESPTREPO ARBELAEZ de brindar medidas
preventivas; Curso de Autoproteccion, Patrullajes y Fovistas Policiales en su lugar de trabajo por un periodo de
cuatro meses a partir de |a presente fecha,

4. Temas a tratar;

4.1, Autorizacién

El sefior (a): TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO

Identiicacion, 43,903,488

Teléfono o celutar J007835088

Lugar de residencia; Verdad tablazo

Lugar de trabajo; INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO DONADO CAMACHO

8l Autorizo los patrullajes y revistas en mi lugar de residencia
5l Autorizo los patrullajes y revistas en mi lugar de trabajo

Mo Aulorize los patruflajes y revistas en mi lugar de residencia
No Autorizo los patrullajes y revistas en mi lugar Je Irabajo

Autoriza que certifique las revistas policiales en su residencia a;
El sefior (a):
Identificacion. de
Teléfono o celular

Autoriza que certifigue las revistas policiales en su lugar de trabajo a:

El seftor (a):
Identificacidn, de

DS - AC - 000 Pagina 1de 3 Aprobacidn: 30-08-2021
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ACTA No, 423/ DISRI- SULLE 2.25 QUE TRATA DE LA AUTORIZAGION PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS |
PREVENTIVAS CONSISTENTES EN: CURSO DE AUTOPROTECCION, PATRULLAJES ¥ REVISTAS POLICIALES EN
EL LUGAR DE RESIDENCIA Y/O SITIO DE TRABAJO POR UN PERIODO DE CUATRO MESES A PARTIR DE LA
PRESENTE FECHA A FAVOR DE LA SERORA TATIANA PACLA HERNANDEZ NIETO INDENTIFICADA CON CEDULA
DE CIUDADANIA NUMERO 43.903.488, INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO DOMADO CAMACHO VEREDA EL
TABLAZO, ABONADO 3007835088,

Teléfono o celular
4.2. Fecha de iniclo y final de las medidas,
INICIO: 29-08-2022 FINAL -:00/00/00

4.3. Curso de Autoprotecclén ndmero de Contacte.

El beneficiario de las medidas preventivas recbe instiuccion @ través de un curso en materia de medidas de
auloproleccion por parte del funcionarip policial, las cuales puestas en practica le ayudaran a minimizar los
riesgos a los cuales pudiera exponerse,

mwmuhmmdﬂhabwdﬂmﬂﬂriﬁmmnmamm'u
cuslguier eventualidad o inquietud No. Comandante Distrilo 3203008581, comandanie Subestacion
3167430642, Numero Cuadrante 3015272463 i :

Ak

COMPROMISOS:

Actividad Responsable Fecha de entrega
A la ejecucidn de las medidas aqul descritas. Comandante de Subestacién 24-08-2022
Coadyuvar con su seguridad evilando exponsise a
riesgos innecesanos, haciendo caso a los lamados
y recomendaciones de la Policla Nacional e
informando cualguier novedad en matera de su | Beneficlaro de las medidas 29-08-2022
seguridad, cambics de residencia o lugar de frabajo
2l igual que desplazamienios fuera de la jurisdiccion
del municipio.

CONVOCATORIA: No aplica

TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
profesora

10N 20082022
UBICACION DASECRETARIO SUBESTACIONG DOCUMENTOS 202MMEDIDAS DE PROTECCION ¥ SEGURIOAD

Verada Tres Puertas Llanogrande - Rionegro
Teléfono: 3167430642

deant slianogrande@policia gov.co
-
y oLl ]
105 - AC - 0001 Plﬁ'hl!dll Aprobacidn: 30-08-2021
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA ANTIOQUIA
SUBESTACION DE POLICIA LLAMODGRANDE

Fecha: Llanogrande, 29 de agosto de 2022
Hora de inicio: 0900 horas [ Hora finalizacién | 10:00 horas
| Lugar: Instalaciones Subestacitn de Policla Llanogrande
v ACTA No.4Z3 - CiSRI=- SULLE 2.25

QUE TRATA DE LA AUTORIZACION PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS CONSISTENTES EN: CURSD DE AUTOPROTECCION,

PATRULLAJES Y REVISTAS POLICIALES EN EL LUGAR DE RESIDENCIA Y/O SITIO DE TRABAJO POR UN PERIODO DE CUATRO MESES A PARTIR DE LA

j PRESCNTC FECHA A FAVOR DE LA SERCRA TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO INDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO
43567 123, INSTITUCION EDUCATIVA ) KTONO DONADO CAMACHO VEREDA EL TABLAZO, ABONADD 3007835088.

L. T __E's'ﬁﬂ";'nﬂ:? = i W B
en | womuess v APELLIDCS URRIAEO

il CATGD CORRFO ELECTH 14 00 TELEFOND
NN e et ]
W | Jshn Jairs Pefia Lozada SULLE gﬂmm’;ﬁ e | Manogrande@acics Goy oo 3167430642
i_ Zr, | Talinsa Poola Hemandez Miclo Eﬂam“ profesors lacue n A00TRIS08E
Vereda Tres Puerins Lisnogrande-Rionegro
Tetblono: 3167430842 .
deant slianograndeBoolicia gov oo xp'r'
www polichs gov.co
e e
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Rionegro, 28 de julio de 2023

Sefiores

POLICIA DE INFANCIA ¥ ADOLESCENCIA

Rionegro, Antioquia Fecha, 2023/07/28 11:56:32

2023011550 C. Recibidas

PERSONERIA DE RIONEGRO

ASUNTO: DERECHO DE PETICION

TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, mayor de edad y identificado con cedula
de ciudadania N* 43.903488, expedida en Bello Ant, inslauro ante ustedes
DERECHO DE PETICION can base en el articulo 23 de |a Constitucién Politica y
los articulos 13 ¥ 14 da la Ley 1755 de 2015 a trwéu del cual narro los siguientes
hechos:

HECHOS

1. Soy docente nombrada en propiedad y presto mis servicios en la Institucion
Educativa Antonio Donado Camacho del Corregimiento Sur, desde hace 1
aflo aproximadamente inicidé presuntos hechos de acoso por parte de
algunos esludiantes, acudientes y compaferos de trabajo.

2. Por lo anlerior, me vi en la obligacién de interponer denuncia ante Fiscalia y
de alll se derivd una medida de proteccién que es atendida por la
Subeslacion de Policia de Llanogrande.

3. Desde abril de 2023 iniciaron situaciones de presunio acoso a mi persona,
pues me cambiaron de curso y hubo cambio de Reclor, mis denuncias no
fueron alendidas oportunamente tal y como lo establece la norma.

4. La Reclora aclual fue informada por mi parte de la problematica y le solicité
activar rutas, de ello han pasado 15 dias sin respuesta oportuna.

5. Existe un precedenle de desatencién de mis denuncias y quejas, lo cual ya
fue conocido por la Secretaria de Educacidn de Rionegro y hasta la fecha no
se han activado las rutas comespondientes.

6. El dia 27 de julio de 2023 presenté queja anle talento humano y el Comité
de Convivencia Escolar de la Institucién con copia a Secrelara de
Educacion, para que sean atendidas mis solicitudes.

7. Ee. mi deber informar que los presuntos infractores son:

Lauren Jay Lobo Galvis
- Mariana Gonzalez Posada
- Santiago Camero Castro
- Wilbelis del Garmen Valdovino Gonzélez
- Alan Maleo Maclas Arroyave
- Jacob Marlinez Lépaz
- Juan Sebaslian Castiblanco
- Emanuel Castafieda Zapata

Todos estudianles de la Institucién Educativa Antonio Donado Camacho, del grado
Blo y quienes ejercieron presuntas situaciones de acoso & intimidacién en mi contra.

En consecuencia, de los anteriores hechos, respeluosamente hago la siguiente:
PETICIONES:

PRIMERO. Por lo anterior solicite de la manera mas comedida se aclive
urgentemente la ruta indicada en la normatividad vigente respecto de la convivencia

escntar y| las m!uanunaa ds acoso har.:aa Ir.:m du:;emiaa p_a@ﬁg_w
acs ANENS I'tl]l'lﬂ

por parle de la Inslilucion Educafiva,
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FUNDAMENTOS:

Con base en el arliculo 23 de la Constilucidn Politica de Colombia y los articulos 13
y 14 de la Ley 1755 de 2015

Articulo 23 Constitucién Politica de Colombla "Toda persona tiene derecho a
presentar peticiones respetuosas a las auloridades por molivos de interés general o
particular y a abtener pronta resclucion. El legislador podra reglamentar su ejercicio
ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales”

Articulo 13 Ley 1756/2015 Objeto y modalidades del derecho de pelicion ante
autoridades "Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
auloridades, en los términos sefalados en este cddigo, por molives de Interés
general o parlicular, v a oblener pronta resolucién completa y de fondo sobre la
misma. Teda
actuacion que inicie cualquier persona ante las autoridades implica el ejercicio del
derecho de peticién consagrado en el articulo 23 do Ia Constitucién Politica, sin que
sea necesario invocarlo. Mediante él, entre otras actuaciones, se podra solicitar: el
reconocimiento de un derecho, la intervencién de una entidad o funcionario, la
resolucion de una situacidn juridica, la prestacion de un serviclo, requerir
informacidn, consullar, examinar y requerr copias de documentos, formular
consullas, quejas, denuncias y reclamos e interponer recursos”

En recienle Senlencia C-418 de 2017, esle Tribunal reiterd que ef ejercicio del
derecho de peticidn se rige por las siguientes reglas y elementos de aplicacién:
1) El de peticién es un derecho lundamental y resulta determinante para la
electividad de los mecanismos de la democracia participativa.
2) Mediante el derecho de pelicion se garanlizan olros derechos
constitucionales, como los derechos de acceso a la informacion, Ia libertad de
expresion y la participacion politica.,
3) La respuesta debe salisfacer cuando menos lres requisitos basicos: (i) debe
ser oportuna, es decir, debe ser dada dentro de los érminos que establezca
la ley; (i} la respuesta debe resolver de fondo el asvi+o solicilado. Ademéds de
ello, debe ser clara, precisa y congruente con lo solicitado; v (i) debe ser
puesla en conocimiento del peticionario

NOTIFICACIONES:

RECIBIRE LAS NOTIFICACIONES EN

* Comeo electronico: lacuerpa@riseup.net Direccion: Vereda Guapante
Guame,

* Teléfono: 300 783 5088

Alentamente;

ib.!r_;_"_:ﬂ_.——-—_
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO.
C.C.: 43,903 488 Bello Antioquia

Con copia a Personeria Rionegro

e
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FISCALIA GENERAL DE LA NACION
FORMATO UNICO DE NOTICIA CRIMINAL

CONOCIMIENTO INICIAL
Fecha de Recepcidn; 26/AG0I2022
Hora: 12:05:13
Departamento: ANTIOQUIA
Municipio; RIONEGRO

NUMEROQ UNICO DE NOTICIA CRIMINAL
Caso Noticia! 056156080153202252752

Departamento: 05 - ANTIOQUIA
Municipio: 615 - RIONEGRO

Entidad Receptora: 60 - FISCALIA GENERAL DE LA NACION

e : gg;lﬁ;ﬁummn INTERVENCION TEMPRANA DE ENTRADAS -
Afio: 2022

Consecutivo: 52752

TIPO DE NOTICIA

Tipo de Noticia: DENUNCIA
1742 - AMENAZAS CONTRA DEFENSORES DE DERECHOS

Deita Referere: HUMANOS Y SERVIDORES PUBLICOS ART, 188E
Moda de operacidn del delito:
Grado del delito: NINGUNO
Ley de Aplicabilidad: LEY 906

_ AUTORIDADES '
El usuario es remitido por una NO

Entidad ?

DATOS DEL DENUNCIANTE O QUERELLANTE XXX 000K

Primer Nombre: TATIANA

Segundo Nombre: FADLA

Primer Apellido; HERNAMNCEZ .

Segundo Apeflida: MNIETO

Documento de |dentidad - clase: CEDULA DE CIUDADANIA

N*. Documenta: 43903488

De: BELLD

Edad: 41

Génera: MLUER

Fecha de Nacimienfo: 18/JUMNM 861

Lugar de Nacimiento Pals: COLOMBIA

Departamento: ANTIOQUIA

Municipio: MEDELLIN

Profesion: ESPECIALIZACION EN BIOINGENIERIA

Oficlo: ORIENTADORES EDUCATIVOS

Estada Civil: SOLTERO/A

Nivel Educativo: POSTGRADO

Biraciin rhaidencta 05088 CARRERA 444 30C 35, LA GABRIELA, ACEVEDO, BELLO,
ANTIOQUIA

Barria: LA GABRIELA *

Pals: COLOMBIA |

Departamento; ANTIOQUIA ;

Municipio; BELLD

Direccitn correspondencia; COLOMBIA - ANTIOQUIA - BELLO - CALLE 44 65 A 28

Taléfono residencia: 6044623062 :

Teléfono Movil: 3007835088 ] ;

Comeo elecirénico olros: LACUERPAERISEUPNET '

Estimacitn de los dafios y perjuicios

(en delitos contra el patrimanio): ~ ©

26/08/2022, 1230 p. m
l-#

! Seanned with

‘(8 CamScanner



— 2ge5

DATOS DE LA VICTIMA
CUANDO NO ES EL MISMO DENUNCIANTE
Primer Nombre: TATIANA
Segundo Nombre: PAOLA
Primer Apellido: HERMAMDEZ
Segundo Apeliido: NIETO
Documenta de Identidad - clase: CEDULA DE CIUDADANIA
N*. Documenta: 43803488
De: BELLO
Edad: 41
Género; MUJER
Fecha de Nacimiento: 18/JUNf1881
Lugar de Nacimiento Pals: COLOMBIA
Departamento: ANTIOQUIA
Municipio: MEDELLIN
Profesion: ESPECIALIZACION EN BIOINGENIERIA
Oficio: ORIENTADORES EDUCATIVOS
Estadao Civil: SOLTEROV/A
Nivel Educativo: POSTGRADO
Direccldn residencia: = NULL
Direccién cormespondencia; COLOMBIA - ANTIOQUIA - BELLO - CALLE 44 89 A 28
Teléfono residencia; 6044623062
Teléfono Mbwvil: 3007835088
Comeo electrénico otros: LACUERPA@RISEUPNET
[Catos de Personas Relacionadas con la Vickma;
Parentesco: OTRA RELACION EDUCATIVA
Mambires: CAROLINA
Apellidos: FLOREZ

e infsrma w I victima o0 contemide da jos articulon 136 § 137 del Codigo @e Procedimiento Panal, en cuants @ b nformacidn que debe conocer on s calides
# wictims y ol dereeha b Inla resair an toden 1as (5san 04 1 scrmacidn pensl de conformided con les reglas sefaladay un ln narma procaasd panal,

DATOS DEL INDICIADO

Primer Mombre; CAROLINA
Primer Apellido: FLOREZ
Génera! MUJER
Teléfono Mavil: 3135586100
Datos Relacionados con Padres y Familiares :
Parentesco: OTRA RELACION EDUCATIVA
Mombres: TATIANA PAOLA
Apellidos: HERMANDEZ NIETO
Direccldn: - NULL
Teléfono: G044623062

DATOS DEL INDICIADO
Primer Nombre: ROCIO
Primer Apellido: SEPULVEDA
Género; MUJER
Tel&fono Mawil; 3213210740

DATOS DEL INDICIADO
Primer Nombre; CLAUDIA
Primer Apellido: HERRERA
Genero: MUJER
Teléfono residencia; 3107722323

DATOS DE LOS TESTIGOS
(SOLO CUANDO SON PRESENCIALES)

Primer Nombre: ANGELA
Segundo Nombre: PATRICLA
Primer Apeliido; CASTANO
Género: MUJER

26/087
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BIENES RELACIONADOS CON EL CASO

DATOS SOBRE LOS HECHOS

ol dununctants ki sh informads sobo i oklgacion lgal que Gees tode peresnd miytr de 10 adon de desunclar cusiquiee hasso que
:-Tmmr que len staridades daban investigar de aficio; de i eesneraciin del deber dv denunciis contrn of mima, contre s conyugs o
compifiers parmanendie, parieste an do, Grade de comtanguinided, de #fakled = chil 0 hachol que haye conocido #n of ejarcieio &8 wns sciided
wmparads por ol paerio profesionst que b prasedts denancia se realing e W grovedad de jurimants § acerce de faa sangloses pansles impusiiis &
quien incurra oa falel disuncl, [Artiewion &7 - 40 del CPP y 038 - 2 CP)

Fecha de comision de los hechos :  25/AGD/2022

Hora: 16:49:00
Para deliios de accién continuada:
Fecha inicial de comisitn; 25/AGO2022
Hora: 16:49:00
de comiskin de los hechos
tlug”mm-. 615 - RIONEGRO
Departamento: 5 - ANTIOQUIA
Direccion: 05615 VEREDA:EL TABLAZO RIONEGRO/ANTIOQUIA EL TABLAZO
Inormacin Adicional s St de 05y a0 L TABLAZO RINEGRO/ANTIOQUIA L TABLAZO
Latitud: 6.148623
Longftud; -75.456259
Uso de armas ? NO
Uso de sustancias thxicas?: WO
Relato de los hechos:
g,QUE VIENE A DENUNCIAR?
AMENAZAS
(COMO LE PASO?
- YO S0OY DOCENTE NOMBRADA EN PROPIEDAD ¥ TRASLADADA DE BELLO HACIA RIONEGRO POR

AMENAZAS EXTRAORDINARIA COMO MEDIDA DE PROTECCION DE LA UNIDAD NACIOMAL DE
PROTECCION DE VICTIMAS, DESDE MI INGRESO A RIONEGRO HUBO RETICENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE ESTE MUNICIPIO PARA RECIBIRME, ME HAN TRASLADADO DE DOS
COLEGIOS SIN JUSTIFICACION ALGUNA Y TENGD ABIERTOS QUEJAS DE ACOSO LABORAL EN LAS
QUE NO HA HABIDO CONCILIACION, DOS PROCESOS DISCIFLINARIOS Y UNO CONCLUIDO SIN EL
ACOMPANAMIENTO DE ADIDA NI DE SUS DIRECTIVAS ACA EN RIONEGRO A CARGO DE EDMUNDO
CALVACHE ACA EN RIODNEGRO. DEL ANTERIOR COLEGIO ME SACARON DE MALAS MANERAS LOS
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIFIO SIN DEJARME REGRESAR Y PROFICIADO UN
PARO DE LOS ALUMNOS ACOLITADOS POR LA RECTORA Y COMPAREROS DE TRABAJOD, ESTO FUE
EN JOSE MARIA CORDOBA DE RIONEGRO, SIN QUE CURSARA CONDUCTOR REGULARES DEL
DEBIDO PROCESO Y FRUSTRAMDO M| DERECHO A LA DEFENSA PUES NUNCA SE ‘ME ASIGNO
NINGUN ABOGADO, YA EN EL COLEGIO EN EL QUE ESTOY LLAMADO ANTONIO DONADO CAMACHO
EN EL MES DE ABRIL REALIZARON ACCIONES DE HOSTIGAMIENTO Y HOSTILIDAD Y NO ME
DEJARON INGRESAR AL COLEGIO UN TIEMPO HASTA QUE LLEGO LA RECTORA CONVOCANDO Un
PLANTON IRREGULAR SIN SEGUIR LOS CONDUCTOS REGULARES ESTUDIANTES, ACUDIENTES, DE
LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL TABLAZO ¥ EL SACERDOTE DE LA IGLESIA DEL TABLAZO. YA
EL DlA DE HOY QUE LLEGO AL TRABAJO LA RECTORA ME INFORMA QUE ESTAN TRATANDO DE
GENERAR UN NUEVO PARD DIFAMANDOME Y SACANDD INFORMACION CONFIDENCIAL QUE NO SE
PORQUE LOS TIENEN, AFIRMANDO QUE ME HAN ECHADO DE OTROS COLEGIOS Y EN CORREOQS

ELECTRONICOS QUE ESTAN CIRCULANDO POR WHATSAAP DICEN QUE ME HACEN SALIR DEL
COLEGIO POR LAS BUEMAS O POR LAS MALAS.

ABC SUIP:
1 {Hechos de violencia basada en génera? MO

¢Usted pertenece a la unidad recaptora de la
2  Direccidn de Apoyo a la Investigacidn Y Analisis NO
Para La Seguridad Ciudadana?

3 Ademas de usted  Sabe si hay mas victimas? NO
4 ¢ Tiene informacion sabre el o los posible(S)

5de

indiciado(S)? sl
UEMAS O A LAS
5§  LEnque consistid la amenaza? GHI:EAQAE SACABAN A LAS B
8 Ademas de usted ; Sabe usted si hay otros sl
testigos?
it 26082022, 12:30 p. m.
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7 4Tiene alguna evidencia que aportar a la sl
denuncia?
8  Advertencia NULL
o 4 Cudntas personas participaron en la comisidn 4
del delita?
10 +Cudntas personas fueron lestigos del hecho 1
denunclados?
12 La evidencia que va aporiar es: DOCUMENTO
13 Importante; NULL
14  La amenaza se dirigié conira; UNA PERSONA
15 ¢ Cuién es la victima? USTED

LEn el lugar de los hechos o en su alrededores
16 existen cdmaras de seguridad que hubleran NO

podido grabar los hechos?

17 ¢ De cudntos de estos lestigos tiene informacion 1 ‘3
para aportar?

18 ¢ De cudntas de estas parsonas tieng 3
informacidn para aportar?
¢La victima pertenece a alguna Organizacion

19 Sindical, es Defensor de Derachos Humanas, Sl
Periodista o Servidor Pablico?

20 Formato remision a otras instiluciones por NO
competencia

21 ,Pertenece a alguna organizacién? sl

22 Formato solicitud de medida de proteccidn si
Policla Nacional

23 A cudl? ADIDA

24 Formato remisién Instituto Nacional de Medicina NO
Legal y Ciencias Forenses.

25 Se puso en conocimiento el Acta de Derechos y s
Deberes de las Victimas

28 e e ey ¥ PTO18CN 3 DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVO

27 Formato remisidn 8 ofras instituciones- ICBF / NO
Comisaria de Familia

28  ;Desde gué fecha las ejecuta? 2006-06-01 05:00:00

éLa victima es familiar de una persona que tiene
29 uno de esfos camgos o ejerce alguna de estas  NO
funcicnes?
LLas amenazas tienen relacidn con la labor de
30 defensa de derechos humanos que realizala Sl
victima?

{Por qué sa considera que la amenaza puede
31 estar relacionada con su labor de defensa de los ﬁggﬁlégg CHICOS TIENEN MUCHOS VACIOS

derechos humanos ¢ da liderazgo?
£ Cudles han sido las ditimas actividades
32 relacionadas con su labor de liderazgo ylo COMO EDUCADORA
defensa de los derechos humanos?
¢La victima pertenece a alguna o varias de las
siguientes poblaciones: LGTBI, funcionario
piblico, lider social, comunal, politico, religioso o
33  de restitucion de tierras, afrodescendientes, sl
indigenas, comunidades Rom, raizales,
desplazado, personas en condicion de

discapacidad?
34 pA cudl o cudles? LGTEI, FUNCIONARIA PUBLICA
i5e encuentra la victima inscrita en algin
35 programa de proteccion especial del gobiemo Sl
nacional?
36 Indigue cual: UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION A VICTIMAS
37 | SN0 S8 COMUNCO S danciacs o NO SE HAN COMUNICADO CON MIGO
dde s 26/082022, 12:30 p. m.
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tCudntas veces se comunicd el denunciado con
la victima?

{El denunciado pidié algo a cambio de dejar de NO

hacer actos lerroristas?

¢Estos actos terroristas ya se han presentado? Sl

Contra quién: UNA PERSOMA
42  JEldenunciado pidit una suma de dinero? NO

43 4Bl denunciado pidid que se realizara glgo?  NO

44  /Sospecha de alguna persona? 8
45 ¢ De quién? DE LOS ANTES RELACIONADOS

PORQUE SE ENCUNTRAN CON LA
48 ¢Porque? CONVERSACION DE WHATSAAP

47  ¢La persona que lo amenazd se identificd? NO

¢La persona que lo amenazd es miembro de un
grupa armado al margen de la ley?

49 ,Queds algin regisiro de la amenaza? sl
50 ,Cusl registro? CHAT
51 4 Otras personas o seclores de |a pablacién han NO
sido amenazados?
52 Indique cudles son las " %IE;&HEEE BUEMAS O LAS MALAS ME SACAN
g3 4Sabe cudlerael propdsito del denunciado con s
la amenaza?
54  Indique cual era el propdsito SACARMEN
55 4Las amenazas tienen relackdn con la labor que sl
realiza la victima?
Como s& vio afectada la viclima con tales
56 = 0 PSICOLOGICAMENTE, MORALMENTE
57  ¢Ha sido amenazado con anteraridad? sl
58 jCuéntas veces? 1 .
59  ¢Ha denunciado estos hechos ante Ia Fiscalia? M9 J/
Firma del Denunciante Firma de Quien Recibe la Denuncia
LILIANA RESTREPO ARBELAEZ
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Firma de Quien Registra Denuncia

uaaerio que Impeime; FILRESTREROD - facha Impresids: Phleges2031 12:30 04

| guardar ] | cancetr |

Sde$
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F1 GENERAL DE LA NACION
FORMATO UNICO DE NOTICIA CRIMINAL
CONOCIMIENTO INICIAL
Fecha de Recepcidn: 08-02-2022
Hora: 14:46:13
Departamento: Antioquia
Municipio: RIONEGRO
NUMERO UNICO DE NOTICIA CRIMINAL
Caso Noticia: 056156099153202250232
Departamento: S-Antioquia
Municipio: 615-RIONEGRO

Entidad Receptora:
Unidad Receptora:

Afio:
Consecutivo:

Tipo de Noticia:

Delito Referente:

Modo de operacion del delite:
Grado del delito:

Ley de Aplicabilidad:

¢El usuario es remitido por una
Entidad?:

60-Fiscalia General de la Naciéon

53-UNIDAD INTERVENCION TEMPRANA DE
ENTRADAS - ORIENTE

2022
50232

TIPO DE NOTICIA

DENUNCIA
ACCESO CARNAL VIOLENTO. ART. 205 C.P. - FO.

NINGUNO
Ley 906

AUTORIDADES

NO

DATOS DEL DENUNCIANTE O QUERELLANTE

Tipo de Documento:

Nimero de Documento:

Fecha de Expedicion:

Pais de Expedicidn:
Departamento de Expedicion:
Ciudad de Expedicion:

CEDULA DE CIUDADANIA
43903488

04-10-1999

COLOMBIA

ANTIOQUIA

BELLO
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! Seanned with

fCamScannar



* FISCALIA

| cirmnt oo La nacicx
Primer Nombre: TATIANA
Segundo Nombre: PAOLA
Primer Apellido: HERNANDEZ
Segundo Apellido: NIETO
Pais de Nacimiento: COLOMBIA
Departamento de Nacimiento: ANTIOQUIA
Municipio de Nacimiento: MEDELLIN
Fecha de Nacimiento: 19-06-1981
Edad: 40
Sexo: MUJER
Tiene alguna discapacidad: No
Pertenece a alguna de las No
poblaciones de especial
proteccidn:
Tipo de Direccién: Residencia

Direccién de Correspondencia:

CARRERA 44 A 30 C 35

Complemento Direccién de BELLO
Correspondencia:
Pais de Correspondencia: COLOMBIA
Departamento de ANTIOQUIA
Correspondencia:
Municipio de Correspondencia: BELLO
Teléfono Celular: 3007835088
Teléfono Fijo: 3007835088
Correo Electrénico: LACUERPA@CRISEUPNET
Por qué Medio Desea ser Celular
Contactado:
Estimacion de los dafios y 5
perjuicios:
VICTIMAS

¢Tiene informacion sobre la(s) No
victimas(s)?:

INDICIADOS

;Tiene informacion sobre el o los Si
posible(s) indiciado(s)?:

¢Cuantas personas participaron 1
en la comisién del delito?:

¢De cuantas de estas personas 1
tiene informacién para aportar?:

DATOS DEL INDICIADO

Tipo de Documento: INDOCUMENTADO

Pagina 2 de 7
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Aamero de Documento: -
Fecha de Expedicion: .
' Pais de Expedicién: -
Departamento de Expedicién: -
Ciudad de Expedicién: .
Primer Nombre: EDWIN
Segundo Nombre: -
Primer Apellido: OSORIO
Segundo Apellido: -
¥, Pais de Nacimiento: “
Departamento de Nacimiento: -
Municipio de Nacimiento: -
Fecha de Nacimiento: -
Edad: .
Sexo: -
Alias: -
Tiene alguna discapacidad: -

Pertenece a alguna de las .

poblaciones de especial
proteccién:

Jtiene algun acento en -
particular?:
gtiene rasgos o caracteristicas -
sicas particulares?:
Jtiene algin tatuaje, aretes, %
anillos, cadenas, ropa u otros
accesorios particulares?:
¢Pertenece o ha pertenecido a -
algin grupo delincuencial?:
Identidad de género: -
Calidad: -
Nivel Académico: -
Oficio: -
Profesion: -
Direccién de Correspondencia: -
Complemento Direccion de -
Correspondencia:
Pais de Correspondencia: -
Departamento de =
Correspondencia:
Municipio de Correspondencia: -
Telefono Celular: -
Teléfono Fijo: -
Correo Electronico: -
Conoce el lugar en el que vive la
victima (ciudad, barrio, punto de
referencia, etc.):
Conoce el hgar en el que trabaja
la victima (Ciudad, Barrio,
Direccion, Nombre de la Empresa,
Punto de Referencia, etc.):
Conoce el lugar que frecuenta la
victima (Ciudad, Barrio,
Etir?cclén. Punto de Referencia,
C.):
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Otro medio de contacto: &
Informacion adicional: -

TESTIGOS

iSabe usted si hay testigos?: Si

;Cudntas personas fueron testigo 1
el hecho denunciado?:

De cudntos de estos testigos tienel
informacion para aportar?:

DATOS DEL TESTIGO

Tipo de Documento: INDOCUMENTADO
Numero de Documento: .
Fecha de Expedicién: H
Pais de Expedicién: -
Departamento de Expedicion: -
Ciudad de Expedicién: -
Primer Nombre: JORGE
Segundo Nombre: -
Primer Apellido: =
Segundo Apellido: =
Pais de Nacimiento: -
Departamento de Nacimiento: -
Municipio de Nacimiento: -
Fecha de Nacimiento: ¥
Edad: .
Sexo: #
Alias; 2
Tiene alguna discapacidad: -
Pertenece a alguna de las s
poblaciones de especial
proteccion:

tiene algin acento en e
f:artimﬂa%?

tiene rasgos o caracteristicas 2

sicas particulares?:
itiene algln tatuaje, aretes, =

anillos, cadenas, ropa u otros
accesorios particulares?:

¢Pertenece o ha pertenecido a -
algun grupo delincuencial?:

Identidad de género: =
Calidad: -

Nivel Académico: -

Oficio: -

Profesion: -

Direccién de Correspondencia: VEREDA LAS HONDITA 1 1
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smplemento Direccion de -
Jorrespondencia:
pais de Correspondencia: =
Departamento de .
Correspondencia:
Municipio de Correspondencia:
Teléfono Celular:
Teléfono Fijo:
Correo Electronico:
Conoce el lugar en el que vive la
victima (ciudad, barrio, punto de
referencia, etc.):
Conoce el lugar en el que trabaja
la victima (Ciudad, Barrio,
Direccién, re de la Empresa,
Punto de Referencia, etc.):
Conoce el lugar que frecuenta la
victima {Ciugad. arrio,
Dir?nciﬁn, Punto de Referencia,
etc.):
Otro medio de contacto: .
Informacion adicional: -

] L] L] L] L]

r

RELACION ENTRE INTERVINIENTES

! ¢Existe o existié una relacién Si
entre el indiciado y la victima?:
Relacidn 1: TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO ES Otra
relacion laboral DE EDWIN OSORIO

DATOS SOBRE LOS HECHOS

Se hace constar que el denunciante ha sido informado sobre: la obligacion legal que
tiene toda persona mayor de 18 afios de denunciar cualquier hecho que tenga
conocimiento y que las autoridades deban investigar de oficio; de la exoneracion
deber de denunciar contra si mismo, contra su cdr?rudge 0 compaiiero permanente,
pariente en 4o. Grado de consanguinidad, de afinidad o civil, o hechos que ha
conocido en el gjercicio de una actividad amgarada por el secreto profesional; que la
presente denuncia se realiza bajo la gravedad de juramento y acerca de las sanciones
gmaéng}impuestas a quien incurra en falsa denuncia. (Articulos 67 - 69 del C.PP y 435 -
36 C.B).

Fecha de comisién de los hechos: 16-07-2021

Hora: 17:34:00
Para delitos de accién -
continuada:

Fecha inicial de comisién: 16-07-2021
Hora: 17:34:00
Fecha final de comisidn: -
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Hora: -

-

Lugar de comisién de los hechos: -

Departamento: ANTIOQUIA
Municipio: GUARNE/ANTIOQUIA
Localidad o Zona: -
Barrio: =
Direccién: VEREDA:LA HONDITA,GUARNE/ANTIOQUIA,LA
HONDITA
Latitud: 6.260236781392422
longitud: -75.4432709133992
{Uso de armas?: NO
Uso de sustancias toxicas: NO
RELATO DE LOS HECHOS
i,QUE VIENE A DENUNCIAR?:
ACCESO CARNAL VIOLENTO
{COMO LE PASO?:
YO SOY DOCENTE DE MATEMATICAS EN ESE TIEMPO T ABA EN EL COLEGIO

OSE MARIA CORDOBA PARA EL ANO DEL 2021 EL DIA 16 DE 0O YO ME
NCONTRABA EN CON EL SENOR EDWIN OSORIO QUIEN ERA MI ABO O EXTERNO
ASIGNADO POR ADIDA " EL SINDICATO DE DOCENTES DE ANTIOQUIA " EL CUAL ME
ESTABA ASESORANDO EN UNOS PROCESOS DISIPLINARIOS YA QUE ERA MI ABOGADO
EN LOS PROCESOS TRES PROCESOS DISIPLINARIOS DE LA SECRETARIA DE RIONEGRO
QUE TIENEN EN MI CONTRA Y UNA QUEJA POR ACOSO LABORAR QUE YO TENGO EN
CONTRA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE RIONEGRO EL ABOGADO PARA ESE
DIA ME VINO ACOMPANAR EN LAS LABORES COMO ABOGADO, EL ME DIJO QUE IBA A
IR A MI CASA PARA HABLARME DE LOS PROCESOSPOR QUE LE QUEDABA OR YO
VIVIA EN GUARNE EL LLEGO A MI CASA CON MIGO , DESPUES DE ESTAR EN MI CASA
EL ME EMPEZO A TOCAR EL SE QUITO LA ROPA ME EMPEZO A QUITAR LA ROPA A MI
., ME EMPEZO A FORZAR EL ME PENETRO ANALMENTE YO LE DIJE QUE NO QUE ME
ESTABA DOLIENDO MUCHO QUE NO MAS EL NO SE DETENIA LE PEDI EL FAVOR QUE
POR LO MENOS UTILIZARA UN ACEITERAQUE ERA LA PRIMERA VEZ QUE ME
PENETRABAN ANALMENTE ES UN ACEITE QUE YO UTILIZO PARA MASAJES EN LOS
PIES, LA VENTANA ESTABA ABIERTA Y EL SENOR DUENO DE LA CASA DE NOMERE
;DR:GE NO SE LOS APELLIDOS TAMPOCO TENGO EL CELULAR ESTABA AFUERA
O EN UN MOMENTO EL ME DIJO DEJALO QUE MIRE YA CUANDO SE CANSO
YO ME METI AL BANO Y LO DEJE QUE SE FUERA , ME DIO EMORROIDES POR MUCHO
TIEMPO, AL PASAR UN MES NO SABIA QUE HACER POR QUE ESTABA EN DESBENTAJA
YA DESPUES DE ESTO FUIMOS A UNA REUNION CON EL PRESIDENTE ADIDA EL DE
URIDICA DE NOMBRE CARLOS QUIROZ EDWIN OSORIO EL ABOGADO QUE ME VIOLO
CAROLINA GALLEGO QUE ES UNA AMIGA MIA DELANTE DE TODO MANIFESTE LO
QUE ME HABIA PASADO , YO SOLICITE QUE ME CAMBIARAN DE ABOGADO YA
DESPUES DE ESTO ME NOMBRARON OTRO ABOGADO QUIEN ME ACOMPANO UNA
VEZ AL SIGUIENTE DIA ME LLEGO UNA SANCION DE TRES MESES SIN SALARIO , YA
CARLOS QUIROZ ME DIJO QUE YA NO ESTABA EN ADIDA Y QUE POR LO TANTO NO
ME POD NOMBRAR MAS ABOGADOS.

ABC del Delito
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Informacién Adicional

FIENE ALGUNA EVIDENCIA QUE APORTAR A LA DENUNCIA:
Mo

EN EL LUGAR DE LOS HECHOS O EN SUS ALREDEDORES EXISTEN CAMARAS
E SEGURIDAD QUE HUBIERAN PODIDO GRABAR LOS HECHOS?:

No

{DESEA AGREGAR ALGO MAS A SU DENUNCIA?:
NO

DOCUMENTOS

Se hace entrega al usuario de los siguientes documentos:

1. FORMATO REMISION A OTRAS INSTITUCIONES POR COMPETENCIA:

No

2. FORMATO SOLICITUD DE MEDIDA DE PROTECCION POLICfA NACIONAL:

No

3. FORMATO REMISION INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y
CIENCIAS FORENSES:

Si

4. FORMATO REMISION A OTRAS INSTITUCIONES- ICBF / COMISARIA DE
FAMILIA:

No

5. SE PUSO EN CONOCIMIENTO FL ACTA DE DERECHOS Y DEBERES DE LAS
VICTIMAS:

Si

Se informa al usuario que puede consultar su caso y conocer el despacho al
cual se asigno su noticia, de la siguiente manera:

a. Ingresar a la pagina web www.fiscalia.gov.co en la siguiente ruta:
o Servicio aPCmdadanﬂ [ Consultas / Consulte el estado de su denuncia
o Digite los 21 digitos de su denuncia (estan en la parte superior de la misma
frente a la casilla Caso Noticia) y luego ingrese los codigos de validacién que

ide el sistema . =
o Presione BUSCAR para consultar la informacion
b. Comunicarse con el Centro de Contacto de la Fiscalia General de la Nacion,
marcando desde su celular al 122 o la linea gratuita 018000919748,

BEKER SORY PATINO SANTAMARIA

Fiscalia General de la Nacion
UNIDAD INTERVENCION TEMPRANA DE ENTRADAS - ORIENTE

RIONEGRO
# FISCALIA
| GENEAAL DE LA NAZKON
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JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
MEDELLIN - ANTIOQUIA

Marzo 19 de 2026

PROCESO ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE TATIANA PACLA HERNANDEZ NIETO
ACCIONADA . E. JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ

RADICADO 05001 41 05 008 2026 10139 00
INSTANCIA PRIMERA
PROVIDENCIA SENTENCIA N° 138 DE 2026
TEMAS DERECHO DE PETICION
DECISION CONCEDE AMPARO

En la fecha, el JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE MEDELLIN en virtud del articulo 86 de la Constitucién Nacional
y el Decreto 2591 de 1991 procede a resolver la accion de tutela instaurada por
intermedio de apoderado judicial por TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO en
contra de INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ

HECHOS

En sintesis y para lo que este tramite interesa, la accionante manifesié que, los dias
12 de septiembre de 2025, 30 de enero y 5 de febrero, ambas fechas de 2026 a
través de correo electronico, presentd escritos de peticion ante a la rectora de la
INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ en la que elevé varias
solicitudes relacionadas con situaciones de quejas de parte de estudiantes del
plantel, sin que a la fecha la accionada haya emitido pronunciamiento algune al
respecto, con lo que considera vulnerado su derecho fundamental de peticion.

PETICION

Por lo anterior, solicité amparo constitucional y que, en consecuencia, se ordene a
la INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ que dé respuesta
completa y de fondo a lo solicitado en las peticiones del 12 de septiembre de 2025,
30 de enero y 5 de febrero de 2026.

RESPUESTA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ
GONZALEZ

La accionada expusc gue, lo que la activa refiere como una peticion del 12 de
septiembre de 2025 corresponde a una respuesta presentada por ella frente a
situaciones que le fueron informadas previamente por la institucion mediante correo
del 23 de julio de 2025, sin que se evidencie algun requerimiento de su parte.

Respecto de la solicitud del 30 de enero de 2026 senald que, entregd a la docenie
el escrito solicitado, el cual fue firmado por ésta, junto con guejas suscritas por
padres de familia y documento fechado el 2 de febrero de 2026.



Sobre el requerimiento del 5 de febrero de 2026 indico que, remitié quejas de
estudiantes y precisé que la institucion activa los protocolos correspondientes y, de
ser necesario, rutas internas y externas para la atencion de los casos, anexando
registro recibido por la coordinadora Magdalena Manrigue Flérez el mismo dia a las
7:00 a.m., ademas de manifestarle que desconocia a gué situaciones especificas
aluden algunos punios senalados por la accionante, senalandole que el Comité de
Convivencia Escolar se encuentra activo conforme a la Ley 1620 de 2013 y sesiona
cada dos meses o de manera extraordinaria cuando se requiere.

Finalmente, afirmé que el derecho de peticién recibido el 18 de febrero de 2026 fue
respondido el 28 de febrero de 2026 a las 8:36 a.m. al correo lacuerpa@riseup.net.

CONSIDERACIONES
« Competencia

El Juzgado es competente para decidir de fondo sobre la peticion impetrada, en
virtud de lo previsto por el articulo 86 de la Constitucion Nacional, el Articulo 37 del
Decreto 2591 de 1991, y el Articulo 1° del Decreto 1382 de 2000.

« Legitimidad De La Pretension

La accion de tutela esta concebida en la Carta Politica comoe un mecanismo directo
y agil, al alcance de toda persona, cuya finalidad es |la proteccion de los derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que estos se vean amenazados o
efectivamente vulnerados por la accion u omision de cualquier autoridad publica o
de los particulares en determinados casos expresamente previstos por el legislador,
siempre que la parte afectada carezca de un medio judicial aiternativo para obtener
la salvaguardia pretendida excepto, que, como mecanismo transitorio, se utilice
para evitar un perjuicio irremediable.

Dados los hechos que dan origen a esta accion, corresponde a esta funcionaria
determinar si debe emitirse una orden en sede de tutela al hallar conculcado algan
derecho de estirpe constitucional; previo analisis de los requisitos de legitimacién
en la causa, inmediatez y subsidiariedad que marcan la competencia del juez de
tutela.

Es asi que el analisis de tutela ha de superar unos filiros de procedibilidad, a través
de los cuales se identifica el vinculo de la parte reclamante con la pretensién, se
decantan aquellas situaciones que bien, pueden ser atendidas a través de otras vias
legales o que comportan un reclamo extemporaneo, a saber, los requisitos de
legitimacién en la causa, inmediatez y subsidiariedad

Pues bien, en el presente evenio se cumple con el presupuesto de legitimacion
en la causa, ya que la accién es elevada por la ciudadana que, actuando en causa
propia, reclama la proteccion de sus derechos (legitimacion por activa) y se vincula
por pasiva a la entidad que tendria alguna responsabilidad en la superacion de la
transgresion de derechos (legitimacion por pasiva.)

En cuanto a fa inmediatez se refiere al oportuno accionar en relacion al acto que
genero la alegada vulneracion de los derechos fundamentales, ya que, pese a gue
esta via judicial no cuenta con un término para efectuar la presentacion, debe existir
necesariamente una correspondencia entre la naturaleza expedita de la tutela y su
interposiciéon en un tiempo oportune, por tanto, cuando la accion se presenta mucho



tiempo después de la accién u omision que se alega como violatoria de derechos,
se desvirtua el caracter apremiante del remedio perseguido.

Requisito que se halla satisfecho en el presente evento, por cuanto las peticiones
gue se tachan de irresueltas fueron elevadas los dias 12 de septiembre de 2025, 30
de enero y 5 de febrero, de 2026 (segun prueba documental aportada), siendo
presentada la accién de tutela el 12 de marzo de 2026, lo que denota celeridad y
proactividad de la parte activa en el reclamo de sus derechos.

Respecto al requisito de subsidiariedad, debe tenerse presente gue la Corte
Constitucional ha aceptado la procedencia de la accion de tutela para reclamar el
cumplimiento de los plazos para dar respuesta a las peticiones, bajo el entendido
que en el ordenamiento colombiano no existe otra alternativa para proceder a su
amparo (T -066 de 2024.)

« Problema Juridico

Superados los presupuesios de procedibilidad, se abre paso al analisis de las
suplicas de la parte actora, quien en sintesis reclama de |a entidad accionada, la
efectiva respuesta a la peticion elevada, siendo el problema juridico evaluar la
transgresion al derecho fundamental de peticion.

Ahora, para resolver el asunto objeto de litigio este despacho considera procedente
abordar el siguiente esquema metodologico: 1) Derecho fundamental de peticion.
2) Caso concreto.

1) El derecho fundamental de peticion

Con relacion al alcance del derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la
jurisprudencia de la Corte Constitucional de forma constante recalca en el caracter
ius fundamental de esta garantia, por lo que a traves de sus decisiones, denota que
por via de este derecho se amparan otras garantias, en particular, se pone en
ejercicio algunas actuaciones administrativas tanto en el sector publico como
privado, generando entonces unas reglas de analisis que contemplan la clasica
referencia al nucleo esencial que corresponde a la necesidad de obtener una
respuesta oportuna, completa y de fondo, y no limitarse a una simple respuesta
formal, pero ademas ha generado unos sub criterios de decision descritos en
sentencia C-418 de 2017, asi:

1. El de peticion es un derecho fundamental y resulta determinante para la
efectividad de los mecanismos de la democracia participativa.

2. Mediante el derecho de peticion se garantizan otros derechos constitucionales,
como los derechos de acceso a la informacion, la libertad de expresion y la
participacion politica.

3. Larespuesta debe satisfacer cuando menos tres requisitos basicos: (i) debe ser
oportuna, es decir, debe ser dada dentro de los términos que establezca la ley;
(i} 1a respuesta debe resolver de fondo el asunto solicitado. Ademas de ello,
debe ser clara, precisa y congruente con lo solicitado; y (iii) debe ser puesta en
conocimiento del peticionario.

4. La respuesta no implica necesariamente la aceptacion de lo solicitado, ni se
concreta necesariamente en una respuesta escrita.

5. El derecho de peticion fue inicialmente dispuesto para las actuaciones ante las
autoridades publicas, pero la Constitucion de 1991 lo extendid a las
organizaciones privadas y en general, a los particulares.



6. Durante la vigencia del Decreto 01 de 1984 el término para resclver las
peticiones formuladas fue el sefnalado por el articulo 6 del Cédigo Contencioso
Administrativo, que sefalaba un término de quince (15) dias para resolver, y en
los casos en que no pudiere darse la respuesta en ese lapso, enfonces la
autoridad publica debia explicar los motivos de la imposibilidad, senalando
ademas el término en el que seria dada la contestacion.

7. Lafigura del silencio administrativo no libera a la administracién de la obligacién
de resolver oportunamente la peticion, pues su objeto es distinto. En sentido
concurrente, el silencio administrativo es prueba de la violacién del derecho de
peticién.

8. La falta de competencia de la entidad ante quien se plantea el derecho de
peticion no la exonera del deber de responder.

Se destaca que son éstos los elementos que componen el nucleo esencial del
derecho de peticién, que al faltar uno de ellos, deviene en su vulneracion y por tanio
se hace imperioso la intervencién del juez de tutela para emitir las érdenes
correctivas. Se resalta que el alcance del derecho de peticion no abarca la
posibilidad de recibir una respuesta afirmativa o favorable a los intereses del
accionante (al respecto la sentencia T- 206 de 2018.)

2) Caso concreto

La accionante TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, instaurd la presente accion
constitucional en contra de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ
GONZALEZ, alegando la vulneracién de su derecho fundamental de peticién ante
la omision de la institucion de emitir respuesta de fondo a unas solicitudes que
radicé los dias 12 de septiembre de 2025, 30 de enero y 5 de febrero, ambas fechas
de 2026 a. En esta solicitud, la activa, requirié informacion y documentacion
detallada relacionada con situaciones de quejas de estudiantes del plantel y de
padres de familia, ademas de requerir la activacion de protocolos y reuniones para
aclarar los inconvenientes'.

A la par, la Institucion Educativa accionada expuso como medio de defensa frente
a los hechos de la tutela en primer lugar que, el escrito del 12 de septiembre de
2025 no da cuenta de una solicitud por parte de la activa, sino a una respuesta
emitida por ésta frente a situaciones que se le informaron por la institucion el 23 de
julio de 2025. Asimismo, adujo que frente a las peticiones del 30 de enero de 2026
y 5 de febrero de 2026, de manera fisica puso en conocimiento de la accionante
documento de quejas de estudiantes y activé protocolos institucionales, anexando
registro de recibido por la coordinadora, ademas de indicarle como opera el Comité
de Convivencia Escolar y agregd que, el derecho de peticién recibido el 18 de
febrero de 2026 fue respondido el 28 de febrero de 2026 al correo
lacuerpa@riseup.net®.

MNo obstante lo anterior, |a accionada no aportd un escrito de respuesta expresa
dirigida a la accionante; empero se verifica que el correo por el que la pasiva
presentd su contestacién ante esta Agencia Judicial el 25 de febrero de 2026, fue
remitido con copia al correo electrénico: lacuerpa@riseup.net, informado por la
activa para efecto de notificaciones, asi:

! Expediente digital, ver archive 06PronunciamientoAccionante.
2 Ibidem, ver archivo 07ContestacionlEJosefina.
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Re: Notificacion admision tutela. Rdo. 2026 10139

Desde MARIA VICTORIA ESTRADA CASTAREDA <rectonaiiejosefinamunozgonzalez.educo>

Fecha Vie 13/03/2026 8:36
Para Jurgado 08 Pequenas Causas Laboral - Antioguia - Medellin <j08mpeimed@cendoy ramajudicial gov.cos;
lacuerpa@riseup.net <lacuerpailriseup.nels

B 5archivos adjuntos (20 ME)
RESPUESTA ADMISION TUTELA pdf; Anexc 125epbiembre2025 pdf: Aneso 30eners2026 [1)pdf Anexo 05febrerc2026 pdf Anexo
respliesta a derecho de peticidn 28 pdf;

Buen dia, atentamente me permito remitir respuesta de admision de tutela de la sefiora TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETD.

Quedo atenta,

Maria Victoria Estrada Castaneda

Pues bien, analizados los escritos de peticion que adosa la accionante,
especificamente de las fechas del 12/09/2025, 30/01/2026 y 05/02/20286, en los que
soporta su solicitud de amparo, comparado con el argumento de la pasiva con el
que aduce haber satisfecho los requerimientos que dieron lugar al presente tramite,
es necesario precisar lo siguiente:

» En lo que respecta al escrito fechado del 12 de septiembre de 2025, tal y como
lo sefala la accionada, en el mismo no se evidencia solicitud alguna, sino que
da cuenta de una respuesta dada por |la sefiora Tatiana Hernandez a un informe
que la institucion puso en su conocimiento en julio®.

= |a peticion del 30 de enero de 2026 se encuentra que la accionanie solicito

expresamente lo siguiente*;

Buenas tardes, acabo de recibir un escrito sUyo con unas “queias presentadas por o eshudianies y actdientes”,
usted establecid con los algunos acudientes una reunion sin contar con M resencia, y escrbio de su pufio y letra
sus comentarios y los puso a firmar, solicito la evidencia de esa union realizads sin tenenme en cuenta por este
medio asi como las guejas por escrito de cada una ¥ cada uno de los estudiantes y atudlentes para hacer |a reunién
de concliacion o aclaraciones coirespondienies en la hora q se me e de las disponibles para atender acudientes
desde ol drea de coordinacion, Recordar que |as reclamaciones por nota, segin el SIEE. deben hacerse tamisén por
escriln. Sigo atenta, muchas gracias.

Tatians Paola Hemandez Nieto
Docente Matematicas
L. E Josatina Mufioz Gonzaler

Y si bien, en las pruebas adosadas por la pasiva reposa documento da cuenta
de que las quejas presentadas por alumnos del plantel y padres de familia fueron
puestas de manera fisica en conocimienio de la docente. no existe
pronunciamiento o por lo menos, en el plenario no se acredita que la institucion
haya emitido respuesta resolviendo sobre la reunion de conciliacion o
aclaraciones que menciona la activa en su escrito.

Respecto a la peticion del 5 de febrero de 2026° en los que la activa, eleva
expresamenie las siguientes inquietudes:

3 lbidem, folic 5, archive 06PronunciamientoAccionante,

* lbidem, folio 9, archivo 08PronunciamientoAccionants,

* lbidem, folios 10 a 12, archivo 06PronunciamientoAccionante.
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SOLICTTUDES;

1. Las guejas par escritn de fas y los estidiantes.

2, Sequir el conducto regular para las seuaciones generadas por los estudiantes, tpo | nimerales 1, 3, 6.8, 10, 11
18. 23, 24, 25y siluaciones tpo |l numerales 1. 4, 5,6, 7, 10, 11

3. Lievar & cabo los profocolos de atencién segun e nemeral 6.3.1.2

3.1 Remitirme of registio de ia stuacion realizado por quien recepciond y registrd of caso gue es la directiva docents

Magdaleria Manrique, asl como su reglstro en e observador de convivencia-grupal,

3.2 Estabiecer compromisos para {a suparackon o restauracion de ka sitiacion y registrados en el libro de convivencia
fgrupal y realzar seguimisnto al cumplimiento de los mismes pof pane del direclor de grupo.

4. Llevar a cabo los protocolos de atencion de ks siiuaciones tipo Il La coordinacion notifica inmedialaments a los
acudientes y dejara reqistio por escrio

4.1 Proceder a |8 notificacion del comective pedagogico o 1a Sancitn respectiva y sus compromisos & informarmelos 2
mi tambien.

4.2 Hacer segumients @ los compiomisos y cumplimiento de la sancion,

5. En casos académcos recordar ko gue dicts af SIE 2026; Instancia Docente del ares: Recepcion de a guela o

reclamo por parte del estudiante o acudiente. Revisidn del caso por pane del docene, verificando ka sluacion
planteads y conceracion de la solucion, dejando constancia escrita desde e momento que e presenta |6 gueja o
reclamacian, deritro de los dieg dias hablles posterores a la presentacidn de la queja

Las y los estudiantes que no asksteron aclase, seran [eaidos en cuenta para ta valoracion del componednte
actitudinal, de acusrdo con &l SIE como dicts el numerai 6.3.1.3 del manual de convivencia,

Es muy iImportanie destle su rol coma rectora y coordinadora de convivencia revisen con detenimiento la ley 1620 de

2013 y eviten [ncurrir e irequlanidades o faltas al cumplimientio de sus funciones con respecto a los debidos

procesos, en particular al respecto de (3 siuaain que les esioy repartando
Aungue la accionada en la contestacion a los hechos de la tutela, que como se
dijo en parrafos precedentes, remitio con copia al correo de la tutelante, se
pronuncia respecto a cada uno de los puntos de la peticion, no da una respuesta
clara gue oriente a la peticionaria a resolver la totalidad de sus planteamientos,
segun lo expresado por la institucion, asi:

Respetada Juez

Atendiendo @ los requerimientos que hace la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, me
permito responder lo siguients:

1. Respecto o la fecha 12 de septismbre de 2025, a lo que hace alusidn la citeda sefiorn Tatiana
Paola, es precisamente una respuesta que ella me envia frente a la puesta en conocimiento de
siluaciones expussias dei dia 23 da julio de 2025. En ningln momenio tuve clandad sobre qué
habia qué responder atendiendo al asunlto, anexo escrito del dia 23 de julio de 2025 y la
respuesta &s la que envia la sefora Tatiana Paola el 12 de septiembre de 2025.

2. De la fecha 30 de enero de 2026, me permito anexar escrito entregado a la docente y firmado
por ella, en el cual #n dos hojas de recibido las raya con escrilos, Se anexa escrito de mi pufio
y letra de queja de padres de familia y donde eilos firman. ademis. anexo escrifo de los padres
de familia con firmas del dia 02 de febrero de 2026.

3. Atendiendo a requenmizntos del 05 de febrero de 2026 a las 9: 48a.m, me permito remilir quejas
de los estudiantes. Da los puntos 2 y 3, en la Instilucién Educaliva s Hevan prolocolos, se
aclivan rutas extermnas de ser necesarnio para |a atencion de la casuistica presentnda con
estudiantes. Del punto 3.1, s& anexa registro de la siluacidn recibida por la coordinmdora
Magdalena Manrique Florez. el dia 05 de febreto de los corrientes a las 7:00a.m. Del punio 4,
41y 42 no sé, especificaments a cubles casos se refiera la sefiora Tatinne, porque de ser
necesanc se aciivan rutas inflemas o exiemas o ambas. El punio 5., es uno recomendoacion y
sobre dichas recomendaciones, que hace sobre la Ley 1620 de 2013, tenemos activo el Comité
de Convivencia Escolar, el cual sesiona cada dos meses o de ser silubciones urgente cada que
sBa nacesanc se convoca el Comilg

Notese, por ejemplo, como omitid resolver lo planteado en el punto 3.2. relacionado
con establecer compromisos y al resolver lo solicitado en los puntos 4.1. y 4.2, la
institucion no es clara en su respuesta, dejando a la deriva la solicitud de la sefiora
Hernandez Nieto.

En este sentido, sin desconocer que la accionada el 13 de marzo del ano que
calenda luego de ser notificada del presente tramite constitucional, se pronuncié en
la contestacion a la tutela frente a las peticiones presentadas por la activa, su
contenido, con el que se aduce haber emitido respuestas de fondo, comparado el
proposito de la peticion. no permite determinarlas como satisfactorias, precisando
que ello no implica que la respuesta deba ser favorable a los intereses de la
solicitante, pero deja a la senora HERNANDEZ NIETO en incertidumbre frente a
algunos de sus interrogantes.



En suma, es claro que la institucion accionada no ha satisfecho los presupuestos
minimos del derecho fundamental de peticion en tanto el escrito que se aduce como
respuesta, esta incompleto. Asi las cosas, es claro que existe una transgresion al
derecho fundamental invocado, por lo que se impondran los correctivos para cesar
su vulneracion.

Y sin que se aprecien elementos que den lugar a excepcionar o excusar | deber de
la accionada de atender de fondo la peticion que elevo la senora TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO, patente es la vulneracion de su derecho fundamental de
peticién, por lo que el Despacho ordenara la INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA
MUNOZ GONZALEZ que, en el término de 48 horas habiles, siguiente a la
notificacion de la presente decision, remita una respuesta completa y de fondo sobre
la totalidad de inquietudes planteadas en las peticiones del 30 de enero y 5 de
febrero, ambas fechas de 2026 la cual debera ser notificada a través del correo
electronico: lacuerpa@riseup.net, enunciado por la parte actora para efectos de
nofificacion en el escrito de tutela.

Finalmente no habra lugar a senalamientos frenie a la peticion del 18 de febrero de
2026° sobre la que la accionada aduce haber remitido respuesta el 28 de febrero
del ano que calenda al correo electronico de la peticionaria, sin haber adosado con
su contestacion documento que lo acredite, en la medida que desde la presentacion
de la tutela, la accionante no la menciona en los hechos de su escrito ni en sus
pretensiones solicita amparo frente a la misma.

En caso de no ser impugnada la presente decision, se ordena remitir |la presente
solicitud de tutela ante la H. Corte Constitucional, para su eventual revision.

Motifiguese a las partes la anterior decision, conforme al Articulo 30 del Decreto
2591 de 1.991.

DECISION

En meérito de lo expuesto, el JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: TUTELAR el derecho fundamental de peticion de TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO identificada con cédula de ciudadania 43.903.488 frente ala
INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ con NIT.
811.018.193-4, conforme las consideraciones expuesias en la parte motivan de esia
providencia.

SEGUNDO: ORDENAR a la parte accionada INSTITUCION EDUCATIVA
JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ que, en el término perentorio de 48 horas habiles,
siguiente a la notificacion de la presente decision, remita a la accionante TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO, una respuesta completa y de fondo sobre la totalidad
de inquietudes planteadas en las peticiones del 30 de enero y 5 de febrero, ambas
fechas de 2026 la cual debera ser notificada a través del correo electrénico:
lacuerpa@riseup.net, enunciado por la parte actora para efectos de notificacion en
el escrito de tutela.

% Ibidem, folios 13 a 20, archive 06Pronunciamientodccionants.
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TERCERO: Se advierie gue la inobservancia de lo aqui impartido generara las
sanciones que por desacato impone el art. 52 del Decreto 2591 de 1991.

CUARTO: NOTIFIQUESE la presente decision a las partes por el medio mas
expedito.

QUINTO: La presente sentencia puede ser IMPUGNADA dentro de los fres (3) dias
siguientes a su notificacion.

SEXTO: ENVIESE para su eventual revisién a la H. Corte Constitucional, en el
evento de no ser impugnada esta providencia

Los tramites de impugnacion e incidentes de desacato, deben realizarse a través
del correo electronico institucional: [08mpcimed@cendoj.ramajudicial.gov.co, toda
vez que no se estan recibiendo ese tipo de escritos por la Oficina Judicial de
Medellin.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NATALIA MORENQ GUZMAN
Juez

Firmado Por:

Natalia Moreno Guzman
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales D08

Medellin - Antioquia

Este documenio fue generado con firma etectronica y cuenta con plena validez jurdica, conforme a ko dispuesto en la Ley
52799 y el decrelo reglamentano 2364/12

Cadige ¢e verficacion: bb10abae215ced183246a3fGcediTadaTE5edeT564c2di3ddaT¥f4122dfcOalfd
Documento generado en 19/03/2026 12:13:08 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente URL:
hitps:/firmaslectronica. ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Rodicodo WNro.: 05-615-40-03-003-2024-00344-00

Rarma Judicial
Conscjo Superior de la Judicatura

@ Republica de Colombia

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TERCERO CIVIL MUNICIPAL DE RIONEGRO

Rionegro, veintisiete (27) de marzo de dos mil veintiséis {2026)

Asunto Auto Admite Tutela

Accionante | Tationa Paola Hernandez Nieto.

Accionado | Secretaria de Educacion de Rionegro.

« Procuraduria Provincial de Rionegro.
Vinculados ) ] -
« Unidad Nacional de Proteccion.

Radicado | 05-615-40-03-003-2026-00366-00

por reunir los requisites contemplados en el decreto 2591 de 1991,
reglamentado por el decreto 306 de 1992 v el decreto 1382 de 2000, se
dispondrd la admision de tutela presentada por la sefora Tatiana Paola
Herndandez Nieto, quien actlia en nombre propic, en contra de la

Secretaria de Educacion de Rionegro.

Por lo anterior, el JUIGADO TERCERO CIVIL MUNICIPAL DE RIONEGRO-
ANTIOQUIA,
RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente accion de tutela presentada por la sefiora
Tationa Paocla Hermnandez Nieto, quien actua en nombre propio, en contra

de la Secretaria de Educacion de Ricnegro.

SEGUNDO: VINCULAR a |las entidades Procuraduria Provincial de Rionegro vy
Unidad Nacional de Proteccion toda vez que su intervencion puede influir

en las resultas del presente framite constitucional.

TERCERO: TENER como pruebas las allegadas con la demanda de tutela vy
sUs anexos, asi como las que se dispongan en el curso del tramite

constitucional.

CUARTO: Notificar en legal forma a la entidad accionada y a las

vinculadas para gue en el término cuarenta y ocho horos (48), contadas a

Pédginalde?2



Rodicado Nro.; 05-615-40-03-003-2026-00366-00

partir de la nofificacion de la presente accion de tutela, den contestacion
al presente amparo v si ha bien lo fiene solicite o aporte pruebas gue
desvirtuen las pretensiones de la accionanfe, conforme a lo establecido el

arficulo 19 del Decreto 2591 de 1991.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JOSE RICARDO FIERRO MANRIQUE

Juez Tercero Civil Municipal De Rionegro

Firmado Por:

Jose Ricardo Fierro Manrique

Juez
Juzgads Munlcipal
Civil 003
Rlenegro - Antlogquia

Este documenic fue generado con frma electronica y cuenta con plena validez juridica. conforme a lo

dispuesto en lo Ley 527/99 v &l decreto reglomentario 2344/12

Codigo de verificacion: 25e3034e0e 1dofdibbe 7421 34fda73b52el051 %a2decblcb 1 0833eofdficcD43b
Docurmento generado en 27 /0372026 043411 Pm

Descargue el archive y valide éste doecumento elecirénico en la slgulente URL:
hftps:/ firmaelecironic aramajudiclal.gov.co/FrmaEleclronica
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Alealdfn de Rionegro i
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' . DECRETO1 07 5:

17 FEB 2026 j
POR LA CUAL SE TRASLADA UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DE LA

SECRETARIA DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, PAGADO CON HECURSDE DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES f g

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en aspecial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 320 de 2020, y el Decreto 490 de 20186,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Piblica y el Decreto 1075 de 2015, I

CONSIDERANDO )
1. Mediante la Resolucion No. 5179 del 04 de agosto de 2008, el Ministerio de Educacién
Nacional, certifico en Educacién al municipio de Rionegro Antioguia, lo que le demanda
organizar, ejecutar, vigilar, evaluar y atender las demas situaciones propias de la
Administracién del Servicio Educativo dentro de Ia jurisdiccion.

|

2. Conforme al Decreto 261 de 2009 la alealdia municipat de Rionegro Incorpord el
personal docente, directivo docente y administrativo que recibié del Departamento de
Antioguia, segin acta de recibo y entrega del 30 de octubre de 2009. i 'r_
3. Con el Decreto 704 de 2025 la Secretaria de Educacién adopto la nusva planta de
cargos de personal docente, directiva docente y administrativo viabilizado por el
Ministeric de Educacion Nacional para la prestacién del servicio educativo en las
Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Rionegro financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones.

4. Conforme al Decreto Municipal nimero 320 del 15 de septiembre de 2020, se delegd
en la Secretaria de Educacion la competencia para trasladar, otargar licenclas, otorgar
comisiones, permisos, y demds situaciones administrativas de docentes, directivos

ocenies y demas personal que labora en las instituciones educativas del municipio de
Rianegro.

Pagina fdeb
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_DECRETO1 07

™7 FER 2006

POR LA CUAL SE TRASLADA'UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DE-LA
SECRETARIA DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

5. La Ley 715 de 2001 en su articulo 7 numeral 7.3, expresa que es competencia de los
municipios certificados administrar las Instituciones y Centros Educativas con. el
respective personal docente y directivo docente, sujeiandose a la Planta de cargos
necesaria y aprobada para la prestacion del Servicio Educativo.

6. El Decreto 1278 de 2002, "Por ef cual se expide el Estaiuto de Profesionalizacién
Docente™ en su ardfculo 53, establece que, “Los (raslados proceden: a.
discrecionalmente por fa autoridad competente, cuando para la debida prestacion del
servicio se requiera el traslado de un docente o dirsctivo docente dentro del mismo
distritc o municipio, o deniro del mismo departamento cuando se trate de municipios no
certificados, con el fin de garanfizar un servicio conlinuo, eficaz y eficiente’.

7. La Secretaria de Educacian realizd visita técnica a la Instilucién Educativa Josefina
Mufioz Gonzélez, en la cual se identificé, segun refacion técnica, el excedente de una
plaza docente, por lo cual mediante radicado numero RNG2026EE000657 de febrero 13
de 2026, se solicité la entrega de dicha plaza para ser reasignada con &l fin de garantizar
el adecuado equilibrio en la distribucion del recurso; en respuesta a la solicitud a rectora
de dicha Institucibn MARIA VICTORIA ESTRADA CASTANEDA, mediante radicado
RNG2026ER000551 del 17 de febrero de 2026 realizé la entrega de una plaza docente
correspondiente a la sefiora TATIANA PAOLA HERNANEZ NIETO, del area de
matematicas en razon & que cuenta con docentes de media técnica en los grados 10° y
11° y el proceso formativo de la especialidad de la media fortalece la calidad educativa,
ademas las docentes cuentan con perfiles especificos que pueden dictar el drea de
matematicas; la Institucién Educativa cuenta con la autorizacion para impartir media
técnica conforme al acto administrativo 0684 del 4 de febrero de 2003.

8. Por su parte, la sefiora CLAUDIA MARIA OTALVARO RIVERA, rectora de la Institucion
Educativa Baldomero Sanin Cano, a través de comunicacion radicada bajo el niimero
RNG2026ER000545 del 16 de febrero 2028, salicitd la apertura de grupos por relacién’
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POR LA CUAL SE TRASLADA UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE EARGDS DE LA
SECRETARIA DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PART[C]F'P.GIDN ES |
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esudiante docente en la Institucién Educativa Baldomero Sanin Cano, Indicando
“Teniendo en cuenls la matricula actual en el SIMAT y la cantidad de estudiantes con
extra edad matiiculados en el grado sexto y en el grado octavo en Ia Institucién Educativa
Baldomero Sanin Cano, respetuosamente solicito Ia apertura de los grupos 5°4, Pensar
ino y Pensar dos para la vigencia 2026".; en razén a esta soliciud la Secretarla de
Educacién considerd darle viabilidad de modelo un flexible requerido en la mencionada
Institucion Educativa,

9. El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.15, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivade en cualquier
€poca del afio lective, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. "Cuando se originen-necesidades del servicio de cardoter académico o
administrativo, que deban ser resueltas r:f screcionalmente para gamnﬂzar.fa corntinuidad
de la prestacion del servicio educsativo..:

10. El Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este; despéchn.
haciéndole saber que "La norma faculta a los entes terrtoriales para ia adopcién de
medidas administrativas necesarias, el Articulo 153 de la Ley 115 de 7994, contempla la
administracion de la educacion como Organizar, Efecutar, vigilar v evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrative, orentar asesorar y en
general dirigir la educacién del municipio (.. )" ‘.

11. En virtlud de lo anterior, en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
_educativo, las directivas de la Secrefaria de Educacion tomaron la decisién dé realizar el
A traslado interno de cardcter discrecional a la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ
IETQO identificada con cédula de ciudadania nimero 43.903.488, profesional en
bioingenierfa, especialista en aplicacién de TIC's para la ensefianza, magister en
F'Iéginaades

@ ronegro.govico i
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BOR LA CUAL SE TRASLADA UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DE LA
SEORETARIA DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES =

educacion y desarrollo, vinculada en propiedad Decreto 1278 de 2002, grado 3AM,
para la Institucion Educativa BALDOMERO SANIN CANO en razén a la solicitud de la
apertura de los grupos 5°4, del modelo fiexible Pensar uno y Pensar dos para la vigencia
2026 vy la entrega de la plaza por parte de la rectora de la Institucion Educativa
JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ de este municipio. *

En mérito a lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Trasladar por necesidad del servicio én la planta de cargos de Ia
'Secretaria de Educacion de Rionegro, Antioguia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
identificada con cédula de ciudadania numero 43.903.488, profesional en
bigingenieria, especialista en aplicacién de TIC's para la ensefianza, magister en
educacién y desarrollo, vinculada en propiedad Decreto 1278 de 2002, grado 3AM,
para la Institucion Educativa Baldomero Sanin Cano de este municipio, conforme alo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. Notifiquese a la interesada el presente acio administrativo a la
docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO haciéndole saber que contra este na
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO. A los docentes y direclivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en empoeralidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estaluto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debera

i
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: DECRETO10'Y 5.

POR LA CUAL SE TRASLADA UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE GARGOS DE LA
SECRETARIA DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES !

aportar el ceriificado de iniclo y ferminacién de labores. Este certificado se debe radicara
lravés del Sistermna de Atencién a la Ciudadania -SAC-.

PARAGRAFO. En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, la docente permanecerad en estado
inactivo en el Sisterna Humano. '

ARTICULO CUARTO. Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretarfa de Educacion y archivese copia
’ del presente acto administrativo en la hoja de vida de la Docente.

Da‘ds en Rionegro, Antioquia, 17 FEB 2028

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e a&dfmdmgg‘i

Secretaria de Educacién

NOMBREICARBD MR, FECHA
Proyectt | L'z Marna Eallepe BlazProfesonal Esmcializods E’i’l 4.0/ Ad- 0Z-L02 6
Revisd | Ubert Alejando Duque Arias/Prafasional Ta'anto Humano '+ o
Aombi Malzon Aguslin Vara  MadinezfSubsecolang '
P | Aty Framis g Vil /7 -02- 2026
"Lss aniiba firmanies declaramcs que hermos revisado ef documenta y 1o ancantames aJIEf0 3 146 norTas ¥ Jepasicion=s legales vigenes y,
pe: tanto, bajo ouesira ree sonsabilidad bo presentames para firma
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CIRCULAR No. 025

PARA: Gobernadores(as), Alcaldes(as), Secretarios(as) de Educacion de
Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, Jlefes{as) de
Personal, Docentes adscritos a las Secretarias de Educacion o quien
haga sus veces.

DE: Viceministra de Educacion Preescolar, Basica y Media

ASUNTO: Orientaciones técnicas para el analisis, organizacion y distribucion
de la planta de personal docente y directivo docente en las
Entidades Territoriales Certificadas en Educacion

FECHA: 31 de marzo de 2026

En atencion a lo dispuesto en el articulo 148 de la Ley 115 de 1994, en
concordancia con los numerales 5.1, 5.10 y 5.11 del articulo 5 de la Ley 715 de
2001; el articulo 2.4.5.1.1. y siguientes del Decreto 1075 de 2015 "Unico
Reglamentario del Sector Educacion”; el numeral 7 del articulo 3 del Decreto 2269
de 2023, y en el marco de las mesas de dialogo con la Federacion Colombiana
de Trabajadores de la Educacion FECODE y el Gobierno Nacional, se expide la
presente circular con el proposito de impartir orientaciones técnicas y normativas
a las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion para el analisis,
organizacion y distribucion de la planta de personal docente y directivo docente,
conforme con las necesidades del servicio educativo, la matricula oficial y las
particularidades territoriales e institucionales de los establecimientos educativos
oficiales.

1. Objeto y alcance

El presente acto administrativo tiene por objeto establecer lineamientos técnicos
y normativos dirigidos a los funcionarios de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion (ETC), a los establecimientos educativos oficiales (EE)
v al personal docente y directivo docente, orientados a la administracion,
organizacion y distribucion de la planta de cargos docentes y directivos docentes
en los establecimientos educativos estatales que prestan el servicio de educacién
inicial, preescolar, basica y media.

Lo anterior se enmarca en las orientaciones del Plan Nacional de Desarrollo
Colombia Potencia de Vida 2022-2026, en cuanto reconoce la educacion como un
derecho vy como un eje para la superacion de desigualdades. De manera
especifica, el Plan Nacional de Desarrollo senala que: "La educacidn es un medio
fundamental para superar la desigualdad y hacer de nuestro pais una sociedad del
conocimiento y de los saberes propios. Se garantizara el derecho a la educacion y al
desarrollo integral de las nifias, los nifios, los adolescentes, los jovenes y adultos, desde
la educacion Inicial hasta la posmedia, a traveés de estrategias de acceso y permanencia.
la calidad de la educacion estara centrada en la formacion y desarrollo de la profesion
docente, y en el fortalecimiento pedagdgico, curricular v de ambientes de aprendizaje.
| a apuesta es por una educacion humanista, incluyente, antirracista e intercultural. Esta
vision de la educacion permite hacer de la escuela, mas gque un fugar fisico, un escenario
alrededor defl cual se arganizan las comunidades. Se tendra un enfoque poblacional,
regional, de género, territorial, étnico, atendiendo especialmente a la ruralidad”.

En ese marco, la administracion, organizacion y distribucion de la planta docente
y directivo docente, constituye un instrumento esencial para la adecuada
prestacion del servicio educativo, la garantia del derecho a la educacion y el
fortalecimiento de la profesion docente, de conformidad con las condiciones

Ministerio de Educacidon Nacional

Direccion: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800
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territoriales, institucionales y pedagogicas en que dicho servicio se desarrolla.
asi las cosas, el analisis de planta debera efectuarse con fundamento en la
matricula oficial registrada en el Sistema Integrado de Matricula - SIMAT, desde
educacion inicial (grados -2 y -1) hasta grado 13 y aceleracion de aprendizaje,
e incorporar de manera integral las variables que configuran la oferta educativa,
entre ellas los procesos pedagogicos, la infraestructura educativa, el contexto
territorial y las particularidades de los establecimientos educativos oficiales.

Este ejercicio técnico constituye un instrumento esencial para la organizacion y
planificacion de |la oferta educativa de las Entidades Territoriales Certificadas en
Educacion y debera adelantarse de manera periodica, con el fin de definir y
ajustar la planta de personal docente y directivo docente de los establecimientos
educativos oficiales, conforme a los parametros normativos, teécnicos y
financieros vigentes. En este marco, el analisis comprende las etapas que se
desarrollan en el presente documento.

La organizacion y administracion de las plantas de cargos del personal docente,
directivo docente y administrativo se rige principalmente porla Ley 115 de 1994,
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1494 de 2005, el Decreto 277 de 2025, el Decreto
3020 de 2002 vy el Decreto 1850 de 2002, compilados en el Decreto 1075 de
2015, y las demas normas gue los modifiquen o sustituyan. Asi mismo, resulta
aplicable la Circular 044 de 2023 vy la Circular 038 del 5 de noviembre de 2024,
expedidas por el Ministerio de Educacion Macional, en lo relacionado con la
gestién administrativa de la planta de personal docente y directivo docente.

En desarrollo de este marco normativo, y atendiendo la necesidad de adoptar
criterios para la revision de la prestacion del servicio educativo, en particular en
contextos de variacion o disminucion de la matricula oficial, se hace necesario
precisar orientaciones que permitan a las Entidades Territoriales Certificadas
adelantar las actuaciones correspondientes en materia de organizacion y
administracion de planta, de manera compatible con la garantia del derecho a la
educacion de los nifios, las nifias y los adolescentes del pais con la observancia
de los derechos laborales del personal docente y directivo docente.

2. Aspectos generales sobre organizacion y administracion de las
plantas docentes y directivos docentes.

La organizacion de la oferta educativa y la asignacion y distribucion de la planta
docente y directiva tienen como finalidad optimizar los recursos humanos y
fisicos, garantizar trayectorias educativas completas y asegurar la prestacion del
servicio educativo conforme a la normatividad vigente.

En este proceso intervienen:
» Los vy las estudiantes, como beneficiarios del servicic educativo.
= Los establecimientos educativos oficiales, como prestadores del servicio.
= Las Entidades Territoriales Certificadas, como administradoras de la
prestacion del servicio.
+ El Ministerio de Educacion Nacional, como rector de la politica educativa.

La oferta educativa constituye el marco técnico de referencia para la planeacion
y distribucion de la planta de personal docente y directivo docente, en tanto
integra de manera articulada los componentes academicos, pedagogicos,
humanos, fisicos, financieros y tecnologicos que soportan la prestacion del
servicio educativo. Esta comprende los niveles y modalidades de atencion, los
procesos pedagogicos y curriculares definidos en los proyectos educativos
institucionales, la planta de personal, la infraestructura educativa disponible y
los recursos financieros y tecnologicos, cuyo analisis conjunto, en concordancia
con la matricula oficial registrada en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT
v los parametros técnicos y normativos vigentes, permite determinar Ie\:_;:_.
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necesidad, perfil y ubicacion de los cargos docentes y directivos docentes,
garantizando una distribucion eficiente de la planta y la adecuada prestaciéon del
servicio educativo.

3. Roles y responsabilidades en el analisis para la definicion de
planta Docente y Directivo Docente.

Los roles y responsabilidades de los actores involucrados en el proceso de
analisis de la planta docente y directiva son:

a) Establecimiento educativo
El rector o director rural es responsable de proveer y validar la informacion
técnica base para el analisis de planta.

b) Entidad Territorial Certificada en Educacion
La ETC es responsable de analizar, definir y distribuir técnicamente la planta.

c) Ministerio de Educacion Nacional
El Ministerio de Educacion Nacional, ejerce el rol de orientacion técnica vy
acompanamiento.

4. Criterios técnicos para la distribucion de la planta de cargos
docentes y directivos docentes

a) Consolidacion de la informacion del establecimiento educativo.

El establecimiento educativo, a traves del rector o director rural, debera
consolidar y validar la informacion técnica base necesaria para el analisis de
planta, la cual comprende el plan de estudios y la asignacion académica,
conforme a las intensidades horarias, la matricula oficial actualizada por sede,
nivel, grado y jornada (SIMAT), Informacion de la infraestructura educativa
disponible, en especial el nimero y caracteristicas de las aulas de clase y
ubicacion personal docente y directivo docente entre sedes.

b) Analisis y distribucion técnica por parte de la Entidad Territorial
Certificada.
Con base en la informacion consolidada por los establecimientos educativos, la
Entidad Territorial Certificada debera realizar el analisis técnico para la
distribucion de la planta, el cual implica, revisar y validar la informacién remitida
por los establecimientos educativos y actualizar periodicamente la informacion
de la distribucion de la planta en los sistemas oficiales.

c) Orientacion técnica y acompanamiento del Ministerio de Educacion
Nacional.

Durante el proceso de distribucion de la planta, el Ministerio de Educacion
Nacional ejerce un rol de orientacion técnica y acompafamiento, mediante:
Estos criterios deberan ser aplicados de manera articulada y documentada en el
estudio técnico de planta, como soporte para la definicion, ajuste y distribucion
de la planta de cargos docentes y directivos docentes, conforme a los parametros
tecnicos y normativos vigentes.

5. Resultados del analisis de planta

El analisis de planta permitira:

« Soportar la distribucion eficiente de la planta por establecimiento
educativo de acuerdo con las particularidades y variables propias del
analisis.

« Orientar decisiones de cobertura y depuracion de los sistemas de ,
informacién oficiales.

Ministerio de Educacidon Nacional
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6. Traslados, reubicaciones y aplicacion de la Circular 038 de 2024

La Circular 038 del 5 de noviembre de 2024, expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, establece orientaciones a las Entidades Territoriales
Certificadas frente a la organizacion y administracion de las plantas de personal
docente y directivo docente, con el proposito de garantizar una gestion objetiva,
técnica y eficiente del recurso humano vy proteger los derechos laborales de los
educadores.

Cuando se presenten situaciones de docentes con asignacion académica inferior
a la dispuesta en el Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 277 de
2025, mientras se estabiliza |a organizacién de la planta docente de cada entidad
territorial, las ETC deberan atender, en el orden senalado, las siguientes
orientaciones:

1. Organizar y administrar las plantas de personal docente de conformidad
con las directrices de la circular 038 de 2024, con el fin de prestar el
servicio educativo de manera adecuada.

2. Adelantar los traslados, permutas y reubicaciones conforme a lo dispuesto
en la Circular 044 de 2023, garantizando el debido proceso y el respeto
del marco normativo vigente.

3. Priorizar la asignacion académica a los docentes de planta, antes de
autorizar horas extras, siempre que se cumpla con el perfil requerido para
el area correspondiente.

4. Asignar carga académica a docentes sin asignacion completa para el
desarrollo de actividades de formacion integral previstas en el PEI o PEC,
en los términos de la Ley 115 de 1994 y la Ley 2294 de 2023, sin exceder
los limites establecidos.

Estas orientaciones constituyen un marco obligatorio de referencia para la toma
de decisiones administrativas relacionadas con la planta docente y directiva, v
buscan garantizar la continuidad del servicio educativo, el goce efectivo de los
derechos laborales y la eficiencia en la gestion del recurso humano.

LUCY HAR; ; ZA MOLINA ACOSTA

Viceministra (E) de Educacion Preescolar, Basica y Media

Aproba: Aura Maria Quircga Arglello - Directora Técnica (E) - Direccion de Forablacimiento a la Gesdon Territonal o= =
Reviso: lader Fernando Reyes Bermal - Asesor VEPBM
Proyectd: Luz Adriana Quintero Sanchez - Subdirectora - Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educative 14T
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Bogota D.C, 6 de abril de 2026

Senor (a)

MARIA CAMILA HENAO HERNANDEZ

Secretaria de Educacion de Rionegro

E-MAIL: atencionusuario@rionegro.gov.co; educacion@rionegro.gov.co

Asunto: Remision Secretaria de Educacion de Rionegro docente TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO - Caso UNP: EXT-2026-00047352

Reciba un cordial saludo,

Por medio de la presente, respetuosamente me permito remitir la informacion allegada a esta
Unidad por parte de la docente Tatiana Paocla, a través de la cual pone en conocimiento la
situacion de riesgo gue estaria enfrentando el docente relacionado a continuacién:

NOMBRE | CEDULA DATOS DE CONTACTO CIUDAD
TATIANA DIRECCION: Vereda 1 N° 1-1 La
PAOLA hondita Guarne,
HERMNAMNDEZ 42300458 CELULAR: 3007835088 Antioguia
NIETO CORREO: |acuerpa@riseup.net

Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1075 de 2015, Articulo
2452224, Inciso 1. el cual estlpula que {.. }“Ia autnridad naminadura deheré exnel:lir

E_J&a_tgmpgrglmgntg y_- pg[ un pla:r.:- mu:_mn ﬁe tres _meses Ia cmd_r:lﬁn da

amenazado” (...) (Negrita fuera de texto original).

En ese sentido, esta Unidad queda atenta a la solicitud de Evaluacion de Riesgo, en caso de
que asi se considere necesario. Esto, en virtud de |lo establecido en el Articulo 2.4.5.2.2.2.3,

La Unidad Nacional de Proteccidn (UNP), pone a disposicién de la cludadania los Programas de Prevencion y Protecclon
que lidera. Para conocer mas Informacidn, puede Ingresar al sitio web oficial: www, unp.gov.co

Unidad Macional de Proteccidn Pégina: 1da 3
Conmutador 6014269800

Diracciin do Correspondencia; Carrora 44 82021

Bogota, Colombia

Wi LINP.O0V.Co— e0 maspordanciai@unp.goy.co
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Inciso 3, en cual estipula que, (...) “la_ autoridad nominadora remitira a la Unidad Nacional
de Proteccién la solicitud del educador, con el fin de que esta entidad adelante la
evaluacidén del nivel de riesgo en los términos que establece el Decreto 4912 de 2011 o

la norma que lo modifique, sustituya o derogue. (Negrilla y Subraya fuera del texto original).

Es de resaltar que se requiere solicitud de estudio de nivel de riesgo en hoja membrete de la
Secretaria de Educacion de Rionegro yfo Resolucion donde su despacho emita el estatus de
docente amenazada de la precitada. Toda vez que solo a través de dicho documento se puede
acreditar la pertenencia de la solicitante a alguno de los grupos poblacionales, contemplados
en el Articulo 2.4.1.2.6 del Decreto 1066 de 2015.

Es importante recordar que la informacion suministrada y los documentos enviados tienen el
caracter de reservado, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 15 de la Constitucion Politica;
Articulo 27 de la Ley 594 de 2000; Numeral 2 del Articulo 24 de la ley 1437 de 2011 en
concordancia con el articulo 1° del Decreto 4065 de 2011 por el cual se dispone el caracter de
organismo nacional de seguridad de la Unidad Macional de Proteccion; ademas de la Ley 418
de 1997 articulos 72, B1, 82 y 83. Lo que implica que la obligacion de reserva de la informacion
relativa a solicitantes y protegidos del Programa de Proteccion, es aplicable tanto a los
funcionarios que la conozcan como a los beneficiarios de las medidas, por lo cual, eslos
documentos e informacion no deben formar parte de archivos gue sean de acceso publico.

Cualquier inquietud que se le presente o informacion adicional, estamos en disposicion de
atenderlo directamente en la Carrera 44 No. 20 - 21, Barrio Puente Aranda, Bogota D.C., 0 en
el correo electrénico correspondencia@unp.gov.co

Es importante, tener en cuenta que puede elevar una PQRSD (Peticion, Queja, Reclamo,
Sugerencia o Denuncia) ante la entidad, a través de nuestra linea gratuita 018000118228 o
directamente con los Asesores del Grupo de Servicio al Ciudadano al (601) 4269800 opcidn 1,
en dias habiles en el horario de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.

Sin otro particular me despido cordialmente, no sin antes refrendar nuestra firme disposicion
en la atencion a los diferentes requerimientos presentados ante el Programa de Prevencion y
Proteccién que lidera esta Unidad.

La Unidad Nacional de Proteccidn (UNP), pone a disposicién de la cludadania los Programas de Prevencion y Protecclon
que lidera. Para conocer mas Informacidn, puede Ingresar al sitio web oficial: www, unp.gov.co

Unidad Macional de Proteccidn Paglna: 2 da 3
Conmutador 6014269800

Diracciin do Correspondencia; Carrora 44 82021

Bogota, Colombia

Wi LINP.O0V.Co— e0 maspordanciai@unp.goy.co

GDT-FT-03/V3 Oficializado: 18M2/2026
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Recuerde, que todos los tramites en la UNP son de caracter Gratuito, y que puede enviar
sus sugerencias para mejorar nuestra atencién al ciudadano al correo electronico:
correspondencia@unp.gov.co su opinion es muy importante para nosotros.

Importante: No se adelantd comunicado impreso esto para ser concordante con lo dispuesto
en la Directiva Presidencial 04 del 03 de abril de 2012 “Eficiencia Administrativa y Lineamienios
de la Politica de Cero Papel en la Administracion Pablica”. De igual manera, le informo gue para
recepcionar documentacion  adicional foiz) gncuentra habilitado al corren
correspondencia@unp.gov.co

Cordialmente,

i~

N veery  Uncealfe,
laera h.;i v

LAURA VALENTINA CHAPARRO CAMARGO
CONTRATISTA

Anexo(s): 1, Anexo electrénico: 177867 - Tatiana Paola Hernandez Nieto - ADJUNTO.pdf
Con copia: Anonimo atencionusuario@rionegro.gov.co, TATIANA PADLA HERNANDEZ

MNIETO lacuerpa@riseup.net

Elabord: LAURA VALENTINA CHAPARRD CAMARGD
Aprabd: LAURA VALENTINA CHAPARRO CAMARGO

La Unidad Nacional de Proteccidn (UNP), pone a disposicién de la cludadania los Programas de Prevencion y Protecclon
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INVESTIGADO(A): Tatiana Paola Hernandez Nieto C.C 43.903.488
CARGO: Docente :

ENTIDAD: Institucion Educativa Josefina Mufioz Gonzalez del Municipio
b — de Rionegro- Antioquia
iHECHDS: Presunto incumplimiento de funciones

FECHA DE  LOSAno 2025 |

HECHOS

QUEJOSO (A) Varios

ASUNTO Auto gue ordena revocar la prorroga de la suspension

| provisional del Servidor Publico durante la etapa de
investigacion disciplinaria (articulos 217 y 218 de la ley 1952

! de 2019)

AUTO N. 006 del 21 de noviembre de 2025 |

Rionegro, noviembre 21 de 2025

El Alcalde del municipio de Rionegro, en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas en los articulos del articulo 217 y 218 de la Ley 1952 de 2019 - Codigo
General Disciplinario- procede a revocar la medida de prorroga de suspension provisional
' del servidor publico TATIANA PACLA HERNANDEZ NIETO identificada con cedula de
ciudadania 43.%[]3.483, en su condicién de docente de la INSTITUCION EDUCATIVA
JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ para la época de los hechos dentro de la presente
investigacion disciplinaria

ANTECEDENTES

1. Que el dia 24 de abril de 2025 la sefiora Flor Albany Alzate Cardona presento
gueja bajo la gravedad de juramento en contra de la docente de la INSTITUCION

EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEE,TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO, por los siguientes hechos:

‘El dia 8 de abril del presente ario en la enlrega de nolas en la institucion educativa
Josefina Mufioz. Se me presento un incanveniente con la profesora Tatiana Paola
Hernandez Nieto quien es la directora del grado 6- 3. El motivo fue que ella
comenzd a hablarme de lo mal que se portaba mi nieto Juan Esteban Alzate

' Lay 1952 de 2018, Artisulo 217, Inclss 6.
- Fagnaide 16
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Echeverr y decirme que habia tenido un problema con un compafiero la escuché
¥ en ningdn momento pretend| justificar las malas acciones del nific simplemente
de muy buena manera le exprese lo que el nific me habia dicho y eso a la
profesora la disgusto demasiado. Ni lo estaba justificando ni mucho menos
pretendia excusario de su responsabilidad lo unico que prendi fue exponerle la
version que él me habia dado solo eso y Ella se salié tanto de su ética si es que
la tiene que me dijo que el olro nifio era uno de sus mejores alumnos que a
comparacion de Juan Esteban que no hacia nada, me dolié la forma tan
despectiva con la que se refirié al nific y le dije que porque no los confrontaba
para gue escuchara las 2 versiones y me dijo que ella respondia por el otro niflo
¥ comenzo a decirme que qué parle no enlendia de que Juan esteban estaba
obrando mal que no lo justificara y que mirara que le estaba ensefiando en la casa
le dije que me respelara que yo no era ninguna alcahueta y me respondio con la
altaneria mas grande y esa forma de ser Déspota que tiene que si me habia
tocado la palabra alcahueta era porque algo de verdad habia en ella y en cada
frase que decia me volvia a repetir la misma palabra en varias ocasiones y no solo
me tratd de alcahueta sino también de ignorante. Le dije que ella no siempre tenia
la razén a lo que respondié que porque &l no le decia a ella si lo molestaban a él
Le respondl gue é! nifio decia que que miedo de ella y me dijc que él era un
mentiroso que yo no le debia creer nada. Luego algo que me parece que no es de
una persona que supuestamente es tan profesional como me lo grto cuando le
dije que si ella fuera tan buena profesora no se mantendrian los nifios con miedo
de ella y poniendo quejas y me responde con esa soberbia que por lo menos ella
e@ra una profesional tenia una carrera y estaba donde queria. Y algo que me
parece delicado es que me haya dicho que el hecho de que el nifio tuviera un
diagndstico no queria decir que podia hacer lo que le diera ila gana o, sino que lo
llevara a qué lo medicaran. Osea la verdad no comprendo cémo pueden tener a
esa clase de persanas en una institucién donde supuestamente ellos deberian ser
un apoyo a los muchachos y ensefiar con el gjemplo con la ética y los valores,
Pero no esa clase de persona que puede tener mucho conocimiento en la cabeza
y un titulo, pero absolutamente nada de principics ni de ética y mucho menos
calidad humana. Luego me saco def salén con la bajeza mas grande porque debia
llenar un compromiso con el nifio y me dijo salgase llenelo afuera y ella me habla
dicho algo relacionado con el compromiso lo cual no recordaba y le pregunté y
simplemente me ignoré por compieto. Luego me dirigla la coordinacién y hablé
con la coordinadora Magdalena le comenté y me dijo que le dejara la queja por
escrito también me dejé claro que varios padres habian ido en varias ocasiones
porque no esfaban conformes con la forma de ensefiar de ella Pero que no
dejaban por escrito nada que al parecer les daba miedo de las represalias que ella
pueda tomar en contra de los nifios. Y es muy cierto porque el pasado martes 22
estaban en clase de matematicas con ella y el nifio presentaba dificultad para
Dividir por fracciones Pero un companero le habia estado explicando y en dicha
clase ella puso varios ejercicios a lo cual el nifio supo realizarlas cuando él le
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mostrd las 2 primeras el nifto dice que no le crela que las hubfese hecho porque
le pregunto y é/ le dijo que el mismo les coloco el revisado y al colocar los otros
gjercicios el nifio fue de nuevo donde ella y le dijo que eso estaba malo que &l
estaba pasteleando el nifio sabla gue estaba buena la operacion sin embargo se
sentd callado al ver el compafiero que le habia explicado lo que ella le dijo le dijo
gue compararan en el cuaderno que le parecia raro porque él ya sabla y se dieron
cuenta que Juan Esteban tenia la operacién buena incluso le preguntaron a la
nifia representante def grupo y ella io tenia exactamente igual el nifio le quiso
explicar a la profesora a lo que no lo dejé ni hablar y lo ignoro por completo el nifio
estd méas ansioso vive a toda hora diciendo que no quiere volver que esa profesora
lo odia. Que asf el aprenda y haga los trabajos ella siempre le va a calificar mal
porque le tiene rabia por e! disgusto conmigo que ella es muy grosera. Entonces
necesito que me ayuden por favor porque ella ests afectando la salud mental del
nina"

2. Que mediante Auto 089 del 24 de julio de 2025, el Jefe de la Oficina de control
Interno Disciplinario abre investigacion disciplinaria en contra de la docente
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO identificada con cédula de ciudadania
43.903.488 con el fin de esclarecer la presunta conducta irregular puesta en su
conocimiento para determinar si constituyen falta disciplinaria bajo el Expediente
027-2025Q. Dicho auto fue notificado mediante correo electrénico del dia 29 de
julio de 2025, de conformidad con la autorizacion otorgada por la docente
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO para ser notificado por medios
electronicos, al correo lacuerpa@riseup.net.

3. Que el dia 28 de julio de 2025, mediante correo electrénico la sefiora Flor Albany
Alzate Cardona, amplia la queja formulada en contra de la docente TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO, en la cual expone:

Muy buenas tardes me dirijo a ustedes con el fin de solicitar ayuda por faver la
verdad esta situacion nos tiene muy afectados en el hogar y en la familia, Pero el
mas afectado de todos es el nifio Juan Esteban Alzate Echevern estudiante del
grado 6-3 de la institucién educativa Josefina Mufioz Gonzéalez .debido a que la
directora de grupo Tatiana Hernéandez es una persona que se compara con los
nifios los y los maltrata psicolégicamente. Ella me cito el miércoles 23 de julic para
decirme que yo habla puesto quejas sobre ella y que habia pedido cambio de
saldn sin contar con elia, y que por ende me estaba salfando el conducto regular.
a lo cudl le respondi que si habia interpuesto varias inconformidades mas no habia
solicitado dicho cambio. a lo que ella comienza a sugerir gue lo mejor era que lo
pidiera porque segun ella muchos nifios estaban teniendo problemas con Juan
Esteban y que entonces a ella le iba a tocar comenzar a llamar a todos los
acudientes y asl se le haria proceso por conveniencia a lo cual el nifio saldria
perjudicade. O que de lo contrario hiciera la carta para pasarlo y dejar todo asi y

E A ﬂ rignegro.gov.co
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la verdad penseé con el corazén por lo aburrido que he visto al nifio y me deje
manipular de ella, Pensando en que era lo mejor para El. Al ser citado el nific en
rectoria manifiesta que é! no se quiere cambiar que en su salén se siente bien que
su malestar es solo con la profesora y que a la gran mayoria le pasa igual solo
que les da miedo decirlo. También se rednen con la profesora de apoyo ya que éf
fiene diagnéstico por psiquiatria y se llega a la conclusién con ella de que si se
pasa en este momento seria deseslabilizarlo mas tanto emocionalmente como
académicamente. Debido a eslo sienfo que la profesora esta tomando represalias
con el nifio ya que esta incitando al buyin a los compafieros del salon v a sus
acudientes con un mensaje gue al final de! texto les ensefiare. No obstante, esta
mafiana en el salén comenzo a preguntarle a los compafieros uno par uno que
dijeran que tenian que sentir de Juan Esteban mientas al parecer ella grababa
porgue dice el nifio que tenia una grabadora y que grabd mientras hablaba con
otros compafieros porque no entendian lo que ella explica y dice que los graba
por el bien de ella. A parte le hacs al nifio acusaciones como de gue se robd unas
pelotas en un juego que tuvieron en ef salon y hace estas acusaciones sin tener
ninguna prueba y si pasan cosas malas en el salén a elfa solo se le ocurre Juan
estaban, la semana pasacda en una actividad que ella realizé un nifio empujé a
ofro y el agredido comenzd a llorar y ella hoy melic a Juan Esteban al ver que fos
nifios no dijeron nada malo de él. ¥ aparte miente delante de ellos, los manipula
con el famoso menos 1 adn escuchando que el nifio dijo que Juan Esteban no era
quien lo habla empujado y Juan Esteban ftambién le dijo que &/ no habia sido ella
asl segulfa diciendo que si que era el . El nifio dice que lo ignora en ocasiones
cuando le habla y lo menosprecia antes de la enfrega de notas del segundo
periodo el nifio le pregunté profe cudntas materias pierdo a lo que ella le responde
como 7 cuando perdié en el periodo 2. Desde el primer perfodo ella la cogié con
él v el siempre venla tniste y aburrido y yo le decla que no le hiciera caso que no
tuviera problemas con los profesores pero con ella es imposible. Pero lo que més
preocupada me tiene es que ayer al ella enviar ese mensaje incitando a los nifios
y los padres para que se vallan en manada en contra del nifio el exploté entro en
un estado de tristeza no quiso almorzar y comenzd a llorar y a gritar que ya no
aguantaba mas esta situacion que él no le ha hecho nada a ella, que antes la trata
con respeto que se esta esmerando por recuperar la matena, aunque a ella no se
le entienda y que é/ no es un nifio malo que no sale de su casa sino a entrenar o
conmigo que ella porque lo quiere hacer ver como si fuera un delincuente que esta
cansado ds la vida y de ésta situacidon que él no quiere vivir mas. y a mi esta
situacién ya se podran imaginar como me tiene de preocupada. FPor eso les cuento
que hice caso omiso a su llamado porque no iba a permitir que me lo siga haciendo
sentir de lo peor solo porgue no lo pudo pasar de saldén cuando ella quiso porque
ella siempre gana. Esa sefiora es de cuidado les pido por favor de todo corazon
me colaboren. el lunes a pnmera hora me presento al colegio para pedir ayuda
psicoldgica de la institucion y ponerios al fanto de este suceso porque temo que
el nific pueda atentar contra su vida y todo por culpa defl acose de una profesora
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que lristeza que se haga llamar educadora y méas adn que le permilen & una
persona con tan poca ética profesional estar a cargo de los nifios”.

Que el dia 28 de julio de 2025, la sefiora Paola Alejandra Ocampo franco, presenta
queja (visible a folio 23) en contra de la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO por los siguientes hechos:

Desde principio del afio 2025 me dirigi al colegio de mi hija LISBEY ANDREA
VALENCIA CCAMPO de 11 arios, notificandole a la coordinadora el temor que
habla comenzado a presentar mi hifa hacia la profesora TATIANA PAOLA
HERNADEZ NIETO que le daba miedo hasta pedir un permiso para ir al bafio, ya
que por cada cosa qgue le pedian a la profesora esta les decla que tenia desde un
-1 0 més segun su criterio restandoles hasta incluso llegar a perder las materias,
esperé respuesta por parts de la coordinadora a mi queja , la cual nunca llegg,
durante lo transcurrido del afio siguié con actitudes repetitivas como son ridiculizar
a mi hija delante de sus compafieros en represaria (sic) per que la nifia me conto
lo estaba sucediendo con ella, ella le coloca trabajos al grupo un viernes al finalizar
la jornada (1 pm) y les dice que lo deben enviar ese mismo viernes antes de las
12 de la noche, y adicionalmente le estd colocando trabajos exiras a algunos
estudiantes incluida mi hija simplemente porque son hijas de las mamas que nos
hemos quejado de ella, lo cual me parece muy injusto y descarado con los nifics.
Estoy muy preocupada ya que soy madre cabeza de hogar, el papa de la nifia
fallecié y la nifia es becada, pero con todas las situaciones presentadas con la
profesora ya no quiers ir a estudiar, dice que le da miedo y pena porque la
profesora la ridiculiza delante de sus compafieros, ha bajado demasiado su nivel
académico, también me preocupa muchisimo aigo que esté pasando ultimamente
¥ es que la nifia esté teniendo pesadillas con esa profesara, se despierta llorando,
diciendo “profe no entiendo, no entiendo). otra cosa que esta haciendo la
profesora es grabar a los estudiantes cuando les estéd explicando algo y cuando
los trata mal deja de grabar, eso les da mucho temor y no pueden hablar
libremente, son muchas las quejas que hay de esa profesora y hasta ahora no
vemos que se hayan hecho nada y los nifios estan muy lristes y estresados porque
sienten gue van a perder el afto, hasta el punto de que las mismas nifias fueron
donde la rectora y elaboraron una carta donde expresaron lo que estaba pasando
¥ no sabemos si hayan hecho algo con esa carta por que las cosas siguen igual.
Manifiesta la sefiora Paola Alejandra Ocampo franco en su queja: (...) que por
favor nos ayuden lo mas pronto posible ya que llevamos 7 meses esperando una
respuesta por parte del Colegio y los nifios van a perder el afio, ademas nos
preocupa el dafio psicoldgico que les esté causando a los nifios esta profesora”.
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5. Que mediante Auto 072 del 29 de julio de 2025 (folio 25 y ss.) el Jefe de la Oficina
de control Interno Disciplinario abre investigacion disciplinaria en contra de la
docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO identificada con cédula de
ciudadania 43.903.488 con el fin de esclarecer la presunta conducta irregular
puesta en su conocimiento (incurre en un reiterado incumplimiento de sus
funciones, atribuyéndole tratos inadecuadaos hacia los estudiantes, incluida su hija
LISBEY ANDREA VALENCIA OCAMPQ, estudiante de sexto grado), con el fin de
determinar si constituyen falta disciplinaria bajo el expediente 050-2025Q. Dicho
auto fue notificado mediante correo electronico del dia 01 de agosto de 2025, de
conformidad con la autorizacion otorgada por la docente TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO para ser notificado por medios electronicos, al correo

lacuerpa@riseup.net.

6. Que el dia 28 de julio de 2025, la sefora Leidy Johana Ospina Gémez, presenta
queja (visible a folio 28) en contra de la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO por los siguientes hechos:

Me permito presentar formalmente una queja en relacidn con la docente Tatiana
Paola Hernandez, quien aclualmente imparte clases en el grado sexle de la
institucion Educativa Josefina Muficz Gonzélez. La situacidn que motive esta
comunicacién se refiere al método de enseflanza que la docente emplea, el cual
consideramos inapropiade y perjudicial para el bienestar emocional y académico
de los estudiantes. Segun multiples observaciones y testimonios, la docente
mantiene una actitud jintimidante hacia los estudiantes. generando un ambiente
de temor constante, sanciona a los alumnos con calificaciones negativas (como -
1 o mas, segun su criterio) por acciones minimas como llegar un minuto tarde,
maverse en clase, levantar la mano para prequntar, pedir permiso para ir al bafio
o simplemente por respirar, aborda contenidos que no son pertinentes para el nive!
de sexto grado, y lo hace de una manera confusa y dificil de comprender para los
alumnes. A pesar de haberse sostenidc rsuniones previas con la docents,
situacién conocida lanto por la Coordinadora como por la Recfora, no se ha visto
ningtin cambio, todo lo contranio, cada dia esta peor el trato con los alumnos
especialmente con los que han colocado las quejas de ella. Recientemente,
cuando la Coordinadora indagé directamente con los estudiantes sobre la
situacién, solo tres de ellos se atrevieron a hablar debido al miedo que sienten.
Tras este episodio, la docente manifestd su inconformidad con las quejas y seglin
se expresa. ha incrementado su actifud hostil hacia las alumnas que se
pronunciaron. Este tipo de comportamientos no es nuevo, pues se reportan
antecedentes similares durante su paso por la IE Baldomero Sanin Cano y
también en el afo anterior con otros esiudiantes de esta misma institucion. El
pasado 23 de julio se realizd un consejo académico en el cual tocé el tema de la
profesora, pero el trato hacia las nifias que han denunciado incluyendo mi hija se
volvid méas constante y hostil, ya que antes no les daba fa explicacion veraz de los
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ternas y ahora lo hace y graba para tener como justificar que si lo hace, pero pausa
la grabacion para tratarlos mal, a una de las nifias le puso -15 por calummnia ya
que esto es lo que ella dice que son las quejas que se han puesto, el dia viernes
les puso un trabajo extra por haber realizado la denuncia, mi hija ha sido una
estudiante de buenas notas no perfecta pero sin muchas quejas, pero este afio ha
tenido un cambio abismal tanto en lo académico como en el comportamiento, tanto
que ya me dice que amanece enferma con tal de no ir a estudiar, para no eslar en
clase con esta profesora La rectora tiene una carta de las nifias expresando fodo
lo que han vivido pero hasta la fecha no hay no hay respuesta por parte de la
institucién. Manifiesta la sefora Leidy Johana Ospina Gomez en su queja: (...)
Solicito con respeto y urgencia que se lomen las medidas necesarias para
garantizar un ambiente escolar saludable, seguro y propicio para el aprendizaje,
donde los estudiantes no se sientan intimidados ni vulnerables”.

7. Que mediante Auto 074 del 31 de julio de 2025 (folio 30 y ss) el Jefe de la Oficina
de control Interno Disciplinario apertura la investigacién disciplinaria en contra de
la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO identificada con cedula de
ciudadania 43.903.488 con el fin de esclarecer la presunta conducta irregular
puesta en su conocimiento (incurre en un reiterado incumplimiento de sus
funciones, atribuyéndole fatos inadecuados hacia los estudiantes, incluida la hija
de la quejosa, la cual es estudiante de sexto grado de la mencionada institucion),
con el fin de determinar si constituyen falta disciplinaria bajo el Expediente 051-
2025Q. Dicho auto fue notificado mediante correo electrénico del dia 01 de agosto
de 2025, de conformidad con la autorizacion otorgada por la docente TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO para ser notificado por medios electronicos, al

correo lacuerpa@riseup.net.

8 Que mediante Auto 075 del 01 de agosto de 2025 (folio 21 v ss), la Oficina de
control Interno Disciplinario, acumula los expedientes disciplinarios 050-2025Q y
050-2025Q presentadas en contra de la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO bajo el expediente con radicado 027-2025Q. Dicho auto fue comunicado a
la investigada mediante correo electrénico del dia 01 de agosto de 2025, al correo
electronico autorizado para ser notificado lacuerpa@riseup.net. En el auto de
acumulacién se establece como conducta disciplinaria investigada el
incumplimiento reiterado de deberes (art. 38 numeral 7), e incurrir en prehibiciones
(art. 39 numeral 1).

9. Mediante Auto 076 del 01 de agosto de 2025 (folios 33 y ss.), el Jefe de la Oficina
de Control Interno Disciplinario, de conformidad con el analisis de las pruebas
obrantes en el expediente decreta la suspension provisional de la docente
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, concluyendo lo siguiente:
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Para el caso especifico se puede evidenctar en las reiteradas quejas instauradas
¥ v en las declaraciones recibidas por los diferentes padres de los menores, que
todos coinciden en el incumplimiento reiterativo de los deberes e incurriendo en Ia
prohibiciones preceptuadas en la Ley 1952 de 2019, especificamente en el
incumplimiento al deber de tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los padrss
de familia y en especial a los estudiantes que en este caso son menores de edad
lo que agrava las presuntas conductas de la investigada, y que de conformidad
con el articulo 2 de la Ley 620 de 201 3 y el Decreto 1965 de 2013 articulo 39
numeral 4 se encuadra dentro de la definicion de acoso escolar.

Aunado a lo anterior, nuestra Constitucién Polltica dicta sobre los derechos de los
menores de edad "Articulo 44 : Son derechos fundamentales de los nifios: la vida,
la integridad ffsica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su
nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y
amor, la educacién y la cultura, la recreacion y la libre expresidn de su opinién.

La Convencidn Internacional sobre los Derechos del Nifio fue ratificada mediante
la Ley 12 de 1981, pramulgada el 22 de ensro de 1991, como de igual manera se
han establecido en el ordenamiento juridico la prevalencia de los derechos de los
nifics y su consideracién como sujefos de especial proteccion, como es ef caso
del Articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia y el Articulo 8 y 9 del Codigo
de Infancia y Adolescencia.

Cabhe destacar, que la medida de suspension provisional a estas comportamientos
que son lesivos a bienes juridicamente tutelados por el derecho disciplinario, y en
tanto lo que persigue esta Oficina de Control Interno Disciplinario al adoptar esta
medida, en cuante, de un lado, se busca prevenir y evitar que los alumnos
miembros de la comunidad educaliva, continien expuestas a ser viclimas de
conductas como las gue son materia de investigacion y que ademés , atentan de
manera grave, de un lado, conira fa integridad emocional de fos alumnos con
guienes tiene relacion dada su condicitn de docente, y ademas, causa un pequicio
a la imagen del gremio docente y a la imagen instilucional de (a entidad a la que
pertenece la investigada, més si se trata del drea educativa, fo que obliga al
servidor publico come docente, a observar un comportamiento intachable, como
quiera que bajo ninguna consideracién un docenfe puede desplegar esta clase de
comporiamientos, posiblemente victimizande alumnos que se encuentren bajo su
responsabilidad en virtud de su condicién, proceder con el cual , posiblemente se
aparta de manera injustificada de sus funciones o deberes para perseguir fines
distintos a los cometidos que persigue el Estado al impartir formacion en las
instituciones educalivas.

Al respecto es importante resaltar que "el objeto o interés juridico profegido por el
derecho disciplinario es la funcién publica; de ahi que el deber funcional exigible
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al agente estatal es el cumplimiento de deberes propiamente dichos, fa no
extralimitacién de los derechos y funciones y el respeto por las prohibiciones
consignados todos en la Constitucion y en la ley. De igual manera debe estar en
el respeto a los principios de la funcion publica. Asi debe entenderse de los
preceptos armonizados contenidos en los articulos 113 y 209 de la Constitucion
Palitica y los articulos 5,22 y 23 del Cédigo Disciplinario Unico, pues reza el
articulo 22 que la garantla, por parte del sujeto disciplinable, de la funcién publica
debe estar sostenida en salvaguardar los principios que la ngen..."1.

Ahora bien, que los pluricitados incumplimientos recaigan o afecten menores de
edad, en este caso estudiantes de una Institucién Educativa Oficial, agrava las
conductas, feniendo en cuenta la posicién de la investigada dada su calidad de
docente de una institucién educativa se encuentra en relacion con los miembros
de la comunidad educativa, en especial , respecto de los alumnos, teniendo en
cuenta que esa posicion lo ubica en condiciones de superiaridad dominante ante
lo cual, los alumnos al ser victimas de esta clase de presunias conductas
reprochables desde todo punto de vista, para evitarse posibles reiteraciones de la
docente, razén por la cual a juicio de este despacho, se encuentra razonable que
la investigada al permanecer ejerciendo su cargo pueda continuar cometiendo o
reiterando esa conducta, que es una de las finalidades gue se busca evitar al
adoptar la medida de suspension provisional, en dltimas esta medida busca evitar
que dichas conductas fengan coniinuidad durante la invesfigacion o permilir que
continue cometiéndolas o que la reitere como ya es claro que sucedio. (...)

De conformidad con lo anterior, en el citado auto, el Jefe de la Oficina de Control
Interno Disciplinario, ordené la suspension provisional de la docente TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO, identificada con cédula de ciudadania 43.903.488
en calidad de docente de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ
GONZALEZ, por el término de tres (3) meses sin derecho a remuneracion. Orden
que debe cumplirse de manera inmediata. Dicho auto fue notificado
personalmente a la investigada el dia 01 de agosto de 2025, al correo electronico
autorizado para ser notificada lacuerpa@riseup.net.

10.Que el dia 01 de agosto de 2025, en cumplimiento de los preceptuado en el inciso

quinto del articulo 217 del Cédigo General Disciplinario, el Jefe de Oficina de
Control Interno Disciplinario remite al Despacho del Alcalde como superior
jerarquico el expediente con radicado 027-2025Q, contentivo del Auto 076 del 01
de agosto de 2025, por el cual se ordend la suspension provisional la docente
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, identificada con cedula de ciudadania
43 .903.488, con el fin de surtir el grado de consulta de la orden alli decretada.
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11.Que mediante Auto 084 del 30 de octubre de 2025, el Jefe de la Oficina de control
Interno Disciplinario prorrogo la suspensién provisional ordenada mediante Auto
N® 076 de fecha 01 de agosto de 2025 |a docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO Identificada con cédula de ciudadania 43.903.488. Dicho auto fue
notificade mediante correo electrénico del dia 30 de octubre de 2025, de
conformidad con la autorizacion otorgada por la docente TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO para ser notificada por medios electronicos, al correo:

lacuerpa@riseup.net.

12. Mediante Auto 085 del 5/11/2025 la Oficina de Control Interno Disciplinario del
municipio de Rionegro, ordena la refoliacion del expediente disciplinario, ya que,
no se habian incorporado las pruebas testimoniales (grabaciones en CD), entre
otras.

13.Que el inciso quinto de la Ley 1952 de 2019 — Cadigo General del Proceso-
estipula, que: “recibido el expediente, el superior dispondra que permanezca en
secrefaria por el termino de tres dias, durante los cuales el disciplinado podra
presentar alegaciones en su favor, acompafiadas de las pruebas en que fas
sustente. Vencido dicho término, se decidiréd dentro de los diez dias siguientes.”
Efectivamente la disciplinable presenta sus alegatos (visible en los folios 166 a
188).

14.Que de conformidad con lo expuesto, procede este Despacho a pronunciarse
respecto a la medida de prorroga de Suspension Provisional que dispuso la
Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccion de este municipio.

CONSIDERACIONES

Como se indicé de precedente, mediante Auto 084 del 30 de octubre de 2025, el Jefe de
la Oficina de Control Interno Disciplinario prorrogd la suspension provisional ordenada
mediante Auto N 076 de fecha 01 de agosto de 2025 la docente TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO identificada con cédula de ciudadania 43.903.488, Dicho auto fue
notificado mediante correo electrénico del dia 30 de octubre de 2025.

Ahora bien, este despacho advierte que, las razones juridicas invocadas por la Oficina
de Control Interno Disciplinario conforme el Auto de prorroga para continuar con la
medida de suspension provisional son basicamenle las siguientes, se transcribe
textualmente dichos apartes:

(...) 2. LA PERMANENCIA EN EL CARGO PERMITE QUE LA INVESTIGADA
CONTINUE COMETIENDO LA CONDUCTA O LA REITERE:
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Igualmente indica la norma, que la medida procede, si se evidencian serios elementos
de jucios que permitan al operador disciplinario que de permanscer la investigada en el
ejercicio del cargo, funcién o servicio publico, posibilita i) la interferencia del autor de la
falta en el trdmite de la investigacién o ij) permite que continie cometiéndola a que la
reitere.

Este despacho considera razonable concluir gue la permanencia de la investigada en e/
efercicio de su cargo podria facilitar la reiteracion o continuacion de las conductas objefo
de investigacion. Ello se refuerza con el hecho de que en el presente proceso obran
varias quejas que, por versar sobre los mismos actos o hechos, fueron acumuladas
mediante aulo, lo que evidencia la presunta reiteracién de las conductas atribuidas y asi
quedo eveidenciado en las diferentes declaraciones dadas por padres de familia, la
Recctora de |a institucion educaliva y {a coordinadora.

3. LA PERMANENCIA EN EL CARGO, FUNCION O SERVICIO PUBLICO POSIBILITA
LA INTERFERENCIA DEL AUTOR DE LA FALTA EN EL TRAMITE DE LA
INVESTIGACION

Respecto de esta exigencia legal, es preciso sefialar que la circunstancia de haber sido
denuriciada la investigada por la presunta comisién de dichas conductas en perjuicio de
varios estudiantes permite advertir la posicién de poder en la que se encuentra, dada su
calidad de docente de una instilucién educativa. Tal condicion la ubica en una relacion
de superioridad frente a los miembros de la comunidad educativa, en especial respecto
de los alumnos, quienes, por su condicidn de subordinacién y vulnerabilidad, podrian
abstenerse de denunciar o reaccionar ante eventuales comportamientos reprochables,
por temar a posibles represalias del docente.

En este senfido, esta situacion configura una posible interferencia del presunto autor de
Ia falta en el normal desarrollo de la investigacién disciplinana, circunstancia que justifica
la adopecién de medidas tendientes a garantizar la imparcialidad y eficacia del proceso.

En sintesis. se puede advertir, a esta allura procesal

1. El proceso se encuentra actualmente en la etapa de Investigacion, fase en la cual
resulta indispensable garantizar la adecuada préclica de las pruebas y la proteccion de
los posibles afectados.

2 En atencion a la posicion que osfenta la investigada como docente, existe una
probabilidad razonable de reiteracién de las conducias que se le atribuyen frente a sus
alumnos. De igual manera, su permanencia en el cargo podria afectar la libertad,
disposicién y tranquilidad de los menores para rendir enirevistas ante los profesionales
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de psicologia forense. generando un riesgo cierto de interferencia en la recoleccion y
valoracion de los elementos probatonios.

3. En consecuencia, y atendiendo a las consideraciones expueslas, se concluye que
persisten las circunstancias que motivaron la suspension provisional decretada mediante
Auto No. 076 del 1 de agosto de 2025, por lo cual se estima necesario prorrogar dicha
medida mientras subsistan las causas que la justifican,..”

Los descargos presentados por la disciplinable- visibles en los folios 166 al 168:

Frente a los referidos descargos, la sefiora HERNANDEZ NIETO indica basicamente
que, la medida de prérroga de suspension desborda |a finalidad requerida, al considerar
que no hay una vulneracion directa y demostrada que amenace la convivencia en la
institucion educativa, refiere |a falta de justificacion de la suspension y su prorroga, ya
que, no cumple con los requisitos legales, pues no existe riesgo real para el proceso ni
para la funcion pudblica, que no hay evidencia de que su permanencia en el cargo afecte
la investigacion, especialmente porque esta en periodo de vacaciones y refuerzos, sin
contacto habitual con estudiantes.

De igual manera argumenta que, la medida se convierte en una “sancién anticipada’,
vulnerande los principios de proporcionalidad y razonabilidad, asimismo que existe
afectacion a derechos fundamentales con tal prerroga, puesto que, la suspensién sin
salario ha vulnerado su minimo vital, afectando su estabilidad econémica, emocicnal y
su salud, aportando inclusive su historia clinica y érdenes para ayudas diagndsticas.
Hace alusion la disciplinable, que la Corte Constitucional considera inconstitucional la
suspension prolongada e injustificada sin remuneracion. También alude, |la falta de
pruebas reales de maltrato a los estudiantes, en el sentido que no existen evidencias
objetivas de las conductas que se le atribuyen.

En cuanto al material probatorio que obra en el expediente, como los testimonios de
acudientes, rectora y coordinadora: No aportan pruebas periciales, documentos o
soportes, Presentan contradicciones y desconocimiento de la Ley 1620 de 2013, y, que
la docente orientadora niega haber recibido quejas de maltrato y solo refiere
preocupacion academica de un estudiante.

lgualmente, indica Irregularidades en el actuar instilucional, en el sentido que la rectora
y la coordinadora no activaron las rutas de atencidn previstas en la Ley 1620 de 2013,
gue nunca fue citada oportunamente a rendir descargos ni se le informaron las quejas
de manera adecuada que la coordinadora incluso reconoce gque muchas quejas
‘escalaban directamente a rectoria y que no se convoco comité de convivencia ni se
clasificaron las conductas como Tipo |, Il o Ill (aporta escritos dirigidos a la rectora)

Alude ademas, situaciones de acoso y discriminacion en su contra, como acoso laboral,
maltrato y discriminacién por parte de la rectora y coordinadora, que ha sido objeto de
hostilidad, deslegitimacién y obstruccion de su labor docente, que ha presentado
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multiples quejas ante Personeria y Secretaria de Educacion y que no se ha tenido en
cuenta el enfoque de género ni los estandares de proteccion para personas
LGBTIQ+.(aporta las quejas que ha interpuesto en la Personeria municipal de Rionegro
y pruebas que soportan las mismas).

Finalmente indica, la ausencia de riesgo que justifique la medida, al no existir evidencia
de que su permanencia en el cargo cause: Reiteracion de la conducta, afectacion del
proceso, riesgo para los estudiantes y que la prorroga se sustenta solo en suposiciones
sin pruebas, y, controvierte algunos de los testimonios de los padres de familia en su
contra.

Solicita que, en aplicacién del articulo 217 de la Ley 1952 de 2019, el superior revise el
caso y revoque la prorroga de la suspension provisional, pues, la medida es
desproporcionada, no esta soportada en pruebas, y desconoce sus garantias procesales
y constitucionales.

Ahora bien, este Despacho procede a analizar los argumentos expuestos por la Oficina
de Control Interno Disciplinario para justificar la prérroga de la medida de suspension
provisional, con el fin de verificar si existen méritos suficientes para ello y si se cumplen
los requisitos legales exigidos. De igual manera, se confrontaran dichas consideraciones
con las alegaciones presentadas por la disciplinable, a efectos de determinar si resulta
procedente mantener la prérroga o, por el contrario, revocar la medida adoptada.

Es asi, como la motivacion o las causales aludidas por la Oficina de Contral Interno
Disciplinario para prorrogar la muy citada medida de suspension provisional fueron: LA
PERMANENCIA EN EL CARGO PERMITE QUE LA INVESTIGADA CONTINUE
COMETIENDO LA CONDUCTA O LA REITERE y LA PERMANENCIA EN EL CARGO,
FUNCION O SERVICIO PUBLICO POSIBILITA LA INTERFERENCIA DEL AUTOR DE
LA FALTA EN EL TRAMITE DE LA INVESTIGACION.

Conforme estas causales es preciso, traer unos a partes de la sentencia C-086 de 2018:

‘(... destaca que la suspensién provisional es una institucién reglada, limitada en su
procedencia v duracién. Este conceplo técnico se ocupa, de manera especial, de analizar los
criterios para establecer la validez de la medida cautelar, a partir de las causales que justifican
su adopcion, en los siguientes términos:

*En cuanto a las tres causales de suspension provisional de un servidor dentro de un proceso
disciplinario, es posible deducir gue el fin gue persigue el legisfador con la causal primera,
es asequrarse gue el proceso se adelante en correcta forma evitando gue guien es
investigado o juzgado pueda llegar a interferir en él valiéndose de su cargo, funcion o
servicio, entorpeciendo asl el proceso disciplinario. Las causales segunda y tercera, por
su parte, estan referidas, ambas, a la preocupacion de gue continie o se repita la falta que

origind el proceso. Estas causales salvaguardan aquellos bienes juridicamente tutelados
que hubieren sido posiblemente lesionados en forma gravisima o grave, mediante la

eliminacién de la posibilidad de que sigan siendo o vuelvan a ser afectados por la
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conducta del servidor investigado o juzgado. No basta la sospecha de gue estas causales
pueden llegar a presentarse. Es necesario gue respecto de su ocurrencia “se evidencien
serios elementos de juicio”.

Es importante, lambién, subrayar que la media provisional es justificada por el propio legislador
a la luz de unos fines especificos. El fin de evi e se interfiera la investigacién consulta
la proteccitn de todos los principios e intereses constitucionales desarrollados por el
derecho disciplinario. El fin de evitar que la falta continie o se reitere también apunta en

esta direccion, sin que pueda interpretarse como la introduccién de ideas asociadas al
peligrosismo. De lo que se trata es de precaver que una conducta objetiva sobre la cual

existen serios y evidentes elementos de juicio se prolongue en el tiempo una vez realizada.
Dicha prolongacidén puede tener dos modalidades: la simple continuacién o la reiteracién
de la conducta ya realizada. No se estd, entonces, ante un juicio anticipado acerca de fa
personalidad del servidor publico investigado o juzgado disciplinariamente sino ante una facultad
derivada de la valorizacion de elementos probatorios relativos al acto que disciplinanamente se
le imputa (...)" negrillas y subrayas propias

De lo expueslo se colige que, una vez prorrogada la medida de suspension provisional
a partir del 1 de noviembre de la presente anualidad hasta el 31 de enero del afio 2028,
se advierte que el primer mes dicho mes ya esta proximo a culminar y que, durante los
meses de diciembre y gran parte de enero del siguiente afo, los estudiantes se
encuentran en su periodo vacacional escolar. En consecuencia, no existe un rigsgo real
o actual de contacto directo entre la docente investigada y los estudiantes que permita
inferir la posible reiteracion de la conducta objeto de investigacion, consistente —segtin
la queja— en un presunto método educativo inadecuado y un trato inapropiade que
habria generado temor o afectaciones emocionales en los alumnos.

De igual manera, frente a la segunda causal alegada para justificar la medida,
relacionada con la eventual interferencia de la disciplinable en el tramite de la
investigacion, es pertinente senalar que el ente instructor —la Oficina de Control Interno
Disciplinario ha contado, desde la apertura de la investigacion disciplinaria y aun durante
la suspensién provisional previamente decretada, con un término razonable para
praclicar tcdas las pruebas utiles, pertinentes y necesarias. Incluso, en el evento en que
aun se encuentren pendientes diligencias como la recepcion de versiones o testimonios
de los menores, tales medios de prueba pueden practicarse sin |la presencia fisica de la
docente Tatiana, evitando asi cualguier riesgo de reviclimizacion o intimidacion a los
estudiantes y posteriormente, se podra dar traslado de dichos testimonios a la
investigada, garantizando plenamente sus derechos de defensa y contradiccion.

Por otra parte, es imperativo que las directivas educativas adopten las acciones
administrativas pertinentes para asegurar el adecuado funcionamiento de la comunidad
educativa. Puesto que, no en todos los casos la medida disciplinaria como sancioén
resulta ser la solucion idénea frente a conflictos o situaciones coyunturales propias del
ambito laboral, Ello no implica, desde luego, desconocer que, de verificarse una falta
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disciplinaria por parte de la docente investigada, el proceso debera continuar con estricto
respelo por las etapas procesales, las garantias procedimentales y el debido proceso.

Sin embargo, debe resaltarse que la suspension provisional no siempre constituye la via
adecuada para abordar irregularidades administrativas que pueden ser gestionadas
desde la propia administracién educativa mediante mecanismos alternos.

Finalmente, en relacion con algunas de las manifestaciones presentadas por la
disciplinable a manera de exculpacion en sus alegaciones, este despacho debe precisar
gue no es el momento procesal oportuno para pronunciarse sobre el fondo de dichas
alegaciones, pues su analisis corresponde al desarrollo de la investigacién y al ejercicio
pleno del derecho de defensa. No obstante, si le asiste razon a la inculpada al sefialar la
ausencia de un riesgo que justifique la medida de suspension, en tanto no existe
evidencia de que su permanencia en el cargo pueda generar reiteracion de la canducta,
afectacion del proceso disciplinario o riesgo para los estudiantes, maxime cuando el
periodo de prorroga coincide con el receso escolar.

En conclusién, estan dados los motivos para revocar la medida de prorroga de
suspensidn provisional ordenada en disfavor de la sefiora Tatiana Pacla Hernandez
Nieto, en su condicion de Docente de la |.E. Josefina Mufioz Gonzalez, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso 6 del articulo 217 de la Ley 1952 de 2019.

Por lo expuesto, el Alcalde municipal de Rionegro, en uso de sus facultades legales,
RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR la medida de prérroga de la suspension provisional ordenada en
Auto No. 084 del 30 de octubre de 2025 a la servidora publica TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO, identificada con cédula de ciudadania 43.903.488, en calidad de
daocente de la institucién Educativa Josefina Mufioz Gonzalez, conforme a lo expuesto
en la parte motiva de esta decision.

SEGUNDO: OFICIAR a la Secretaria de Educacion del municipio de Rionegro,
solicitdndole que dé cumplimiento de manera inmediata a esta decision, enviando copia
de su actuacién a la oficina de origen - Oficina de Control Interno Disciplinario, para que
haga parte del expediente disciplinario.

TERCERO: DEVOLVER el expediente a la oficina de origen - Oficina de Control Interno
Disciplinario, para gue se continue con el framite del presente proceso disciplinario.

CUARTO: COMUNICAR a la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO Ia
determinacitn tomada en esta providencia, advirtiéndole que contra la misma no procede
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recurso alguno®, Para tal efecto, librese la respectiva informacién indicando la decisién
tomada y la fecha de la providencia.

QUINTO: Atraves de |a Secretaria de este Despacho efectiiense las comunicaciones y
notificaciones a que hay lugar y dejense las constancias de rigor.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

JORGE HUMBERTO RIVAS URREA
ALCALDE

¥y 1652 da 2018 articulos 133 modificado parel articula 27 da la ley 2054 da 2021 y 134
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RESOLUCION: 6646/2019

Sefior (a):

TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
Carrera 44a N 30 ¢ 35 Barrio la Gabriela
BELLO - ANTIOQUIA

Remite:

SECRETARIA TECNICA CERREM
Unidad Nacional de Proteccion
Carrera 63 # 14-97

Bogota, D.C. - Colombia



REPUBLICA DE COLOMBIA

El futuro Mininterior

es de todos

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
RESOLUCION ( 00006646 ) DE 2019
( 2019-09.12 )

Por medio de la cual se adoptan unas recomendaciones del Comité de Evaluacion de Riesgo y
Recomendacion de Medidas - CERREM

"EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION — UNP"

En ejercicic de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto Ley
40065 de 2011, en concordancia con el Decreto 1066 de 2015, modificado por el Decreto
567 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el Estado, por canducto de la Unidad Nacional de Proteccion, la Policia Nacional y el Ministerio
del Interior. tiene a cargo el andlisis, coordinacion y articulacidn para la proteccion integral de los
derechos a la vida. |a libertad. la integridad y la seguridad de las personas, grupos y comunidades
que sa encuentran en situacion de riesgo extraordinario o extreme como consacuancia diracta dal
gjercicio de sus actividades o funciones politicas, publicas, sociales o humanitarias o en razén al
ejercicio de su cargo.

Que de acuerdo con el articulo 2.4.1,.2.3, numeral 13 del Decreto 1066 de 2015, la proteccion se
define como el "Deber del Estado Colombiano de adoptar medidas especiales para personas,
grupos o comunidades en situacion de riesga extraordinario o extremo, que sean objelo de este
Programa. con el fin de salvaguardar sus derechos. " (Cursiva fuera del texto)

Que son objeto de Proteccion las personas en situacidn de riesgo extraordinario o extremo en
razon del riesgo o del cargo, de acuerdo a lo estipulado en los articulos 2.4.1.26 y 2.4.1.2.7 del
Decreto 1066 de 2015, modificado por el decreto 567 de 2016.

Clue el arliculo 2.4.1.2.2 del Decreto 1066 de 2015, modificado por el decreto 567 de 2016
establece como uno de los principios que orientan las acciones en materia de proteccion, el
principio de Temporalidad, lo gue implica que las medidas de proteccién se mantendran mientras
subsista un nivel de riesgo extraordinario o extremo o en tanto la persona permanezca en el cargo,
segun sea 2l caso

Que las medidas de prevencion y proteccién para la poblacidn objeto del Programa son agusllas
dispuestas en los articulos 2.4.1.2.10 y 2.4.1.2.11 del Decreto 1066 de 2015, modificado por el
decrelo 567 de 2018 sin perjuicio de otras diferentes a las estipuladas. las cuales se podran adoptar
teniendo en cuenta un enfogque diferencial, el nivel de riesgo y el factor territorial, de acuerdo al
paragrafo 2 del arliculo 2,4.1.11 del Decreto 1066 de 2015, modificado por el decreto 567 de 2016,




Que de acuerdo con el paragrafo 3" del articulo 2.4 1.2 40 del Decreto 1066 de 2015, modificado
por el Decreto 567 de 2016 las medidas de proleccién solo se modificaran por el Comité de
Evaluacion de Riesgo y Recomendacion de Medidas - CERREM, cuando existan situaciones que
varien en el nivel de riesgo del beneficiario.

Que de acuerdo con o dispuesto en el articulo 2.4 1.2 36 del Decreto 1066 de 2015, modificada
por el Decreto 567 de 2016, los miembros permanentes del Comité de Evaluacién de Riesgo vy
Recomendacion de Medidas — CERREM tendran voz y voto en cuanto a las recomendaciones
impartidas al Director de la Unidad Macional de Proteccion. Tal comité se compone de los
siguientes funcionarios que hacen parte de diferentes érganos del Estado 1. F| Director de la
Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, quien lo presidira o su delegado, 2. El
Consejero Presidencial para los Derechos Humanos, o quien haga sus veces, o su delegado. 3. El
Director de la Unidad Administrativa Especial de Atencion y Reparacion Intagral a las Victimas, o
su delegado,

4. El Director de Proteccion y Servicios Especiales de la Policia Nacional, o su delegado. 5. El
Coordinador del Oficina de Derechos Humanos de la Inspeccion General de ta Palicia Nacional, o
su delegado.

Que igualmente, el articulo 2. 4.1.2.37 del Decreto 1086 de 2015, cita como invitados permanentes,
guienes tendran solo voz a los siguientes funcionarios 1. Un delegado del Procurador General de
la Nacion, 2. Un delegado del Defensor del Puebla. 3. Un delegado del Fiscal General de la Nacion.
4. Un representante de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos. 5. Un delegado del Alto Comisionado de las Maciones Unidas para los Refugiados
ACNUR, cuando se trate de casos de poblacion desplazada, 6. Cuatro (4) delegados de cada una
de las poblaciones objeto del Programa de Prevencion y Proteccion, quienss estaran presentes
exclusivamente en el analisis de los casos del grupo poblacional al que representan 7. Delegados
de entidades de caracter plblico cuando se presenten casos relacionados con sus competencias.
8. Representante de un ente privado, cuando el Comité lo considere pertinente.

Que de conformidad a lo indicado en el paragrafo 1° del articulo 2.4.1.2.40 del Decreto 1066
de 2015 maodificade por el Decreto 567 de 2016, el caso del sefior(a) TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO identificado(a) con cédula de ciudadania No. 43903488, fue presentado ante
el Grupo de Valaracion Preliminar ~GVP; cuerpe colegiade gue determine el nivel de riesgo como
EXTRAORDINARIO considerando que en el desarrcllo de la valoracion del nivel de riesgo
realizada fueron tenidas en cuenta las siguientes consideraciones. poblacion, antecedentes
personales de riesgo. analisis de contexto, permanencia en el sitio de riesgo, vulnerabilidad
asociada al entorno social, entorno en donde desarrolla actividades y/o trabajo, entorno social y
comunitario, desplazamientos entre otras. Al respecto, se hace oportuno mencionar que, tales
circunstancias fueron base y objete del estudio del nivel de riesgo que se llevd a cabo, el cual se
enfocd en todas y cada una de sus calidades, analizando de manera integra el resultade de la
informacion compilada y las actividades de verificacion en las diferentes etapas del procedimiento
ordinario de la Unidad Nacional de Proteccion en alencion a la normativa gue rige a esta Entidad,

CQue es relevante destacar que la valoracion del nivel de riesgo en faver de la sefiora TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO, se lleve a cabo en los términos del marco legal del Programa de
Proteccion liderado por la Unidad Nacional de Proteccién y de los articulos 2452223 y
24352225 de|a Subseccion 2 de la Seccion 2 del Titule 5 del Capitulo 2 del Dacreto Unico
Reglamentario del Seclor Educacion 1075 de 2015,

Que, aunado a lo anterior, una vez verificado el instrumento de valoracion del nivel de resgo
individual, se pudo evidenciar como el analista responsable del caso realizé un analisis minucioso
y razonado, integrando todos y cada uno de |os factores de amenaza, riesgo y vulnerabilidad que
fueron comunicados por la sefiora TATIANA PAOLA

HERNANDEZ MIETO, en el desarrollo de |a entrevista.



La evaluada manifesto que, en la primera Institucidn Educativa tuvo conocimiento de problematicas
discriminaterias en contra de estudiantes que se identificaron como integrantes de la comunidad
LGBTI, aduce que como miembro de mencionada comunidad dio traslado a las autoridades: lo que
le genero problematicas con sus colegas quienes al parecer se sintieron incomodados por su
condicion sexual. En el mes de febrero del presente afio (2019) fue reasignada a la Institucién
Educativa Villas del Sol, donde un desconocido irrumpié en la institucién y le manifestd "usted
maltrata mucha a los muchachos, les pone un taller de cien preguntas, tiene que parar” luego se
marcho. Poslenormente el rector le informo que un presunto integrante de los grupos
delincuenciales de la zona acudio a su despacho y le Indico que era mejor que la evaluada no
volviera,

Que sumado a lo anterior, se cbserva del andlisis del riesgo que el profesional a cargo del caso
tuvo en cuenta, las vulnerabilidades asociadas al contexto de segundad de la ciudad y zona donde
reside y |labora. los entornos de tipo social, laboral y comunitario en los que se desenvuelve la
evaluada, su condicion de docente del area de matematicas de grado sexto, adscrita a la Secretaria
de Educacitn del Bello — Antioquia, residente en el municipio de Copacabana — Antioquia. asi
como, los presuntos hechos de amenaza acaecidos y la informacion suministrada por las entidades
y autoridades consultadas

Resaltando que, en el escenario de entrevistas a terceros, se logré observar que la metodologia
de la docente no fue bien recibida por los alumnos ni por sus acudientes, de igual farma, se pudo
verificar con |a Policia y el ente investigadar competente, que la valorada no radicd denuncia por
el delito de amenazas, aunado a lo anterior, las demas autoridades regionales consuitadas,
indicaron no contar con registros de amenazas que afecten la integridad, libertad o seguridad de
la evaluada,

Sin embargo, la coordinacion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Bello —
Antioguia indico que, para salvaguardar |a integridad de la evaluada. decidieron trasladaria
temporalmente a otra institucion; de la cual no se tiene conecimiento de algan nuevo incidente en
contra de la valorada. Por olra parte, el rector de la Institucidn Educativa en |a que se encontraba
la docente informé que, efectivamente a su despacho ingresé un presunto integrante de uno de los
grupos delincuenciales de |a zona, quien le indicé que esa arganizacion habia recibido quejas de
padres y alumnos respecto a la metodologla utilizada por la docente, que por elio la orden era que
la docente no ingresara mas a las instalaciones.

Que, con fundamento en las actividades de verificacion anteriormente indicadas, se puede
observar del instrumento de valoracion del riesgo que, de acuerdo al contexto de seguridad y |as
intimidaciones confirmadas por el rector de la Institucién Educativa, |a evaluada se ve inmersa en
un riesgo que no esta en el deber juridico de soportar y por consiguiente es pertinente que se le
garantice su seguridad y libertad personal, asi como, el libre ejercicio de su actividad como docente,
concluyenda gue la docente estaria en una situacion de vulnerabilidad si retorna a laborar en la
Institucion Educativa donde se le presentd la amenaza; de acuerdo a lo anterior, el riesgo de la
evaluada fue ponderado en EXTRAORDINARIO.

Que asi mismo, es imperioso destacar que dentro del estudio de nivel de riesgo la matriz puade
arrojar (tres lipos de resultados (ordinario, extraordinario o extremo) Escala a 49% (Riesgo
Ordinario), 50% a 79% (Riesgo Extraordinario) y 80% a 100% (Riesgo Extramo); en tal sentide, es
pertinente resaltar que en los rangos de exlraordinario y de extremo hay diferentes niveles de
intensidad del riesgo, por ello, no todas las personas que enfrenlen un riesge extraordinario o
exiremo van a tener la misma medida de proteccion, ya que las medidas a implementar, ratificar,
ajustar 0 finabzar dependen del resultado de la malriz, asi como de las condiciones de modo,
liempo y lugar dentro de las cuales las personas realizan sus desplazamientos y ejercen sus
actividades diarias, lo anterior &s alimentado por la receleccion de informacion, la entrevista y el
analisis que se presenta ante el Comité de Evaluacion del Riesgo y Recomendacion de Medidas -
CERREM Poblacional,




Que en virtud del resultado de la mencionada evaluacion de riesgo el Comité de Evaluacian del
Riesgo y Recomendacion de Medidas - CERREM Pgchlacional, celebrado el dia 24/07/2019,
recomenda:

a. Nombre: TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO

b. Cedula: 43903488

c. Poblacion: 14.1. Docentes

d. Cargo: Docente del area de matematicas de grado 6to adscrita a la Secretaria De
Educacion del Bello.

e, Datos Ubicacién del Evaluado: Carrera 44a N 30 ¢ 35 Barrio la Gabricla
lacuerpa@riseup.net - - 3007835088 - Bello — Antioquia.

f. Recomendaciones del CERREM: Comunicar el Resultado del Estudio de Nivel de Riesgo.
g. Temporalidad: No aplica.
h. Observaciones;

1. En caso de contar con medidas de proteccion diferentes a las adoptadas mediants el
presente acto administrative, proceder a su ajuste ylo finalizacién de acuerdo con las
recomendaciones hechas por el Comité.

2. Informar el resultado de la evaluacion del riesgo a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioguia, de conformidad con lo establecido en los articulos
24.5.2.2.2.3.y 2.4.5.2.2.2.5. de la Subseccion 2 de la Seccién 2 del Titulo 5 del Capitulo
2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015,

3. Informar al Ministerio de Educacion Nacional,

Que en atencion a lo establecido en el numeral 1°del articulo 2.4. 1.2 46 del Decreto 1066 de 2015,
las medidas de proteccion podran ser maodificadas por el Comité de Evaluacion del Riesgo y
Recomendacién de Medidas — CERREM cuando existan situaciones que varien el nivel de riesgo
del beneficiario.

Que en mérito de o expuesto, esle despacho
RESUELVE:

Articulo 1°: Adoptar las recomendaciones emitidas por el Comité de Evaluacion del Riesgo y
Recomendacion de Medidas - CERREM, para el caso del sefor(a) TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO identificado(a) con cédula de ciudadania No. 43903488 de la presente
resolucion, que consta mediante acta de la sesion del CERREM Poblacional del dia 24/07/2019

Articulo 2% Comunicar a la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, identificado con
numero de cédula 43903488, atendienda lo dispuesto en el numeral 8, articulo
2.4.1.2.40 de| Decreto No. 1088 de 2015

Articulo 3% En caso de contar con medidas de proteccion diferentes a las adopladas mediante el
presente aclo administrativo, proceder a su ajuste y/o finalizacidn de acuerdo con las
recomendaciones hechas por el Comité.



Articulo 4% Informar el resullado de la evaluacion del riesgo a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, de conformidad con lo establecido en los articulos 2452223 y
2452225 de |la Subseccidn 2 de la Seccion 2 del Titulo 5 del Capitulo 2 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacidn 1075 de 2015.

Articulo 8 Informar al Ministerio de Educacion Macional el resultado de la evaluacion del riesgo
de la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, identificado con numero de cédula
43003488

Adiculo 6° La presente resolucion rige a parlir de la fecha de su expedicion

Articulo 77 Frente a |la presente reseclucion procede recurso de reposicidn, en los lérminos y
condiciones eslablacidos an el articule 74 y siguientes da la Ley 1437 de 2011, dentro de los 10

dias siguienies a la comumcacion del presente Acto Administrative.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

Dada en Bogota, 2019-09-12

20190
PABLO ELIAS GO Z MONGUI
Director General
Wk e Tria Falu
Uripiner 19100908

Lady Vindpna Qchas Reyrs

Maris José Rivira Paiilla PO-09. 19

i gl Viruioes gely Bear e BEeds (@S0 @ SO0IFPERE § g wicmiene s dpitein w ok ISEPae R0 R Cnss eaiiEs ey 5 [ 0 banke Bag Fobesi

o o A 0% AR e e B 1Y




