
Señor
RAMIRO  ALBERTO  TORO  JARAMILLO
Procurador  Provincial  de  Instrucción  de  Rionegro
E. S. D.

Referencia: Solicito avocamiento de conocimiento y ejercicio del poder disciplinario preferente 
(artículo 3, Ley 1952 de 2019) – Expediente 014-2026Q de la Oficina de Control Interno 
Disciplinario de Rionegro.

Quejosa: TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO, C.C. 43.903.488, correo lacuerpa@riseup.net, 
teléfono 300 783 5088.

I. HECHOS

1. Usted ya conoce mi situación. Mediante Auto IUS E-2026-134061 del 27 de marzo de 
2026, remitió mis quejas disciplinarias contra funcionarios de la Secretaría de Educación de 
Rionegro a la Personería Municipal. Agradezco esa remisión, pero los hechos se han 
agravado.

2. El 13 de abril de 2026, la Oficina de Control Interno Disciplinario de Rionegro (OCID) 
me informó la apertura de un NUEVO expediente disciplinario en mi contra: el No. 
014-2026Q. Adjunto copia de la respuesta donde consta que dicho expediente se encuentra 
en "Apertura de Investigación Disciplinaria".

3. La OCID NO me ha notificado los cargos. No sé de qué se me acusa. No me han corrido 
traslado. No he podido ejercer mi derecho de defensa. Esta actuación viola el debido proceso 
(artículo 29 CN) y el derecho a conocer la imputación antes de cualquier medida cautelar.

4. Ya he sido suspendida provisionalmente en dos ocasiones (2021 y 2025) sin que exista un 
fallo condenatorio en mi contra. La segunda suspensión fue revocada por el Alcalde 
mediante Auto 006 del 21 de noviembre de 2025, lo que demuestra que la medida fue 
injustificada. A pesar de ello:

 No me han pagado los salarios de la suspensión de 2021.

 El pago de la suspensión de 2025 fue incompleto (excluyeron la bonificación 
pedagógica y liquidaron periodos no suspendidos).

5. Tengo un temor fundado e inminente de que, con la apertura del expediente 014-
2026Q, la OCID intente decretar una TERCERA SUSPENSIÓN PROVISIONAL en 
mi contra, sin que pueda defenderme porque ni siquiera conozco los cargos. Una nueva 
suspensión me dejaría sin mi único salario, afectando mi mínimo vital.

6. Este nuevo expediente fue abierto con posterioridad a que yo presentara múltiples 
derechos de petición, tutelas y quejas denunciando el hostigamiento laboral de la rectora y 
los traslados arbitrarios de la Secretaría de Educación. Todo indica que se trata de una 
retaliación.



II. FUNDAMENTO JURÍDICO

Artículo 3 de la Ley 1952 de 2019 (Código General Disciplinario):
"La Procuraduría General de la Nación es titular del ejercicio preferente del poder disciplinario en  
cuyo desarrollo podrá iniciar, proseguir o remitir cualquier investigación o juzgamiento de 
competencia de los órganos de control disciplinario interno de las entidades públicas y personerías  
distritales y municipales."

La Procuraduría no ha perdido competencia. Puede avocar conocimiento en cualquier momento, 
especialmente cuando existen irregularidades graves como la apertura de un proceso disciplinario 
sin notificación de cargos y el riesgo inminente de una nueva suspensión arbitraria.

III. SOLICITUDES

Con fundamento en lo expuesto, respetuosamente solicito a su despacho:

PRIMERO: Que, en ejercicio del poder disciplinario preferente, AVOQUE CONOCIMIENTO 
del expediente disciplinario No. 014-2026Q que cursa en la Oficina de Control Interno 
Disciplinario de Rionegro, así como de todos los expedientes disciplinarios acumulados en mi 
contra (incluyendo el 027-2025Q ACUMULADO).

SEGUNDO: Que, como medida cautelar urgente (artículo 217 de la Ley 1952 de 2019), se 
SUSPENDA INMEDIATAMENTE cualquier actuación dentro del expediente 014-2026Q, en 
particular la posibilidad de decretar una suspensión provisional en mi contra, mientras se determina 
si la apertura de dicho expediente cumplió con los requisitos legales (notificación de cargos, debido 
proceso) y si constituye una retaliación.

TERCERO: Que, una vez avocado el conocimiento, se ORDENE A LA PERSONERÍA 
MUNICIPAL DE RIONEGRO (que ya tiene competencia por su auto del 27 de marzo de 2026) 
que, de manera prioritaria, investigue disciplinariamente a los funcionarios de la OCID que han 
abierto procesos en mi contra sin fundamento, que no me han pagado los salarios adeudados, y que 
han violado mi debido proceso al no notificarme los cargos del expediente 014-2026Q.

CUARTO: Que, en relación con mis quejas anteriores (que usted remitió a la Personería), se sirva 
requerir a la Personería Municipal de Rionegro un informe sobre el estado de las 
investigaciones disciplinarias contra la rectora María Victoria Estrada Castañeda y contra la 
abogada Carolina Reza Paternina, dado el tiempo transcurrido sin que se haya iniciado 
investigación alguna.

QUINTO: Que se me NOTIFIQUE de todas las decisiones que adopte su despacho, a mi correo 
electrónico lacuerpa@riseup.net.

IV. ANEXOS

1. Respuesta de la Oficina de Control Interno Disciplinario del 13 de abril de 2026 (donde 
consta la apertura del expediente 014-2026Q).

2. Auto de la Procuraduría Provincial IUS E-2026-134061 del 27 de marzo de 2026.

3. Auto 006 del 21 de noviembre de 2025 (revocatoria de la suspensión de 2025 por el 
Alcalde).



4. Derecho de petición sobre salarios impagos (para acreditar la deuda y el patrón de 
retaliación).

Notificaciones: lacuerpa@riseup.net – Teléfono 300 783 5088

Atentamente,

Correo: lacuerpa@riseup.net

mailto:lacuerpa@riseup.net
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Rionegro, 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Señora 
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO 
Docente 
Cedula: 43.903.488 
Correo: lacuerpa@riseup.net 
Rionegro, Antioquia     
      
 
Asunto: Respuesta Derecho de Petición  
 
 
Cordial Saludo,  
 
En atención al derecho de petición que usted presentó mediante correo electrónico 
dirigido a la Secretaría de Educación y al Departamento Jurídico, a través del cual 
formula diversas solicitudes, entre ellas la contenida en el numeral quinto, de 
competencia directa de la Oficina de Control Interno Disciplinario, en la que requiere 
información escrita y detallada sobre el estado actual de las investigaciones 
disciplinarias que se adelantan en su contra (expedientes 027-2025Q, 050-2025Q y 
051-2025Q), me permito informarle lo siguiente: 
 
Los expedientes relacionados en su petición fueron unificados en uno solo, 
identificado como 027-2025Q ACUMULADO, el cual ya le había sido notificado 
previamente y remitido al correo electrónico aportado y autorizado por usted. 
 
En cuanto al estado actual del expediente No. 027-2025Q ACUMULADO, este se 
encuentra en etapa de cierre y análisis de las actuaciones correspondientes. 
 
Adicionalmente, le recordamos que en esta oficina reposan otros expedientes en 
trámite en los cuales usted obra como disciplinada. En el marco de las actuaciones 
adelantadas conforme a la normativa vigente aplicable, se informa el estado de 
estos: 
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Expediente Disciplinario Estado 
 

078 y 0602021Q y 023, 
026,034,043 y 048-2022Q 

Cierre de Investigación Disciplinaria y análisis de las 
actuaciones correspondientes 

112-2023Q Cierre de Investigación Disciplinaria análisis de las 
actuaciones correspondientes 

057-2025Q En evaluación  

014-2026Q Apertura de Investigación Disciplinaria 

 
Es importante señalar que los procesos disciplinarios se han adelantado conforme 
a los principios del debido proceso, garantizando en todo momento su derecho de 
defensa y contradicción. 
 
Finalmente, se le recuerda que podrá acceder al expediente en cualquier momento, 
de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente. 
 
 
Atentamente, 
 
   
  
 
NORBEY ANDRES GIL CIFUENTES 
Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario 
 

 NOMBRE /CARGO FIRMA FECHA 

Proyectó Elizabeth Cristina Pérez – P.U  13/04/2026 

Revisó Norbey Gil – Jefe de OCID  13/04/2026 

Aprobó  Norbey Gil - Jefe de OCID  13/04/2026 

*Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 

 

 
 
 



























































Lugar y fecha: Rionegro, 7 abril de 2026

Señores
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO – 
ANTIOQUIA
(Oficina de Correspondencia o Ventanilla Única)
E. S. D.

Asunto: Derecho de petición para obtener información detallada y el pago completo 
de las remuneraciones adeudadas, incluyendo intereses moratorios e indexación, con 
fundamento en el artículo 218 de la Ley 1952 de 2019, derivado de: (i) suspensión 
provisional de 2021 (Auto 166 del 7 de septiembre de 2021, sin fallo posterior, nunca 
pagada) y (ii) suspensión provisional de 2025 (revocada mediante Auto 006 del 21 de 
noviembre de 2025, pago incompleto y con liquidación global no detallada, que 
además corrió indebidamente el periodo de mayo a diciembre).

IDENTIFICACIÓN DEL PETICIONARIO
Nombre: TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO
Cédula de ciudadanía: 43.903.488 de [lugar de expedición]
Condición: Docente pública en propiedad, vinculada a la Secretaría de Educación de 
Rionegro
Dirección de notificaciones: [tu dirección completa]
Correo electrónico: [tu correo personal]
Teléfono: [tu número]
Apoderado (con amparo de pobreza reconocido):
HARRY BENJAMIN ARRIETA VILLEGAS
Correo electrónico: harryarrieta@yahoo.es
El amparo de pobreza fue reconocido dentro del proceso judicial Radicado No. 
05001333300620220038200, que cursa ante el Juzgado 6 Administrativo Oral de 
Medellín (reparto del 8 de agosto de 2022). Dicho proceso se relaciona con las 
mismas actuaciones de la Secretaría de Educación de Rionegro que dieron origen a las
suspensiones aquí reclamadas.

HECHOS
Primero – Suspensión de 2021 (nunca pagada, sin fallo posterior):
Mediante Auto 166 del 7 de septiembre de 2021, proferido por la abogada Carolina 
Reza Paternina, de la Oficina de Control Interno Disciplinario de Rionegro, fui 
suspendida provisionalmente de mi cargo por el término de tres (3) meses sin 
remuneración. En dicho auto se me notificó que contra la decisión “no procedía 
recurso alguno”, vulnerando mi derecho a la defensa. Posteriormente, el señor Alcalde
municipal puso el expediente a disposición por solo tres días (15, 16 y 17 de 
septiembre de 2021) para presentar alegaciones, lo que resultó insuficiente.
A la fecha, no se ha proferido fallo de primera o única instancia en ese proceso 
disciplinario, ni se me han demostrado los hechos que se me acusaban. En 
consecuencia, operó el reintegro automático y mi derecho al reconocimiento y pago 



de la remuneración dejada de percibir durante esos tres meses, conforme al artículo 
218 de la Ley 1952 de 2019. Sin embargo, nunca he recibido dicho pago, ni 
siquiera parcialmente.
Segundo – Suspensión de 2025 (pago incompleto y liquidación errónea de 
periodo):
Con posterioridad, mediante Auto 076 del 1 de agosto de 2025, se decretó una nueva 
suspensión provisional en mi contra, prorrogada por Auto 084 del 30 de octubre de 
2025 por 6 meses. Dicha prórroga fue revocada por el superior funcional (Alcalde) 
mediante Auto 006 del 21 de noviembre de 2025, ordenándose el levantamiento 
inmediato de la medida. El periodo real de suspensión fue, por tanto, desde el 1 de 
agosto de 2025 hasta el 21 de noviembre de 2025 (aproximadamente 3 meses y 21 
días).
Tercero – Pago parcial de 2025 con graves irregularidades:
En virtud de lo anterior, presenté solicitud de reconocimiento y pago de la 
remuneración dejada de percibir durante la suspensión de 2025 (radicado 
RNG2025ER003992 del 24 de noviembre de 2025). Dicha solicitud fue contestada de 
manera positiva y la entidad realizó un pago parcial. Sin embargo, lo que me 
entregaron no fue un comprobante detallado, sino una resolución que 
únicamente señalaba un monto general y global, sin desagregar conceptos, 
periodos, factores de liquidación ni deducciones.
A pesar de esa falta de transparencia, he podido identificar que el pago no incluyó la 
bonificación pedagógica correspondiente al periodo real de suspensión (agosto a 
noviembre de 2025). Además, tengo fundadas razones para creer que la liquidación 
que sirvió de base corrió indebidamente el periodo de mayo a diciembre de 2025, 
como si yo no hubiera trabajado o hubiera estado desvinculada durante ese lapso, lo 
cual es completamente falso porque:

• Antes de agosto de 2025 trabajé normalmente.
• La suspensión solo rigió desde el 1 de agosto hasta el 21 de noviembre de 

2025.
• Desde el 22 de noviembre de 2025 fui reintegrada y he trabajado.

Por tanto, al liquidar un periodo de mayo a diciembre se me está desconociendo mi 
derecho a la remuneración de los meses de mayo, junio, julio y diciembre de 2025, 
que no estaban afectados por suspensión alguna, y además se me niega la bonificación
pedagógica del periodo realmente suspendido.
Cuarto – Falta de información y liquidación incorrecta:
A la fecha, la entidad no me ha informado de manera desagregada y detallada:

• Los conceptos que componen el pago parcial que realicó (salarios, primas, 
bonificaciones, etc.).

• El periodo exacto que utilizó para liquidar (si efectivamente fue de mayo a 
diciembre o cuál).

• La fórmula o metodología de liquidación empleada.
• Las razones por las cuales excluyó la bonificación pedagógica y, de ser cierto, 

por qué extendió el periodo a meses no suspendidos.
Tampoco he recibido información alguna sobre el estado del pago de la suspensión de 
2021.



Quinto – Intereses moratorios:
En ambos casos, el pago de lo debido se ha producido (parcialmente en 2025 de forma
incorrecta, y ninguno en 2021) fuera del plazo legal, por lo que se han causado 
intereses moratorios a mi favor, de conformidad con el artículo 192 del CPACA (Ley 
1437 de 2011).
Sexto – Proceso judicial en curso:
Como respaldo de mi situación, actualmente cursa el proceso Radicado No. 
05001333300620220038200 ante el Juzgado 6 Administrativo Oral de Medellín, en
el cual se me reconoció el amparo de pobreza y actúa como mi apoderado el abogado 
HARRY BENJAMIN ARRIETA VILLEGAS. Dicho proceso se relaciona con las 
violaciones al debido proceso, acoso laboral y demás actuaciones de la Secretaría de 
Educación de Rionegro que dieron origen a las suspensiones aquí reclamadas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
• Artículo 23 de la Constitución Política – Derecho fundamental de petición.
• Ley 1755 de 2015 – Régimen del derecho de petición ante autoridades.
• Artículo 218 de la Ley 1952 de 2019 – Reintegro y pago de la remuneración 

dejada de percibir cuando la suspensión provisional termina sin fallo o vence 
el término sin sentencia.

• Artículo 192 del CPACA – Intereses moratorios sobre sumas adeudadas por 
la administración pública (primeros 10 meses: tasa DTF; después: tasa 
comercial + 1.5%).

• Jurisprudencia del Consejo de Estado – La bonificación pedagógica hace 
parte de la remuneración habitual del docente público y debe ser pagada 
íntegramente en caso de reintegro por suspensión sin fallo. Asimismo, la 
liquidación debe respetar el periodo real de suspensión, no puede extenderse 
arbitrariamente a meses no afectados. Además, la administración tiene la carga
de entregar una liquidación detallada y motivada, no un simple monto global.

SOLICITUDES
Con base en los hechos y fundamentos expuestos, me permito solicitar 
respetuosamente:
PRIMERA SOLICITUD (Información detallada y liquidación desagregada):
En el término de quince (15) días hábiles siguiente al recibo de este escrito, se sirva 
informar por escrito y de manera detallada, con entrega de copia de los 
documentos soporte:

1. Sobre la suspensión de 2021 (Auto 166 del 7/9/2021):
• Fechas exactas de inicio y fin de dicha suspensión.
• Liquidación completa y discriminada de los valores adeudados por 

salarios, primas de navidad, primas de servicios, prima de vacaciones, 
bonificaciones (incluida la pedagógica), aportes a seguridad social y 
parafiscales, especificando mes a mes y cada concepto.

• Copia del acto administrativo que ordenó o denegó el pago, y de la 
liquidación correspondiente.

2. Sobre la suspensión de 2025:



• Liquidación completa, detallada y discriminada del pago parcial que
ya realizaron, indicando:

• Periodo exacto que tomaron como base para liquidar 
(días/meses).

• Monto bruto por cada concepto (sueldo básico, primas 
proporcionales, bonificación pedagógica, etc.).

• Deducciones aplicadas (si las hubo).
• Fecha de pago y fórmula de liquidación utilizada.

• Explicación expresa y motivada de:
• Por qué excluyeron la bonificación pedagógica del periodo real

de suspensión (agosto a noviembre de 2025).
• Si es cierto que utilizaron el periodo de mayo a diciembre de 

2025 como base de liquidación, cuál es la justificación legal 
para extender la suspensión a meses no afectados (mayo, junio, 
julio y diciembre). En caso contrario, que se indique cuál fue el 
periodo realmente utilizado.

• Copia de la resolución o comprobante de pago que me entregaron (pues
yo no cuento con un detalle, solo con un monto global).

SEGUNDA SOLICITUD (Pago de lo adeudado, incluidos intereses moratorios e 
indexación):
Que, con base en la información anterior, se ordene y efectúe el pago inmediato de:
a) La totalidad de los salarios, primas, bonificaciones y prestaciones dejadas de 
percibir durante la suspensión de 2021 (tres meses, Auto 166 del 7/9/2021), 
debidamente indexados (actualizados por inflación) y con los intereses moratorios 
liquidados conforme al artículo 192 del CPACA, más los que se sigan causando hasta 
la fecha de pago efectivo.
b) La bonificación pedagógica correspondiente al periodo real de suspensión de 2025
(1 de agosto a 21 de noviembre de 2025), que fue excluida sin justificación.
c) La reliquidación completa de la suspensión de 2025 eliminando cualquier 
cómputo erróneo que haya extendido la suspensión a meses no afectados 
(particularmente, si se utilizó mayo a diciembre, deberá ajustarse al periodo real 
agosto – noviembre de 2025). En consecuencia, pagar todos los salarios, primas 
proporcionales y prestaciones que se dejaron de pagar por haber liquidado 
indebidamente un periodo mayor al real, con los correspondientes intereses 
moratorios e indexación.
d) Los intereses moratorios sobre cada suma adeudada de ambas suspensiones, 
calculados desde el momento en que cada concepto se hizo exigible hasta la fecha de 
su efectivo pago, así:

• Primeros 10 meses de mora: tasa DTF (Depósito a Término Fijo) certificada 
por la Superintendencia Financiera para cada período.

• Después de 10 meses: tasa comercial vigente incrementada en un 1.5% (tasa 
de consumo + 1.5%).

• Para la suspensión de 2021, al haber transcurrido más de 4 años, la tasa 
aplicable es la comercial + 1.5% durante la mayor parte del período.



TERCERA SOLICITUD (Entrega de documentos):
Que se me expida copia de los actos administrativos, autos, comprobantes de pago
y liquidaciones detalladas que soporten las respuestas a las solicitudes anteriores. En
particular, requiero que se me entregue una liquidación desagregada del pago ya 
realizado en 2025, pues hasta ahora solo he recibido una resolución con un monto 
global.
CUARTA SOLICITUD (Motivación expresa en caso de negativa):
Que, en caso de negativa total o parcial al pago de los montos adeudados o a la 
entrega de la información detallada, se motive expresamente la decisión con 
fundamento en la ley y la jurisprudencia, y se me indique el recurso o acción judicial 
procedente.

ANEXOS
(Se anexan los documentos que están en mi poder)

1. Copia del Auto 166 del 7 de septiembre de 2021 (suspensión de 2021).
2. Copia de la solicitud de reconocimiento de remuneración radicada el 24 de 

noviembre de 2025 (RNG2025ER003992).
3. Copia del Auto 006 del 21 de noviembre de 2025 (revocatoria de la suspensión

de 2025).
4. Copia del acta individual de reparto del proceso Radicado No. 

05001333300620220038200 (que demuestra el amparo de pobreza y la 
existencia del proceso judicial).

5. [No anexo comprobante de pago detallado porque la entidad solo me entregó 
una resolución con un monto global; solicito que sea la entidad la que aporte la
liquidación desagregada en respuesta a este derecho de petición].

NOTIFICACIONES
Recibiré notificaciones en mi correo electrónico: lacuerpa@riseup.net y en la 

dirección Carrera 39a #56-50.

Mi apoderado, HARRY BENJAMIN ARRIETA VILLEGAS, con amparo de 
pobreza reconocido dentro del radicado 05001333300620220038200, puede ser 
notificado a su correo electrónico: harryarrieta@yahoo.es.

Atentamente,

TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO
C.C. 43.903.488

mailto:harryarrieta@yahoo.es
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DIRECCION SECCIONAL RAMA JUDICIAL ANTIOQUIA-CHOCO

OFICINA DE APOYO 

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE MEDELLIN

Página 1

ACTA   INDIVIDUAL  DE  REPARTO

Fecha : 08/ago./2022

:)/&

GRUPO OTROS

CD. DESP SECUENCIA FECHA DE REPARTOJUZGADOS ADMINISTRATIVOS

NUMERO DE RADICACIÓN 05001333300620220038200

006 10182 8/08/2022   2:00:28p. m.REPARTIDO AL DESPACHO 

JUEZ 6 ADMINISTRATIVO ORAL DE MEDELLIN

IDENTIFICACION NOMBRE PARTEAPELLIDO ?·&

43903488 TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
$·"!%

01

E-MAIL******** CUADERNOS 1 FOLIOS

CO2004-OJ26X10

hmarinc

EMPLEADO8/08/2022   2:00:28p. m.

hmarinc
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