Rionegro, 23 de abril de 2026

Señor
RAMIRO ALBERTO TORO JARAMILLO
Procurador Provincial de Instrucción de Rionegro
E. S. D.

Asunto: QUEJA DISCIPLINARIA contra el servidor público NORBEY ANDRÉS GIL CIFUENTES, Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del Municipio de Rionegro, por retaliación, violación al debido proceso, omisión y desacato a decisión del superior jerárquico (Alcalde).

TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO, identificada con cédula 43.903.488 de Bello, docente de carrera en propiedad, actuando en nombre propio, con fundamento en la Ley 1952 de 2019, presento QUEJA DISCIPLINARIA en contra del servidor público NORBEY ANDRÉS GIL CIFUENTES, identificado como Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario (OCID) del Municipio de Rionegro, por las siguientes faltas disciplinarias, agravadas por hechos documentados.

I. HECHOS

1. El funcionario, en su calidad de Jefe de la OCID, profirió el Auto 084 del 30 de octubre de 2025, mediante el cual prorrogó por tres (3) meses más mi suspensión provisional, a pesar de que no existían elementos nuevos que justificaran la medida.

2. El Alcalde Municipal de Rionegro, como superior jerárquico, mediante Auto 006 del 21 de noviembre de 2025, revocó dicha prórroga por considerar la medida desproporcionada y por la ausencia de un riesgo real que justificara la suspensión. En sus consideraciones, el Alcalde señaló que durante los meses de diciembre y enero los estudiantes estaban en periodo vacacional, por lo que no existía riesgo de contacto ni de reiteración de conductas.

3. A pesar de que el Alcalde ya había corregido y revocado la prórroga, el funcionario NORBEY ANDRÉS GIL CIFUENTES, en evidente retaliación por haber interpuesto acción de tutela (radicado 2026-00366) y por haber denunciado el hostigamiento laboral, ordenó la apertura de un nuevo expediente disciplinario en mi contra: el 014-2026Q, mediante Auto 008 de 2026, notificado el 13 de abril de 2026.

4. Dicho expediente fue abierto sin notificarme los cargos, sin correrme traslado, sin darme la oportunidad de presentar descargos, y sin respetar el debido proceso. Además, en el mismo auto se me ofreció rebajar la sanción a cambio de una confesión anticipada, lo que constituye una práctica coercitiva y violatoria de mis derechos.

5. La conducta del funcionario demuestra un patrón de hostigamiento y retaliación en mi contra, desconociendo las decisiones del superior jerárquico (Alcalde) y utilizando su cargo para perseguirme por ejercer mis derechos constitucionales.

II. FALTAS DISCIPLINARIAS

Las conductas del señor NORBEY ANDRÉS GIL CIFUENTES encuadran en las siguientes faltas gravísimas de la Ley 1952 de 2019:

- Artículo 38, numeral 1: Incumplir deberes funcionales (garantizar el debido proceso, notificar cargos, respetar las decisiones del superior).
- Artículo 38, numeral 16: Omitir actuar sin justa causa (abrir un expediente sin fundamento real, en retaliación).
- Artículo 39, numeral 1: Violar el debido proceso y los derechos de las personas.
- Artículo 35 (faltas gravísimas): Desconocer una decisión del superior jerárquico (el Alcalde), actuando de manera arbitraria y abusiva.

III. PRUEBAS

Adjunto los siguientes documentos:
- Auto 084 de 2026 (prórroga de suspensión por OCID).
- Auto 006 de 2025 (revocatoria de la prórroga por el Alcalde).
- Auto 008 de 2026 (apertura del expediente 014-2026Q en retaliación).
- Recurso de apelación de la tutela 2026-00366 (donde se documenta el patrón de hostigamiento).

IV. SOLICITUDES

PRIMERA: Admitir la queja y abrir investigación disciplinaria formal contra NORBEY ANDRÉS GIL CIFUENTES.

SEGUNDA: Practicar las pruebas documentales adjuntas y oficiar a la OCID para que remita copia completa del expediente 014-2026Q.

TERCERA: Que la Procuraduría, en ejercicio del poder disciplinario preferente (artículo 3 de la Ley 1952 de 2019), avoque directamente el conocimiento del expediente 014-2026Q y de todas mis quejas disciplinarias contra la rectora y la secretaria de educación, dada la parcialidad evidente de la OCID.

CUARTA: Tenerme como víctima y parte interesada, y notificarme de todas las decisiones a mi correo lacuerpa@riseup.net.

Atentamente,
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