
Señores

PROCURADURÍA  PROVINCIAL  DE  INSTRUCCIÓN  DE  RIONEGRO  –  ANTIOQUIA

E. S. D.

Referencia: Solicitud de avocamiento de conocimiento y ejercicio del poder disciplinario preferente 

(artculo 3, Ley 1952 de 2019) de todas las actuaciones disciplinarias en mi contra y de las quejas  

disciplinarias que he presentado como quejosa – Acumulación a los radicados  E-2026-200117, 

E-2026-200137,  E-2026-218302,  E-2026-220108 e  IUS E-2026-134061 –  Hechos sobrevinientes: 

renuncia del abogado de ADIDA, fjación de juzgamiento ordinario sin defensa técnica, respuesta 

evasiva de la Secretaría de Educación, trato discriminatorio (Decreto 088), y deterioro agravado de 

mi salud mental.

Quejosa y víctma: TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO, C.C. 43.903.488, docente de carrera en 

propiedad, notfcaciones: lacuerpa@riseup.net, teléfono 300 783 5088, dirección: Carrera 39a #56-

50, Rionegro (Antoquia).

I. SÍNTESIS DE LA SOLICITUD

En virtud del  poder disciplinario preferente consagrado en el artculo 3 de la Ley 1952 de 2019 

(Código General  Disciplinario,  en adelante CGD),  modifcado por la  Ley 2094 de 2021,  solicito 

respetuosamente a la Procuraduría General de la Nación que avoque conocimiento de todas las 

actuaciones disciplinarias relacionadas con mi caso, por existr graves irregularidades procesales, 

violación  al  debido  proceso,  falta  de  imparcialidad  y  retaliación por  parte  de  la  Personería 

Municipal de Rionegro y de la Ofcina de Control Interno Disciplinario (OCID) de Rionegro, situación 

agravada por hechos sobrevinientes que demuestran una desprotección insttucional absoluta y un 

peligro  inminente  de  condena  disciplinaria  en  estado  de  indefensión,  al  haber  quedado  sin 

abogado en la etapa de juzgamiento.

II. FUNDAMENTOS JURÍDICOS DEL AVOCAMIENTO

1. Artculo  3  de  la  Ley  1952  de  2019  (CGD):

“La  Procuraduría  General  de  la  Nación  es  ttular  del  ejercicio  preferente  del  poder  

disciplinario en cuyo desarrollo podrá iniciar, proseguir o remitr cualquier investgación o  

juzgamiento de competencia de los órganos de control disciplinario interno de las entdades  

públicas  y  personerías  distritales  y  municipales.”

Esta facultad es discrecional pero debe actvarse cuando existe una vulneración manifesta 

al debido proceso y una falta de garantas para la víctma.

2. Facultad  de  avocamiento:

La  Procuraduría  puede  avocar  conocimiento  en  cualquier  momento  del  proceso, 

desplazando a las  autoridades disciplinarias  ordinarias (Personería,  OCID) cuando estas 

actúan con parcialidad, retaliación o negligencia.

3. Ley  136  de  1994  (funciones  de  la  Personería):

El Personero Municipal debe ejercer la función disciplinaria preferentemente respecto de 

los servidores públicos municipales. En mi caso, la Personería de Rionegro ha sido omisa 

(quejas desde 2022 sin investgación).

4. Derecho  fundamental  al  debido  proceso  (artculo  29  C.P.)  y  derecho  de  defensa:

La notfcación de autos de apertura y de cargos debe ser personal (artculo 120 CGD). La  

notfcación por correo electrónico para actos trascendentales es insufciente. Además, el  

abandono de defensa por renuncia del apoderado sin susttución confgura una violación del 

derecho de defensa (artculo 29 C.P. y artculos 76 y siguientes del CGP, aplicables por  

remisión).



5. Artculo  218  del  CGD:

El reintegro del suspendido provisionalmente conlleva el pago de la remuneración dejada de 

percibir  cuando la  investgación termina sin  fallo.  La Secretaría de Educación me pagó 

parcialmente pero excluyó la bonifcación pedagógica, lo que demuestra el reconocimiento 

de la ilegalidad de la suspensión.

6. Jurisprudencia de la Corte Consttucional:

 Sentencia C-086 de 2019: la suspensión provisional requiere “serios elementos de 

juicio”, no meras sospechas.

 Sentencia T-1023 de 2006 y T-453 de 2010: cuando la ausencia de defensa se debe a 

una causa ajena a la voluntad del investgado, se confgura una violación al debido 

proceso que justfca la suspensión de los términos.

III.  HECHOS  QUE  JUSTIFICAN  EL  EJERCICIO  DEL  PODER 
PREFERENTE (actualizados al 15 de junio de 2026)

Hecho 1 – Mi condición de víctima y especial protección constitucional

Soy docente de carrera con riesgo extraordinario declarado por la Unidad Nacional de Protección 

(UNP) mediante Resolución 00006646 del 12 de septembre de 2019 (anexo 1). Padezco un severo 

deterioro en mi salud mental, documentado a través de informes médicos, incapacidades y una  

declaración juramentada de fecha 15 de junio de 2026 (anexo 2).

Hecho 2 – Omisión absoluta de la Personería Municipal de Rionegro

Radiqué quejas disciplinarias en la Personería de Rionegro desde el 13 de octubre de 2022 (contra la 

abogada Carolina Reza Paternina), el 21 de marzo y 5 de mayo de 2025 (contra la rectora María 

Victoria Estrada Castañeda). Más de tres años después, la Personería no ha abierto investgación 

formal,  no  ha  proferido  auto  de  apertura  ni  ha  decretado  pruebas. Su  respuesta  (ofcios 

2026010553 y 2026010554 del 20 de abril de 2026) fue evasiva (anexo 4).

Hecho  3  –  Retaliación  de  la  Oficina  de  Control  Interno  Disciplinario  (OCID)  de 
Rionegro

La OCID abrió en mi contra el  expediente 014-2026Q (Auto 008 del 4 de febrero de 2026) sin 

notfcarme los cargos, violando el artculo 29 C.P. y el artculo 120 del CGD. Existe un conficto de  

interés porque la misma OCID investga mis quejas contra la rectora (anexo 5).

Hecho 4 – Suspensión arbitraria y su reconocimiento de ilegalidad

La OCID me impuso una suspensión provisional (Auto 076/2025) y la prorrogó (Auto 084/2025). El 

Alcalde revocó la prórroga mediante Auto 006 del 21 de noviembre de 2025 (anexo 6). La Secretaría 

de  Educación,  mediante  Resolución  No.  0074  del  27  de  enero  de  2026,  ordenó  el  pago  de 

$24’179.801 por los salarios dejados de percibir (anexo 7). Ese pago es el reconocimiento expreso de 

la ilegalidad de la medida.

Hecho 5 – Traslado arbitrario y asignación ilegal de funciones

El Decreto 107 del 17 de febrero de 2026 me trasladó de la I.E. Josefna Muñoz González a la I.E. 

Baldomero Sanín Cano, sin motvación real y en contradicción con el Auto 006 del Alcalde que  

ordenaba mi reintegro (anexo 8). En la nueva sede se me asignaron 17 horas semanales en áreas 

distntas a mi especialidad (religión, humanidades, étca), violando los artculos 117 y 118 de la Ley 

115 de 1994 y el Decreto 3842 de 2022.

Hecho 6 – Respuestas evasivas del Subsecretario Juan Fernando Restrepo Tabares

El Subsecretario ha emitdo respuestas evasivas y dilatorias a mis derechos de petción (anexos 9, 10, 

11), demostrando que la Secretaría de Educación actúa como una “secretaría de los rectores”.



Hecho 7 – Falta de respuesta del Alcalde Municipal a derecho de petición urgente

El 7 de mayo de 2026 radiqué un derecho de petción urgente ante el Alcalde Jorge Humberto Rivas 

Urrea (anexo 12). A la fecha no he recibido respuesta alguna, vulnerando mi derecho fundamental 

de petción (artculo 23 C.P.) y demostrando la total desprotección insttucional.

Hecho 8 – Estigmatización por salud mental y discriminación

La rectora María Victoria Estrada Castañeda, en declaración jurada del  26 de febrero de 2026, 

afrmó que “la educadora Tatana en mi parecer esta enferma”, “no esta apta para atender grupos”, 

“tene un comportamiento bipolar” (anexo 13). Estas expresiones consttuyen estgmatzación por 

salud mental (Ley 1616 de 2013) y discriminación por orientación sexual (Ley 1752 de 2015).

Hecho 9 – Desprotección judicial: proceso contencioso-administrativo largo y tutela con 
nulidad

El proceso contencioso-administratvo radicado 05001333300620220038200 lleva más de tres años 

y medio sin sentencia de fondo (anexo 14).  El  Juzgado Octavo Municipal  de Pequeñas Causas  

Laborales de Medellín tuteló mi derecho de petción mediante Sentencia No. 138 del 19 de marzo de 

2026 (anexo 15), pero la respuesta ordenada fue incompleta. Además, el Juzgado Primero Civil del 

Circuito de Rionegro, mediante Auto del 14 de mayo de 2026, declaró la nulidad de la tutela 2026-

00366 por falta de vinculación de las insttuciones educatvas (anexo 15 alternatvo).

Hecho  10  –  Renuncia  del  abogado  de  ADIDA  y  abandono  de  defensa  (hecho 
sobreviniente – 11 y 12 de junio de 2026)

El  abogado  JUAN CARLOS DÍAZ  VIERA,  designado  por  ADIDA para  mi  defensa  en  el  proceso 

disciplinario radicado 027-2025Q (Acumulado), me llamó por teléfono el 11 de junio de 2026 para 

renunciar verbalmente a mi representación. Al día siguiente,  12 de junio de 2026, me envió un 

correo  electrónico  (anexo  16)  donde  manifesta:  “En  lo  sucesivo,  tal  cual  le  informé  por  vía  

telefónica, le estaré remitendo la renuncia del poder.” Hasta la fecha no ha presentado renuncia 

formal por escrito ante el despacho de juzgamiento, como lo exige el artculo 76 del Código General 

del Proceso (aplicable por remisión del artculo 3 del CGD). En los hechos, me ha dejado en total 

indefensión en una etapa crítca del proceso.

Hecho 11 – Fijación de juzgamiento ordinario y traslado para descargos sin defensa 
técnica (Auto 001-2026 del 11 de junio de 2026) (hecho sobreviniente)

El Secretario General con funciones disciplinarias en sede de juzgamiento, mediante Auto No. 001-

2026 del  11 de junio  de 2026 (anexo 17),  avocó conocimiento,  fjó  el  juzgamiento por  juicio 

ordinario y ordenó el traslado para descargos por el término de quince (15) días, corriendo a partr 

de la notfcación. La notfcación se está haciendo por correo electrónico y citación a notfcación 

personal (anexo 18), pero yo no cuento con abogado que me represente. El término de traslado 

para descargos  no puede correr mientras me encuentro en estado de indefensión, so pena de 

violar el artculo 29 de la Consttución y los artculos 120, 123 y 225B del CGD.

Hecho 12 – Respuesta evasiva de la Secretaría de Educación del 11 de junio de 2026 
(hecho sobreviniente)

El mismo 11 de junio de 2026, la Secretaria de Educación, MARÍA CAMILA HENAO HERNÁNDEZ, 

respondió  a  un  requerimiento  mío  (radicado  MEN  2026-ER-0198097)  de  manera  evasiva, 

limitándose a remitr la solicitud a la I.E. Josefna Muñoz González, sin realizar ninguna verifcación  

de fondo sobre la promoción ilegal de estudiantes (anexo 19). Esta respuesta confrma la falta de 

control efectvo de la Secretaría sobre las insttuciones educatvas y su parcialidad en mi contra.

Hecho 13 –  Trato  discriminatorio:  Decreto  088 del  12  de  febrero de 2026 (hecho 
sobreviniente)

Mediante el Decreto 088 del 12 de febrero de 2026 (anexo 20), la Secretaría de Educación derogó el 

traslado de la docente Nubia Doris Orozco Cadavid (quien estaba en la misma situación que yo) con 

fundamento en un  informe del psicólogo Santago Cendoya donde se indicaba que el traslado 



consttuía un factor de riesgo laboral por afectaciones a su salud mental. En mi caso,  el mismo 

profesional (Santago Cendoya) se entrevistó conmigo, se comprometó a verifcar la actvación de 

protocolos de la Ley 1620, y luego me ignoró por completo (anexo 21 – capturas de WhatsApp). 

Este  trato  diferenciado  viola  el  derecho  a  la  igualdad  (artculo  13  C.P.)  y  demuestra  la  

instrumentalización de la salud mental para favorecer a unos docentes y perjudicar a otros.

Hecho 14 – Deterioro agravado de mi salud mental por el hostigamiento y el abandono 
(declaración juramentada)

Como consecuencia de la retaliación, la apertura de procesos disciplinarios sin debido proceso, el 

traslado  arbitrario,  la  falta  de  respuesta  del  Alcalde,  la  renuncia  del  abogado,  la  fjación  del 

juzgamiento sin defensa, la respuesta evasiva de la Secretaría y el trato discriminatorio, mi salud 

mental se ha deteriorado gravemente. Padezco ansiedad, insomnio, crisis de llanto, pérdida de  

apetto, pensamientos intrusivos y miedo constante. He adjuntado una declaración juramentada 

sobre este deterioro (anexo 2), así como las comunicaciones con el psicólogo Santago Cendoya que 

demuestran su abandono.

IV. PRUEBAS DOCUMENTALES APORTADAS (anexos numerados)

Nº Descripción Folio / archivo

1 Resolución UNP 00006646 de 2019 (riesgo extraordinario)

2
Declaración  juramentada  sobre  el  deterioro  de  mi  salud  mental 

(15/06/2026)

3 Quejas ante Personería: 13/10/2022, 21/03/2025, 26/05/2025

4
Respuestas  evasivas  de  la  Personería  (2026010553  y  2026010554  del 

20/04/2026)

5 Auto 008/2026 y respuesta OCID del 06/05/2026

6 Auto 006 del 21/11/2025 del Alcalde (revocatoria prórroga)

7 Resolución No. 0074 del 27/01/2026 (pago de $24’179.801)

8 Decreto 107 del 17/02/2026 (traslado arbitrario)

9 Ofcio del Subsecretario Restrepo del 06/05/2025 (cierre laboratorio)

10 Ofcio del Subsecretario Restrepo del 14/08/2025 (Consejo Académico)

11
Ofcio  del  Subsecretario  Restrepo  del  28/04/2026  (evaluación  de 

desempeño)

12 Derecho de petción al Alcalde del 07/05/2026

13 Declaración jurada de la rectora (26/02/2026) – estgmatzación

14
Certfcado  proceso  contencioso-administratvo 

05001333300620220038200

15 Sentencia Tutela No. 138 del 19/03/2026 (Juzgado Octavo Laboral)

15 bis
Auto  nulidad  tutela  2026-00366  (Juzgado  Primero  Civil  del  Circuito, 

14/05/2026)

16 Correo del abogado Juan Carlos Díaz Viera del 12/06/2026 (renuncia verbal)



Nº Descripción Folio / archivo

17
Auto  No.  001-2026  del  11/06/2026  (fjación  juzgamiento  ordinario  y 

traslado)

18 Citación a notfcación personal (Auto 001-2026)

19
Respuesta evasiva de la Secretaría de Educación del 11/06/2026 (MEN 2026-

ER-0198097)

20
Decreto 088 del 12/02/2026 (trato discriminatorio – derogación traslado de 

otra docente)

21
Capturas  de  WhatsApp  donde  consta  contacto  con  psicólogo  Santago 

Cendoya y falta de respuesta

22 Respuesta de la OCID sobre estado de expedientes (13/04/2026)

23 Auto de la Procuraduría Provincial IUS E-2026-134061 del 27/03/2026

24
Derecho  de  petción  RNG2026ER001181  (pago  de  salarios)  y  respuesta 

parcial

V. PETICIONES CONCRETAS

PRIMERA: Que,  en  ejercicio  del  poder  disciplinario  preferente,  esa  Honorable  Procuraduría 

Provincial AVOQUE CONOCIMIENTO de las siguientes actuaciones disciplinarias:

 El expediente 014-2026Q que cursa en mi contra en la OCID de Rionegro.

 El  expediente  027-2025Q  (Acumulado) que  actualmente  se  encuentra  en  etapa  de 

juzgamiento ordinario con traslado para descargos, ante el Secretario General con funciones 

disciplinarias.

 Las  quejas  disciplinarias  que  radiqué  en  la  Personería  de  Rionegro  contra  la  abogada 

CAROLINA  REZA  PATERNINA,  la  rectora  MARÍA  VICTORIA  ESTRADA  CASTAÑEDA,  la 

Secretaria de Educación MARÍA CAMILA HENAO HERNÁNDEZ, el Jefe de la OCID NORBEY 

ANDRÉS GIL CIFUENTES, el Subsecretario JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES y demás 

servidores públicos disciplinables involucrados.

 El derecho de petción no respondido por el  Alcalde  JORGE HUMBERTO RIVAS URREA 

(radicado el 7 de mayo de 2026).

SEGUNDA: Que, como consecuencia del avocamiento, se ordene INMEDIATAMENTE la suspensión 

del término de traslado para descargos dentro del expediente 027-2025Q (Acumulado) mientras la 

Procuraduría defne si asume el conocimiento y mientras se me designa un nuevo abogado que 

garantce mi derecho de defensa.

TERCERA: Que se ordene la APERTURA DE INVESTIGACIÓN DISCIPLINARIA en contra de todos los 

servidores públicos mencionados, por las conductas descritas en los hechos, que consttuyen faltas 

gravísimas contempladas en la Ley 1952 de 2019 (incumplimiento de deberes, violación al debido  

proceso, abuso de autoridad, desconocimiento de órdenes judiciales y de superiores jerárquicos,  

retaliación, estgmatzación, discriminación y abandono de funciones).

CUARTA: Que, como medida cautelar urgente (artculo 217 de la Ley 1952 de 2019), se decrete la 

suspensión provisional de los funcionarios disciplinables mientras se adelantan las investgaciones, 

por el riesgo inminente de que contnúen con sus práctcas de hostgamiento y retaliación en mi 

contra, y para garantzar la imparcialidad de la investgación.



QUINTA: Que se requiera a la Personería Municipal de Rionegro, a la Ofcina de Control Interno 

Disciplinario de Rionegro, al  Secretario General con funciones disciplinarias y a la Secretaría de 

Educación de Rionegro para que, en el término de cuarenta y ocho (48) horas, remitan a esa 

Procuraduría  copia  íntegra  y  legible de  todos  los  expedientes,  quejas,  informes  y  actos 

administratvos relacionados con los procesos disciplinarios que he iniciado como quejosa o en los  

que fguro como investgada, sin aplicar reserva abusiva.

SEXTA: Que se ofcie a  ADIDA (Junta Directva Central) y a la  Defensoría del Pueblo Regional 

Antoquia para que, en el término de cinco (5) días, designen un nuevo abogado que asuma mi 

defensa  en  el  proceso  disciplinario  027-2025Q,  mientras  la  Procuraduría  decide  sobre  el 

avocamiento.

SÉPTIMA: Tenerme como víctma y parte interesada en todas las actuaciones disciplinarias que se 

deriven de esta solicitud, y que se me notfque personal y electrónicamente de todas las decisiones, 

providencias y actuaciones, en los términos del artculo 132 de la Ley 1952 de 2019.

OCTAVA: Se sirva  ADVERTIR al Alcalde Municipal de Rionegro que su omisión en responder mi 

derecho  de  petción  consttuye  una  falta  disciplinaria  grave  que  será  investgada  por  esta 

Procuraduría, y que deberá dar respuesta en el improrrogable término de cinco (5) días hábiles.

VI. NOTIFICACIONES

Recibiré notfcaciones en mi correo electrónico:  lacuerpa@riseup.net, en mi teléfono:  300 783 

5088 y en mi dirección de residencia: Carrera 39a No. 56-50, Rionegro (Antoquia).

Del señor Procurador Provincial,

Atentamente,

Rionegro, 15 de junio de 2026.















DECLARACIÓN JURAMENTADA SOBRE EL 
DETERIORO DE MI SALUD MENTAL

Yo, TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO, mayor de edad, identificada con cédula de 

ciudadanía número 43.903.488 expedida en Bello (Antioquia), docente de carrera en propiedad, con 

domicilio en la Carrera 39a #56-50, Rionegro (Antioquia), correo electrónico 

lacuerpa@riseup.net, teléfono 300 783 5088, actuando en nombre propio y bajo la gravedad del 
juramento, declaro que los siguientes hechos son ciertos y corresponden a mi realidad actual:

PRIMERO: Desde el año 2015 he sido víctima de acoso laboral sistemático, traslados arbitrarios y 

violaciones al debido proceso por parte de la Secretaría de Educación de Rionegro y de distintas 

rectoras de las instituciones educativas donde me han asignado. He sido trasladada once (11) veces 

en nueve años, siete (7) de ellas solo en el municipio de Rionegro.

SEGUNDO: En diciembre de 2025, la Oficina de Control Interno Disciplinario (OCID) acumuló 

cinco (5) expedientes disciplinarios en mi contra bajo un solo radicado (027-2025Q), con una 

formulación de cargos calificada como GRAVE DOLOSA (Auto 049 del 28 de mayo de 2026). 

Actualmente el proceso se encuentra en etapa de juzgamiento ordinario, con traslado para 

descargos por 15 días (Auto 001-2026 del 11 de junio de 2026).

TERCERO: A lo largo de este proceso, he sufrido episodios recurrentes de ansiedad, insomnio, 
crisis de llanto, taquicardia, opresión en el pecho y pensamientos intrusivos. En varias 

ocasiones he tenido que acudir a urgencias por estrés laboral, como ocurrió el 26 de junio de 2020, 

cuando el concepto médico fue “muchos estresores laborales”. Más recientemente, el 11 de junio de 

2026, el mismo día en que el abogado de ADIDA me llamó para renunciar verbalmente, fui 

diagnosticada con un chichón en el trapecio derivado del estrés acumulado y me fue ordenada una 

incapacidad de tres (3) días.

CUARTO: El abogado JUAN CARLOS DÍAZ VIERA, designado por ADIDA para mi defensa, 

renunció verbalmente a mi representación el 11 de junio de 2026, justo cuando vencía el plazo para 

impugnar un fallo de tutela desfavorable. En esa llamada telefónica, él alegó su “salud mental” 

como justificación para renunciar, mientras que yo le expresé que, al hacerlo en ese momento 

crítico, él estaba afectando gravemente mi salud mental. Inmediatamente después, me 

encontraba llorando, angustiada y en total desamparo. Llamé por teléfono a Candy y a Yadira 
Sánchez para expresarles mi angustia. Ambas pueden dar fe de mi estado emocional en ese 

momento: estaba llorando, temblando y no podía articular bien las palabras.

QUINTO: El psicólogo Santiago Cendoya acudió a la Institución Educativa Josefina Muñoz 

González, sostuvo una entrevista conmigo y se comprometió a verificar por qué no se activaban los 

protocolos de la Ley 1620 de 2013 (Ruta de Atención Integral) ante la negativa de estudiantes a 

ingresar a clase. Yo le solicité una cita formal para recibir apoyo psicológico, la cual aún no ha sido 

respondida. Pese a mis reiterados intentos de contacto (incluso a través del compañero Miguel 

Leuro), el psicólogo no me ha dado respuesta alguna. Esta omisión ha profundizado mi sensación 

de abandono y desprotección institucional.



SEXTO: A la fecha, no cuento con ningún tipo de acompañamiento psicológico ni psiquiátrico, a 

pesar de que mi estado emocional se ha deteriorado notablemente. He notado:

• Dificultad para conciliar el sueño y pesadillas recurrentes relacionadas con los procesos 

disciplinarios y los traslados.

• Pérdida de apetito y peso.

• Episodios de llanto espontáneo, sin causa aparente inmediata.

• Irritabilidad y sensación de desesperanza.

• Miedo constante a nuevas retaliaciones, a perder mi carrera docente y a no poder sostenerme 

económicamente.

• Dificultad para concentrarme en mi trabajo diario y en la preparación de mis descargos.

SÉPTIMO: El trato discriminatorio que he recibido ha agravado mi condición. Mientras a la 

docente Nubia Doris Orozco Cadavid se le derogó su traslado mediante Decreto 088 del 12 de 
febrero de 2026, con fundamento en un informe del mismo psicólogo Santiago Cendoya, a mí se 

me trasladó con urgencia simulada y, además, el psicólogo que me prometió ayuda me ha ignorado. 

Esta comparación me ha generado una profunda sensación de injusticia y desamparo.

OCTAVO: La respuesta evasiva de la Secretaria de Educación, MARÍA CAMILA HENAO 
HERNÁNDEZ, del 11 de junio de 2026 (radicado MEN 2026-ER-0198097), en la que se limitó a 

remitir mi solicitud a la misma institución educativa que me hostiga, sin realizar ninguna 

verificación de fondo, ha incrementado mi percepción de que no hay nadie que proteja mis derechos 

ni mi salud mental.

NOVENO: Declaro bajo juramento que todos los hechos aquí narrados son ciertos y corresponden 

a mi vivencia personal. Asumo las consecuencias penales de cualquier falsedad. Estoy dispuesta a 

ratificar esta declaración ante la autoridad competente que así lo requiera.

Para constancia, se firma en Rionegro, a los 15 días del mes de junio de 2026.

Firma:
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AUTO DE APERTURA
INVESTIGACIÓN DISCIPLINAR¡A

AUTO 008 del 04 de febrero de 2026
DEPENDENCIA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
RADICACIÓN
INVESTIGADO
CARGO:
ENTIDAD
HECHOS PRESUNTO INCUI\¡PLIIVIENTO DE FUNCIONES
INFORMANTE IVIARÍA VICTORIA ESTRADA CASTAÑEDA (RCCIOTA) Y PADRES

DE FAMILIA GRADO 8-01

014-2026
ATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO

DOCENTE
SECRETAR DE EDUCAC N

Rionegro,
1. COMPETENCIA

EI inciso cuarto del artÍculo 2 de la Ley 1952 de 2019 mod¡f¡cada por la Ley 2094 de 2021
dispone: (. .) " Sin perjuic¡o del poder disciplinario preferente de la Procuraduría General de
la Nación y de las personerías distritales y municipales, corresponde a las of¡cinas de
control discipl¡naio ¡ntemo y a los funcionarios con potestad disciplinaria de las ramas,
órganos y entidades del Estado, conocer de los asuntos d¡sciplinar¡os contra los servidores
públicos de sus dependencras" (... )

Mediante Decreto 068 del 04 de mazo del 2021, se adoptó la estructura de la
Administración l\¡un¡cipal de Rionegro y se definieron las funciones de sus organismos y

dependencias; en su artículo 21 se creó la Oficina de Control lnterno Discipl¡nario, quien
dentro de sus funciones se encarga entre otras, de adelantar las investigacrones
disciplinarias en contra de los serv¡dores públ¡cos de la adm¡nistración municipal de
Rionegro, los direct¡vos docentes, docentes y personal administrativo de la planta de
personal docente de este munic¡p¡o y por ello, se permite decidir sobre el mérito de la
presente invest¡gación disciplinaria, la cual se adelantara en contra de la señora TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO, en su condición de Docente de la lE lnstituto Josefina Muñoz
Gonzalez, para la época de los hechos.

2. ASUNTO A TRATAR

El Jefe de la Oficina de Control lnterno Disciplinario, con fundamento en las disposiciones
legales y de conformidad con lo establec¡do en los artículos 211 y s¡guientes, procede a
evaluar la queja presentada con el fin de establecer si existe mérito para ordenar la Apertura
de lnvestigación Disciplinaria o en su defecto el archivo de las presentes d¡ligencias.
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lnterdisc¡plinario
Fecha: abril 20 de2122

Equipo Rev¡só: Jefe de oficina de Control
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Focha: abril 20 de2022
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3. HECHOS

La presente investigación tuvo origen en la queja radicada al coneo de la Oficina de Control
lnterno Disciplinario el dia lunes 2 de febrero de 2026 por parte de la lrTformante María
Victoria Estrada Castañeda la cual relata lo siguiente:

"...Asunto: repone s¡tuación de la educadora TATIANA PAOU HERNÁNDEZ
NIETO, quien presta serylcios en el área de matemáticas en la lnstitución Educativa
Joseñna Muñoz González y a la presente fecha padres de famil¡a manifiestan
sltuac¡ones sobre presunto mal trato hacia sus h4bs de grado I grupo 1.

Respetados señores.'

Atentamente, me perm¡to poner en conocimiento situac¡ones que presuntamente, se
han venido presentando con la educadora TATIANA PAOU HERNANDEZ NIETO,
durante el presente año lect¡vo, con algunos estudiantes de grado 8o grupo 1 .

Sobre e/ asunto, envío escrito de lo que manif¡estan /os padres de familia y escrito
donde pongo en conocimiento de la situación a la citada educadora.

Frente al cumplimiento de la jornada laboral, el dia maftes 27 de los corrientes llegó
a las 7:15a.m. a la institución y el día de hoy 30 de enero me encontraba en uno de
los pasillos porque con la ausenc¡a de algunos educadores debía pasar a mirar cómo
se esfaban /os grupos, me la encontré alrededor de las 7:18a.m., dirigiéndose tarde
al aula de clase, pues la jornada escolar inicia a las 7:00a.m y le manif¡esto que debe
de mejorar con relac¡ón a las llegadas tarde y responde que ella ya había llegado
desde hacía rato a la ¡nstitución, entonces que eso no es llegar tarde.

Les informo además, que al llamar a rectoria a la educadora TATIANA PAOLA, se
muestra inconforme y muy alterada al recibir el escrito sobre queja de los padres de
familia y me dice que de esa manera no puedo actuar, que yo no puedo tomar nota
y hacer f¡rmar a nadie, que eso ella no lo acepta y de manera intimidante se dirige
cuando me traslado de lugar en la rectoría haciendo requerimientos sobre el asunto,
además porque me obliga a que nuevamente le tengo que colocar fecha de lo que
le estoy haciendo entrega; de esta s¡tuación pudo obsevar la coordinadora lmelda
quien se encontraba en la oficina en ese momento. Es de anotar, que, en varias
ocasiones la educadora ha actuado de esa manera irrespetuosa, desafiante al
dirigirse a mi."

4. TRÁMITE PROCESAL

Dadas las c¡rcunstancias mencionadas procede este despacho a real¡zar el reparto de la
queja referida com¡s¡onando a la profes¡onal universitaria ELIZABETH RENDÓN RAMiREZ,
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para que adelante todas las actuaciones a las que hubiere lugar, decretando y practicando
las pruebas necesarias para determinar si se configura el ilícito disciplinario

5. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Tal y como se mencionó al inicio de la presente providencia, t¡ene origen la presente
investigación en la queja ¡nterpuesta por la lnformante lvlarÍa Victoria Estrada Castañeda
Rectora de la lE Joseflna lvluñoz González en la que narra la s¡tuación que se suscitó con
la investigada.

Al respecto es importante aclarar por este despacho que se investigará el presunto
lncumplim¡ento de sus func¡ones.

RESUELVE

PRIMERO: Abrir formal ¡nvestigación discipl¡naria en contra de TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO identiflcada con cedula 43.903.488, en su calidad de Docente de la
lE Joseflna Muñoz González para la época de los hechos, de conformidad con lo expuesto
en la parte considerat¡va de esta providencia.

SEGUNDO: Ordenar la práctica de las siguientes pruebas

Ampliacrón de Queja por parte de la lnformante María Victoria Estrada Castañeda y de
los padres de Familia

Escuchar en declaración a los estudiantes afectados por los comportamientos de la
docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, para lo cual se dará cumplimiento a lo
preceptuado en el Código de lnfancia y adolescencia Articulo 150 sobre testimonios de
niños y adolescentes.

Oficiar a la lnstituc¡ón Educativa para que informe si cuenta con un control de ingreso y
salida del personal docente y, de ser así, rem¡ta copia de la documentación
correspondiente respecto de la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO.

Verificar antecedentes disciplinarios ante Personería y Procuraduría y este mismo
despacho

TERCERO: Solicitar a la Secretaría de Educación -Talento Humano la información
relac¡onada con la hoja de vida de la investigada, respecto de su ident¡dad personal, última
dirección registrada, número telefónico, sueldo devengado para la época de los hechos
(202), tipo de vinculación, de acuerdo con lo estipulado en el artículo 215 de la Ley 1259 de

preso no se garanli¿a s! vigenc a. por to lanto

\
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2019 mod¡f¡cado por el artículo 37 de la Ley 2094 de 2021

QUINTO: Notificar personalmente al investigado de la determinación tomada en esta
providencia, advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno, que tiene
derecho a designar apoderado y rend¡r versión libre. De igual manera deberá suministrar la
d¡rección en la cual recibirá las comunicaciones o la dirección de correo electrónico o el
número de fax, en caso de que por escrito acepte ser notificado de esta manera, Para tal
efecto líbrense las respectivas comunicac¡ones ind¡cando la dec¡s¡ón y la fecha de la
providencia.

En caso de que no se logre notificar personalmente esta dec¡sión, se realizará por edicto
en los térm¡nos del artículo 127 dela Ley 1952 de 20'19 modificado por el artículo 23 de la
Ley 2094 de 2021

NOTIFíOUESE, COMUNíOUESE Y CÚM SE,

IL ES
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DI IPLINARIO

Proyectó: Elizabeth Rendón R

Abogado Comisionado
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CUARTO: Se le informa al ¡nvest¡gado que en virtud del artículo ,162 de la Ley 1952 de 2019
mod¡ficado por el artículo 30 de la Ley 2094 de 2021, que en el caso que se dé la confesión
o la aceptación de cargos de su parte, las sanciones de inhabilidad, suspensión o multa se
disminu¡rán a la m¡tad, este beneficio no se apl¡ca cuando se trata de faltas gravís¡mas
contenidas en el artículo 52 del Cód¡go General D¡sciplinario; la confesión puede real¡zarse
de manera parc¡al, caso en el cual se procederá con la ruptura de la un¡dad procesal; de
este benef¡c¡o en esta elapa puede hacer uso hasta antes de la ejecutoria del Auto de
Cierre. No habrá lugar a la retractación, salvo la violación de derechos y garantias
fundamentales.

















Hecho 8 – Estigmatización por salud mental y discriminación

1. La rectora MARÍA VICTORIA ESTRADA CASTAÑEDA, en declaración jurada 

rendida el  26 de febrero de 2026 dentro del expediente 014-2026Q, afrmó 

textualmente:

“la educadora Tatiana en mi parecer esta enferma”, “no esta apta para atender  

grupos”,  “tiene  un  comportamiento  bipolar”  (anexo  13).

Estas expresiones constituyen estigmatización por salud mental (Ley 1616 

de 2013) y discriminación en razón de mi orientación sexual (Ley 1752 de 

2015), pues he sido víctima de acoso por ser mujer y miembro de la comunidad 

LGBTIQ+.

Hecho 9 – La desprotección judicial y administrativa se prolonga en el 

tiempo

1. El  proceso  contencioso-administrativo  que  inicié  en  2022  (radicado 

05001333300620220038200) lleva más de tres años y medio sin sentencia de 

fondo, lo que evidencia la inefcacia de la vía judicial ordinaria (anexo 14).

2. El Juzgado Octavo Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Medellín, 

mediante Sentencia No. 138 del 19 de marzo de 2026, tuteló mi derecho de 

petición frente a la I.E. Josefna Muñoz González, ordenando una respuesta 

que hasta ahora no ha sido cumplida de fondo (anexo 15).

IV.  PRUEBAS  DOCUMENTALES  APORTADAS  (anexos 

numerados)

Nº Descripción

1 Resolución UNP 00006646 de 2019 (riesgo extraordinario).

2 Declaración juramentada sobre el deterioro de mi salud mental (15/06/2026).

3
Diligencias  de  recepción de  queja  en la  Personería  de  Rionegro (13/10/2022, 

21/03/2025, 26/05/2025).

4
Respuestas evasivas de la Personería (radicados 2026010553 y 2026010554 del 

20/04/2026).

5
Comunicaciones  de  la  OCID  de  Rionegro:  Auto  008/2026  y  respuesta  del 

06/05/2026 (negativa de acceso, reserva abusiva).

6
Auto 006 del 21/11/2025 del Alcalde de Rionegro (revocatoria de la prórroga de 

suspensión).

7
Resolución  No.  0074  del  27/01/2026  de  la  Secretaría  de  Educación  (pago  de 

$24.179.801 por salarios dejados de percibir).

8 Decreto 107 del 17/02/2026 (traslado arbitrario a la I.E. Baldomero Sanín Cano).

9
Ofcio del Subsecretario Restrepo Tabares del 06/05/2025 (RNG2025ER001488) – 

cierre del laboratorio.

10 Ofcio del Subsecretario Restrepo Tabares del 14/08/2025 (RNG2025ER002524) – 



Nº Descripción

omisión sobre Consejo Académico.

11
Ofcio del Subsecretario Restrepo Tabares del 28/04/2026 (RNG2026ER001155) – 

evasión de la evaluación de desempeño.

12
Derecho  de  petición  radicado  ante  el  Alcalde  Municipal  el  07/05/2026  (con 

constancia de radicación o envío).

13
Declaración jurada de la rectora María Victoria Estrada Castañeda (26/02/2026) – 

estigmatización.

14
Certifcado del  proceso contencioso-administrativo 05001333300620220038200 

(3,5 años sin sentencia).

15
Sentencia de Tutela  No.  138 del  19/03/2026 del  Juzgado Octavo de Pequeñas 

Causas Laborales de Medellín.

16
Respuesta de la OCID sobre el estado de mis expedientes (13/04/2026, radicado 

10.00.02.00 – 24 -).

17
Auto de la Procuraduría Provincial IUS E-2026-134061 del 27/03/2026 (remisión a 

la Personería).

18
Derecho  de  petición  sobre  pago  incompleto  de  salarios  y  bonifcación 

(RNG2026ER001181 del 07/04/2026) y respuesta parcial.

V. PETICIONES CONCRETAS

PRIMERA: Que,  en ejercicio  del  poder disciplinario preferente,  esa Honorable 

Procuraduría Provincial  AVOQUE CONOCIMIENTO de las siguientes actuaciones 

disciplinarias:

 El expediente 014-2026Q que cursa en mi contra en la OCID de Rionegro.

 El  expediente  2025RE037736 sobre  las  quejas  contra  la  rectora  MARÍA 

VICTORIA ESTRADA CASTAÑEDA, que reposa en la OCID.

 Las quejas disciplinarias que radiqué en la Personería de Rionegro contra la 

abogada  CAROLINA  REZA  PATERNINA,  la  rectora  MARÍA  VICTORIA 

ESTRADA CASTAÑEDA, la Secretaria de Educación MARÍA CAMILA HENAO 

HERNÁNDEZ,  el  Jefe  de  la  OCID  NORBEY  ANDRÉS  GIL  CIFUENTES,  el 

Subsecretario  JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES y demás servidores 

públicos disciplinables involucrados.

 El  derecho  de  petición  no  respondido  por  el  Alcalde  JORGE HUMBERTO 

RIVAS URREA (radicado el 7 de mayo de 2026), para que se investigue la 

omisión en que ha incurrido.

SEGUNDA: Que, como consecuencia del avocamiento, se ordene la APERTURA DE 

INVESTIGACIÓN  DISCIPLINARIA en  contra  de  todos  los  servidores  públicos 

mencionados, por las conductas descritas en los hechos de esta solicitud, las cuales 

constituyen faltas gravísimas contempladas en la Ley 1952 de 2019 (incumplimiento 

de deberes, violación al debido proceso, abuso de autoridad, desconocimiento de 



órdenes  judiciales  y  de  superiores  jerárquicos,  retaliación,  estigmatización  y 

discriminación).

TERCERA: Que, como medida cautelar urgente (artículo 217 de la Ley 1952 de 2019), 

se decrete la suspensión provisional de los funcionarios disciplinables mientras se 

adelantan las investigaciones,  por el  riesgo inminente de que continúen con sus 

prácticas  de  hostigamiento  y  retaliación  en  mi  contra,  y  para  garantizar  la 

imparcialidad de la investigación, dadas las condiciones de riesgo extraordinario que 

me asisten.

CUARTA: Que se requiera a la Personería Municipal de Rionegro, a la Ofcina de 

Control Interno Disciplinario de Rionegro y  a la  Secretaría de Educación de 

Rionegro para que, en el  término de cuarenta y ocho (48) horas,  remitan a esa 

Procuraduría copia íntegra y legible de todos los expedientes, quejas, informes y 

actos administrativos relacionados con los procesos disciplinarios que he iniciado 

como quejosa o en los que fguro como investigada, sin aplicar reserva abusiva.

QUINTA: Tenerme  como  víctima  y  parte  interesada en  todas  las  actuaciones 

disciplinarias que se deriven de esta solicitud, y que se me notifque personal y 

electrónicamente de todas las decisiones, providencias y actuaciones, en los términos 

del artículo 132 de la Ley 1952 de 2019.

SEXTA: Ofciar  a  la  Secretaría  de  Educación  de  Rionegro y  a  la  UNIDAD 

NACIONAL DE PROTECCIÓN (UNP) para que informen sobre el estado actual de mi 

evaluación  de  riesgo  y  las  medidas  de  protección  que  han  adoptado,  dada  mi 

condición de riesgo extraordinario, la cual ha sido sistemáticamente desconocida por 

las directivas de la Secretaría de Educación.

SÉPTIMA: Se sirva ADVERTIR al Alcalde Municipal de Rionegro que su omisión en 

responder mi derecho de petición constituye una falta disciplinaria grave que será 

investigada por esta Procuraduría, y que deberá dar respuesta en el improrrogable 

término de cinco (5) días hábiles.

VI. ANEXOS

Se acompañan los 18 documentos enunciados en el acápite de pruebas, en formato 

digital (PDF), debidamente numerados.

VII. NOTIFICACIONES

Recibiré  notifcaciones  en  mi  correo  electrónico:  lacuerpa@riseup.net,  en  mi 

teléfono:  300 783 5088 y  en mi dirección de residencia:  Carrera 39a No.  56-50, 

Rionegro (Antioquia).

Del señor Procurador Provincial,

Atentamente,



Rionegro, 15 de junio de 2026.
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M a n i fi e s t e  a l  d e s p a c h o  s i  e x i s t e ,  ¿ u s t e d  p o s e e  a l g u n a  p r u e b a  d o c u m e n t a l  d e
a l g ú n  a c t a  o  u n  c o m p r o m i s o  e n  t é r m i n o s  d e  c o n v i v e n c i a  p a r a  m e j o r a r  l a s
p r e s u n t a s  s i t u a c i o n e s  a q u í  d e s c r i t a s ?  C o n  l a  p r o f e s o r a  T a t i a n a ,  e l  e s c r i t o  q u e  s e
l e  h a  p a s a d o ,  l o s  e s c r i t o s .
N o ,  m e  r e fi e r o  a  s i  e x i s t e  u n  a c t a ,  u n  p l a n  d e  m e j o r a m i e n t o ,  u n a s  s u g e r e n c i a s
p u n t u a l e s ,  u n  d o c u m e n t o  f í s i c o  q u e  u s t e d  h a y a  a d e l a n t a d o .  S í ,  c l a r o ,  l o  q u e  y o  l e
d í  a  l a  p r o f e s o r a  p a r a  q u e  e l l a  s e  p u s i e r a  e n  c o n t a c t o  t a n t o  c o n  e s t u d i a n t e s  c o m o
c o n  p a d r e s  d e  f a m i l i a  p a r a  m e j o r a r  l a s  s i t u a c i o n e s  q u e  s e  l e  h a b í a n  r e f e r i d o ,  e s o
e x i s t e  y  e s  l o  q u e  s e  e n v i ó  t a m b i é n  a  c o n t r o l  i n t e r n o .
S i r v a  i n d i c a r  a l  d e s p a c h o  s i  u s t e d  c o n o c e  u s t e d  d e  m a n e r a  d i r e c t a  o  i n d i r e c t a  d e
a l g ú n  r e c o n o c i m i e n t o  q u e  h a y a  p o d i d o  h a c e r  l a  c o o r d i n a d o r a  e n  v i r t u d  d e  e l
c u p l i m i e n t o  d e  s u s  f u n c i o n e s  a  l a  d o c e n t e  T a t i a n a .  P u e s ,  l a  c o o r d i n a d o r a  e n  s u
m o m e n t o  l o  q u e  l e  d i g o  l e  h a  m a n i f e s t a d o  a  e l l a  l a s  s i t u a c i o n e s .
¿ L a s  s i t u a c i o n e s  q u é ?  L a s  s i t u a c i o n e s ,  l a s  q u e j a s  d e  l o s  p a d r e s  d e  f a m i l i a .
N o ,  l a  p r e g u n t a  e s  r e c o n o c i m i e n t o ,  s i  l a  c o o r d i n a d o r a  l e  h a  h e c h o
r e c o n o c i m i e n t o s .  P e r o  n o  t e  e n t i e n d o  r e c o n o c i m i e n t o s .
R e c o n o c i m i e n t o s  e n  v i r t u d  d e  s u  f u n c i ó n ,  d e l  c u m p l i m i e n t o  d e  s u s  f u n c i o n e s
c o m o  d o c e n t e .  N o  p u e s ,  n o s o t r o s  t e n e m o s  d a d a s  l a s  f u n c i o n e s  e l  1 2 7 8  e l  2 2 7 7  y
l o s  t e n e m o s  p r e v i a m e n t e  e s t a b l e c i d o s ;  l a  c o o r d i n a d o r a  p u e s  s a c a r l e  c o m o  o t r a s
f u n c i o n e s  p u e s  n o  t e n d r í a .
E h h ,  r e c t o r a ,  m e  r e fi e r o  a  a l g u n a  e x h a l t a c i ó n ,  c u a n d o  u n o  l e  h a c e  a l g ú n
r e c o n o c i m i e n t o  a l  m é r i t o ,  u n a  p a l m a d i t a  e n  e l  h o m b r o .  A h ,  n o ,  n o ,  n o ,  q u e  y o  m e
h a y a  d a d o  c u e n t a  n o .
D e s c o n o c e .  N o ,  n o ,  s o b r e  e s a  p a r t e  p u e s  n o  s é  s i  l o  h a b r á  h e c h o  a n t e r i o r  m e n t e  l a
c o o r d i n a d o r a  M a g d a l e n a  a  l a  p r o f e s o r a ,  q u e  y o  m e  h a y a  d a d o  c u e n t a ,  n o .

L a  d o c e n t e ,  d e b i d o  a  l a s  s i t u a c i o n e s  d e  a c o s o  y  m a l t r a t o  d e n u n c i a d a s  s e  h a  v i s t o
e n  l a  p e n o s a  o b l i g a c i ó n  d e  g r a b a r ,  p u e s t o  q u e  c o n s t a n t e m e n t e  v e  o b s t r u í d a s  s u s
f u n c i o n e s ,  m e n o s c a b a d a  s u  a u t o n o m í a  d o c e n t e  y  n o t a  c o m o  l a  r e c t o r a  y  l a
c o o r d i n a d o r a  n o  t i e n e n  e l  t r a t o  c o r d i a l  d e b i d o ,  n i  a d e l a n t a n  l o s  p r o c e s o s  a n t e  l a s
s i t u a c i o n e s  t i p o  I I  y  t i p o  I I I  e n  s u  c o n t r a ,  l a  h a n  m a l t r a t a d o  e s t u d i a n t e s  y  a u n q u e
l o  h a  r e p o r t a d o  a  l a s  d i r e c t i v a s ,  n o  h a  s i d o  c o n v o c a d a  a l  c o m i t é  d e  c o n v i v e n c i a
p a r a  r e e s t a b l e c e r  l a  r e l a c i ó n  d e  r e s p e t o  d e b i d o  d e  l o s  e s t u d i a t e s  h a c i a  e l l a ,
g e n e r a n d o  s a b o t e o s  d e  c l a s e  p o r  p a r t e  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  q u e  s e  s i e n t e n
a b a n d e r a d o  p o r  l a  c o o d i n a d o r a  y  l a  r e c t o r a  p a r a  m a l t r a t a r l a  y  d i f a m a r l a ,  a d e m á s
d e l  m a l t r a t o  s u f r i d o  p o r  l a  m i s m a  c o o r d i n a d o r a  y  r e c t o r a .

A l  r e s p e c t o  d e l  n u m e r a l  1 ,  o p o r t u n i d a d  p r o c e s a l ,  l a  o fi c i n a  d e l  c o n t r o l  i n t e r n o
d i s c i p l i n a r i o  i n g n o r a  a  d r e d e  l a s  c o n t r a d i c c i o n e s  y  a c e p t a c i o n e s  d e  l a  r e c t o r a  y  l a
c o o r d i n a d o r a  s o b r e  e l  n o  c u m p l i m i e n t o  d e  s u s  f u n c i o n e s ,  d e s a t i e n d e  l a
d e c l a r a c i ó n  d e  l a  d o c e n t e  o r i e n t a d o r a  q u e  d e j a  s i n  s u s t e n t o  l a  a c u s a c i ó n  d e  l a
c o o r d i n a d o r a  y  l a  r e c t o r a .  D i c e  e s a  o fi c i n a :

“ Q u e ,  t a l  c o m o  s e  a d v i e r t e  e n  e l  e x p e d i e n t e  a c u m u l a d o ,  l a s  c o n d u c t a s  a t r i b u i d a s
a  l a  i n v e s t i g a d a  r e v i s t e n  u n  c a r á c t e r  r e i t e r a t i v o ,  s e g ú n  s e  d e s p r e n d e  d e  l a s  q u e j a s
p r e s e n t a d a s  y  d e  l a s  r e s p e c t i v a s  r a t i fi c a c i o n e s ,  c u y o s  a p a r t e s  r e l e v a n t e s  s e
t r a n s c r i b e n  a  c o n t i n u a c i ó n ”  e x p l o r a n d o  p a r c i a l i z a d a m e n t e  l o s  d o c u m e n t o s



a u d i o v i s u a l e s  d e  l a s  a u d i e n c i a s  e n  l a s  q u e  n o  s e  e v i d e n c i a  a c t u a c i ó n  d e  m a l t r a t o
d e  l a  d o c e n t e  y  p o r  e l  c o n t r a r i o ,  s i  a c t u a c i ó n  d e  h o s t i g a m i e n t o ,  d i f a m a c i ó n ,  a b u s o
d e  a u t o r i d a d ,  i n c u m p l i m i e n t o  d e  f u n c i o n e s  d e  p a r t e  d e  l a  c o o r d i n a d o r a  y  l a
r e c t o r a .

2 .  L A  P E R M A N E N C I A  E N  E L  C A R G O  P E R M I T E  Q U E  L A  I N V E S T I G A D A
C O N T I N U E  C O M E T I E N D O  L A  C O N D U C T A  O  L A  R E I T E R E .

E n  n i n g u n a  p a r t e  d e  l a s  d e c l a r a c i o n e s  q u e d a  e v i d e n c i a d o  e l  m a l t r a t o  d e l  c u á l  s e
m e  a c u s a ,  p e r o  s í  l a s  f a l t a s  a l  c o n d u c t o  r e g u l a r  o  d e b i d o  p r o c e s o ,  l a  f a l t a  d e
a c t i v a c i ó n  d e  r u t a s  d e  a t e n c i ó n ,  e l  i n c u m p l i m i e n t o  d e  l a  f u n c i ó n  d e  i n f o r m a r
i n m e d i a t a m e n t e  d e b i d o  a  q u e  l a  r e c t o r a  d e s c o n o c e  l a  l e y  1 6 2 0  d e  2 0 1 3  y  n o
c u m p l e  l a s  f u n c i o n e s  e s t i p u l a d a s  a h í ,  o b s t a c u l i z a  e l  c u m p l i m i e n t o  d e  l a s
f u n c i o n e s  d e  l a  d o c e n t e .

3 .  L A  P E R M A N E N C I A  E N  E L  C A R G O ,  F U N C I Ó N  O  S E R V I C I O  P Ú B L I C O
P O S I B I L I T A  L A  I N T E R F E R E N C I A  D E L  A U T O R  D E  L A  F A L T A  E N  E L
T R Á M I T E  D E  L A  I N V E S T I G A C I Ó N

A d e m á s ,  d u r a n t e  e l  p e r i o d o  d e  v a c a c i o n e s  y  r e f u e r z o s  n o  v a  a  e s t a r  e n  c o n t a c t o
c o n  l a s  y  l o s  e s t u d i a n t e s ,  p o r  l o  c u á l  e s  u n a  m e d i d a  d e s p r o p o r c i o n a l .



C a l e n d a r i o  d e  N o v i e m b r e  I .  E .  J o s e fi n a  M u ñ o z  G o n z a l e z :





S e  o b s e r v a  e n t o n c e s  q u e  l a s  y  l o s  e s t u d i a n t e s  e s t a r á n  e n  a c t i v i d a d e s  d e
n i v e l a c i ó n  a  l a s  c u a l e s  n o  a s i s t e n  t o d o s  s i n o  a q u e l l o s  q u e  l o  n e c e s i t a n .

S e g ú n  r e s o l u c i ó n  0 9 7 4  d e l  0 1  d e  N o v i e m b r e  d e  2 0 2 4







C a b e  a n o t a r  q u e  e n  m i  c a s o ,  s e  h a  d e s a t e n d i d o  l a  C I R C U L A R  0 2 6  D E  2 0 2 3 :
v i o l e n c i a  b a s a d a  e n  g é n e r o  c o n t r a  l a s  m u j e r e s  y  p e r s o n a s  L G B T I Q +  e n  e l  á m b i t o
l a b o r a l ,  p u e s t o  q u e  “ t o d a v í a  p e r s i s t e n  d e s i g u a l d a d e s  y  v i o l a c i o n e s  d e  l o s  d e r e c h o s
h u m a n o s ,  p o r  r a z ó n  d e  s e x o ,  g é n e r o ,  e t n i a ,  e d a d ,  m i g r a c i ó n  o  i n m i g r a c i ó n ,
c a p a c i d a d  d i v e r s a  e n t r e  o t r o s  f a c t o r e s ,  q u e  p r o f u n d i z a n  l a  i n e q u i d a d  y  l a
e s t i g m a t i z a c i ó n  d e  a l g u n o s  g r u p o s  p o b l a c i o n a l e s ”  y  s e  h a c e  n e c e s a r i o  “ v i s i b i l i z a r
y  c o n t r i b u i r  a  l a  p r e v e n c i ó n  y  a t e n c i ó n  d e  l a s  v i o l e n c i a s  q u e  v i v e n  l a s  m u j e r e s  y
p e r s o n a s  d e  l o s  s e c t o r e s  s o c i a l e s  L G B T I Q +  e n  e l  e n t o r n o  l a b o r a l ,  l a s  c u a l e s ,  h a n
s i d o  i n v i s i b i l i z a d a s  o  n e g a d a s ,  a  p r o p ó s i t o  d e l  d e s m e j o r a m i e n t o  o  e l
e n c u b r i m i e n t o  d e  l a s  r e l a c i o n e s  l a b o r a l e s ,  f a l t a  d e  m e c a n i s m o s  y  p o c a  e f e c t i v i d a d
e n  s u  a t e n c i ó n  q u e  s e  s u s t e n t a  e n  l a  c u l t u r a  p a t r i a r c a l  q u e  s e  r e p r o d u c e  e n  l o s
d i f e r e n t e s  c o n t e x t o s ,  i n c l u y e n d o  e l  l a b o r a l ” …

E s  p o r  e s t o ,  q u e  c o n  e l  á n i m o  d e  f o r t a l e c e r  l a  i n s t i t u c i o n a l i d a d  e n  l a
p r e v e n c i ó n ,  a t e n c i ó n  y  p r o t e c c i ó n  d e  l o s  d e r e c h o s  d e  l a s  y  l o s  t r a b a j a d o r e s ,
e s p e c i a l m e n t e  e n  l a s  s i t u a c i o n e s  q u e  s e  p u e d a n  p r e s e n t a r  e n  m a t e r i a  d e  a c o s o
l a b o r a l ,  a c o s o  s e x u a l  l a b o r a l ,  v i o l e n c i a s  b a s a d a s  e n  g é n e r o  y  d i s c r i m i n a c i ó n
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Rionegro, 28 de abril de 2026

Magister
TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO

lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: Respuesta Radicado SAC RNG2026ER001155

Cordial saludo, señora Tatiana Paola Hernández Nieto:

En atención a la solicitud presentada, mediante la cual requiere la práctica y notificación formal
de su Evaluación Anual de Desempeño correspondiente a la vigencia 2025, o en su defecto la
expedición de constancia motivada sobre la imposibilidad de realizarla, me permito informar lo
siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 26 del Decreto Ley 1278 de 2002, el proceso de
Evaluación Anual de Desempeño Laboral de los docentes y directivos docentes regidos por
dicho estatuto corresponde al superior jerárquico o evaluador designado dentro de la
respectiva institución educativa, en observancia de las competencias funcionales definidas por
la normatividad vigente y por las directrices expedidas por el Ministerio de Educación Nacional.

En ese sentido, para el caso particular, a la Institución Educativa Josefina Muñoz González, la
competencia para la realización, aplicación, concertación, seguimiento y notificación de la
Evaluación Anual de Desempeño recae en el directivo docente evaluador, esto es, la señora
rectora María Victoria Estrada, en su condición de superior funcional inmediato y responsable
directo del proceso evaluativo, conforme al marco normativo aplicable.

Bajo este entendido, la Secretaría de Educación, en su calidad de entidad nominadora y
administradora de la planta de personal, no sustituye la competencia funcional asignada
legalmente al evaluador institucional para la práctica material de la evaluación, salvo en
situaciones excepcionales expresamente previstas en la ley.

Por lo anterior, se procede a remitir su solicitud a la señora rectora María Victoria Estrada,
rectora de la Institución Educativa Josefina Muñoz González, para que, en el marco de sus
competencias legales y reglamentarias, brinde atención de fondo a su petición y adelante las
actuaciones correspondientes, de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002, sus normas
reglamentarias y los procedimientos establecidos para la Evaluación Anual de Desempeño
Laboral.
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Lo anterior, en garantía del debido proceso administrativo, el derecho de petición consagrado
en el artículo 23 de la Constitución Política y la protección de sus derechos de carrera,
particularmente frente a los requisitos aplicables para participación en procesos de ascenso o
reubicación salarial.

Cualquier actuación o respuesta de fondo respecto de la aplicación, omisión, programación o
formalización de la evaluación deberá ser emitida por la autoridad evaluadora competente.

 

Atentamente,

Atentamente,

      
JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES
SUBSECRETARIO
SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proyectó: MARTHA JADITH CARDONA MUÑOZ
Revisó: JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES

Anexos: 
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Rionegro, 7 de mayo de 2026.

Señor
JORGE HUMBERTO RIVAS URREA

Alcalde Municipal de Rionegro – Antioquia

E. S. D.

Asunto: Derecho de Petición urgente – Cierre arbitrario del Laboratorio de Matemáticas, sabotaje a 
evaluación  final,  promoción  ilegal  de  estudiantes,  exclusión  de  la  Fiesta  del  Maestro  durante 
suspensión (maltrato simbólico y aislamiento), respuestas evasivas sistemáticas del Subsecretario 
Juan Fernando Restrepo Tabares, y evidencia de que la Secretaría de Educación actúa como una 
"secretaría de los rectores" que alcahuetea sus faltas disciplinarias.

TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadanía 
No. 43.903.488 de Bello, docente de carrera en propiedad adscrita a la Secretaría de Educación de 
Rionegro, bioingeniera, con formación en filosofía del derecho, actuando en nombre propio, en uso 
del derecho fundamental consagrado en el artículo 23 de la Constitución Política y la Ley 1755 de 
2015,  me permito  presentar  respetuosamente  este  derecho de petición con carácter  de  especial 
urgencia.

H E C H O S

1. El origen de todo: el cierre arbitrario del Laboratorio de Matemáticas

A comienzos del año lectivo 2025, con el aval del coordinador académico Mario Ovidio, puse en 
marcha  un  Laboratorio  de  Matemáticas  en  la  Institución  Educativa  Josefina  Muñoz  González, 
utilizando el  software JFactionLab para el  aprendizaje basado en problemas (ABP).  La rectora 
MARÍA VICTORIA ESTRADA CASTAÑEDA, sin justificación técnica ni pedagógica, ordenó su 
cierre definitivo: envió personal de servicios generales a interrumpir mis clases, me prohibió el uso 
del laboratorio a través del coordinador, ignoró mis gestiones y cambió la chapa. Este cierre arbitrario 
fue la chispa que desencadenó todo el hostigamiento.

2. Mi proyecto pedagógico y científico, frustrado por traslados arbitrarios

Señor Alcalde, usted es médico e ingeniero. Yo soy bioingeniera, con formación en filosofía del 
derecho.  Ambos  conocemos  el  valor  del  rigor  técnico,  la  evaluación  por  competencias  y  el 
pensamiento crítico. He aplicado aprendizaje basado en problemas, articulado la Tecnoacademia para 
automatización de huertas y arraigo territorial. Mis  seis traslados en cuatro años han paralizado 
estos proyectos, y cada traslado les arrebata a los estudiantes una formación científica integral.

3. La rectora atenta contra la calidad educativa

La rectora Estrada Castañeda eliminó horas de filosofía en grados superiores. Cuando defendí su 
necesidad en el Consejo Académico, me reemplazó con una docente provisional para silenciar mi 
oposición. Además, me excluyó sistemáticamente de los Consejos Académicos: a mis grupos no se les 
informaba la salida temprana los días de reunión, mientras que a los demás sí.  Mi curul como 



representante del área de matemáticas (elegida democráticamente) fue ocupada ilegítimamente por la 
misma docente provisional.

4. Mis denuncias ante la Personería y la Secretaría fueron ignoradas

El 21 de marzo y 5 de mayo de 2025 radiqué quejas contra la rectora en la Personería. Esta declinó su 
competencia y las remitió a la OCID (radicado 2025RE037736). Cuando solicité hablar directamente 
con la secretaria de educación, MARÍA CAMILA HENAO HERNÁNDEZ, siempre me asignaron 
al Subsecretario Administrativo y Financiero, JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES, quien 
se convirtió en el conducto regular de respuestas evasivas, dilatorias y técnicamente insustanciales. La 
secretaria nunca me recibió, y el subsecretario se limitó a repetir fórmulas genéricas sin resolver el  
fondo: el laboratorio siguió cerrado, el hostigamiento continuó.

5. La suspensión arbitraria, su prórroga y su revocatoria por su Despacho

La  OCID,  a  cargo  de  NORBEY ANDRÉS  GIL CIFUENTES,  me  impuso  una  suspensión 
provisional de tres meses (Auto 076/2025) y luego la prorrogó (Auto 084/2025). Mediante Auto 006 
del 21 de noviembre de 2025, su Despacho revocó la prórroga por considerarla desproporcionada y 
sin riesgo real. Usted mismo reconoció que la OCID actuó sin fundamento.

6. El sabotaje a la evaluación final de competencias

Al ser reintegrada después de su Auto 006, me correspondió realizar la segunda evaluación final para 
la promoción de los estudiantes que habían perdido el año. El día que llegué, la rectora ni me saludó. 
Cuando fui a consultarle sobre la evaluación, me respondió de manera cortante. Yo tenía una cita 
médica inaplazable; el coordinador Mario Ovidio modificó amablemente el horario de la prueba. Sin 
embargo, cinco minutos antes de realizarla, la rectora me llamó a su despacho para desautorizarme 
y llamó a un docente provisional –cuyos honorarios tuvo que pagar la Secretaría, además de los tres  
meses de salarios que me adeudaban– para encargarle la prueba.

A pesar  de  que  el  docente  provisional,  después  de  oír  mi  descripción,  reconoció  que  eso  era 
exactamente lo que había que evaluar, la rectora persistió en desautorizarme. Yo realicé la prueba 
(tengo las evidencias).  Los estudiantes  no calificaron las competencias mínimas exigidas.  No 
obstante, fueron promovidos al siguiente grado, certificando saberes que no adquirieron, en abierta 
violación del Decreto 1290 de 2009.

7. Exclusión de la Fiesta del Maestro durante la suspensión: maltrato simbólico y aislamiento 
social

Mientras me encontraba suspendida provisionalmente, sin derecho a remuneración, la Secretaría de 
Educación me comunicó que no podía asistir a la Fiesta del Maestro, un evento de reconocimiento 
social y esparcimiento para los docentes del municipio. La excusa oficial fue que tenía "procesos 
disciplinarios abiertos".

De esta manera, no solo se me privó del salario –lo cual ya era una medida gravosa–, sino que además 
se me vedó el contacto con mis colegas, se me negó la posibilidad de ser parte de la celebración de la 
labor docente, y se me trató como si no fuera digna de reconocimiento. La suspensión se extendió 
simbólicamente al terreno social: "sin derecho a salario, ¿pero también sin derecho a fiesta?" Fui, 
en los hechos, "repatriada" –alejada, aislada– del gremio al que pertenezco por derecho propio.

Este acto constituye una extensión ilegítima de la medida cautelar y un maltrato simbólico que 
viola  la  presunción  de  inocencia (artículo  29  de  la  Constitución),  pues  se  me  castiga 



anticipadamente, sin sentencia condenatoria. Además, es una forma de aislamiento social que agrava 
el daño a mi salud mental y a mi imagen profesional, y demuestra que el hostigamiento institucional 
no solo es económico y laboral, sino también simbólico: se busca humillarme y hacerme invisible ante 
mis pares. No existe fundamento legal ni ético para que una medida de suspensión provisional, que ya 
me privaba del salario, se extienda automáticamente a la exclusión de espacios de celebración y 
reconocimiento de la comunidad educativa.

8. La reunión con Álvaro Diego Carmona Gaviria y la situación actual en el Baldomero Sanín 
Cano

Posteriormente, fui trasladada a la Institución Educativa Baldomero Sanín Cano (Decreto 107/2026). 
Allí, el profesional  ÁLVARO DIEGO CARMONA GAVIRIA (Líder de Calidad Educativa) me 
convocó a una reunión en visita de la Secretaría. Le conté lo de la docente provisional que me 
reemplazó y los comentarios sobre la existencia de una "rosca" que la favorece. El funcionario me 
escuchó, pero  no investigó ni tomó medida alguna. La oferta de asignación ilegal (5 horas en 
matemáticas, 17 en otras áreas) provino de la rectora del Baldomero, no de él. Hoy permanezco en esa 
institución sin carga académica en mi área.

9. La respuesta evasiva de la OCID (13 de abril de 2026) y el nuevo expediente en mi contra

En abril de 2026, la OCID abrió un nuevo expediente disciplinario en mi contra (014-2026Q), sin 
notificarme  cargos  ni  correrme  traslado,  en  retaliación  por  mis  tutelas.  Me  negó  el  acceso  al 
expediente (violación de los artículos 109-110 de la Ley 1952/19). Además, omitió por completo 
referirse  a  la  secretaria  María  Camila  Henao  Hernández  y  a  la  rectora  María  Victoria  Estrada 
Castañeda, así como al estado del expediente 2025RE037736.

10. Conclusión: la Secretaría de Educación actúa como una "secretaría de los rectores"

Los hechos expuestos demuestran que la Secretaría de Educación de Rionegro no actúa al servicio de 
la comunidad educativa ni protege a los docentes de carrera. Por el contrario, sus actuaciones revelan 
una parcialidad institucional que la convierte en una dependencia funcionalmente dedicada a 
alcahuetear las  faltas  disciplinarias  de sus  rectores  y  coordinadores –cerrando laboratorios, 
silenciando  oposición  en  Consejos  Académicos,  excluyendo  a  docentes  elegidos,  saboteando 
evaluaciones  finales,  excluyendo  de  eventos  de  reconocimiento  y  promoviendo  estudiantes  sin 
competencias–  todo ello  en  abierta  violación  del  Decreto  1290 de  2009,  del  artículo  29  de  la  
Constitución (presunción de inocencia) y del derecho fundamental a la educación de calidad (artículo 
67).

SOLICITUDES CONCRETAS

Con fundamento en los hechos expuestos y en las facultades que le confiere la ley como superior 
jerárquico y primera autoridad del municipio, solicito a su Despacho:

PRIMERA: Con  base  en  la  evidente  pasividad  de  la  Secretaría  de  Educación  frente  a  las 
irregularidades cometidas por la rectora MARÍA VICTORIA ESTRADA CASTAÑEDA, se sirva 
impartir instrucciones a la Secretaría de Educación de Rionegro para que, en un término no mayor a 
cinco (5) días hábiles, presente a su Despacho (con copia para mí) un informe detallado sobre las 
razones de su inacción y las medidas concretas que adoptará para corregir esta situación y garantizar 
mis derechos fundamentales.



SEGUNDA: Se sirva ordenar a la Oficina de Control Interno Disciplinario (OCID) que, en el 
término de 48 horas:

 Me entregue copia íntegra y legible del expediente 014-2026Q.

 Responda  de  fondo,  de  manera  clara  y  completa,  sobre  el  estado  actual  del  expediente 
2025RE037736 (quejas contra la rectora).

 Suspenda todo trámite del expediente 014-2026Q hasta que se me garantice el acceso a las 
diligencias y el debido proceso.

TERCERA: Se sirva ordenar mi reintegro inmediato a la Institución Educativa Josefina Muñoz 
González, en el mismo cargo de docente de matemáticas para el cual fui nombrada en propiedad, con 
la  asignación  académica  completa  en  el  área  de  matemáticas  (22  horas  semanales),  y  con  el 
reconocimiento de mi curul como representante del área de matemáticas en el Consejo Académico –
elegida democráticamente por mis pares– que ha sido ilegítimamente ocupada por una docente 
provisional. Lo anterior, por cuanto el traslado dispuesto mediante Decreto 107 del 17 de febrero de  
2026 carece de motivación real y constituye una vía de hecho y un acto de retaliación, amén de que la 
docente provisional que me reemplaza en el Josefina no solo carece de la idoneidad para impartir 
matemáticas con rigor científico (realizando, según tengo información fidedigna, actividades como 
sopas de letras en lugar de desarrollar competencias matemáticas), sino que además está afectando 
gravemente la calidad educativa de los estudiantes de grado octavo y la imagen del gremio docente.

CUARTA: Se sirva solicitar a la Secretaría de Educación un informe detallado sobre las razones 
por las cuales  el  subsecretario  JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES ha sido el  único 
conducto de comunicación cuando he solicitado entrevistarme con la secretaria, y sobre las respuestas 
evasivas que han obstaculizado la solución de fondo a mis quejas.

QUINTA: Se sirva  oficiar a la Personería Municipal de Rionegro,  requiriéndole un informe 
pormenorizado sobre las razones por las cuales decidió no ejercer el poder disciplinario preferente 
para investigar a la rectora, y sobre el estado actual de las diligencias remitidas a la OCID.

SEXTA: Se sirva ordenar la suspensión inmediata del trámite de cualquier actuación administrativa 
o disciplinaria en mi contra mientras no se me garantice el acceso al expediente 014-2026Q y se 
resuelva de fondo mi situación.

ANEXOS

1. Auto 006 del 21 de noviembre de 2025 (revocatoria de prórroga de suspensión).

2. Respuesta de la OCID del 13 de abril de 2026 (omisión y negativa de acceso).

3. Auto 008 de 2026 (apertura expediente 014-2026Q).

4. Extractos de mi escrito de consulta a la prórroga (radicado 027-2025Q acumulado).

5. Quejas ante la Personería (21 de marzo y 5 de mayo de 2025).

6. Carta sobre el cierre del laboratorio de matemáticas.

7. Oficios evasivos del subsecretario Juan Fernando Restrepo Tabares (RNG2025EE001776, 
RNG2025EE003460, entre otros).



8. Evidencias de la prueba final y la promoción ilegal de estudiantes.

9. Decreto 088 de 2026 (prueba de trato diferencial).

10. Resolución UNP 00006646 de 2019 (riesgo extraordinario).

Notificaciones: Recibiré  todas  las  comunicaciones  a  través  de  mi  correo  electrónico: 
lacuerpa@riseup.net

Atentamente,

Docente de Matemáticas

Correo: lacuerpa@riseup.net

Dado en Rionegro, a 7 de mayo de 2026.
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AUTO DE APERTURA
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AUTO 008 del 04 de febrero de 2026
DEPENDENCIA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
RADICACIÓN
INVESTIGADO
CARGO:
ENTIDAD
HECHOS PRESUNTO INCUI\¡PLIIVIENTO DE FUNCIONES
INFORMANTE IVIARÍA VICTORIA ESTRADA CASTAÑEDA (RCCIOTA) Y PADRES

DE FAMILIA GRADO 8-01

014-2026
ATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO

DOCENTE
SECRETAR DE EDUCAC N

Rionegro,
1. COMPETENCIA

EI inciso cuarto del artÍculo 2 de la Ley 1952 de 2019 mod¡f¡cada por la Ley 2094 de 2021
dispone: (. .) " Sin perjuic¡o del poder disciplinario preferente de la Procuraduría General de
la Nación y de las personerías distritales y municipales, corresponde a las of¡cinas de
control discipl¡naio ¡ntemo y a los funcionarios con potestad disciplinaria de las ramas,
órganos y entidades del Estado, conocer de los asuntos d¡sciplinar¡os contra los servidores
públicos de sus dependencras" (... )

Mediante Decreto 068 del 04 de mazo del 2021, se adoptó la estructura de la
Administración l\¡un¡cipal de Rionegro y se definieron las funciones de sus organismos y

dependencias; en su artículo 21 se creó la Oficina de Control lnterno Discipl¡nario, quien
dentro de sus funciones se encarga entre otras, de adelantar las investigacrones
disciplinarias en contra de los serv¡dores públ¡cos de la adm¡nistración municipal de
Rionegro, los direct¡vos docentes, docentes y personal administrativo de la planta de
personal docente de este munic¡p¡o y por ello, se permite decidir sobre el mérito de la
presente invest¡gación disciplinaria, la cual se adelantara en contra de la señora TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO, en su condición de Docente de la lE lnstituto Josefina Muñoz
Gonzalez, para la época de los hechos.

2. ASUNTO A TRATAR

El Jefe de la Oficina de Control lnterno Disciplinario, con fundamento en las disposiciones
legales y de conformidad con lo establec¡do en los artículos 211 y s¡guientes, procede a
evaluar la queja presentada con el fin de establecer si existe mérito para ordenar la Apertura
de lnvestigación Disciplinaria o en su defecto el archivo de las presentes d¡ligencias.
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3. HECHOS

La presente investigación tuvo origen en la queja radicada al coneo de la Oficina de Control
lnterno Disciplinario el dia lunes 2 de febrero de 2026 por parte de la lrTformante María
Victoria Estrada Castañeda la cual relata lo siguiente:

"...Asunto: repone s¡tuación de la educadora TATIANA PAOU HERNÁNDEZ
NIETO, quien presta serylcios en el área de matemáticas en la lnstitución Educativa
Joseñna Muñoz González y a la presente fecha padres de famil¡a manifiestan
sltuac¡ones sobre presunto mal trato hacia sus h4bs de grado I grupo 1.

Respetados señores.'

Atentamente, me perm¡to poner en conocimiento situac¡ones que presuntamente, se
han venido presentando con la educadora TATIANA PAOU HERNANDEZ NIETO,
durante el presente año lect¡vo, con algunos estudiantes de grado 8o grupo 1 .

Sobre e/ asunto, envío escrito de lo que manif¡estan /os padres de familia y escrito
donde pongo en conocimiento de la situación a la citada educadora.

Frente al cumplimiento de la jornada laboral, el dia maftes 27 de los corrientes llegó
a las 7:15a.m. a la institución y el día de hoy 30 de enero me encontraba en uno de
los pasillos porque con la ausenc¡a de algunos educadores debía pasar a mirar cómo
se esfaban /os grupos, me la encontré alrededor de las 7:18a.m., dirigiéndose tarde
al aula de clase, pues la jornada escolar inicia a las 7:00a.m y le manif¡esto que debe
de mejorar con relac¡ón a las llegadas tarde y responde que ella ya había llegado
desde hacía rato a la ¡nstitución, entonces que eso no es llegar tarde.

Les informo además, que al llamar a rectoria a la educadora TATIANA PAOLA, se
muestra inconforme y muy alterada al recibir el escrito sobre queja de los padres de
familia y me dice que de esa manera no puedo actuar, que yo no puedo tomar nota
y hacer f¡rmar a nadie, que eso ella no lo acepta y de manera intimidante se dirige
cuando me traslado de lugar en la rectoría haciendo requerimientos sobre el asunto,
además porque me obliga a que nuevamente le tengo que colocar fecha de lo que
le estoy haciendo entrega; de esta s¡tuación pudo obsevar la coordinadora lmelda
quien se encontraba en la oficina en ese momento. Es de anotar, que, en varias
ocasiones la educadora ha actuado de esa manera irrespetuosa, desafiante al
dirigirse a mi."

4. TRÁMITE PROCESAL

Dadas las c¡rcunstancias mencionadas procede este despacho a real¡zar el reparto de la
queja referida com¡s¡onando a la profes¡onal universitaria ELIZABETH RENDÓN RAMiREZ,
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para que adelante todas las actuaciones a las que hubiere lugar, decretando y practicando
las pruebas necesarias para determinar si se configura el ilícito disciplinario

5. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Tal y como se mencionó al inicio de la presente providencia, t¡ene origen la presente
investigación en la queja ¡nterpuesta por la lnformante lvlarÍa Victoria Estrada Castañeda
Rectora de la lE Joseflna lvluñoz González en la que narra la s¡tuación que se suscitó con
la investigada.

Al respecto es importante aclarar por este despacho que se investigará el presunto
lncumplim¡ento de sus func¡ones.

RESUELVE

PRIMERO: Abrir formal ¡nvestigación discipl¡naria en contra de TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO identiflcada con cedula 43.903.488, en su calidad de Docente de la
lE Joseflna Muñoz González para la época de los hechos, de conformidad con lo expuesto
en la parte considerat¡va de esta providencia.

SEGUNDO: Ordenar la práctica de las siguientes pruebas

Ampliacrón de Queja por parte de la lnformante María Victoria Estrada Castañeda y de
los padres de Familia

Escuchar en declaración a los estudiantes afectados por los comportamientos de la
docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, para lo cual se dará cumplimiento a lo
preceptuado en el Código de lnfancia y adolescencia Articulo 150 sobre testimonios de
niños y adolescentes.

Oficiar a la lnstituc¡ón Educativa para que informe si cuenta con un control de ingreso y
salida del personal docente y, de ser así, rem¡ta copia de la documentación
correspondiente respecto de la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO.

Verificar antecedentes disciplinarios ante Personería y Procuraduría y este mismo
despacho

TERCERO: Solicitar a la Secretaría de Educación -Talento Humano la información
relac¡onada con la hoja de vida de la investigada, respecto de su ident¡dad personal, última
dirección registrada, número telefónico, sueldo devengado para la época de los hechos
(202), tipo de vinculación, de acuerdo con lo estipulado en el artículo 215 de la Ley 1259 de

preso no se garanli¿a s! vigenc a. por to lanto

\
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2019 mod¡f¡cado por el artículo 37 de la Ley 2094 de 2021

QUINTO: Notificar personalmente al investigado de la determinación tomada en esta
providencia, advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno, que tiene
derecho a designar apoderado y rend¡r versión libre. De igual manera deberá suministrar la
d¡rección en la cual recibirá las comunicaciones o la dirección de correo electrónico o el
número de fax, en caso de que por escrito acepte ser notificado de esta manera, Para tal
efecto líbrense las respectivas comunicac¡ones ind¡cando la dec¡s¡ón y la fecha de la
providencia.

En caso de que no se logre notificar personalmente esta dec¡sión, se realizará por edicto
en los térm¡nos del artículo 127 dela Ley 1952 de 20'19 modificado por el artículo 23 de la
Ley 2094 de 2021

NOTIFíOUESE, COMUNíOUESE Y CÚM SE,

IL ES
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DI IPLINARIO

Proyectó: Elizabeth Rendón R

Abogado Comisionado
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CUARTO: Se le informa al ¡nvest¡gado que en virtud del artículo ,162 de la Ley 1952 de 2019
mod¡ficado por el artículo 30 de la Ley 2094 de 2021, que en el caso que se dé la confesión
o la aceptación de cargos de su parte, las sanciones de inhabilidad, suspensión o multa se
disminu¡rán a la m¡tad, este beneficio no se apl¡ca cuando se trata de faltas gravís¡mas
contenidas en el artículo 52 del Cód¡go General D¡sciplinario; la confesión puede real¡zarse
de manera parc¡al, caso en el cual se procederá con la ruptura de la un¡dad procesal; de
este benef¡c¡o en esta elapa puede hacer uso hasta antes de la ejecutoria del Auto de
Cierre. No habrá lugar a la retractación, salvo la violación de derechos y garantias
fundamentales.



R i o n e g r o ,  1 3  d e  n o v i e m b r e  d e  2 0 2 5

R e f e r e n c i a C O N S U L T A  –  P R Ó R R O G A  S U S P E N S I Ó N  P R O V I S I O N A L
R a d i c a d o 0 2 7 - 2 0 2 5 Q  A C U M U L A D O
A u t o 0 0 5  d e l  0 7  d e  n o v i e m b r e  d e  2 0 2 5
I n v e s t i g a d o T A T I A N A  P A O L A  H E R N A N D E Z  N I E T O

C . C  4 3 . 9 0 3 . 4 8 8
D e p e n d e n c i a A L C A L D E  D E  R I O N E G R O  –  A N T I O Q U I A

D R .  J O R G E  H U M B E R T O  R I V A S  U R R E A
I n i c i a c i ó n  O F I C I N A  D E  C O N T R O L  I N T E R N O  D I S C I P L I N A R I O

R I O N E G R O  –  A N T I O Q U I A .

A c t u a n d o  e n  n o m b r e  p r o p i o ,  t a l  c u a l  l o s  a t r i b u t o s  d e  m i  p e r s o n a l i d a d  e x p u e s t o s
e n  e l  e x o r d i o  d e l  p r e s e n t e  e s c r i t o ,  y  b a j o  l a  d e o n t o l o g í a  j u r í d i c a  i n h e r e n t e  p a r a
a c t u a r  e n  e l  p r o c e s o  D i s c i p l i n a r i o ,  r e m i t i d o  a  s u  d e s p a c h o  c o n  e l  r a d i c a d o
r e f e r i d o  y  e n  v i r t u d  d e l  o r d e n  c o n s t i t u c i o n a l  y  d e  l o s  p r e s u p u e s t o s  l e g a l e s
e s t a b l e c i d o s  e n  l a  l e y  1 9 5 2  d e  2 0 1 9 ,  r e g l a m e n t a d o s  p o s t e r i o r m e n t e  p o r  l a  l e y
2 0 9 4  d e  2 0 2 1 ,  P r e s e n t a r é  C O N S U L T A ,  f r e n e  a  i m p o s i c i ó n  d e  P R Ó R R O G A  D E  L A
S U S P E N S I Ó N  P R O V I S I O N A L ,  c o m o  p o s i b i l i d a d  d e r i v a d a  d e l  a r t í c u l o  2 1 7  d e  l a  L e y
1 9 5 2  d e  2 0 1 9 ,  q u e  r e z a :  “  E l  a u t o  q u e  d e c r e t a  l a  s u s p e n s i ó n  p r o v i s i o n a l  y  l a s  d e c i s i o n e s
d e  p r ó r r o g a  s e r á n  o b j e t o  d e  c o n s u l t a ,  s i n  p e r j u i c i o  d e  s u  i n m e d i a t o  c u m p l i m i e n t o .  

P a r a  l o s  e f e c t o s  p r o p i o s  d e  l a  c o n s u l t a ,  e l  f u n c i o n a r i o  r e m i t i r á  d e  i n m e d i a t o  e l  p r o c e s o  a l

s u p e r i o r ,  p r e v i a  c o m u n i c a c i ó n  d e  l a  d e c i s i ó n  a l  a f e c t a d o .

R e c i b i d o  e l  e x p e d i e n t e ,  e l  s u p e r i o r  d i s p o n d r á  q u e  p e r m a n e z c a  e n  S e c r e t a r í a  p o r  e l  t é r m i n o

d e  t r e s  d í a s ,  d u r a n t e  l o s  c u a l e s  e l  d i s c i p l i n a d o  p o d r á  p r e s e n t a r  a l e g a c i o n e s  e n  s u  f a v o r ,

a c o m p a ñ a d a s  d e  l a s  p r u e b a s  e n  q u e  l a s  s u s t e n t e .  V e n c i d o  d i c h o  t é r m i n o ,  s e  d e c i d i r á

d e n t r o  d e  l o s  d i e z  d í a s  s i g u i e n t e s ” .

e x p o n g o  l o  s i g u i e n t e :

A N A L I S I S  Y  V A L O R A C I Ó N  J U R I D I C A .

D e b o  a d v e r t i r  q u e  e n  v i r t u d  d e l  p r o c e s o  e n  r e f e r e n c i a ,  f u í  o b j e t o  d e  m e d i d a
c a u t e l a r  P R E V E N T I V A ,  m i s m a  q u e  n o  s e  j u s t i fi c a b a  e n  l a  u r g e n c i a  m a n i fi e s t a ,  n i
e n  l a  n e c e s i d a d  d i r e c t a  d e  i n t e r f e r i r  o  a f e c t a r  l a  ó r b i t a  d e  m i  f u n c i ó n  p ú b l i c a ,   E n
c u a n t o  a  m i  e n t i d a d  t e r r i t o r i a l  –  S e c r e t a r í a  d e  E d u c a c i ó n  -  R i o n e g r o ,  e n  m i
c a l i d a d  d e  d o c e n t e  E s t a  m e d i d a  d e s b o r d a  l a  fi n a l i d a d  r e q u e r i d a ,  p u e s  e n  e l
p r o c e s o  c o n c o m i t a n t e  n o  h a y  u n a  v u l n e r a c i ó n  d i r e c t a  y  d e m o s t r a d a  q u e  a m e n a z a
l a  c o n v i v e n c i a  e n  l a  i n s t i t u c i ó n  e d u c a t i v a .  L a  P R Ó R R O G A  D E  L A  S U S P E N S I Ó N
P R O V I S I O N A L  q u e  s e  h o y  s e  p r e t e n d e  i m p o n e r  e n  m i  d i s f a v o r ,  p o r  e l  h o n o r a b l e
e n t e  d i s c i p l i n a r i o ,  m á s  q u e  C A U T E L A R ,  p a r e c e  l a  m a t e r i a l i d a d  d e l  I U S  P U N E N D I
A N T I C I P A D O  D E L  E S T A D O ,  p o r  e l l o  s o l i c i t o  t e n e r  e n  c u e n t a  e l  p r i n c i p i o  d e
P O N D E R A C I Ò N  y  R A Z O N A B I L I D A D  D E  L A S  D E C I S I O N E S  A D M I N S I T R A T I V A S .



L a s  a c t u a l e s  m e d i d a s  c a u t e l a r e s  d e n t r o  d e l  p r o c e s o  g e n e r a l  d i s c i p l i n a r i o  c o n t r a
s e r v i d o r e s  p ú b l i c o s  c o l o m b i a n o  ( L e y  1 9 5 2  d e l  2 0 1 9 )  y  s u s  a n t e c e d e n t e s  h a n
p a s a d o  d e s a p e r c i b i d a s  d e l  d e b a t e  c o n v e n c i o n a l ,  r e s a l t a n d o  e n t r e  e l l a s ,  l a
d e n o m i n a d a  P R Ó R R O G A  D E  L A  S U S P E N S I Ó N  P R O V I S I O N A L ,  l a  c u a l  p r e t e n d e  l a
s e p a r a c i ó n  e n  e l  e j e r c i c i o  d e l  c a r g o  p o r  u n  t é r m i n o  m í n i m o  d e  t r e s  m e s e s ,
p r ó r r o g a b l e  e n  e s t e  c a s o  b a j o  c i e r t a s  c a u s a l e s  y  c o n d i c i o n e s  p r o c e s a l e s ,  q u e
p r o t e j a  e l  p r o c e s o  a  n i v e l  p r o b a t o r i o  o ,  l a  m i s m a  f u n c i ó n  p ú b l i c a ,  p r e s u p u e s t o s
a u s e n t e s  e n  m i  c a s o ,  a l  p e r m a n e c e r  e n  e l  e m p l e o  b a j o  e l  c u a l  s e  c o m e t i ó  l a
p r e s u n t a  f a l t a ,  p o r  l o  q u e  e s  r e l e v a n t e  c o n t r a s t a r l a  c o n  l o s  e s t á n d a r e s  e x i g i d o s
p o r  l a  C o r t e  I n t e r a m e r i c a n a  d e  D e r e c h o s  H u m a n o s  –  C I D H ,  c o n d u c e n t e  c o n  e l l o ,
e s  v i t a l  c u e s t i o n a r s e ;  ¿ E l  e f e c t o  j u r í d i c o  m a t e r i a l i z a d o  c o n  l a  P R Ó R R O G A  D E  L A
S U S P E N S I Ó N ,  n o  e s  e q u i v a l e n t e  a   u n  r i e s g o  e n  l a  e s c e n a  e d u c a t i v a ,  y a  q u e
a p a r t a  a l  d o c e n t e  d e l  e j e r c i c i o  f u n c i o n a l  s i n  u n a  c a u s a  f u n d a n t e  y  l a t e n t e ,  n o  s e
c o n fi g u r a  n i n g u n a  a m e n a z a  a  l o s  d e r e c h o s  d e  l a s  p a r t e s .
A h o r a  b i e n ,  a  l a  f e c h a  h a  t r a n s c u r r i d o  m á s  d e  1  a ñ o  d e l  p r e s e n t e  p r o c e s o ,  m i s m o
q u e  n o  s e  h a  v i s t o  a f e c t a d o  p o r  n i n g u n a  c a u s a ,  h e  c o m p a r t i d o  e l  e s c e n a r i o
e d u c a t i v o  c o n  e s t u d i a n t e s  y  j a m á s  h e  t e n i d o  a l g u n a  c o n d u c t a  q u e  m e r e z c a  l a
a n t i j u r i c i d a d  d i s c i p l i n a r i a .  
L A  P E R M A N E N C I A  E N  E L  C A R G O ,  F U N C I Ó N  O  S E R V I C I O  P Ú B L I C O
P O S I B I L I T A  L A  I N T E R F E R E N C I A  D E L  A U T O R  D E  L A  F A L T A  E N  E L  T R Á M I T E
D E  L A  I N V E S T I G A C I Ó N ,  e s t e  e n u n c i a d o  q u e  o b e d e c e  a  u n a  s i m p l e  d o x a ,  n o  a  u n
a r g u m e t o  d e  r i g o r  j u r í d i c o ,  d e j a  e n t r e v e r  e l  d e s v a l o r  d e l  j u c i o  r e a l i z a d o  p o r  e l  e n t e
d i s c i p l i n a r i o ,  e n  a b s t r a c c i ó n  a  l a  r e a l i d a d  f á c t i c a  t o d a  v e z  q u e ,  d u r a n t e  e l  p e r i o d o
d e  v a c a c i o n e s  y  r e f u e r z o s  n o  e s t a r í a   e n  c o n t a c t o  c o n  l a s  y  l o s  e s t u d i a n t e s ,  p o r  l o
c u á l  e s  u n a  m e d i d a  d e s p r o p o r c i o n a l ,  e  i r r a c i o n a l .

L a  C o r t e  C o n s t i t u c i o n a l ,  h a  r e i t e r a d o  q u e  l a  s u s p e n s i ó n  p r o l o n g a d a
I N J U S T I F I C A D A  s i n  p a g o  s a l a r i a l  v u l n e r a  e l  d e r e c h o  a l  t r a b a j o  y  a l  m í n i m o  v i t a l ,
c o n fi g u r a n d o  u n a  m e d i d a  d e s p r o p o r c i o n a d a  e  i n c o n s t i t u c i o n a l .

L a  d o c e n t e  s e  e n c u e n t r a  s i n  p e r c i b i r  s a l a r i o  n i  a u x i l i o  a l g u n o ,  l o  q u e  h a  a f e c t a d o
g r a v e m e n t e  s u  m í n i m o  v i t a l ,  e l  d e  s u  n ú c l e o  f a m i l i a r  y  s u  d e r e c h o  f u n d a m e n t a l  a l
t r a b a j o .  E s t a  s i t u a c i ó n  h a  g e n e r a d o  u n  p r o f u n d o  d a ñ o  e m o c i o n a l  y  a  s u  s a l u d ,  a l
p u n t o  q u e  l a  d o c e n t e  p r e s e n t a  u n a  h i n c h a z ó n  e n  s u  b u s t o  i z q u i e r d o  p o r  l a  c u a l
d e b e r  s e r  e x a m i n a d a  c o m o  c o n s t a  e n  l a  s i g u i e n t e  i m a g e n  d e  s u  h i s t o r i a  c l í n i c a :



A d i c i o n a l m e n t e  c o n s t i t u y e  u n a  v u l n e r a c i ó n  d e  d e r e c h o s  f u n d a m e n t a l e s ,  a d e m á s
d e  c o n s t i t u i r  u n a  m e d i d a  d e s p r o p o r c i o n a d a  y  c a r e n t e  d e  s u s t e n t o  o b j e t i v o  p u e s t o
q u e  a  l a  f e c h a  n o  s e  h a n  p r e s e n t a d o  e v i d e n c i a s  m á s  a l l á  d e  l o s  t e s t i m o n i o s  d e
t r e s  a c u d i e n t e s ,  u n a  r e c t o r a  y  u n a  c o o r d i n a d o r a  q u e  d e j a r o n  e n  e v i d e n c i a  e l
d e s c o n o c i m i e n t o  y / o  l a  f a l t a  d e  a p l i c a c i ó n  d e  l a  l e y  1 6 2 0  d e  2 0 1 3 .

D e  a c u e r d o  c o n  l a  S e n t e n c i a  S U - 9 9 5  d e  1 9 9 9  y  l a  T - 1 2 0 4  d e  2 0 0 1 ,  t o d a  m e d i d a
a d m i n i s t r a t i v a  q u e  a f e c t e  l o s  i n g r e s o s  d e  u n  s e r v i d o r  p ú b l i c o  d e b e  r e s p e t a r  e l
p r i n c i p i o  d e  p r o p o r c i o n a l i d a d .  L a  s u s p e n s i ó n  d e  s e i s  m e s e s  s i n  s a l a r i o  c o n s t i t u y e
u n a  a f e c t a c i ó n  d e s m e d i d a  y  v i o l a  e l  p r i n c i p i o  d e  n o  s a n c i ó n  a n t i c i p a d a ,  a f e c t a n d o
l a  d i g n i d a d  y  e s t a b i l i d a d  d e  l a  d o c e n t e .



E l  E s t a d o  c o l o m b i a n o  t i e n e  l a  o b l i g a c i ó n  d e  g a r a n t i z a r  q u e  l o s  p r o c e s o s
d i s c i p l i n a r i o s  s e  d e s a r r o l l e n  c o n  e n f o q u e  d e  g é n e r o  y  r e s p e t o  a  l a  d i v e r s i d a d
s e x u a l ,  e n  c u m p l i m i e n t o  d e  l o s  a r t í c u l o s  1 3  y  4 3  d e  l a  C o n s t i t u c i ó n ,  l a  L e y  1 2 5 7
d e  2 0 0 8 ,  l a  L e y  1 7 5 2  d e  2 0 1 5  ( a n t i d i s c r i m i n a c i ó n ) ,  y  l o s  e s t á n d a r e s  d e  l a
C o n v e n c i ó n  C E D A W  y  l a  C o n v e n c i ó n  d e  B e l é m  d o  P a r á .

L a  S e n t e n c i a  T - 4 7 8  d e  2 0 1 5  p r o t e g e  e x p r e s a m e n t e  e l  d e r e c h o  d e  l o s  y  l a s
d o c e n t e s  L G B T I  a  n o  s e r  d i s c r i m i n a d o s  e n  e l  e j e r c i c i o  d e  s u  l a b o r  e d u c a t i v a ,
p r o h i b i e n d o  l a s  a c t u a c i o n e s  i n s t i t u c i o n a l e s  b a s a d a s  e n  e s t i g m a s  o  p r e j u i c i o s  q u e
a s o c i e n  l a  o r i e n t a c i ó n  s e x u a l  c o n  u n  s u p u e s t o  r i e s g o  p a r a  l o s  m e n o r e s .

D u r a n t e  t o d o  e l  a ñ o ,  l a  d o c e n t e  h a  p e r c i b i d o  l a  d e s p r o t e c c i ó n  d e  s u  s e g u r i d a d  p o r
p a r t e  d e  l a  r e c t o r a  y  l a  f a l t a  d e  a c t u a c i ó n  p o r  p a r t e  d e  l a  c o o r d i n a d o r a  a n t e  l a s
o b s e r v a c i o n e s  t i p o  I ,  t i p o  I I  y  t i p o  I I I ,  a c a e c i d a s  e n  s u  c o n t r a  y  e n  c o n t r a  d e  u n a
d e  l a s  e s t u d i a n t e s  q u e  h a  s e n t a d o  s u  p o s i c i ó n  f r e n t e  a  l a s  i n j u r i a s  r e a l i z a d a s  p o r
e s t u d i a n t e s  y  a c u d i e n t e s  a  t r a v é s  d e  m e d i o s  v i r t u a l e s ,  v i é n d o s e  o b l i g a d a  a
d i r i g i r s e  p o r  e s c r i t o  a n t e  l a  r e c t o r a ,  l a  c o o r d i n a d o r a  y  e l  c o m i t é  d e  c o n v i v e n c i a ,
p a r a  l l a m a r l o s  a  a c t u a r  s e g ú n  s u s  f u n c i o n e s  s e ñ a l a d a s  e n  l a  l e y  1 6 2 0  d e  2 0 1 3 ,
c o m o  c o n s t a  e n  l a  s i g u i e n t e s  e v i d e n c i a s :











L a  d o c e n t e  h a  s i d o  f e l i c i t a d a  p o r  l a  d o c e n t e  d e  a p o y o  p o r  d e t e c t a r  s i t u a c i o n e s  d e
r i e s g o  d e  m a l t r a t o  y  r e m i t i r l a s  a  t i e m p o  a n t e  e l l a ,  c o m o  a s i e n t e  l a  t e s t i g o  e n  e l
v i d e o  d e l  t e s t i m o n i o  7 .

L a  d o c e n t e  h a  t e n i d o  q u e  a c u d i r  a  l a  P e r s o n e r í a  a  q u e j a r s e  p o r  v a r i o s  h e c h o s  e n
l o s  q u e  p e r c i b e  m a l t r a t o  d e  p a r t e  d e  l a  r e c t o r a ,  d e s p r o t e c c i ó n ,  d i s c r i m i n a c i ó n  y
v i o l e n c i a  s i m b ó l i c a  d e s d e  M a r z o  d e l  a ñ o  e n  c u r s o ,  c o m o  c o n s t a  e n :











L a  r e c t o r a  s i g u i ó  o b s t a c u l i z a n d o  e l  c u m p l i m i e n t o  d e  m i s  f u n c i o n e s  y
m a l t r a t á n d o m e ,  d e s m a n t e l ó  u n  l a b o r a t o r i o  d e  m a t e m á t i c a s  q u e  h a b í a  g e s t i o n a d o
c o n  e l  c o o r d i n a d o r  a c a d é m i c o ,  c o m o  d e s c r i b o  e n  l a  s e g u n d a  q u e j a  p r e s e n t a d a
a n t e  l a  p e r s o n e r í a :











E n  l a  P e r s o n e r í a  m e  a fi r m a r o n  q u e  d i c h a s  q u e j a s  r e p o s a n  e n  l a  O fi c i n a  d e
C o n t r o l  I n t e r n o  D i s c i p l i n a r i o .

T a m b i é n  r e a l i c é  l a s  d e n u n c i a s  r e s p e c t i v a s  a n t e  l a  S e c r e t a r í a  d e  E d u c a c i ó n :

E n  e l  r a d i c a d o  R N G 2 0 2 5 E R 0 0 1 4 8 8  e x p o n g o  e l  m a l t r a t o  y  l a  o b s t r u c c i ó n  a l
e j e r c i c i o  d e  m i s  f u n c i o n e s  c o n  e l  d e s m a n t e l a m i e n t o  d e l  l a b o r a t o r i o  d e
m a t e m á t i c a s ,  e x i s t i e n d o  e n  e l  c o l e g i o ,  s e g ú n  e l  c o o r d i n a d o r  a c a d é m i c o  c o n  e l  q u e
g e s t i o n é  e l  e s p a c i o ,  3  s a l o n e s  d e s o c u p a d o s :

E x p o n g o  l a  c a r t a  s o b r e  e l  l a b o r a t o r i o :



E n  e l  r a d i c a d o  R N G 2 0 2 5 E R 0 0 1 4 9 3 ,  d e n u n c i o :

E n  e l  r a d i c a d o  R N G 2 0 2 5 E R 0 0 2 5 2 4  e x p o n g o  n u e v o s  h e c h o s  c o n  l o s  q u e  p r e s u m o
p e r s e c u c i ó n  y  d i s c r i m i n a c i ó n ,  p u e s t o  q u e  n o  m e  c i t a  a  c o n c e j o  a c a d é m i c o ,  s i e n d o



y o  l a  r e p r e s e n t a n t e  e l e g i d a  p o r  m i s  c o m p a ñ e r a s  y  c o m p a ñ e r o s  p a r a  e l  á r e a  d e
m a t e m á t i c a s :

A n t e  l o  c u á l  l a  S e c r e t a r í a  d e  E d u c a c i ó n  m e  c o n t e s t a  l o  s i g u i e n t e :







C a b e  a n o t a r  q u e  e n  m i  c a s o ,  s e  h a  d e s a t e n d i d o  l a  C I R C U L A R  0 2 6  D E  2 0 2 3 :
v i o l e n c i a  b a s a d a  e n  g é n e r o  c o n t r a  l a s  m u j e r e s  y  p e r s o n a s  L G B T I Q +  e n  e l  á m b i t o
l a b o r a l ,  p u e s t o  q u e  “ t o d a v í a  p e r s i s t e n  d e s i g u a l d a d e s  y  v i o l a c i o n e s  d e  l o s  d e r e c h o s
h u m a n o s ,  p o r  r a z ó n  d e  s e x o ,  g é n e r o ,  e t n i a ,  e d a d ,  m i g r a c i ó n  o  i n m i g r a c i ó n ,
c a p a c i d a d  d i v e r s a  e n t r e  o t r o s  f a c t o r e s ,  q u e  p r o f u n d i z a n  l a  i n e q u i d a d  y  l a
e s t i g m a t i z a c i ó n  d e  a l g u n o s  g r u p o s  p o b l a c i o n a l e s ”  y  s e  h a c e  n e c e s a r i o  “ v i s i b i l i z a r
y  c o n t r i b u i r  a  l a  p r e v e n c i ó n  y  a t e n c i ó n  d e  l a s  v i o l e n c i a s  q u e  v i v e n  l a s  m u j e r e s  y
p e r s o n a s  d e  l o s  s e c t o r e s  s o c i a l e s  L G B T I Q +  e n  e l  e n t o r n o  l a b o r a l ,  l a s  c u a l e s ,  h a n
s i d o  i n v i s i b i l i z a d a s  o  n e g a d a s ,  a  p r o p ó s i t o  d e l  d e s m e j o r a m i e n t o  o  e l
e n c u b r i m i e n t o  d e  l a s  r e l a c i o n e s  l a b o r a l e s ,  f a l t a  d e  m e c a n i s m o s  y  p o c a  e f e c t i v i d a d
e n  s u  a t e n c i ó n  q u e  s e  s u s t e n t a  e n  l a  c u l t u r a  p a t r i a r c a l  q u e  s e  r e p r o d u c e  e n  l o s
d i f e r e n t e s  c o n t e x t o s ,  i n c l u y e n d o  e l  l a b o r a l ” …

E s  p o r  e s t o ,  q u e  c o n  e l  á n i m o  d e  f o r t a l e c e r  l a  i n s t i t u c i o n a l i d a d  e n  l a
p r e v e n c i ó n ,  a t e n c i ó n  y  p r o t e c c i ó n  d e  l o s  d e r e c h o s  d e  l a s  y  l o s  t r a b a j a d o r e s ,
e s p e c i a l m e n t e  e n  l a s  s i t u a c i o n e s  q u e  s e  p u e d a n  p r e s e n t a r  e n  m a t e r i a  d e  a c o s o
l a b o r a l ,  a c o s o  s e x u a l  l a b o r a l ,  v i o l e n c i a s  b a s a d a s  e n  g é n e r o  y  d i s c r i m i n a c i ó n



c o n t r a  l a s  m u j e r e s  y  p e r s o n a s  d e  l o s  s e c t o r e s  s o c i a l e s  L G B T I Q +  e n  e l  m u n d o
d e l  t r a b a j o ,  d e s d e  e l  M i n i s t e r i o  d e l  T r a b a j o  s e  r e a l i z a n  l a s  s i g u i e n t e s
a p r e c i a c i o n e s  c o n f o r m e  a  l a s  c o m p e t e n c i a s  e s t a b l e c i d a s  e n  e l  D e c r e t o  4 1 0 8  d e
2 0 1 1 :

A r t í c u l o  1  « S o n  o b j e t i v o s  d e l  M i n i s t e r i o  d e l  T r a b a j o  l a  f o r m u l a c i ó n  y
a d o p c i ó n  d e  l a s  p o l í t i c a s ,  p l a n e s  g e n e r a l e s ,  p r o g r a m a s  y  p r o y e c t o s  p a r a  e l
t r a b a j o ,  e l  r e s p e t o  p o r  l o s  d e r e c h o s  f u n d a m e n t a l e s ,  l a s  g a r a n t í a s  d e  l o s
t r a b a j a d o r e s ,  e l  f o r t a l e c i m i e n t o ,  p r o m o c i ó n  y  p r o t e c c i ó n  d e  l a s  a c t i v i d a d e s  d e
l a  e c o n o m í a  s o l i d a r i a  y  e l  t r a b a j o  d e c e n t e ,  a  t r a v é s  u n  s i s t e m a  e f e c t i v o  d e
v i g i l a n c i a ,  i n f o r m a c i ó n ,  r e g i s t r o ,  i n s p e c c i ó n  y  c o n t r o l ;  a s í  c o m o  d e l  

e n t e n d i m i e n t o  y  d i á l o g o  s o c i a l  p a r a  e l  b u e n  d e s a r r o l l o  d e  l a s  r e l a c i o n e s
l a b o r a l e s . »

R e c o n o c i e n d o  q u e  l a  v i o l e n c i a  y  e l  a c o s o  p o r  r a z ó n  d e  g é n e r o  a f e c t a n  d e
m a n e r a  d e s p r o p o r c i o n a d a  a  l a s  m u j e r e s  y  l a s  n i ñ a s ,  y  r e c o n o c i e n d o  t a m b i é n
q u e  l a  a d o p c i ó n  d e  u n  e n f o q u e  i n c l u s i v o  e  i n t e g r a d o  q u e  t e n g a  e n  c u e n t a  l a s
c o n s i d e r a c i o n e s  d e  g é n e r o  y  a b o r d e  l a s  c a u s a s  s u b y a c e n t e s  y  l o s  f a c t o r e s  d e
r i e s g o ,  e n t r e  e l l o s  l o s  e s t e r e o t i p o s  d e  g é n e r o ,  l a s  f o r m a s  m ú l t i p l e s  e
i n t e r s e c c i o n a l e s  d e  d i s c r i m i n a c i ó n  y  e l  a b u s o  d e  l a s  r e l a c i o n e s  d e  p o d e r  p o r  r a z ó n
d e  g é n e r o ,  e s  i n d i s p e n s a b l e  p a r a  a c a b a r  c o n  l a  v i o l e n c i a  y  e l  a c o s o  e n  e l  m u n d o
d e l  t r a b a j o  q u e  e m p l e a d o r e s  p ú b l i c o s  y  p r i v a d o s ,  a s e g u r a d o r a s ,  e n t i d a d e s
p ú b l i c a s  t e r r i t o r i a l e s  y  n a c i o n a l e s ,  a t i e n d a n  c u a l q u i e r  t i p o  d e
d i s c r i m i n a c i ó n n o t a  1  e n  s u s  l u g a r e s  d e  t r a b a j o .

E l  A r t í c u l o  2  d e l  C o n v e n i o  1 1 1  d e  1 9 5 8  d e  l a  O I T ,  s o b r e  l a  d i s c r i m i n a c i ó n  e m p l e o
y  o c u p a c i ó n  ( r a t i fi c a d o  p o r  C o l o m b i a  m e d i a n t e  L e y  2 2  d e  1 9 6 7 )  s e ñ a l a :  « T o d o
M i e m b r o  p a r a  e l  c u a l  e s t e  C o n v e n i o  s e  h a l l e  e n  v i g o r  s e  o b l i g a  a  f o r m u l a r  y  l l e v a r
a  c a b o  u n a  p o l í t i c a  n a c i o n a l  q u e  p r o m u e v a ,  p o r  m é t o d o s  a d e c u a d o s  a  l a s
c o n d i c i o n e s  y  a  l a  p r á c t i c a  n a c i o n a l ,  l a  i g u a l d a d  d e  o p o r t u n i d a d e s  y  d e  t r a t o  e n
m a t e r i a  d e  e m p l e o  y  o c u p a c i ó n ,  c o n  o b j e t o  d e  e l i m i n a r  c u a l q u i e r  d i s c r i m i n a c i ó n  a
e s t e  r e s p e c t o . »

P o r  o t r o  l a d o ,  l a  L e y  1 2 5 7  d e  2 0 0 8 ,  l a  c u a l  t i e n e  p o r  o b j e t o  « A r t í c u l o  1 .  ( … )  l a
a d o p c i ó n  d e  n o r m a s  q u e  p e r m i t a n  g a r a n t i z a r  p a r a  t o d a s  l a s  m u j e r e s  u n a  v i d a
l i b r e  d e  v i o l e n c i a ,  t a n t o  e n  e l  á m b i t o  p ú b l i c o  c o m o  e n  e l  p r i v a d o ,  e l  e j e r c i c i o  d e  l o s
d e r e c h o s  r e c o n o c i d o s  e n  e l  o r d e n a m i e n t o  j u r í d i c o  i n t e r n o  e  i n t e r n a c i o n a l ,  e l
a c c e s o  a  l o s  p r o c e d i m i e n t o s  a d m i n i s t r a t i v o s  y  j u d i c i a l e s  p a r a  s u  p r o t e c c i ó n  y
a t e n c i ó n ,  y  l a  a d o p c i ó n  d e  l a s  p o l í t i c a s  p ú b l i c a s  n e c e s a r i a s  p a r a  s u  r e a l i z a c i ó n » ,
e s t a b l e c e  q u e  l a  v i o l e n c i a  c o n t r a  l a s  m u j e r e s  s o n  a c c i o n e s  u  o m i s i o n e s
e n c a m i n a d a s  a  c a u s a r  m u e r t e  a  t r a v é s  d e l  d a ñ o  f í s i c o ,  s e x u a l ,  p s i c o l ó g i c o ,
e c o n ó m i c o  o  p a t r i m o n i a l ,  l o s  c u a l e s  s e  p u e d e n  p r e s e n t a r  e n  e l  á m b i t o  p ú b l i c o  o
p r i v a d o .

T a m b i é n  e l  a r t í c u l o  1 2  d e  l a  m i s m a  l e y ,  i n s t a u r a  m e d i d a s  e n  e l  á m b i t o  l a b o r a l  c o n
e l  fi n  d e  d e s a r r o l l a r  e s t r a t e g i a s  q u e  p r o p e n d a n  p o r  l a  e l i m i n a c i ó n  d e  l a
d i s c r i m i n a c i ó n  y  p r e v e n c i ó n  d e  l a s  v i o l e n c i a s  c o n t r a  l a s  m u j e r e s  q u e  s e  p u e d a n



v i v i r  e n  e l  m u n d o  d e l  t r a b a j o ,  o t o r g á n d o l e  p r o c e d i m i e n t o s  a d e c u a d o s  y  e s p e c í fi c o s
a  l o s  e m p l e a d o r e s  y / o  c o n t r a t a n t e s :

« A r t í c u l o  1 2 .  M e d i d a s  e n  e l  á m b i t o  L a b o r a l  ( … )  D e s a r r o l l a r á  c a m p a ñ a s  p a r a
e r r a d i c a r  t o d o  a c t o  d e  d i s c r i m i n a c i ó n  y  v i o l e n c i a  c o n t r a  l a s  m u j e r e s  e n  e l  á m b i t o
l a b o r a l .

P A R Á G R A F O .  L a s  A d m i n i s t r a d o r a s  d e  R i e s g o s  P r o f e s i o n a l e s  ( A R P ) ,  l o s
e m p l e a d o r e s  y / o  c o n t r a t a n t e s ,  e n  l o  c o n c e r n i e n t e  a  c a d a  u n o  d e  e l l o s ,  a d o p t a r á n
p r o c e d i m i e n t o s  a d e c u a d o s  y  e f e c t i v o s  p a r a : ( … )  T r a m i t a r  l a s  q u e j a s  d e  a c o s o
s e x u a l  y  d e  o t r a s  f o r m a s  d e  v i o l e n c i a  c o n t r a  l a  m u j e r  c o n t e m p l a d a s  e n  e s t a  l e y .
E s t a s  n o r m a s  s e  a p l i c a r á n  t a m b i é n  a  l a s  c o o p e r a t i v a s  d e  t r a b a j o  a s o c i a d o  y  a  l a s
d e m á s  o r g a n i z a c i o n e s  q u e  t e n g a n  u n  o b j e t o  s i m i l a r .  3 .  E l  M i n i s t e r i o  d e  l a
P r o t e c c i ó n  S o c i a l  v e l a r á  p o r q u e  l a s  A d m i n i s t r a d o r a s  d e  R i e s g o s  P r o f e s i o n a l e s
( A R P )  y  l a s  J u n t a s  D i r e c t i v a s  d e  l a s  E m p r e s a s  d e n  c u m p l i m i e n t o  a  l o  d i s p u e s t o
e n  e s t e  p a r á g r a f o .  ( … ) »

D e  l a s  a c c i o n e s  t e n d i e n t e s  p a r a  a c t u a l i z a r  y  m e j o r a r  e l  f u n c i o n a m i e n t o  d e  e s t e
m e c a n i s m o ,  s e  i n c l u y e  * a c c i o n e s  d e  s e n s i b i l i z a c i ó n  y  c a p a c i t a c i ó n  e s p e c i a l i z a d a
p a r a  l a s  p e r s o n a s  q u e  c u m p l e n  l a s  f u n c i o n e s  e n  l o s  c o m i t é s  d e  c o n v i v e n c i a  q u e
l e s  p e r m i t e  i d e n t i fi c a r  l a s  s i t u a c i o n e s  d i f e r e n c i a d a s  q u e  p u e d e n  v i v i r  l a s  m u j e r e s
y  p e r s o n a s  d e  l o s  s e c t o r e s  s o c i a l e s  L G B T I Q +  e n  e l  m a r c o  d e  s i t u a c i o n e s  d e
v i o l e n c i a s  y  a c o s o  l a b o r a l ,  q u e  p u e d e n  i n c l u i r  e s  L a s  p e r s o n a s  q u e  a t i e n d e n  l o s
a c o s o  s e x u a l  y  v i o l e n c i a s  b a s a d a s  e n  g é n e r o .

L a  L e y  1 0 1 0  d e  2 0 0 6  e n  e l  a r t í c u l o  2 ,  e s t a b l e c e  q u e  e l  a c o s o  l a b o r a l  e s  « t o d a
c o n d u c t a  p e r s i s t e n t e  y  d e m o s t r a b l e ,  e j e r c i d a  s o b r e  u n  e m p l e a d o ,  t r a b a j a d o r  p o r
p a r t e  d e  u n  e m p l e a d o r ,  u n  j e f e  o  s u p e r i o r  j e r á r q u i c o  i n m e d i a t o  o  m e d i a t o ,  u n
c o m p a ñ e r o  d e  t r a b a j o  o  u n  s u b a l t e r n o ,  e n c a m i n a d a  a  i n f u n d i r  m i e d o ,
i n t i m i d a c i ó n ,  t e r r o r  y  a n g u s t i a ,  a  c a u s a r  p e r j u i c i o  l a b o r a l ,  g e n e r a r  d e s m o t i v a c i ó n
e n  e l  t r a b a j o ,  o  i n d u c i r  l a  r e n u n c i a  d e l  m i s m o » .

A s í  m i s m o ,  d e s c r i b e  l a s  m o d a l i d a d e s  g e n e r a l e s  d e  a c o s o  l a b o r a l  y  l a s  d e fi n e  c o m o :

M a l t r a t a d o  L a b o r a l :  « t o d o  a c t o  d e  v i o l e n c i a  c o n t r a  l a  i n t e g r i d a d  f í s i c a  o  m o r a l ,  l a
l i b e r t a d  f í s i c a  o  s e x u a l  y  l o s  b i e n e s  d e  q u i e n  s e  d e s e m p e ñ e  c o m o  e m p l e a d o  o
t r a b a j a d o r ;  t o d a  e x p r e s i ó n  v e r b a l  í n j u r í o s a  o  u l t r a j a n t e  q u e  l e s i o n e  l a  i n t e g r i d a d
m o r a l  o  l o s  d e r e c h o s  a  l a  i n t i m i d a d  y  a l  b u e n  n o m b r e  d e  q u i e n e s  p a r t i c i p e n  e n
u n a  r e l a c i ó n  d e  t r a b a j o  d e  t i p o  l a b o r a l  o  t o d o  c o m p o r t a m i e n t o  t e n d i e n t e  a
m e n o s c a b a r  l a  a u t o e s t i m a  y  l a  d i g n i d a d  d e  q u i e n  p a r t i c i p e  e n  u n a  r e l a c i ó n  d e
t r a b a j o  d e  t i p o  l a b o r a l » .  

i n j u r i a :

 H e c h o  o  d i c h o  c o n t r a  r a z ó n  y  j u s t i c i a .  



 A c c i ó n  o  e x p r e s i ó n  q u e  l e s i o n a  l a  d i g n i d a d  d e  o t r a  p e r s o n a ,  m e n o s c a b a n d o
s u  f a m a  o  a t e n t a n d o  c o n t r a  s u  p r o p i a  e s t i m a c i ó n .
U l t r a j e  

 A j a m i e n t o ,  i n j u r i a  o  d e s p r e c i o .  

P e r s e c u c i ó n  L a b o r a l :  « t o d a  c o n d u c t a  c u y a s  c a r a c t e r í s t i c a s  d e  r e i t e r a c i ó n  o
e v i d e n t e  a r b i t r a r i e d a d  p e r m i t a n  i n f e r i r  e l  p r o p ó s i t o  d e  i n d u c i r  l a  r e n u n c i a  d e l
e m p l e a d o  o  t r a b a j a d o r ,  m e d i a n t e  l a  d e s c a l i fi c a c i ó n ,  l a  c a r g a  e x c e s i v a  d e  t r a b a j o  y
c a m b i o s  p e r m a n e n t e s  d e  h o r a r i o  q u e  p u e d a n  p r o d u c i r  d e s m o t i v a c i ó n  l a b o r a l » .
D e s c a l i fi c a c i ó n  a l  q u e d a r s e  c o n  l a  i m p r e s i ó n  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  p a r a  c e r r a r  e l
l a b o r a t o r i o ,  a d e m á s  m e  d e s a u t o r i z a  c o m o  d o c e n t e  d e l  a u l a  p a r a  m a t e m á t i c a s
a r b i t r a r i a m e n t e ,  a l t e r a n d o  m i  p l a n e a c i ó n  c o n  c a m b i o s  i m p r o v i s a d o s  e
i n e s p e r a d o s  p u e s  s e  c u r s a r o n  t o d o s  l o s  c o n d u c t o s  r e g u l a r e s  p a r a  g e s t i o n a r  e l
e s p a c i o .  D i s c r i m i n a c i ó n  L a b o r a l : »  t o d o  t r a t o  d i f e r e n c i a d o  p o r  r a z o n e s  d e  r a z a ,
g é n e r o ,  e d a d ,  o r i g e n  f a m i l i a r  o  n a c i o n a l ,  c r e d o  r e l i g i o s o ,  p r e f e r e n c i a  p o l í t i c a  o
s i t u a c i ó n  s o c i a l  q u e  c a r e z c a  d e  t o d a  r a z o n a b i l i d a d  d e s d e  e l  p u n t o  d e  v i s t a
l a b o r a l » .  N o  c i e r r a  l o s  o t r o s  l a b o r a t o r i o s ,  s ó l o  e l  m í o ;  h a b í a n  o t r o s  e s p a c i o s
o s c u r e c i d o s ,  s ó l o  v i ó  e l  m í o  y  f u é  e l  ú n i c o  q u e  o r d e n ó  q u i t a r  d i r e c t a m e n t e  p u e s  d e
l o s  d e m á s  d i c e  q u e  n o  t e n í a  c o n o c i m i e n t o .  E n t o r p e c i m i e n t o  l a b o r a l :  « t o d a  a c c i ó n
t e n d i e n t e  a  o b s t a c u l i z a r  e l  c u m p l i m i e n t o  d e  l a  l a b o r  o  h a c e r l a  m á s  g r a v o s a  o
r e t a r d a r l a  c o n  p e r j u i c i o  p a r a  e l  t r a b a j a d o r  o  e m p l e a d o  c o n s t i t u y e n  a c c i o n e s  d e
e n t o r p e c i m i e n t o  l a b o r a l ,  e n t r e  o t r a s ,  l a  p r i v a c i ó n ,  o c u l t a c i ó n  o  i n u t i l i z a c i ó n  d e  l o s
i n s u m o s ,  d o c u m e n t o s  o  i n s t r u m e n t o s  p a r a  l a  l a b o r ,  l a  d e s t r u c c i ó n  o  p é r d i d a  d e
i n f o r m a c i ó n ,  e l  o c u l t a m i e n t o  d e  c o r r e s p o n d e n c i a  o  m e n s a j e s  e l e c t r ó n i c o s » .  T o t a l
e n t o r p e c i m i e n t o  l a b o r a l  p u e s  e n  n i n g ú n  m o m e n t o  m e  p r e s e n t ó  l a s  q u e j a s
i n m e d i a t a m e n t e  p a r a  y o  p o d e r  h a c e r  m i s  d e s c a r g o s .  

E s  d e  r e s a l t a r  q u e  e l  a r t í c u l o  9  s e ñ a l a  q u e : »  L o s  r e g l a m e n t o s  d e  t r a b a j o  d e  l a s
e m p r e s a s  e  i n s t i t u c i o n e s  d e b e r á n  p r e v e r  m e c a n i s m o s  d e  p r e v e n c i ó n  d e  l a s
c o n d u c t a s  d e  a c o s o  l a b o r a l  y  e s t a b l e c e r  u n  p r o c e d i m i e n t o  i n t e r n o ,  c o n fi d e n c i a l ,

c o n c i l i a t o r i o  ( l a s  n e g r i l l a s  s o n  m í a s )  y  e f e c t i v o  p a r a  s u p e r a r  l a s  q u e  o c u r r a n  e n
e l  l u g a r  d e  t r a b a j o .  L o s  c o m i t é s  d e  e m p r e s a  d e  c a r á c t e r  b i p a r t i t o ,  d o n d e  e x i s t a n ,
p o d r á n  a s u m i r  f u n c i o n e s  r e l a c i o n a d o s  c o n  a c o s o  l a b o r a l  e n  l o s  r e g l a m e n t o s  d e
t r a b a j o .

T a m b i é n  q u e  e n  l a  L e y  1 6 2 0  d e  2 0 1 3 ,  s e  a fi r m a  q u e  e l  A c o s o  e s c o l a r  o  b u l l y i n g :
“ T a m b i é n  p u e d e  o c u r r i r  p o r  p a r t e  d e  d o c e n t e s  c o n t r a  e s t u d i a n t e s ,  o  p o r  p a r t e  d e
e s t u d i a n t e s  c o n t r a  d o c e n t e s ,  a n t e  l a  i n d i f e r e n c i a  o  c o m p l i c i d a d  d e  s u  e n t o r n o .  E l
a c o s o  e s c o l a r  t i e n e  c o n s e c u e n c i a s  s o b r e  l a  s a l u d ,  e l  b i e n e s t a r  e m o c i o n a l  y  e l
r e n d i m i e n t o  e s c o l a r  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  y  s o b r e  e l  a m b i e n t e  d e  a p r e n d i z a j e  y  e l
c l i m a  e s c o l a r  d e l  e s t a b l e c i m i e n t o  e d u c a t i v o .

E n  e l  m e s  d e  J u l i o ,  r e c i é n  l a  r e c t o r a  m e  p o n e  e n  c o n o c i m i e n t o  d e  a l g u n a s  q u e j a s
d e  e s t u d i a n t e s ,  q u e  n o  m e  i n f o r m ó  i n m e d i a t a m e n t e  s e  p r e s e n t a r o n  c o m o  e s  s u



o b l i g a c i ó n ,  n i  m e  p e r m i t i ó  h a c e r  l o s  d e s c a r g o s  e n t o n c e s .  S i n  e m b a r g o ,  l e  c o n t e s t é
o p o r t u n a m e n t e  y  l e  h i c e  s o l i c i t u d e s ,  p e r o  a ú n  n o  o b t e n g o  r e s p u e s t a  s u y a .

E n  l a  p r ó r r o g a  d e  l a  s u s p e n s i ó n ,  a d u c e  l a  o fi c i n a  d e  c o n t r o l  i n t e r n o  q u e  “ l a s
c a u s a s  q u e  d i e r o n  o r i g e n  a  l a  s u s p e n s i ó n  n o  h a n  d e s a p a r e c i d o ” ,  p e r o  t a m p o c o  s e
h a  d e m o s t r a d o  q u e  e x i s t a n  d i c h a s  c a u s a s  y  p o r  e l  c o n t r a r i o  q u e d a  e n  e v i d e n c i a
u n a  c l a r a  d e s p r o p o r c i ó n  d e  l a  m e d i d a ,  t o d a  v e z  q u e  i g n o r a  l a  s i t u a c i ó n  d e
p e r c e p c i ó n  d e  a c o s o  d e  l a  d o c e n t e  p o r  p a r t e  d e  l a  r e c t o r a  y  l a  c o o r d i n a d o r a ,  l a s
d e n u n c i a s  y  q u e j a s  r e a l i z a d a s ,  l a  d e s p r o t e c c i ó n  d e  l a  d o c e n t e  p o r  p a r t e  d e  l a
r e c t o r a ,  l a  d i s c r i m i n a c i ó n  y  l a  f a l t a  a  l a s  f u n c i o n e s  d e  l a  r e c t o r a ,  l a  c o o r d i n a d o r a
y  e l  c o m i t é  d e  c o n v i v e n c i a  d e  l a  i n s t i t u c i ó n  e d u c a t i v a  d e  c i t a r  a  l a  d o c e n t e  a
p r e s e n t a r  s u s  d e s c a r g o s  i n m e d i a t a m e n t e .  A s í  m i s m o ,  d e s a t i e n d e  l a  c o n t r a v e n c i ó n
d e  l o s  t e s t i m o n i o s  q u e  r e a l i z a  l a  d o c e n t e  e n  t o d o s  l o s  c a s o s  a fi r m a n d o
e x a c t a m e n t e  l o  m i s m o :  n u n c a  t u v o  l a  o p o r t u n i d a d  d e  h a c e r  s u s  d e s c a r g o s  s o b r e
n i n g u n o  d e  l o s  h e c h o s  p l a n t e a d o s  p o r  l a s  a c u d i e n t e s  c o m o  r e g u l a  l a  l e y  1 6 2 0  d e
2 0 1 3 .  Q u e d a  e v i d e n c i a d o  e n  l a s  a u d i e n c i a s  q u e  q u i e n e s  e s t á n  r e i t e r a n d o  f a l t a s
s o n  l a  r e c t o r a ,  l a  c o o r d i n a d o r a  y  e l  c o m i t é  d e  c o n v i v e n c i a ,  q u i é n  t o m a  l o s
t e s t i m o n i o s  d e  f o r m a  p a r c i a l ,  d e s e s t i m a n d o  l a  c o n t r a d i c c i ó n  q u e  r e a l i z ó  l a
d o c e n t e ,  l o  c u a l  l a  v u l n e r a  n u e v a m e n t e  a l  n o  s e r  e s c u c h a d a  p o r  l a  o fi c i n a  d e
c o n t r o l  i n t e r n o  d i s c i p l i n a r i o :

L a  m i s m a  c o o r d i n a d o r a  a fi r m a



m i n u t o  2 9 : 1 8
O t r a  p r e g u n t a  s e ñ o r a  M a g d a l e n a ,  u s t e d  a fi r m a  q u e  l o s  n i ñ o s  t i e n e n  c r i s i s  d e
p á n i c o  y  q u e  n o  q u i e r e n  e n t r a r  a  c l a s e ,  ¿ u s t e d  c u e n t a  c o n  a l g ú n  d i a g n ó s t i c o
p e r i c i a l  f r e n t e  a  é s t o ?
N o  t e n g o  d i a g n ó s t i c o .

E n  v a r i a s  o c a s i o n e s  l a  c o o r d i n a d o r a  a fi r m ó  q u e  n o  s e  m e  r e m i t í a  l a  q u e j a
i n m e d i a t a m e n t e  s i n o  q u e  “ e s c a l a b a  a  r e c t o r í a ”

M i n u t o  6 : 1 0

B u e n o ,  a u n q u e  n o  t o d a s  l a s  p q r s  l l e g a r o n  a  c o o r d i n a c i n  p o r q u e  u n  n ú m e r o
s i g n i fi c a t i v o  e s c a l a b a n  a  r e c t o r í a .

M i n u t o  7 : 0 7

C u a n d o  y a  l l e g a r o n  p q r  d e  f o r m a  e s c r i t a ,  y a  l l e g a b a n  p o r  l o  g e n e r a l  a  r e c t o r í a .

M i n u t o  1 0 : 0 5

P u e s  t o d o  e s c a l a b a   a  r e c t o r í a

M i n u t o  3 2 : 3 8

M u c h o s  n o  l l e g a n  a  c o o r d i n a c i ó n  c o m o  l e  d i j e  a  u s t e d  a h o r i t a ,  e s c a l a n  d e  u n a  v e z
a  r e c t o r í a .

M i n u t o  2 6 : 1 0
P o r q u e  h a  s i d o  r e c u r r e n t e  q u e  l o s  p a d r e s  d e  f a m i l i a  s e  a c e r q u e n  a  l a  i n s t i t u c i ó n  y
l o s  e s t u d i a n t e s  v a y a n  a  r e c t o r í a ,  e l l a  m i s m a  e s  l a  q u e  t o m a  l a  v o c e r í a  d e  c o g e r  e l
l i b r o  d e  c o n v i v e n c i a  p a r a  l o s  e s t u d i a n t e s  h a c e r  l o s  r e g i s t r o s  p e r t i n e n t e s  y  c i t a r  a
p a d r e s  d e  f a m i l i a  y  d e m á s .

A d i c i o n a l m e n t e  l a  c o o r d i n a d o r a  s e  c o n t r a d i c e ,  p o r  e j e m p l o  e n  e l

M i n u t o  6 : 4 8
S i e m p r e  q u e  l o s  e s t u d i a n t e s  e s t u v i e r o n  r e p o r t á n d o m e  a  m í ,  l o s  r e m i t í  p a r a  q u e  l o
h i c i e r a n  c o n  l a  d o c e n t e ,  d e  i g u a l  f o r m a  c o n  a l g u n o s  p a d r e s  d e  f a m i l i a  q u e  s i e m p r e
i b a n  a  c o o r d i n a c i ó n ,  y o  s i e m p r e  l o s  r e m i t í a  a l  d i á l o g o  c o n l a  d o c e n t e

M i n u t o  1 0 : 2 1
C u a n d o  l l e g a b a n  l o s  p q r s  a  c o o r d i n a c i ó n ,  y o  i n m e d i a t a m e n t e  r e m i t í a  a  r e c t o r í a .

P o r  o t r o  l a d o ,  l a  c o o r d i n a d o r a  c o n s i d e r a  q u e  e s  u n  a c t o  d i s p l i c e n t e  c o n  l o s
a c u d i e n t e s  q u e  y o  l e s  d i g a  q u e  a c u d a n  e n  m i  h o r a r i o  d e  a t e n c i ó n  a  p a d r e s  o  q u e
n o  t r a b a j e  p o r  w h a t s a p p .

M i n u t o  2 8 : 1 9



N o  v e o  p o r  q u é  s e  l e  d e b e  d e c i r  “ p o r  f a v o r  v e n g a  e n  e l  h o r a r i o  d e  a t e n c i ó n  a
p a d r e s ”

L a  c o o r d i n a d o r a  e n  s u  t e s t i m o n i o ,  e x p r e s a  i n q u i e t u d e s  p o r  s i t u a c i ó n  a c a d é m i c a ,
p e r o  n o  s e  e s p e c i fi c a  q u e  h u b o  m a l t r a t o ,  s o l o  i n c o n f o r m i d a d e s  p o r q u e  i b a n
p e r d i e n d o  l a  m a t e r i a .

M i n u t o  3 5 : 5 9

A  v e r ,  p r o f e ,  u s t e d  s a b e  q u e  u s t e d  l l e g ó  e n  e l  2 0 2 3  y  q u e j a s  s e  p r e s e n t a r o n  p o r l a
f o r m a  d e  e v a l u a r  y  d e s a r r o l l a r  s u s  a c t i v i d a d e s …  c a s o s  p u n t u a l e s  c o n  r e l a c i n  a  s u
q u e h a c e r  p e d a g ó g i c o .

T a m b i é n  e n  s u  t e s t i m o n i o  d e s c o n o c i m i e n t o :

M i n u t o  3 7 : 3 1
Y a  q u e  v a y a n  y  n o  l a  e n c u e n t r e n  o  n o  s e  q u e  r e s p u e s t a  t e n g a n  s u y a  n o  s a b r í a
d e c i r l e .  Y  q u e  e s c a l e n  a  r e c t o r í a ,  y o  t a m p o c o  s a b r í a  d e c i r l e .

P o r  ú l t i m o ,  l a  c o o r d i n a d o r a  a fi r m a  q u e  s e  p u s o  e n  c o n o c i m i e n t o  a  l a  d o c e n t e
o r i e n t a d o r a :

M i n u t o  1 1 : 0 8
S i t u a c i o n e s  d e  s a l u d  m e n t a l  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  q u e  e x p r e s a b a n  n o  q u e r e r  a s i s t i r
o  q u e  s e n t a n  d e s e o s  d e  a t e n t a r  c o n t r a  s u  i n t e g r i d a d  f í s i c a ,  l a  d o c e n t e  o r i e n t a d o r a
s e  p o n í a  e n  c o n o c i m i e n t o  l a  s i t u a c i ó n  c o n  l a  d o c e n t e  o r i e n t a d o r a ,  l a  d o c e n t e
o r i e n t a d o r a  s i e m p r e  r e m i t í a  a  l a  e n t i d a d  p e r t i n e n t e  l l á m e s e  e p s  o  b i e n e s t a r
f a m i l i a r  o  d e m á s …  l a  d o c e n t e  o r i e n t a d o r a  d e b e  t e n e r  r e m i s i o n e s  d e  c h i c o s .

M i n u t o  1 1 : 3 2  ¿ T e n e m o s  e n t o n c e s  e s a s  r e m i s i o n e s  e n  c a s o  d e  r e q u e r i r l a s ?  L a
d o c e n t e  o r i e n t a d o r a  d e b e  t e n e r  r e m i s i o n e s  d e  c h i c o s  d e l  g r a d o  s e x t o  c u a n d o  l e
m a n i f e s t a b a n  e s e  t i p o  d e  s i t u a c i o n e s ,  i g u a l  l a  r e c t o r a  t a m b i é n  t i e n e  c o n o c i m i e n t o
d e  e s o .

T e s t i m o n i o  q u e  q u e d a  d e s v i r t u a d o  a  l a  l u z  d e l  t e s t i m o n i o  d e  l a  d o c e n t e
o r i e n t a d o r a

D e c l a r a c i ó n  J u r a m e n t a d a  d e  l a  d o c e n t e  M a r i a  L i z b e t h  M u r i l l o

M i n u t o  4 : 3 0
¿ Q u é  t i e n e  p a r a  d e c i r l e  a  é s t e  d e s p a c h o  c o n  r e s p e c t o  a  l o s  h e c h o s  p r o c e s a l e s  p o r
l o s  c u a l e s  e s t á  s i e n d o  i n v e s t i g a d a  l a  d o c e n t e  T a t i a n a  P a o l a  H e r n á n d e z  N i e t o ?
B u e n o ,  e s  q u e  r e a l m e n t e ,  d e s c o n o z c o  h e c h o s  p u n t u a l e s ,  e s  d e c i r ,  y o  s é  q u e  e s t á
e n  u n  p r o c e s o  d i s c i p l i n a r i o ,  p e r o  e s p e c í fi c a m e n t e  n o ,  n o  t e n g o  c o m o  é s t o  o
a q u e l l o ,  l o  o t r o ,  p u e s ,  n o ,  p u e s  e n  f u n c i ó n  d e  m i  r o l  e s  c o m o  m á s  c o n  l o s
e s t u d i a n t e s  q u e  c o n  l a  p a r t e  a d m i n i s t r a t i v a  y  t o d o  e s o ,  e n t o n c e s ,  n o ,  q u e  p e n a
p e r o  n o  e s t o y  c o m o  i m p l i c a d a  e s p e c í fi c a m e n t e  e n  e l  c a s o  n i  c o n  l a s  s i t u a c i o n e s
p o r  l a s  c u a l e s  e s t á  e n  e l  p r o c e s o .



B u e n o ,  t e n i e n d o  e n  c u e n t a  q u e  l a  d o c e n t e  o r i e n t a d o r a  n o  t i e n e  m a y o r  c l a r i d a d
s o b r e  l o s  h e c h o s ,  v a m o s  a  c o n t i n u a r  c o n  e l  i n t e r r o g a t o r i o ,  s í r v a s e  i n d i c a r  d e s d e
c u á n d o  e j e r c e  e l  r o l  c o m o  d o c e n t e  o r i e n t a d o r a  e n  é s t a  i n s t i t u c i ó n .  D e s d e  f e b r e r o
d e l  2 0 2 4 ,  d e s d e  e l  a ñ o  p a s a d o .

M i n u t o  6 : 4 7  S í r v a s e  i n d i c a r l e  a  é s t e  d e s p a c h o  s i  h a  r e c i b i d o  r e p o r t e s ,  q u e j a s  o
c o m e n t a r i o s  d e  e s t u d i a n t e s ,  a c u d i e n t e s  o  d o c e n t e s ,  s o b r e  e l  c o m p o r t a m i e n t o  o
f o r m a  d e  t r a t o  h a c i a  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  l a  d i s c i p l i n a b l e ,  l a  s e ñ o r a  T a t i a n a  P a o l a
H e r n á n d e z .  B u e n o ,  e s p e c í fi c a m e n t e ,  d e n t r o  d e  m i  r u t i n a ,  y o  s i e m p r e  l e s  p r e g u n t o
a  l o s  e s t u d i a n t e s  a c a d é m i c a m e n t e  c ó m o  v a n ,  ¿ c i e r t o ? ,  e s p e c í fi c a m e n t e  c o m o  d e l
t r a t o  d e  l a  p e r s o n a  n o ,  e s  m á s  p o r  l o  a c a d é m i c o  y  e n  r e l a c i ó n  a  l a  m a t e r i a  d e
m a t e m á t i c a s  m e  c o n t ó  u n  e s t u d i a n t e  q u e  e s t a b a  c o m o  m u y  a n g u s t i a d o ,
p r e o c u p a d o  p o r q u e  i b a  m a l ,  ¿ c i e r t o ? ,  a c a d é m i c a m e n t e ,  e s  d e c i r ,  c o m o  n o  q u e  l a
p r o f e s o r a  é s t o ,  n o ,  s i n o  e n  g e n e r a l  c o m o  d e  l a  m e t o d o l o g í a ,  p u e s ,  d e  é s t e
e s t u d i a n t e  p e r d ó n ,  o  s e a ,  e s t a b a  c o m o  q u e  m u y  a n g u s t i a d o  p o r q u e  i b a  a  p e r d e r  e l
a ñ o  p o r q u e  l e  e s t a b a  l l e n d o  m a l  e n  u n a  m a t e r i a  y  l a  m a t e r i a  e r a  p o r  l a
m e t o d o l o g í a  p u e s  q u e  s e  e s t a b a  i m p l e m e n t a n d o  e n  e s a  a s i g n a t u r a ,  p e r o  n o ,  n o
p u e s  h a c i e n d o  r e f e r e n c i a  q u e  a  l a  p e r s o n a ,  n o ,  p u e s  c o m o  e l  t r a t o  e s p e c í fi c o ,  n o .
¿ H a  n o t a d o  u s t e d  a l g ú n  c a m b i o  e n  l o s  e s t u d i a n t e s  c o m o  a n s i e d a d ,  m i e d o ,  o
a f e c t a c i ó n  p o r  e l  t r a t o  q u e  h a y a n  p r e s e n t a d o  c o n  l a  d o c e n t e  T a t i a n a  P a o l a
H e r n á n d e z ?  N o .

M i n u t o  9 : 2 9  
S í r v a s e  i n d i c a r  a  é s t e  d e s p a c h o  s i  u s t e d  h a  e l a b o r a d o  a l g ú n  t i p o  d e  i n f o r m e ,  a c t a s
o  r e m i s i o n e s  a  r e c t o r í a  o  c o o r d i n a c i ó n  r e l a c i o n a d o s  a l  t e m a  d e l  p r o c e d e r  d e  l a
d o c e n t e  T a t i a n a  P a o l a  H e r n á n d e z  N i e t o ?  N o .

¿ S í r v a s e  i n d i c a r  s i  h a  p a r t i c i p a d o  e n  r e u n i o n e s  i n s t i t u c i o n a l e s  e n  l a s  q u e  s e  h a y a
t r a t a d o  e l  c o m p o r t a m i e n t o  d  e l l a  d o c e n t e  y  a  q u é  c o n c l u s i o n e s  l l e g a r o n ?  N o o o ,  j i j i

M i n u t o  1 0 :  2 5

B u e n o ,  ¿ c o n s i d e r a  u s t e d  q u e  l a s  a c t u a c i o n e s  q u e  s e  e n m a r c a n  d e n t r o  d e l  d e b i d o
p r o c e s o  p e d a g ó g i c o  y  d i s c i p l i n a r i o  d e  l a  d o c e n t e  d e s b o r d a n  s u s  c o m p e t e n c i a s ?
D e s c o n o z c o ,  e s  d e c i r ,  n o  t e n g o  e l e m e n t o s  p a r a  e v a l u a r .

M i n u t o  1 1 : 0 5
¿ Q u é  m e d i d a s  r e c o m e n d a r í a  u s t e d  p a r a  p r e v e n i r  q u e  s e  r e p i t a n  s i t u a c i o n e s  c o m o
l a s  q u e  h a n  r e f e r i d o  l o s  q u e j o s o s  c o n  r e s p e c t o  a l  t r a t o  c o n  l o s  m e n o r e s  d e  e d a d ?
M m m ,  e s  q u e  c o m o  t e  d i g o ,  n o  h e  r e c i b i d o  q u e j a s  d e  e l  t r a t o ,  r e c i b í  p u e s  d e  é s t e
e s t u d i a n t e ,  p u e s  d e  é s t a s  d o s  p e r s o n a s  e s p e c í fi c a m e n t e ,  p u e s  l a  m a m á ,  y o  n o  s é
s i  e r a  l a  m a m á  o  l a  a b u e l a  o  q u é ,  d e  l a  m e t o d o l o g í a ,  ¿ q u é  p r e o c u p a c i ó n  t e n í a  e l
e s t u d i a n t e  e s p e c í fi c a m e n t e ?  Q u e  t e n í a  m u c h o s  m e n o s  u n o ,  p o r q u e  é s t o  e n  u n a
e s t r a t e g i a ,  n o  s é ,  d e  h e c h o  n o  i n d a g u é  p o r  l a  e s t r a t e g i a ,  o  s e a ,  e l  c h i c o  e s t a b a ,
d e n t r o  d e  o t r a s  c o s a s ,  p r e o c u p a d o  p o r  é s t o ,  p e r o  n o  r e f e r e n t e  a  l a  p e r s o n a  o  a  l a
d o c e n t e ,  s i n o  a  l a  m e t o d o l o g í a  y  e s t a b a  p r e o c u p a d o  p o r  u n o s  m e n o s  u n o s ,  p e r o
n o  s é  s i  v a  p e r d i e n d o  t a m b i é n  l a s  o t r a s  a s i g n a t u r a s .
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P e r o  d e l  t r a t o  f í s i c o  o  v e r b a l ,  n o .  E n t o n c e s  d e  l a  m e t o d o l o g í a ,  c o m o  c a d a  d o c e n t e
t i e n e  s u  p r o p i a  m e t o d o l o g í a ,  n o  s a b r í a  c o m o  q u é  r e c o m e n d a c i o n e s  d a r l e  a  l a
p r o f e s o r a  d e  m a t e m á t i c a s  o  d e  i n g l é s  o  d e  e s p a ñ o l  p o r q u e  n o  m e  h a n  c o n s u l t a d o .

M u y  p o s i b l e m e n t e  l a  d o c e n t e  o r i e n t a d o r a  s e  r e f e r í a  a  J u a n  E s t e b a n  y  s u  a b u e l a  l a
s e ñ o r a  F l o r  A l b a n y  A l z a t e ,  a  q u i é n  c i t é  e n  m u c h a s  o c a s i o n e s  p a r a  h a b l a r  c o n  e l l a
s o b r e  l a  s i t u a c i ó n  a c a d é m i c a  y  d e  c o n v i v e n c i a  d e l  e s t u d i a n t e ,  p e r o  d i c h a
a c u d i e n t e  n o  a s i s t i ó  a  m i s  c i t a c i o n e s ,  c o s a  q u e  r e p o r t é  a  l a  c o o r d i n a d o r a
M a g d a l e n a ,  s i n  q u e  s e  r e e s t a b l e c i e r a  l a  s i t u a c i ó n  c o n  l a  d o c e n t e  y  d e b i d o  a  v a r i a s
f a l t a s  t i p o  I I  y  t i p o  I I I ,  p o r  m a l t r a t o s  e j e r c i d o s  p o r  p a r t e  d e  J u a n  E s t e b a n  a  o t r o s
e s t u d i a n t e s ,  c i t é  a  l a  s e ñ o r a  n u e v a m e n t e  y  a  l a s  y  l o s  a c u d i e n t e s  i n v o l u c r a d o s ,
p e r o  l a  s e ñ o r a  t a m p o c o  a s i s t i ó  c o m o  r e p o s a  e n  a c t a  d e  r e u n i ó n  e n  l a  q u e
p a r t i c i p ó  e l  c o o r d i n a d o r  M a r i o  O v i d i o .





L a  s e ñ o r a  F l o r ,  n u n c a  m e  c o m e n t ó  q u e  e l  n i ñ o  s e  q u e r í a  s u i c i d a r ,  p u e s  d e
h a c e r l o ,  l o  h u b i e r a  r e m i t i d o  i n m e d i a t a m e n t e  a  l a  d o c e n t e  o r i e n t a d o r a ,  c o m o  h e
h e c h o  c o n  o t r o s  e s t u d i a n t e s  c o n  l o s  c u a l e s  d e t e c t o  c o n d i c i o n e s  p a r a  s e r  a t e n d i d o s
p o r  e l l a .



S o b r e  l a :

l a  o fi c i n a  d e  c o n t r o l  i n t e r n o  d i s c i p l i n a r i o  o l v i d a  t e n e r  e n  c u e n t a  q u e  e n  d i c h a
d e c l a r a c i ó n ,  l a  s e ñ o r a  a fi r m a  q u e  f u e  l a  c o o r d i n a d o r a  m i s m a  q u i é n  s e  d i r i g i ó  a l
s a l ó n  d e  c l a s e s  a  i n d a g a r  s o b r e  q u i é n  t e n í a  q u e j a s  s o b r e  l a  p r o f e s o r a ,  l o  c u á l  s e
c o n s i d e r a  u n  a c t o  d e  p e r s e c u s i ó n  y  c o n t r a v i e n e  l a s  d e c l a r a c i o n e s  d e  l a
c o o r d i n a d o r a  q u e  a fi r m a  q u e  l a s  q u e j a s  l l e g a b a n  a  s u  o fi c i n a .
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E s a  c a r t a  l a  h i c i e r o n  l a s  n i ñ a s  q u e ,  c u a n d o  l a  c o o r d i n a d o r a  f u e  a  p r e g u n t a r  l o
q u e  s u c e d a  e n  e l  s a l ó n  c o n  l a  p r o f e s o r a ,  l a s  t r e s  n i ñ a s  q u e  a l z a r o n  l a  m a n o  y
d e n u n c i a r o n ,  l a s  t u v i e r o n  e n  r e c t o r í a  h a c i e n d o  l a  c a r t a .

A d e m á s  d e l  e j e r c i c i o  d e  d e f e n s a  r e a l i z a d o  p o r  e l  a b o g a d o :



M i n u t o  4 9 : 4 3

¿ M a n i f e s t ó   u s t e d  q u e  l a  n i ñ a  s e  v i ó  a f e c t a d a  e m o c i o n a l m e n t e ?  S í ,  m u c h o .
¿ P o s e e  u s t e d  u n  c o n c e p t o  p e r i c i a l  o  p s i c o l ó g i c o  q u e  d e  c u e n t a  d e  t a l  a f e c t a c i ó n ?
N o ,  c o m o  l o  d i j e  a t e r i o r m e n t e .  
N o  c u e n t a  c o n  d i c t a m e n ,  e s  d e c i r  q u e  n o  e x i s t e  u n  d o c u m e n t o  q u e  e s t b l e z c a  q u e
l a  a f e c t a c i ó n  p r o v i e n e  d e  l a  p r o f e s o r a ?  N o .
M a n i f e s t ó  u s t e d  q u e  h a y  u n  m o n t ó n  d e  q u e j a s  r a d i c a d a s  e n  c o n t r a  d e  l a  d o c e n t e
p o r  p a r t e  d e  m u c h a s  p e r s o n a s ,  ¿ t i e n e  u s t e d  l o s  r a d i c a d o s  y  a n t e  q u i e n e s  l a s
r a d i c a r o n ?  L o  r a d i c a r o n  e n  c o n t r o l  i n t e r n o ,  e n  e l  c o l e g i o  e n  c o o r d i n a c i ó n ,  p e r o  n o
t e n g o  l a  c o n s t a n c i a  p o r q u e  d e  e s o  n o  m e  p u e d e n  d a r  c o p i a .
N o  t i e n e  c o n s t a n c i a ,  ¿ c i e r t o ?  
M a n i f e s t ó  u s t e d e  q u e  h a s t a  p o r  e l  h e c h o  d e  r e s p i r a r  l o s  e s t u d i a n t e s  t i e n e n  u n a s
r e p r e s a r i a s  o  s e  l e s  i n f u n d e  u n  m i e d o  o  u n a  c o n t r a a c c i ó n  a  é s t e  h e c h o  d e
r e s p i r a r ,  ¿ d e  d ó n d e  s a l e  é s t a  a fi r m a c i ó n ?  D e l  c o n s t a n t e  h o s t i g a m i e n t o  d e  l a
p r o f e s o r a .
¿ U s t e d  p r e s e n c i ó  p e r s o n a l m e n t e  e s e  h o s t i g a m i e n t o  p o r  e l  h e c h o  d e  r e s p i r a r ?  N o
s o y  e s t u d i a n t e ,  o b v i a m e n t e ,  n o .
Q u e  q u e d e  c l a r o ,  n o  l o  p r s e n c i ó .
¿ C u á n t a s  v e c e s  a l  d í a  r e s p i r a  s u  h i j a ?  L a s  m i s m a s  q u e  u s t e d ,  m e  i m a g i n o .
¿ P o r  e s a s  r e s p i r a c i o n e s  h a  t e n i d o  h o s t i g a m i e n t o  y  r e p r e s a r i a s ?  N o ,  p o r q u e  n o
t o d o  e l  d í a  e s t á  c o n  l a  p r o f e s o r a ,  s o l a m e n t e  e n  c l a s e ,  y ,  ¿ l a s  v e c e s  q u e  h a  e s t a d o
c o n  l a  p r o f e s o r a  y  l a  r e s p i r a d o ,  h a  t e n i d o  h o s t i g a m i e n t o  y  r e p r e s a r i a s ?  M u c h a s
o c a s i o n e s ,  n o  t o d a s .
¿ P o r  e l  h e c h o  d e  r e s p i r a r ?  S í ,  p o r q u e  c u a n d o  u n o  r e s p i r a  a  v e c e s  s e  m u e v e ,  y  p o r
e s o  l e  d a b a  u n  m e n o s .
Y ,  ¿ q u é  e l e m e n t o s  p r o b a t o r i o s  t i e n e  a q u í  p a r a  q u e  l e  m u e s t r e  a l  d e s p a c h o  q u e  p o r
e l  h e c h o  d e  r e s p i r a r  t u v o  u n a  r e p r e s a r i a ?  L a s  d e c l a r a c i o n e s  d e  m i  h i j a .
Q u e ,  ¿ p o r  e l  h e c h o  d e  r e s p i r a r  t u v o  r e p r e s a r i a s ?  S í  s e ñ o r .
M a n i f e s t ó  u s t e d  a l  d e s p a c h o  q u e  e l  m é t o d o  e d u c a i v o  d e  e n s e ñ a n z a  d e  l a  p r o f e s o r a
e s  i n a d e c u a d o ,  ¿ p u d o  u s t e d  c o n s t a t a r  c u á l  e s  e l  m é t o d o  o  l o s  e s t á n d a r e s  d e
e n s e ñ a n z a  p a r a  e l  n i v e l  y  g r a d o  e n  q u e  s e  e n c u e n t r a  l a  e s t u d i a n t e ?  S í ,  c l a r o ,
c o m o  y a  d i j e ,  t e n g o  d o s  h i j o s  e n  e l  c o l e g i o  y  t a m b i é n  l e s  h a n  d a d o  c l a s e  d e
m a t e m á t i c a s  y  t a m b i é n  e s t u v e  e n  r e u n i ó n  c o n  l a  p r o f e s o r a  y  v í  c ó m o  l e s
e n s e ñ a b a ,  e s t u v i m o s  s e n t a d o s  e n  l a  o fi c i n a  d e  l o s  p r o f e s o r e s  y  n o s  e x p l i c ó  c o m o
e l l a  e x p l i c a  q u e  e s  u n a  m a n e r a  m u y  c o m p l i c a d a ,  c o n  m u c h o  p r o c e s o  y  p o r  e s o  l o
d i g o .
¿ C o n o c e  u s t e d  e l  c o n t e n i d o ,  p o d r í a  i n d i c a r  e l  c o n t e n i d o  p a r a  e l  g r a d o  e n  q u e  s e
e n c u e n t r a  s u  h i j a ,  l o  c o n o c e ,  l o  p u e d e  i n d i c a r ?  C l a r o ,  e l  c o n t e n i d o  e s  u n a
t r a n s i c i ó n  e n t r e  l a  e s c u e l a  y  e l  c o l e g i o .
N o ,  e l  c o n t e n i d o ,  e s  d e c i r ,  f r a c c i o n a m i e n t o ,  s u m a s ,  r e s t a s ,  ¿ c u á l  e s  e l  c o n t e n i d o
q u e  d e b e r í a  v e r  s e g ú n  u s t e d  s u  h i j a ?  C l a r o ,  l a s  f r a c c i o n e s ,  m u l t i p l i c a c i o n e s ,
r e p a s a r  l o  d e  l a  d i v i s i ó n ,  m e j o r a r  e l  c o n c e p t o .  
Y ,  ¿ l a  d o c e n t e  T a t i a n a  h a  e n s e ñ a d o  e s o s  c o n c e p t o s ?  Q u e  y o  s e p a  n o  h a  r e p a s a d o
l o  q u e  d e b e n  i r  v i e n d o  y  n o  h a  r e f o r z a d o  e s o ,  s i n o  q u e  e m p e z ó  n u e v o s  t e m a s  q u e
l o s  n i ñ o s  n o  c o n o c e n .  
¿ U s t e d  l e  r e v i s a  e l  c u a d e r n o  d i a r i a m e n t e  a  s u  h i j a ?  S í  s e ñ o r .
Y ,  ¿ a l g u n a  v e z  l e  c o n s u l t ó  p o r  e s c r i t o  s o b r e  e s e  m é t o d o  d e  e n s e ñ a n z a ,  f o r m a l m n t e
s e  a c e r c ó  a  e l l a  y  l e  d i j o :  l a  n i ñ a  n e c e s i t a  u n  e s p a c i o  p a r a  q u e  m e  l e  e x p l i q u e  é s t e
t e m a  o  l e  a m p l í e  o  p o r  q u é  é s t a  t a r e a ,  a l g u n a  v e z  l e  m a n i f e s t ó  u s t e d  n o  h a b e r



e n t e n d i d o  u n a  t a r e a ?  C l a r o  q u e  s í ,  c o m o  a  l e  d i j e  f u i m o s  a l  c o l e g i o  u n  d í a
m i é r c o l e s  d e  1 0  a  1 1  e r a  q u e  a t e n d í a  s i  n o  e s t o y  m a l ,  y  n o s  s e n t a m o s  v a r i o s
p a p á s ,  p o r q u e  n o  f u í  s ó l o  y o ,  f u m o s  v a r i o s  p a p á s ,  n o s  s e n t a m o s  e n  l a  o fi c i n a  d e
p r o f e s o r e s  y  n o s  e x p l i c ó  c o m o  e l l a  e x p l i c a ,  c o m o  d i j e ,  t e n g o  f o t o s  d e  e s e  d í a  d e  l a
e x p l i c a c i ó n  y  t o o o d o  e l  p r o c e s o  q u e  e l l a  h a c e  q u e  e s  s ú p e r  l a r g o  p a r a  p o d e r  h a c e r
u n a s  c o s a s ,  h a c e r  l o  d e  l a  t a b l a  d e  f r e c u e n c i a s  y  c o n s e g u i r  t o d o s  l o s  d a t o s .
S i e n d o  a s í  s u  s e ñ o r í a ,  n o  h a y  m á s  p r e g u n t a s ,  é s t a  n o  e s  l a  e t a p a  p r o c e s a l ,  p e r o
q u i e r o  d e j a r  p r e s e n t e  q u e  l a  s e ñ o r a  n o e s  o b j e t o  d i r e c t o ,  n o  a p o r t a  c o n d i c i ó n  a l
p r o c e s o .  N o  m á s  p r e g u n t a s .

S o b r e  l a  

N u e v a m e n t e ,  n o  h a y  e v i d e n c i a .

S o b r e  d e c l a r a c i ó n  d e  l a  r e c t o r a :
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U s t e d  m a n i f e s t ó  e n  a l g ú n  m o m e n t o  d e  s u  i n t e r v e n c i ó n  q u e  h a b í a  u n a  p r e s u n t a
q u e j a  p o r q u e  l a  d o c e n t e  g r a b a b a  a l g u n o s  e s c e n a r i o s  t a n t o  a  e s t u d i a n t e s  c o m o  a
d o c e n t e s .  ¿ U s t e d  p o d r í a  i n d i c a r l e  a l  d e s p a c h o  s i  u s t e d  c u e n t a  c o n  u n  m a t e r i a l ,
d i g a m o s  q u e  t é c n i c o ,  f r e n t e  a l  c o n t e n i d o  d e  l a  g r a b a c i ó n ,  e s  d e c i r ,  l a s  p o s e e  e n  u n



c d  e n  u n a  m e m o r i a ,  e s  d e c i r ,  d ó n d e  r e p o s a n  é s t a s  g r a b a c i o n e s ?  N o ,  y o  n o  t e n g o
p u e s  c o m o  e s a s  g r a b a c i o n e s ,  h e  v i s t o  a  l a  p r o f e s o r a  q u e  s í  l o  g r a b a  a  u n o ,  y o
p e r s o n a l m e n t e  s í ,  y  l o s  n i ñ o s  l o  r e fi e r e n  t o d o s  l o s  d í a s .
Y ,  ¿ c ó m o  s a b e  u s t e d  s i  l a  p r o f e s o r a  e s t á  g r a b a n d o  o  e s t á  h a c i e n d o  c u a l q u i e r  o t r a
a c t i v i d a d ?  A h ,  p o r q u e  e s  q u e  e l l a  l e  d i c e  a  u n o ,  p o r q u e  y o  l e  h e  d i c h o :  p r o f e ,  u s t e d
e s t á  g r a b a n d o  y  e s o  n o  s e  d e b e ,  t o e s ,  y o  p a r t i c u l a r m e n t e  l e  h e  d i c h o ,  c o n  l a
s e c r e t a r i a  d e  a c á ,  u n a  d e  l a s  s e c r e t a r i a s ,  t a m b i é n ,  l o  m i s m o ,  e n t o n c e s ,  q u e  h a y a n
d e p r o n t o  e v i d e n c i a s  t e s t i m o n i a l e s ,  p u e s  s í ,  u n o  p u e d e  r e f e r i r  s o b r e  l o  q u e  h a
v i s t o ,  y  q u e  n i ñ o s  c o n t i n u a m e n t e  s í  m e  v i e n e n  a  d e c i r .
¿ E s a s  p r e s u n t a s  g r a b a c i o n e s  h a n  s i d o  p u b l i c a d a s  o  d i f u n d i d a s  e n  a l g ú n  m e d i o ?
A h ,  n o ,  y o  n o  s é  s i  l a  p r o f e  l a s  h a  d i f u n d i d o .  D e s c o n o z c o .
G r a c i a s  p r o f e .
U s t e d  t a m b i é n  r e fi r i ó  q u e  u s t e d  c o n o c i ó  p o r  m e d i o  d e  u n  t e r c e r o  q u e  l a  p r o f e s o r a
a n u n c i a b a  t e m e r a r i a m e n t e  c a l i fi c a r  s o b r e  - 1  a  a l g u n o s  e s t u d i a n t e s ,  ¿ u s t e d  p u d o
r a t i fi c a r  q u e  e n  l a  p l a n i l l a  d e  c a l i fi c a c i o n e s  o  e n  e l  a p l i c a t i v o  q u e  u s a  l a
i n s t i t u c i ó n  a  a l g ú n  n i ñ o  l e  f u é  a n o t a d o  m e n o s  u n o ?  P u e s  l a  p r o f e s o r a  i n c l u s i v e
h a s t a  l o  h a  r e f e r i d o ,  e l l a  e h h ,  s í  e s  q u e  y o  p a r a  c o n t r o l a r  a  l o s  e s t u d i a n t e s  y o  l e s
d i g o  q u e  t i e n e n  m e n o s  u n o ,  m e n o s  1 5  h a n  r e f e r i d o  l o s  n i ñ o s ,  l a  p r o f e  t a m b i é n .
L o  h a  r e f e r i d o  e s  d e c i r  c o m o  u n a  e s t r a t e g i a  p e d a g ó g i c a ,  p e r o  n o  h a  p o d i d o
c o n s t a t a r  e n  u n  d o c u m e n t o  l a  c a l i fi c a c i ó n .  M e  e x p l i c o  p r o f e  s i  n o  m e  h a g o
e n t e n d e r ,  ¿ e s e  m e n o s  u n o  s e  h a  r e fl e j a d o  e n  l a  c a l i fi c a c i ó n  f í s i c a ,  e n  e l  b o l e t í n  q u e
s e  e n t r e g a  d e  l a s  c a l i fi c a c i o n e s  d e  u n  e s t u d i a n t e ?  N o .
E s  d e c i r ,  e l  m e n o s  u n o  e s  i n e x i s t e n t e .

3 9 : 3 8  S í r v a  i n d i c a r  a l  d e s p a c h o  s i  e n  v i r t u d  d e  l a  l e y  1 6 2 0 ,  ¿ c o n o c e  u s t e d  l a  l e y
1 6 2 0  d e  c o n v i v e n c i a  e s c o l a r ?  S i ,  l a  l e y  1 6 2 0
E n  v i r t u d  d e  l a s  p r e v i s i o n e s  d e  l a  l e y  1 6 2 0 ,  ¿ u s t e d  h a  t e n i d o  l a  p o s i b i l i d a d  d e  e n
v i r t u d  d e  t e n e r  c o n d i c i ó n ,  c o n o c e r  d e  m a n e r a  c l a r a  l o s  p r e s u n t o s  h e c h o s ,  d e
h a b e r  c o n v o c a d o  f o r m a l m e n t e  a  l a  s e ñ o r a  T a t i a n a  a  d a r  u n o s  d e s c a r g o s  o  v e r s i ó n
l i b r e ?  E s  q u e  e n  e l  c o m i t é  d e  c o n v i v e n c i a  e s c o l a r ,  n o s o t r o s  n o  t e n e m o s  e s a s
a c t u a c i o n e s  c o n  l o s  d o c e n t e s ,  n o s o t r o s  t e n e m o s  r e f e r i d a s  a c t u a c i o n e s  q u e  s o n  d e l
t i p o  d e  l a  d i s c i p l i n a ,  d e l  c o n t r o l  a c á  d e  l o s  e s t u d i a n t e s ,  p e r o  p a r a  e s o  n o s o t r o s
t e n e m o s  l a s  l e y e s  q u e  a  n o s o t r o s  n o s  r e g u l a n ,  p u e s  y o  n o  e x p o n d r í a  a  n i n g ú n
e d u c a d o r  p a r a  s i t u a c i o n e s  q u e  d e p r o n t o  y o  n o  t u v i e r a  c o m o  e s a  p a r t e  e n  l a
c o n v i v e n c i a  e s c o l a r ,  e l  c o m i t é .
M a n i fi é s t e l e  a l  d e s p a c h o  e n  v i r t u d  d e  l a s  q u e j a s  q u e  h a  r e f e r i d o  u s t e d ,  ¿ c o n v o c ó
a l g ú n  c o m i t é  e x c e p c i o n a l  d e  c o n v i v e n c i a  p o r  a l g u n a  d e  é s t a s  s i t u a c i o n e s ,
e s p e c í fi c a ?  E h h ,  n o .  Y o  p u e s  h e  a c t i v a d o  l a  r u t a  a n t e  s e c r e t a r í a  d e  e d u c a c i ó n  y  a
c o n t r o l  i n t e r n o  d i s c i p l i n a r i o .
E s  d e c i r  q u e ,  ¿ n o  e x i s t e  u n  a c t a  e x t r a o r d i n a r i a  d e  u n  c o m i t é  d e  c o n v i v e n c i a ?  E h h ,
f e n t e  a  l a  s i t u a c i ó n  d e  l a  p r o f e s o r a ,  n o .  Y a  q u e  l o s  n i ñ o s  s e  q u e j e n  d e  l a
e d u c a d o r a  e n  e l  c o m i t é  d e  c o n v i v e n c i a ,  y a  e s o  e s  o t r o  a s u n t o .
B u e n o ,  e s  d i f e r e n t e .  ¿ U s t e d  c o m o  r e c t o r a  o  e l  c u e r p o  a d m i n i s t r a t i v o ,  p u d o
d e t e r m i n a r  s i  l a s  p r e s u n t a s  c o n d u c t a s  a q u í  e x p r e s a d a s  d e  f o r m a  h i p o t é t i c a ,
d i g a m o s  q u e  s e  c o n fi g u r a n  c o m o  s i t u a c i o n e s  T i p o  I ,  T i p o  I I  o  T i p o  I I I ,  e s  d e c i r ,
p u d i e r o n  p r e v i a m e n t e  a n a l i z a r  e l  c o n t e x t o  y  g r a d u a l i z a r  l a  c o n d u c t a ?  P e r o ,  ¿ d e
q u i é n ?
D e  l a s  p r e s u n t a s  q u e j a s  q u e  u s t e d  a c a b a  d e  r e f e r i r ,  o  s e a ,  e s a s  q u e j a s ,  ¿ h i c i e r o n
u s t e d e s  u n  a n á l i s i s  p r e v i o ,  p r e e l i m i n a r ,  d i g a m o s ,  s i  e r a  u n a  c o n d u c t a  T i p o  I ,  T i p o
I I  o  T i p o  I I I ?  L e  h a b l o  e n  u n  l e n g u a j e  d e  l a  L e y  1 6 2 0  d e  c o n v i v e n c i a  e s c o l a r  q u e
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