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Medellin, 16 de septiembre de 2021.

Senores:
PERSONERIA
Municipio de Rionegro (Antmqula)

Asunto: Denuncia por violaciéon al debido proceso de docente publica de
Rionegro, \/lolauon al derecho al trabajo y acoso laboral.

Cordial Saludo
Relato los siguientes HECHOS:

1. En la Secretaria de Educacién de Bello

1.1 El 22 de Septiembre de 2015, recibi notificacién de mi nombramiento como
docente Decreto nimero 201504000549 del 18 de Septiembre del 2015.

1.2 El 13 de Octubre de 2016, realicé la Solicitud tréamite proceso de presunto
acoso laboral a través de memorando contra los funcionarios Juan Agustin
Palacio y Jairo de Jesls Alvares Cortés de la I. E. Alberto Diaz Mufioz en la que
ful nombrada. No recibi acta de dicho tramlte

1.3 El 18 de Octubre de 2016, dirigi denunma directa por escrito a Paola
Correa, Coordinadora de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion vy
Cultura del Municipio de Bello con la que “Pongo en conocimiento la presunta
vulneraciéon o amenaza de derechos de las y los estudiantes del colegio Alberto
Diaz Mufioz, teniendo en cuenta que las y los jovenes me han manifestado lo
que se expone en el recurso diligenciado para el comité de convivencia laboral
que anexo al presente oficio”.

1.4 Me encuentro nombrada en propiedad mediante Decreto 201704000190
del 17 de abril de 2017. -

1.5 El 14 de Agosto de 2017, Jorge Alcides Medina Bustamante, Secretario de
Educacion de Bello, expidid la resolucion Nro. 201700003554 mediante la cual
me traslada a la |. E. Fontiduefio Jaime Arango Rojas. Yo recibi notificacion el 1°
de septiembre de-2017.

1.6 El 17 de Octubre de 2018, Uries Cardona;Valle, Rector de la|l. E. Fontiduefio
Jaime Arango Rojas, me hace llegar MEMORANDO, sin mediar explicacién, a
través del cual me dice que a partir del 18 de octubre de 2018, no se me



permitird el ingreso a la Institucién Educativa Fontiduefo Jaime Arango Rojas
en la que me encontraba laborando.

1.7 El 22 de Octubre de 2018, acudi a |a Personerla Municipal de Bello, donde
radiqué solicitud de intervencién ante la Secretaria de Educacién del Municipio
de Bello y la L.E. Fontiduefio Jaime Arango Rojas, pues me tenian cumpliendo
jornada laboral en los corredores de las oficinas de la Secretaria de Educacién
de Bello, violando.mi derecho al debido proceso. La Personeria no intervino.

1.8 El 21 de Enero de 2019, la Sentencia de Tutela 2% instancia con Rdo. 2018-
01245-01 del Juzgado 1°Civil del Circuito Bello me concede la proteccion
constitucional solicitada y ordena al Rector Uries Cardona Ovalle, realice todas
las gestiones necesarias para que yo regrese a mi puesto de trabajo o en su
defecto sea reubicada en 48 horas.

1.9 El 20 de febrero de 2019, una vez més trasgrediendo los términos
concedidos esta vez por el Juez, el Secretario de Educacién del Municipio de
Bello, Jorge Alcides Medina RESUELVE mi traslado de la I. E. Fontiduefio “Jaime
Arango Rojas” a la I. E. Villa del Sol, mediante‘resolucién 201900001024.

1.10 El 28 de marzo de 2019, presenté una situacién de amenaza, segln

memorando interno radicado 2019-006625, al cual anexo la denuncia
presentada a la Fiscalla General de la Nacién con ndmero de noticia criminal
050886000200201900232 28 de marzo de 2019.

1.11 El 12 de Septiembre de 2019 la Unidad Nacional de Proteccién expidié la
resolucion 6646/2019 que determiné el nivel de riesgo extraordinario.

1.12 El 10 de Octubre de 2019, El Ministerio de Educacién Nacional se dirigi¢ al
Secretario de Educacién Municipal de la Secretaria de Educacién de Bello,
Doctor Jorge Alcides Medina Bustamante poniéndolo en conocimiento “a fin de
que se adopten las medidas de conformidad con el decreto 1075 de 2015,
Seccién 2: Causas de Traslados, SUBSECCION 1: Traslados por razones de
seguridad relacionado con el procedimiento para la proteccién de docentes y
directivos docentes en riesgo”. La comumcacnon se rad|ca el 18 de Octubre de
2019 en la Secretaria de Educacion de Belto

1.13 El 15 de Octubre de 2019, Juan Fernando Diaz, Jefe de Talento Humano
Secretaria de Educacidn de Bello, me solicité presentar 5 alternativas de entes
territoriales a los cuales deseaba ser trasladada en orden de prioridad
mediante memorando con radicado 2019-021865.

1.14 El 21 de Octubre de 2019, di las 5 alternativas a las cuales aspiraba ser
trasladada a través de memorando radicado 2019-022437:.1) Rionegro porque
vivo en Guarne, 2) Sabaneta, 3) Medellin, 4) Itagli, 5) Envigado.

1.15 El 26 de Noviembre de 2019, Juan Fernando Diaz Pérez, Jefe de Talento
Humano de la Secretarfa de Educacién de Bello, envio las alternativas a la
Comisién Nacional del Servicio Civil, solicitdndole informacién sobre a cual ente
territorial dard la autorizacién para mi traslado.



1.16 El 28 de Noviembre de 2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil emitio
La certificacién de vacantes a Juan Fernando Diaz Pérez, Jefe de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién de Bello quien recibié con Radicado
20191067116 el 16 de Diciembre de 2019. Dicha Certificacion con la
informacion de vacantes definitivas para traslado por la condicién de Amenaza,
precisé6 que: “Obtenida la respuesta por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la autoridad nominadora de origen vy la entidad territorial
certificada que tenga la vacante deﬁmtlva Suscribiréan dentro de los cinco (5)
dfas hébiles siguientes, el convenio interadministrativo correspondiente” entre
otras acciones que explicitaba “adelantaran las entidades territoriales de
origen y destino”.

1.17 E! 30 de enero de 2020, Clara Sanchez Sepulveda, Jefe de Talento
Humano de la Secretarfa de Educacién de Bello, refiere a la Comision Nacional
del Servicio Civil la comunicacién recibida por correo electronico del
funcionario Bayron Antonio Valencia Quintero de la Secretaria de Educacién del
Municipio de Rionegro, quien expresaba “dificultades de caracter técnico para
recibir en nuestra planta de cargos a un docente con derechos de carrera”
como respuesta al trémite para la suscripcion del convenio interadministrativo
después de que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil haya autorizado mi
traslado al Municipio de Rionegro por radicado 20191067116. La Jefe de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Bello, solicitaba a la
Comisién Nacional del Servicio Civil “la autorizaciéon que su Despacho considere
pertinente de conformidad con los’ mandatos legales y constitucionales
aplicables al caso en cuestién” refiriendo en el asunto: “Docente en condicion
de amenazada”.

1.18 El 14 de febrero de 2020, la Gerente de las Convocatorias Docentes de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié certificacion que afirma que la
entidad territorial de Rionegro manifest6 tener 6 vacantes a esa fecha.

1.19 El 25 de Febrero de 2020, Clara Sanchez Sepulveda, Jefe de Talento
Humano de Ia Secretaria de Educacién de Bello, recibe comunicacion en la que
se le vuelve a precisar “los (5) dias habiles siguientes” como termlno para
suscribir “el convenio interadministrativo correspondlente

1.20 El 16 de Marzo de 2020, el Alcalde de Bello Oscar Andrés Pérez Mufoz
expide el Decreto con radicado 2020004000213 “POR MEDIO DEL CUAL SE
TRASLADA A UNA DOCENTE EN PROPIEDAD DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DE BELLO PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION DE RIONEGRO". Dicha
resolucién expresa que pertenezco a la |. ‘E.“Alberto Dfaz Mufioz, cuando ya he
descrito los traslados que se me impusieron en ésta Secretaria de Educacién.

2. En la Secretaria de Educacion de Rionegro



2.1 El 24 de abril de 2020 acudo segun solicitud del funcionario Bayron
Antonio Valencia Quintero de la Oficina de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién del Municipio de Rionegro para llevarle documentacion fisica, a
pesar de que Clara Sanchez Sepulveda, Jefe de Talento Humano de la
Secretarfa de Educacién de Bello, me expresé que habfa enviado toda mi
documentaciéon por Servientrega a la Oficina de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Rionegro. En esa reunidn le expresé al funcionario
Bayron Antonio Valencia Quintero, las dificultades para ser recibida en la
secretarfa de eduacién de rionegro y noté un trato displicente y una negativa a
recibirme todavia en esa reunién que registro en un audio almacenado en el
enlace: https://we.riseup.net/lacuerpa/acoso-talento-humano-rionegronoto

2.2 EI 7 de Mayo de 2020, Juan Seb-astifén Castro Henao, Secretario de
Educacién de la Secretaria de Educacion de Rionegro, emite el decreto 208 por
el cual se realiza mi traslado al Municipio de Rionegro.

2.3 El 18 de Mayo de 2020, después de seguir insistiendo telefénicamente y
por correo electrénico con el funcionario Bayron Antonio Valencia Quintero
sobre la demora para posesionarme teniendo en cuenta el término 5 dias que
habia precisado la Comisién Nacional del Servicio Civil para dicho tramite,
dicho funcionario me recibié en su oficina en Talento Humano de la Secretaria
de Educacién de Rionegro y me solicitd escanearle todos los documentos para
enviarselos digitales, cosa que no habria requerido la presencialidad de nuestro
encuentro, y yo no cuento con recursos que me permitan realizar esa
digitalizacién més alld que una aplicacion de celular, con la que alli mismo en
la oficina le escanee los documentos requeridos, y adicionalmente se los envié
a su correo electrénico.

2.3.1 Le expresé al funcionario que vivo en Guarne y que en la I.E. La Mosquita
habia un docente provisional de matemaéticas y me quedaba mas cerca,
solicitandole me priorizara, segin Decreto 480 de 2016, articulo 2.4.6.3.9, ante
lo cual contesto que no.

2.3.2 El funcionario Bayron me dijo que yo serfa docente de la |.E. Barro Blanco,
llamé a la Rectora y le contd, delante de mi, que estaba con una docente que
serfa nombrada en su institucién y me la paso al teléfono. La Rectora me dijo
que yo tenfa que entender que para ella era muy molesto recibir personas en
ese momento del afo, lo senti como un maltrato y no fue para nada una
bienvenida. Tampoco me hicieron induccién de los procesos de la Secretaria de
Educacion de Rionegro.

3.Enlal. E. Barro Blanco

3.1 El 22 de Mayo, fui convocada por Ia Rectora Gadys Amparo Sanchez
Vanegas Vde la I.E. Barro Blanco del Municipio de Rionegro a laborar
presencialmente. Tampoco me dio la induccion adecuada.



3.2 El 26 de Junio de 2020, la Rectora Gadys Amparo Sanchez Vanegas de la
I.E. Barro Blanco del Municipio de Riohegro, a pesar de mis reiteradas
solicitudes para que se respetara el conducto regular para evitar situaciones de
maltrato, me citd a una reunién con varios acudientes diciéndome que tenian
“quejas” sobre mi, pero dichas personas no se habian puesto en contacto
conmigo para comunicarme directamente su queja o su solicitud, aplicando el
formato disefiado por calidad para tal fin, o comunicandomelo directamente
segln el conducto regular implementado en los manuales de convivencia
segln la ley 1620 de 2013. En los didlogos que habia tenido con acudientes
que atendi durante ese tiempo desde mi ingreso, notaba que habia un trato
displicente de su parte y en ocasiones me alzaban la voz cuando les
argumentaba sobre los diagndsticos académicos de sus acudidos. A pesar del
maltrato, siempre intenté realizar las aclaraciones pertinentes y de forma
respetuosa, ademdas que solicité el mismo trato respetuoso de dichos
acudientes cuando ocurria alguna situacién y solicité intervencién del
Coordinador, pero su respuesta fue que la Rectora dejaba que la insultaran vy
no se hacian procesos de convivencia, sugiriéendome que yo hiciera lo mismo.
Le solicité a la Rectora los formatos para adelantar citaciones y las
metodologias para realizar los procesos de convivencia de las y los estudiantes
y adelanté algunos procesos sobre’ las situaciones problematicas con
estudiantes, realizando seguimiento hasta la mejoria de la situacion en la
mayoria de los casos. Le comenté a la Rectora varias veces sobre los vacios
académicos de las y los estudiantes y sobre el hecho de que apenas estuvieran
trabajando derechos bésicos de grados de primaria, habiendo avanzado ya tres
meses de escolaridad en sexto y séptimo respectivamente; también le
comenté que notaba a las nifias y nifos y sus acudientes reactivos ante el
imperativo ministerial sobre la implementacién de los derechos basicos del
aprendizaje para cada grado en el area de matematicas y de ir aumentando
gradualmente el nivel, hasta poder abarcar algunos de los derechos basicos del
grado, aunque no todos por las condiciones de virtualidad y la falta de
conectividad o saturaciones en la misma.

3.2.1 El 26 de junio de 2020, tuve que ir a urgencias y el concepto medico fue
“muchos estresores laborales”, debido a qué en la reunién con los acudientes
en mencion me alzaban la voz, me insultaban, desacreditaban, difamaban vy
me atacaban irrespetuosamente, sin que la Rectora gue la habfa convocado
interviniera o moderara. Mi madre y una amiga que estaban en mi casa,
presenciaron también la forma en la que me irrespetaban y a mi me afectd
mucho a tal punto que no pude dormir.

3.3 El 30 de junio de 2020, le solicité a la Rectora una reunién con el comité de
convivencia para presentar la incapacidad y mirar como hacer para seguir las
indicaciones de la médica sobre los factores laborales de estrés, pero dicha
solicitud nunca fue atendida. '

3.3.1 El 14 de julio de 2020, la'Rectora me afirmd que en el colegio no existia
esa instancia y que si necesitaba algo que me comunicara con-el Secretario de



Educacién de Rionegro, Juan Sebastrian Castro Henao, como indica el siguiente
extracto del pdf anexo a su comunicacién electrénica:

1. El colegio no tiene Comité de Convivencia taboral. Este Comité es de la Secretaria
de Educacion por lo gue e sugiero dirigirse al doctor Juan Sebastian Castro Henao,
Secretario de Educacién para que solicite la reunidn gue requiere.

By I
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3.3.2 El 15 de julio de 2020, explicité por escrito mediante correo electrénico
que el tema a abordar en la reunién que yo solicitaba era reducir los factores
laborales estresantes que habfan motivado mi incapacidad.

3.3.3 El 17 de Julio de 2020, me comuniqué con el funcionario Bayron Antonio
Valencia Quintero de Talento Humano, el Unico contacto de la Secretarfa de
Educaci6n de Rionegro que tenfa hasta el momento quien me afirmé que debia
ingresar la queja o peticién por el “SAC Web”, pero como ya expresé, no me
hicieron induccién al respecto aun. :

3.3.4 El 28 de Julio, a pesar de lo anterior y de que otros docentes en reuniones
de profesores expresaban las mismas dificultades de irrespeto de acudientes y
falta de moderacién de la Rectora, ella segufa insistiendo en realizar ese tipo
de reuniones, ante lo cual yo le solicité seguir el conducto regular en cada
caso, exponiéndole siempre que mi salud estaba,en riesgo, como consecuencia
de mantener escenarios desfavorables para la conciliaciéon y la convivencia a
través de ese tipo de reuniones irrespetuosas y sin moderacién de su parte.
Dicha solicitud sigue siendo desatendida hasta la fecha. ’

3.4 Desde mi ingreso, la Rectora me manifesté que era una dificultad que yo
no contara con Whatsapp, a pesar de que habia aportado el nimero de mi
celular personal para que se comunicaran conmigo y hacia también llamadas
telefénicas para asesorar estudiantes con mas dificultades de conectividad.
También podian comunicarse conmigo a través del correo electronico
institucional que me habifa asignado la Rectora; adicionalmente realizaba
encuentros sincrénicos por la plataforma meet.jit.si en los horarios asignados
para las clases de cada grupo de mi asignacion académica. Motivada por la
situacion de percepcion de acoso en la institucién educativa por parte de
acudientes, compafieros de trabajo y la misma Rectora con quienes me
comuniqué siguiendo el conducto regular, y viendo como posibilidad para
trabajar por Whatsapp, aproveché una oportunidad que, se me presentd para
viajar a Brasil y hacer trabajo de campo ‘para la Maestria en Educacion y
Desarrollo Humano que curso actualmente en el CINDE vy le comuniqué al
Coordinador, que viajaria para poder contar con Whatsapp en un contexto de
seguridad dada mi condicién de amenazada con caracter extraordinario. En
ningln momento descuidé mi trabajo, que pude realizar en virtualidad desde
alla.

3.5 El 10 de Septiembre de 2020, sostengo reunién con el Coordinador Jesus
Adén Norefia Monsalve para hablar sobre el trato irrespetuoso de otros



compafieros docentes hacia mi y algunas quejas de estudiantes, nuevamente
aclaro situaciones y solicito se me refieran los casos individualmente por
conducto regular. Yo realicé el acta y recibi sus modificaciones mediante
correos electréonicos del 16 y 17 de Septiembre de 2020.

3.7 El 30 de Septiembre de 2020, me llega CITACION PARA NOTIFICACION
APERTURA INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPEDIENTE CDI-004-2020 de parte
de la abogada Carolina Reza al correo electrénico, porque la Rectora llevd a la
oficina de control interno.quejas de las que yo no habfa tenido conocimiento, ni
manera de hacer descargos o seguimiento y yo ya habia comprado el tiquete
de avién, por lo cudl le consulté al abogado que me asignaron de ADIDA en el
proceso abierto, si era conveniente vnajar 0 .no, sugiriéndome hacerlo,
denotdndome que como no se trataba de un’ proceso penal, podla salir del pais
y que él solicitaria aplazar el proceso hasta mi regreso o asumiria mi defensa

3.8 El 21 de octubre de 2020, expresé por recomendacién del abogado eyterno
asignado por ADIDA, que no estaba en el pais.

3.9 El 5 de Noviembre de 2020, en reunién de profesores de matematicas se
evidencia que no estédn implementados los Derechos Basicos del Aprendizaje
en la Malla Curricular. El video se encuentra almacenado en el enlace:
https://we.riseup.net/lacuerpa/reuni%C3%B3n-de-profesores+671173 'y  se
presentd como evidencia para mi evaluaciéon de desempeno.

3.10 El 13 de noviembre de 2020, expresé a la rectora que en esos ultimos tres
meses del afio, las y los estudiantes que asistian a mis clases sincrénicas me
comunicaron que el Coordinador, simultdneamente estaba en el mismo horario
que yo, dictdndoles clase de matematicas a los grupos de mi carga académica.
Cuando le consulté a la Rectora la situacion y le solicité respeto vy
justificaciones por las cuales se estaba actuando asf y sin mi conocimiento, me
afirmé que algunos estudiantes se habian declarado en contra mia y que por
eso el Coordinador les estaba dando las clases. Yo intenté hablar con el
Coordinador, pero me call6 con un grito como consta en audio en el gque se
registra la conversacion con su autorizacion.

3.11 El 30 de noviembre de 2020, volvi a comunicarme a través de correo
electrénico con la rectora sobre la percepciéon de maltrato y persecucion
laboral en mi contra y le expuse todo lo sucedido por escrito para convocar al
Concejo Académico y al Concejo Directivo, sin obtener respuesta. Le pusieron
notas en el Master a las y los estudiantes que faltaron a mi clase, suplantando
mi contrasefa. La rectora no me ha dado respuesta aun.

3.12 El 14 de Enero de 2021, la Rectora “me da permiso” (sugiere) para
comunicarme con la Secretarfa de Educacién de Rionegro, donde me notifican
el traslado a la |.E. José Maria Cdérdova en la que actualmente laboro. La
Rectora de la I.E. Barro Blanco me cerrd elcarreo institucional y no me permitié
realizar una recopilacién de la informacién que tenia alli.



4, Enlal. E. José Maria Cordova

4.1 El 18 de enero de 2021, me puse en contacto mediante correo electrdnico,
debida la pandemia, con la Rectora de la LE. José Marfa Cdérdova, quién
tampoco me dio induccién y me negd la informacién sobre carga académica y
listados de las y los estudiantes para ponerme en contacto y adelantar la
programacién para el grado o los grados que me fueran asignados, tampoco se
me dio induccién del master ni se me asigné correo institucional. Yo ya estando
en Colombia (en enero de 2021), volvi a desactivar el Whatsapp de mi teléfono
personal por proteccién, pero la Rectora me exigia Whatsapp aunque le ofreci
alternativas para comunicarme con las y los estudiantes y obstrufa el
desempefio de mis funciones negandose a darme la informacion que yo
requeria. ‘ '

4.2 El 19 de enero de 2021, la Rectora Flor Eliana Palacio Lépez, eleva un
REQUERIMIENTO PARA ACLARACIONES _a:‘la Oficina, de Control Interno
Disciplinario al correo electrénico de la abogada Carolina Reza Paternina, .
creza@rionearo.gov.co vy a la sefiora Blanca Luz Loaiza Osorio de la Oficina de
Talento Humano, bloaiza@rionegro.qov.co. En su correo realiza la “solicitud de
orientaciones para el caso que se viene abordando desde ayer con talento
humano y control interno, dado que considero que faltan claridades en el
nombramiento de la docente”.

4.3 El 21 de enero de 2021, me llega “CITACION NOTIFICACION PERSONAL
AUTO QUE INICIA INVESTIGACION DISCIPLINARIA CDI-003-2021" por parte de la
abogada Carolina Reza Paternina de la Oficina de Control Interno Disciplinario
de la Secretarfa de Educacion del Municipio de Rionegro.

4.4 E| 22 de enero de 2021, fuf citada a reunién presencial el dia 26 de enero
en las instalaciones de la Secretaria de Educacion a las 08:00 a.m, a través de
correo electrénico por el funcionario Bayron Antonio Valencia Quintero de la
Secretaria de Educacién del Municipio de Rionegro, segun texto interno del
mismo, “con el fin de brindarle y socializar ¢on usted y. las Directivas de la LE.
José Maria Cérdoba”.

4.5 El 26 de enero de 2021, radiqué postura frente a requerimiento a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Municipio de
Rionegro en la que expreso sobre “la entidad receptora y en particular de la
sefiora Rectora Flor Eliana Palacio Lopez”, “que he estado pidiendo ayuda para
posesionarme en el cargo y lo que he encontrado es cortapisas al respecto”.
También solicito “analizar mi caso y de ser de recibo la argumentacién y si se
tratare de otra vinculacién o traslado a otra institucién, se pediria la aplicacion
del Decreto 490 de 2016 que en su articulo 2.4.6.3.9. plantea la prioridad en la
provisién de vacantes' definitivas, que en su numeral 2 da prioridad a los
docentes que tienen la condicion de amenazados”. No obtuve respuesta.

4.6 El 26 de enero de 2021, radiqué una QUEJA DE ACOSO LABORAL en el
Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacién del Municipio de



Rionegro, denunciando a las rectoras Gladys Amparo Sanchez de la I. E. Barro
Blanco y Flor Eliana Palacio Lépez de la I. E. José Marfa Cordova. En éste
trémite tampoco me han dado las actas para leerlas y firmar, y las veces que
se me ha convocado no ha sido para generar un ambiente de conciliacion.

4.7 El 26 de enero de 2021, participé de una reunion en la que estuvo el
Secretario de Educacion Juan Sebastian Castro Henao, Blanca Luz Loaiza Osorio
de la Oficina de Talento Humano, Maria Camila Henao Herndndez de Calidad
Educativa, Carolina Reza Paternina de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, la Rectora Flor Eliana Palacio Lopez de la |.E. José Marfa Cérdova 'y
Libia Soto Coordinadora de la misma institucion que estuvo telefénicamente,
un abogado Gamboa que me habia asignado ADIDA para que me acompanara.
La abogada Carolina Reza Paternina de ‘la Oficina de Control Interno
Disciplinario de la Secretaria de Educacién del Municipio de Rionegro, afirmé
delante de todos los presentes que yo tenfa dos procesos disciplinarios, y que
uno de ellos era por maltratar nifios. Ante la falta al debido proceso, publicando
de manera inadecuada los procesos disciplinarios que cursan sobre mi vy
adicionalmente afirmando que maltrato nifios, en esta reuniéon, que no me fue
anunciada para eso, le manifesté mi inconformidad por anunciar una sentencia
extrajuicio sin usar, siquiera, la palabra presuncion y solicité por medio de un
derecho de peticiéon verbal, corrigiera sus afirmaciones, revisara las
motivaciones de los procesos disciplinarios, en mi contra y mi condicién de
amenazada y me entregara sus afirmaciories por escrito, ya que la abogada
Reza afirmaba, que habia sido resuelta al haberse hecho efectivo mi traslado,
aunque yo no tenfa notificacion al respecto de la Unidad Nacional de
Proteccién, ni notaba que la Secretaria de Rionegro le hubiera hecho
seguimiento a esa amenaza, cosa que no ha ocurrido adn. Yo me senti atacada
y quebré en llanto delante de todos. También, aunque solicité el acta de la
reunién para leerla y firmarla, no me la dieron.

4.7.1 El 26 de enero de 2021, en esa reunion me dieron una simcard y yo puse
un equipo que tenfa en regulares condiciones, en el que la pude activar para
tener Whatsapp, gracias a que les lef el Concepto 469311 de 2020, emitido en
tiempo de pandemia el 21 de Septiembre de 2020 por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica que sefiala que nos deben dotar de
equipos y condiciones, si se nos exige trabajar por ese medio.

4.8 EIl 29 de abril de 2021, debido a que la persecucion en mi contra en la LE.
José Maria Cdérdova se ha intensificado- - aunque he intentado cursar el
conducto regular enviando comunicacién al Concejo Directivo, no he obtenido
respuesta. En la comunicaciéon manifiesto haberme sentido perseguida pues
expreso como se hacen reuniones discriminatorias en las que yo soy el tema
de conversacién y, a las que me invitan sin avisarme, que yo voy a ser
examinada, asi como mis planeaciones curriculares. Adicionalmente en las
planeaciones de matematicas descalifican las actividades que sugiero y la
metodologia que planteo para realizar el acompafamiento virtual disenado
para el trabajo del estudiantado en casa, pero en esas mismas reuniones
- observo que no tienen implementados todos Derechos Basicos del Aprendizaje



y los docentes de matematicas me afirman que trabajan con sdlo algunos pero
no con todos, mientras que yo les afirmo que los tengo implementados en mi
planeacién desde 2015 que lo requirié el Ministerio de Educacion Nacional.
Dichos docentes no retoman mis aclaraciones en las actas para emitirlas. Y
entre otras cosas, también me siento perseguida cuando se problematiza en
las reuniones de docentes de bachillerato el ejercicio de mi funcion y se
solapan los asuntos problematicos del ejercicio de la funcion de otros docentes.

4.9 El 29 de abril de 2021, presenté queja por las actuaciones de la Secretaria
de Educacién de Rionegro en mi contra, con radicado RNG2021ER001092 por
las irregularidades -al debido proceso, al llamarme a instancias de control sin
revisar los conductos regulares segtn la Ley;1620 de 2013, nombrar al Espiritu
Santo y encomendarse a él para evaluar mi desempefo, funcién no cumplida
por la Rectora de la |L.E. Barro Blanco al finalizar el aflo como debidé haber sido.

4.10 El 15 de junio de 2021, a pesar de la insistencia de la Rectora Flor Eliana
Palacios, para que trabajara por Whatsapp, me solicité que solo me comunicara
con ella por correo electrénico

4.11 El 16 de Julio de 2021, en la reunién del Comité de Convivencia Laboral el
abogado se retiré al inicio, pues Juan Esteban Velasquez Garcia subsecretario
administrativo y financiero de la Secretaria de Educacion y Presidente del
Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacién del Municipio de
Rionegro le solicit6 que lo hiciera que por ser una reuniéon conciliatoria vy
ademas que las Rectoras tampoco tenian abogado, con lo cual nuevamente me
dejaron sin testigo, sin derecho a la defensa y sin acta, pues aunque se las
solicité alin no me la han entregado.

4.12 El 16 de julio de 2021, en la reunién’ del Comité deé Convivencia Laboral,
expuse que de la Secretaria de Educaciéon de Rionegro me abrieron un correo
oficial, sin asignarme clave y sin comunicarmelo. A ese correo me llegd la
notificacién de la respuesta de una queja que presenté a la Secretaria de
Educacién de Rionegro con Radicado RNG2021ER001092. Esta respuesta no
cumplé con las orientaciones hechas por la sentencia T-007-19 sobre acoso
laboral de docente publica. )

4.13 El 18 de agosto de 2021, Alejandra Lépez Pelaez, Secretaria de la'l. E. Jose
Marfa Cordova, me asigna el usuario y la contrasefia para el correo creado
thernandez@ser.edu.co

4.14 Desde el 2 de febrero de 2021, también tuve dificultades con la Docente
de Apoyo quien me solicité desarrollar la planeacién de otro docente de
matematicas que solo contempld operaciones bésicas con nimeros naturales
con los estudiantes del Aula de Apoyo, aunque estén cursando el grado sexto y
séptimo. Ante éste orden de cosas, en didlogo con la docente, le referencie el
libro “La Biologia del Miedo” de Gerald Huther, argumentédndole sobre la
plasticidad neuronal y la capacidad de aprendizaje que tenemos todos los
seres humanos para explicarle por qué era importante trabajar los Derechos
Basicos del Aprendizaje para el grado con los estudiantes del Aula de Apoyo y



solicitdndole acompafamiento para hacer-up diagndstico académico con cada
uno de ellos y dimensionar los ajustes y las introducciones necesarias en el
PIAR, con respuesta negativa y su ejercicio de deslegitimarme ante los
acudientes de los estudiantes del Aula de Apoyo. Por el contrario, esta docente
hizo un trabajo para que no se comunicaran conmigo y no acudieran a las
citaciones que les hacia. A pesar de ello, he realizado acuerdos de trabajo con
algunos estudiantes y asesorias extraclase para contribuir a nivelarlos, asi
como trabajo mancomunado con el profesional de tiflologia que me facilité
material para ejecutar el plan de trabajo que acordamos con la estudiante
invidente. Aporto las siguientes capturas de didlogos de whatsapp para
refrendar lo dicho: : S ' ’
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Companaras docentes:
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4.15 El 6 de Septiembre de 2021, en la Ultima reunién sostenida con la
funcionaria de Planeacién Educativa de la Secretaria de Educacién de Rionegro,
Sandra Inés Quirds Zapata, en la que estuvimos con la acudiente y el padre de
la estudiante invidente del Aula de Apoyo y la Coordinadora a través de
llamada telefénica. Esta ultima afirmaba que la Rectora ya le habfa dicho a la
familia que pensara si la I. E. José Maria Cérdova era la institucién para la nina,
diciendo ademas que faltaba acompafiamiento de la familia, ante lo cual yo
expresé que en mis observaciones no podia‘validar lo que la Coordinadora y la
Rectora estaban diciendo, pues aunque la acudiente no habfa asistido cuando
cité, el padre si lo habia hechoy conjuntamente habiamos diseflado estrategias
didacticas con el especialista para abordar los temas sugeridos por mi, con la
estudiante. :

4.16 EI' 9 de agosto de 2021, Gestioné con la Secretarfa de Educacién la
implementacién de un software libre en el salén de computadores, para la
nivelacién de las y los estudiantes con respecto a los Derechos Basicos del
grado que cursan. En presencialidad detecté muchos vacios académicos en
materia de operaciones basicas de nimeros naturales, que interpreto como
falta de entrenamiento por descuidos académicos institucionales. Durante todo
el tiempo de presencialidad, previo a la instalacion del programa, no habia
visto que la sala fuera usada por alguna otra docente vy le participé la
programacion a la Coordinacién, quien tarhbién estuvo al tanto de toda la
gestion con la Secretaria, para trabajar en la sala con mis estudiantes. Cuando
la profesora Sara Emilia Echeverri Hincapié se enteré de mi Gestion y de que
empezaria a trabajar ahi con mis grupos, me dijo que yo no podia trabajar ahi,
porque las docentes de tecnologia requerian la Sala, pero hasta el momento yo
no habfa visto que lo hicieran. Yo pude adelantar la programacion que tenia en
la sala sin que fuera dificultad con otras docentes y solamente una vez
compartimos computadores porque el especio de la sala es el mas grande de
todas las aulas.

417 El 21 de agosto de 2021, expresé en el grupo de Whatsapp de
Bachillerato en la Sede Unida que estando en presencialidad, el profesor de
Educacion Fisica Jaime Sanz me desconectd varias. veces la computadora
mientras yo trabajaba en ella 'y a veces me daba miedo quedarme en la sala de
profesores con él por su forma irrespetuosa de acercarse a mi. Yo le solicité a
la Coordinadora gue interviniera en este casg, sin embargo, nunca lo hizo, y en

lugar de mediar el conflicto, habilité ‘otfo espacio del colegio para los
profesores de secundaria de la Sede Unida, y yo me quedé sola en la sala de
profesores.

4.18 El 21 de agosto de 2021, elevé la solicitud de estudiantes del grupo del
que soy directora, siguiendo el conducto regular, para mejorar sus condiciones
pues estaban en un aula con las paredes mal pintadas, mesas Yy sillas
arrumadas alrededor y como resultado empeoraron su situacién, pues les
asignaron un salén mucho mé&s pequefio, sin tablero, sin luz'y sin condiciones
para estudiar. Elevé nuevamente una solicitud de respeto para las y los

estudiantes que pidieron la mejora, de forma respetuosa, e hice una propuesta




para mejorar sus condiciones emitiendo copia a ADIDA que le envié al Directivo
Quiroz, sin embargo, no he obtenido respuesta a la fecha.

4.19 El 23 de agosto de 2021, la Coordinadora de la Sede Unida de la |. E. Jose
Maria Cordova, Libia de Jests Soto Gonzalez, me elimind de los grupos de
Whatsapp de profesores de la Sede Unida y del grupo de profesores de
Bachillerato. Manifesté permanentemente a la Coordinadora las dificultades
para trabajar en internet en presencialidad pues la conectividad del colegio es
mala.

4.20 El 25 de agosto de 2021, después. de que me sacaron del grupo de
Whatsapp del colegio, noto que, sin tenerme en cuenta, se realizaron
reuniones de profesores mancomunados en mi contra, y permitieron el ingreso

de acudientes sin citacién previa que, junto a docentes de la misma institucién,

les decian a las y los estudiantes que no ingresaran a mi clase y que “estan en
paro” contra mi. Al conversar con lasy los estudiantes, me afirmaban que con
autoritarismo les imponian lo anterior y un acudiente de 62D me afirmd que la
Directora de Grupo Karen Garcia Pulgarin, era quien le estaba diciendo que “no
dejara ingresar a su hijo a mi clase”. Todo el tiempo referi lo que estaba
sucediendo a la Coordinadora, quien me contestaba que todo era autorizado
por la Rectora y la misma Secretaria de Educacién y que por eso ella no podia
intervenir. Una acudiente del grupo del que soy directora, me envid el contacto
de la acudiente de una de mis estudiantes, que también es docente, y que era
quien estaba impulsando toda esta situacion contra mi desempefno docente,
junto con la acudiente del estudiante Juan Esteban Peldez de 72 C.

421 El 26 de agosto de 2021, le repQ.rtg_’e ‘mediante correo electrénico la
situacion a la Coordinadora Libia de Jesus Soto Gonzalez con copia al Directivo
Carlos Alberto Quiroz Oguendo de ADIDA. ’ -

4.22 El 30 de agosto de 2021, el Secretario de Educacién de Rionegro me
solicité ir a su despacho, aunque yo estaba en clase y me dijo que habia unos

estudiantes en contra mia y que querian hablar conmigo. Yo le recordé el.

conducto regular y le solicité hablar cada caso para poder . mirar como
resolverlo y hacerle seguimiento, y le insisti que tenia estudiantes
esperandome en la sala de computadores, pidiéndole me permitiera continuar
con mi clase pues debia priorizarlos a ellos que habian asistido. Me dijo que
regresara luego y me reunié con la acudiente de Juan Esteban Peldez de 7°C a
quién escuché y le hice las aclaraciones pertinentes delante del Secretario, a
tal punto que la madre expres6 haber aclarado ya conmigo con respecto a la
situacién de su hijo. Expresé durante esta reunion que me sentia difamada
pues la acudiente decfa cosas sobre mi que no son ciertas. Tambien me
llamaron a entrevistarme de un medio virtual (Oriéntese) sobre el tema y
declaré la situacién de vacios académicos y'la nivelacién en Derechos Basicos
del Aprendizaje que yo estaba realizando. Comuniqué la situacién al Directivo
Quiroz y al abogado Ancizar Casas Mesa de ADIDA, quienes tampoco me
hicieron acompafiamiento en esas circunstancias.



4.23 Yo no he dejado de asistir ni un solo dia de presencialidad y he cumplido
jornadas de 6 horas cada dia, y a veces mas, estando en la I.E. José Maria
Cérdova. También le he reportado a la Coordinadora cuando he tenido
dificultades para llegar a tiempo y esto nunca ha afectado los momentos de

clase con las y los estudiantes.

4.24 El 8 de septiembre de 2021, me sacaron de clase la Coordinadora y los
funcionarios Blanca Luz Loaiza Osorio de la Oficina de Talento Humano, una
profesional de la Oficina de Control Interno Disciplinario que no puedo
reconocer porque no habfa tenido contacto con ella y un psicélogo que tambiéen
estuvo en la reunién a la que el abogado Edwin Osorio me acompafd. Me
entregaron la notificacion de que no podfa trabajar mas en la LE. José Maria
Cérdova pues me habfan suspendido por tres meses sin remuneraciéon y sin
derecho a Recurso de apelacién. En el Auto 166 del 7/9/21 que decreta mi
suspension provisional y firma la abogada Carolina Reza Paternina y resuelve
como tercer numeral: “Notificar a la investigada la determinacion tomada en
esta providencia, advirtiéndole que contra la misma no procede recurso
alguno”.

4.25 El dia martes 14 de septiembre de 2021, me llega un correo electronico
cuyo asunto es una Disposicién Secretarial y que dicta “Por medio de la
presente, en mi condicion de Subsecretario de Asuntos Legales de la Alcaldia
de Rionegro, le remito documento en que el alcalde municipal le comunica que
dentro del trémite de consulta de una suspension provisional, se deja el
expediente a disposicion secretarial en este despacho por el término de tres
dias, correspondientes al 15, 16 y 17 de septiembre de 2021; durante los
cuales podré presentar alegaciones y aportar las pruebas que las respalden”, lo
que es improcedente por ser muy poco tiempo para estudiar los expedientes y
poder contestar en los términos que sugieren. '

5. En ADIDA

5.1 EI 16 de Julio de 2021, después de la reunion citada en el numeral 4.11, en
la que le solicité que me acompafiara, dadas las irregularidades en las
reuniones previas, de las cuales no me dieron actas, el abogado me solicité ir a
mi casa para hablar del caso y en lugar de eso me viold. A la fecha tengo ya
tres procesos disciplinarios abiertos por la Oficina de Control Interno
Disciplinario, pero no quise firmar el poder del tercer proceso al abogado
externo, asignado por ADIDA, por dicha razon.

5.2 El 21 de agosto de 2021, remiti correo al Directivo de ADIDA, Carlos Alberto
Quiroz Oquendo, sobre las situaciones descritas en los numerales 4.17 y 4.18
del presente escrito.

5.3 El 24 de agosto de 2021, estos hechos descritos en el numeral 5.1 del

presente escrito, fueron narrados en reuniomn citada por el Sefor Carlos Alberto



Quiroz Oquendo, Director del departamento Asuntos Laborales, Reclamos y
Derechos Humanos y el Presidente Albeiro Victoria Cuesta, de la Junta Directiva
de ADIDA en reunién presencial. El Sefior Quiroz convocé también al abogado
externo que me habfan asignado Edwin Osorio Rodriguez. Ante mis
manifestaciones de violencia sexual, los’ sefiores- Albeiro Victoria Cuesta y
Carlos Alberto Quiroz Oquendo me expresaron que seria- acompafiada por un
nuevo abogado al dia siguiente, que tendrfa una reunién del comité de
convivencia laboral y fui acompafiada por el abogado Ancizar Casas Mesa, de
la cual tampoco recibi acta hasta la fecha. Me acompafié mi amiga Carolina
Gallego.

5.4 El 26 de agosto de 2021, le reporté la situacién descrita en los numerales
4.19 y 2.20 al Directivo Carlos Alberto Quiroz Oguendo.

5.5 El 27 de agosto de 2021, envié por correo electrénico, a solici'tud del
Directivo Carlos Alberto Quiroz Oquendo la queja contra el abogado externo
por los hechos descritos . =

5.6 El 8 de septiembre de 2021, el Sefior Carlos Alberto Quiroz Oquendo,
Directivo de ADIDA, me envié oficio por Whatsapp en el que me retiran el
acompaniamiento de ADIDA, argumentando que la Secretaria de Educacién de
Rionegro me retiré en la ndmina del sindicato de ADIDA, aunque dicha accién
se haya realizado sin que yo lo haya solicitado expresamente.

5.7 El 10 de septiembre de 2021, también el abogado Edwin Osorio presento la
renuncia a los procesos disciplinarios en los que era mi apoderado, sin darme
un reporte pertinente de sus actuaciones al respecto. :

6. En subdirectiva ADIDA de Rionegro.

6.1 El 8 de febrero de 2021, Edmundo Libardo Calvache Diaz, presidente de la
subdirectiva de ADIDA de Rionegro, me solicité presentar tutela pues arglifa
que la subdirectiva tenfa un impedimento por contar entre sus integrantes con
familiares de funcionarios de la Secretarfa de Educacién de Rionegro.

6.2 El 16 de Julio de 2021, en reunién de €omité de Convivencia Laboral, Silvia
Rivillas, Representante de los docentes en dicha instancia, se notaba -
parcializada a favor de la Secretarfa de Educacién y las Rectoras. El abogado
Ancizar Casas Mesa, se lo hizo notar en la Gltima reunién de dicho Comité.

SOLICITO:

1. Intervencién para garantizar mi derecho a la defensa, al trabajo y al debido
proceso, que estd siendo vulnerado por la Secretarla de Educauon de Rionegro
como he descrito.



2. Que se investigue y abran los procesos disciplinarios correspondientes a las
personas involucradas. ‘

Cordialme/ﬁpte,

{7 e 47903468

Tatuana Paola Hernandez Nieto

c.c. 43903488

Docente en Propiedad L.E. José Maria Cérdova

Secretaria de Educacién Municipio de Rionegro (Antioquia)
Correo Electrénico: lacuerpa@riseup.ne et

Vereda 1 No. 1-1 La Hondita Municipio de Guarne

Teléfono 3007835088

c.c. Sindicato de ADIDA

Alcaldia de Rionegro
Secretaria de Educaciéon, Municipio de Raanegm
Procuraduria Reg!onal de Antioquia

Ministerio De Educacion Nacmnal



