
Rionegro, 7 de mayo de 2026.

Señor
JORGE HUMBERTO RIVAS URREA

Alcalde Municipal de Rionegro – Antioquia

E. S. D.

Asunto: Derecho de Petición urgente – Cierre arbitrario del Laboratorio de Matemáticas, sabotaje a 
evaluación  final,  promoción  ilegal  de  estudiantes,  exclusión  de  la  Fiesta  del  Maestro  durante 
suspensión (maltrato simbólico y aislamiento), respuestas evasivas sistemáticas del Subsecretario 
Juan Fernando Restrepo Tabares, y evidencia de que la Secretaría de Educación actúa como una 
"secretaría de los rectores" que alcahuetea sus faltas disciplinarias.

TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadanía 
No. 43.903.488 de Bello, docente de carrera en propiedad adscrita a la Secretaría de Educación de  
Rionegro, bioingeniera, con formación en filosofía del derecho, actuando en nombre propio, en uso 
del derecho fundamental consagrado en el artículo 23 de la Constitución Política y la Ley 1755 de 
2015,  me permito  presentar  respetuosamente  este  derecho de petición con carácter  de  especial 
urgencia.

H E C H O S

1. El origen de todo: el cierre arbitrario del Laboratorio de Matemáticas

A comienzos del año lectivo 2025, con el aval del coordinador académico Mario Ovidio, puse en 
marcha  un  Laboratorio  de  Matemáticas  en  la  Institución  Educativa  Josefina  Muñoz  González, 
utilizando el  software  JFactionLab para el  aprendizaje  basado en problemas (ABP).  La rectora 
MARÍA VICTORIA ESTRADA CASTAÑEDA, sin justificación técnica ni pedagógica, ordenó su 
cierre definitivo: envió personal de servicios generales a interrumpir mis clases, me prohibió el uso 
del laboratorio a través del coordinador, ignoró mis gestiones y cambió la chapa. Este cierre arbitrario 
fue la chispa que desencadenó todo el hostigamiento.

2. Mi proyecto pedagógico y científico, frustrado por traslados arbitrarios

Señor Alcalde, usted es médico e ingeniero. Yo soy bioingeniera, con formación en filosofía del 
derecho.  Ambos  conocemos  el  valor  del  rigor  técnico,  la  evaluación  por  competencias  y  el 
pensamiento crítico. He aplicado aprendizaje basado en problemas, articulado la Tecnoacademia para 
automatización de huertas y arraigo territorial. Mis  seis traslados en cuatro años han paralizado 
estos proyectos, y cada traslado les arrebata a los estudiantes una formación científica integral.

3. La rectora atenta contra la calidad educativa

La rectora Estrada Castañeda eliminó horas de filosofía en grados superiores. Cuando defendí su 
necesidad en el Consejo Académico, me reemplazó con una docente provisional para silenciar mi 
oposición. Además, me excluyó sistemáticamente de los Consejos Académicos: a mis grupos no se les 
informaba la salida temprana los días de reunión, mientras que a los demás sí.  Mi curul como 



representante del área de matemáticas (elegida democráticamente) fue ocupada ilegítimamente por la 
misma docente provisional.

4. Mis denuncias ante la Personería y la Secretaría fueron ignoradas

El 21 de marzo y 5 de mayo de 2025 radiqué quejas contra la rectora en la Personería. Esta declinó su 
competencia y las remitió a la OCID (radicado 2025RE037736). Cuando solicité hablar directamente 
con la secretaria de educación, MARÍA CAMILA HENAO HERNÁNDEZ, siempre me asignaron 
al Subsecretario Administrativo y Financiero, JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES, quien 
se convirtió en el conducto regular de respuestas evasivas, dilatorias y técnicamente insustanciales. La 
secretaria nunca me recibió, y el subsecretario se limitó a repetir fórmulas genéricas sin resolver el  
fondo: el laboratorio siguió cerrado, el hostigamiento continuó.

5. La suspensión arbitraria, su prórroga y su revocatoria por su Despacho

La  OCID,  a  cargo  de  NORBEY ANDRÉS  GIL CIFUENTES,  me  impuso  una  suspensión 
provisional de tres meses (Auto 076/2025) y luego la prorrogó (Auto 084/2025). Mediante Auto 006 
del 21 de noviembre de 2025, su Despacho revocó la prórroga por considerarla desproporcionada y 
sin riesgo real. Usted mismo reconoció que la OCID actuó sin fundamento.

6. El sabotaje a la evaluación final de competencias

Al ser reintegrada después de su Auto 006, me correspondió realizar la segunda evaluación final para 
la promoción de los estudiantes que habían perdido el año. El día que llegué, la rectora ni me saludó. 
Cuando fui a consultarle sobre la evaluación, me respondió de manera cortante. Yo tenía una cita 
médica inaplazable; el coordinador Mario Ovidio modificó amablemente el horario de la prueba. Sin 
embargo, cinco minutos antes de realizarla, la rectora me llamó a su despacho para desautorizarme 
y llamó a un docente provisional –cuyos honorarios tuvo que pagar la Secretaría, además de los tres  
meses de salarios que me adeudaban– para encargarle la prueba.

A pesar  de  que  el  docente  provisional,  después  de  oír  mi  descripción,  reconoció  que  eso  era 
exactamente lo que había que evaluar, la rectora persistió en desautorizarme. Yo realicé la prueba 
(tengo las evidencias).  Los estudiantes  no calificaron las competencias mínimas exigidas.  No 
obstante, fueron promovidos al siguiente grado, certificando saberes que no adquirieron, en abierta 
violación del Decreto 1290 de 2009.

7. Exclusión de la Fiesta del Maestro durante la suspensión: maltrato simbólico y aislamiento 
social

Mientras me encontraba suspendida provisionalmente, sin derecho a remuneración, la Secretaría de 
Educación me comunicó que no podía asistir a la Fiesta del Maestro, un evento de reconocimiento 
social y esparcimiento para los docentes del municipio. La excusa oficial fue que tenía "procesos 
disciplinarios abiertos".

De esta manera, no solo se me privó del salario –lo cual ya era una medida gravosa–, sino que además 
se me vedó el contacto con mis colegas, se me negó la posibilidad de ser parte de la celebración de la 
labor docente, y se me trató como si no fuera digna de reconocimiento. La suspensión se extendió 
simbólicamente al terreno social: "sin derecho a salario, ¿pero también sin derecho a fiesta?" Fui, 
en los hechos, "repatriada" –alejada, aislada– del gremio al que pertenezco por derecho propio.

Este acto constituye una extensión ilegítima de la medida cautelar y un maltrato simbólico que 
viola  la  presunción  de  inocencia (artículo  29  de  la  Constitución),  pues  se  me  castiga 



anticipadamente, sin sentencia condenatoria. Además, es una forma de aislamiento social que agrava 
el daño a mi salud mental y a mi imagen profesional, y demuestra que el hostigamiento institucional 
no solo es económico y laboral, sino también simbólico: se busca humillarme y hacerme invisible ante 
mis pares. No existe fundamento legal ni ético para que una medida de suspensión provisional, que ya 
me privaba del salario, se extienda automáticamente a la exclusión de espacios de celebración y 
reconocimiento de la comunidad educativa.

8. La reunión con Álvaro Diego Carmona Gaviria y la situación actual en el Baldomero Sanín 
Cano

Posteriormente, fui trasladada a la Institución Educativa Baldomero Sanín Cano (Decreto 107/2026). 
Allí, el profesional  ÁLVARO DIEGO CARMONA GAVIRIA (Líder de Calidad Educativa) me 
convocó a una reunión en visita de la Secretaría. Le conté lo de la docente provisional que me 
reemplazó y los comentarios sobre la existencia de una "rosca" que la favorece. El funcionario me 
escuchó, pero  no investigó ni tomó medida alguna. La oferta de asignación ilegal (5 horas en 
matemáticas, 17 en otras áreas) provino de la rectora del Baldomero, no de él. Hoy permanezco en esa 
institución sin carga académica en mi área.

9. La respuesta evasiva de la OCID (13 de abril de 2026) y el nuevo expediente en mi contra

En abril de 2026, la OCID abrió un nuevo expediente disciplinario en mi contra (014-2026Q), sin 
notificarme  cargos  ni  correrme  traslado,  en  retaliación  por  mis  tutelas.  Me  negó  el  acceso  al 
expediente (violación de los artículos 109-110 de la Ley 1952/19). Además, omitió por completo 
referirse  a  la  secretaria  María  Camila  Henao  Hernández  y  a  la  rectora  María  Victoria  Estrada 
Castañeda, así como al estado del expediente 2025RE037736.

10. Conclusión: la Secretaría de Educación actúa como una "secretaría de los rectores"

Los hechos expuestos demuestran que la Secretaría de Educación de Rionegro no actúa al servicio de 
la comunidad educativa ni protege a los docentes de carrera. Por el contrario, sus actuaciones revelan 
una parcialidad institucional que la convierte en una dependencia funcionalmente dedicada a 
alcahuetear las  faltas  disciplinarias  de sus  rectores  y  coordinadores –cerrando laboratorios, 
silenciando  oposición  en  Consejos  Académicos,  excluyendo  a  docentes  elegidos,  saboteando 
evaluaciones  finales,  excluyendo  de  eventos  de  reconocimiento  y  promoviendo  estudiantes  sin 
competencias–  todo ello  en  abierta  violación  del  Decreto  1290 de  2009,  del  artículo  29  de  la  
Constitución (presunción de inocencia) y del derecho fundamental a la educación de calidad (artículo 
67).

SOLICITUDES CONCRETAS

Con fundamento en los hechos expuestos y en las facultades que le confiere la ley como superior 
jerárquico y primera autoridad del municipio, solicito a su Despacho:

PRIMERA: Con  base  en  la  evidente  pasividad  de  la  Secretaría  de  Educación  frente  a  las 
irregularidades cometidas por la rectora MARÍA VICTORIA ESTRADA CASTAÑEDA, se sirva 
impartir instrucciones a la Secretaría de Educación de Rionegro para que, en un término no mayor a 
cinco (5) días hábiles, presente a su Despacho (con copia para mí) un informe detallado sobre las 
razones de su inacción y las medidas concretas que adoptará para corregir esta situación y garantizar 
mis derechos fundamentales.



SEGUNDA: Se sirva ordenar a la Oficina de Control Interno Disciplinario (OCID) que, en el 
término de 48 horas:

 Me entregue copia íntegra y legible del expediente 014-2026Q.

 Responda  de  fondo,  de  manera  clara  y  completa,  sobre  el  estado  actual  del  expediente 
2025RE037736 (quejas contra la rectora).

 Suspenda todo trámite del expediente 014-2026Q hasta que se me garantice el acceso a las 
diligencias y el debido proceso.

TERCERA: Se sirva ordenar mi reintegro inmediato a la Institución Educativa Josefina Muñoz 
González, en el mismo cargo de docente de matemáticas para el cual fui nombrada en propiedad, con 
la  asignación  académica  completa  en  el  área  de  matemáticas  (22  horas  semanales),  y  con  el 
reconocimiento de mi curul como representante del área de matemáticas en el Consejo Académico –
elegida democráticamente por mis pares– que ha sido ilegítimamente ocupada por una docente 
provisional. Lo anterior, por cuanto el traslado dispuesto mediante Decreto 107 del 17 de febrero de  
2026 carece de motivación real y constituye una vía de hecho y un acto de retaliación, amén de que la 
docente provisional que me reemplaza en el Josefina no solo carece de la idoneidad para impartir 
matemáticas con rigor científico (realizando, según tengo información fidedigna, actividades como 
sopas de letras en lugar de desarrollar competencias matemáticas), sino que además está afectando 
gravemente la calidad educativa de los estudiantes de grado octavo y la imagen del gremio docente.

CUARTA: Se sirva solicitar a la Secretaría de Educación un informe detallado sobre las razones 
por las cuales  el  subsecretario  JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES ha sido el  único 
conducto de comunicación cuando he solicitado entrevistarme con la secretaria, y sobre las respuestas 
evasivas que han obstaculizado la solución de fondo a mis quejas.

QUINTA: Se sirva  oficiar a la Personería Municipal de Rionegro,  requiriéndole un informe 
pormenorizado sobre las razones por las cuales decidió no ejercer el poder disciplinario preferente 
para investigar a la rectora, y sobre el estado actual de las diligencias remitidas a la OCID.

SEXTA: Se sirva ordenar la suspensión inmediata del trámite de cualquier actuación administrativa 
o disciplinaria en mi contra mientras no se me garantice el acceso al expediente 014-2026Q y se 
resuelva de fondo mi situación.

ANEXOS

1. Auto 006 del 21 de noviembre de 2025 (revocatoria de prórroga de suspensión).

2. Respuesta de la OCID del 13 de abril de 2026 (omisión y negativa de acceso).

3. Auto 008 de 2026 (apertura expediente 014-2026Q).

4. Extractos de mi escrito de consulta a la prórroga (radicado 027-2025Q acumulado).

5. Quejas ante la Personería (21 de marzo y 5 de mayo de 2025).

6. Carta sobre el cierre del laboratorio de matemáticas.

7. Oficios evasivos del subsecretario Juan Fernando Restrepo Tabares (RNG2025EE001776, 
RNG2025EE003460, entre otros).



8. Evidencias de la prueba final y la promoción ilegal de estudiantes.

9. Decreto 088 de 2026 (prueba de trato diferencial).

10. Resolución UNP 00006646 de 2019 (riesgo extraordinario).

Notificaciones: Recibiré  todas  las  comunicaciones  a  través  de  mi  correo  electrónico: 
lacuerpa@riseup.net

Atentamente,

Docente de Matemáticas

Correo: lacuerpa@riseup.net

Dado en Rionegro, a 7 de mayo de 2026.
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AUTO DE APERTURA
INVESTIGACIÓN DISCIPLINAR¡A

AUTO 008 del 04 de febrero de 2026
DEPENDENCIA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
RADICACIÓN
INVESTIGADO
CARGO:
ENTIDAD
HECHOS PRESUNTO INCUI\¡PLIIVIENTO DE FUNCIONES
INFORMANTE IVIARÍA VICTORIA ESTRADA CASTAÑEDA (RCCIOTA) Y PADRES

DE FAMILIA GRADO 8-01

014-2026
ATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO

DOCENTE
SECRETAR DE EDUCAC N

Rionegro,
1. COMPETENCIA

EI inciso cuarto del artÍculo 2 de la Ley 1952 de 2019 mod¡f¡cada por la Ley 2094 de 2021
dispone: (. .) " Sin perjuic¡o del poder disciplinario preferente de la Procuraduría General de
la Nación y de las personerías distritales y municipales, corresponde a las of¡cinas de
control discipl¡naio ¡ntemo y a los funcionarios con potestad disciplinaria de las ramas,
órganos y entidades del Estado, conocer de los asuntos d¡sciplinar¡os contra los servidores
públicos de sus dependencras" (... )

Mediante Decreto 068 del 04 de mazo del 2021, se adoptó la estructura de la
Administración l\¡un¡cipal de Rionegro y se definieron las funciones de sus organismos y

dependencias; en su artículo 21 se creó la Oficina de Control lnterno Discipl¡nario, quien
dentro de sus funciones se encarga entre otras, de adelantar las investigacrones
disciplinarias en contra de los serv¡dores públ¡cos de la adm¡nistración municipal de
Rionegro, los direct¡vos docentes, docentes y personal administrativo de la planta de
personal docente de este munic¡p¡o y por ello, se permite decidir sobre el mérito de la
presente invest¡gación disciplinaria, la cual se adelantara en contra de la señora TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO, en su condición de Docente de la lE lnstituto Josefina Muñoz
Gonzalez, para la época de los hechos.

2. ASUNTO A TRATAR

El Jefe de la Oficina de Control lnterno Disciplinario, con fundamento en las disposiciones
legales y de conformidad con lo establec¡do en los artículos 211 y s¡guientes, procede a
evaluar la queja presentada con el fin de establecer si existe mérito para ordenar la Apertura
de lnvestigación Disciplinaria o en su defecto el archivo de las presentes d¡ligencias.
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3. HECHOS

La presente investigación tuvo origen en la queja radicada al coneo de la Oficina de Control
lnterno Disciplinario el dia lunes 2 de febrero de 2026 por parte de la lrTformante María
Victoria Estrada Castañeda la cual relata lo siguiente:

"...Asunto: repone s¡tuación de la educadora TATIANA PAOU HERNÁNDEZ
NIETO, quien presta serylcios en el área de matemáticas en la lnstitución Educativa
Joseñna Muñoz González y a la presente fecha padres de famil¡a manifiestan
sltuac¡ones sobre presunto mal trato hacia sus h4bs de grado I grupo 1.

Respetados señores.'

Atentamente, me perm¡to poner en conocimiento situac¡ones que presuntamente, se
han venido presentando con la educadora TATIANA PAOU HERNANDEZ NIETO,
durante el presente año lect¡vo, con algunos estudiantes de grado 8o grupo 1 .

Sobre e/ asunto, envío escrito de lo que manif¡estan /os padres de familia y escrito
donde pongo en conocimiento de la situación a la citada educadora.

Frente al cumplimiento de la jornada laboral, el dia maftes 27 de los corrientes llegó
a las 7:15a.m. a la institución y el día de hoy 30 de enero me encontraba en uno de
los pasillos porque con la ausenc¡a de algunos educadores debía pasar a mirar cómo
se esfaban /os grupos, me la encontré alrededor de las 7:18a.m., dirigiéndose tarde
al aula de clase, pues la jornada escolar inicia a las 7:00a.m y le manif¡esto que debe
de mejorar con relac¡ón a las llegadas tarde y responde que ella ya había llegado
desde hacía rato a la ¡nstitución, entonces que eso no es llegar tarde.

Les informo además, que al llamar a rectoria a la educadora TATIANA PAOLA, se
muestra inconforme y muy alterada al recibir el escrito sobre queja de los padres de
familia y me dice que de esa manera no puedo actuar, que yo no puedo tomar nota
y hacer f¡rmar a nadie, que eso ella no lo acepta y de manera intimidante se dirige
cuando me traslado de lugar en la rectoría haciendo requerimientos sobre el asunto,
además porque me obliga a que nuevamente le tengo que colocar fecha de lo que
le estoy haciendo entrega; de esta s¡tuación pudo obsevar la coordinadora lmelda
quien se encontraba en la oficina en ese momento. Es de anotar, que, en varias
ocasiones la educadora ha actuado de esa manera irrespetuosa, desafiante al
dirigirse a mi."

4. TRÁMITE PROCESAL

Dadas las c¡rcunstancias mencionadas procede este despacho a real¡zar el reparto de la
queja referida com¡s¡onando a la profes¡onal universitaria ELIZABETH RENDÓN RAMiREZ,
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para que adelante todas las actuaciones a las que hubiere lugar, decretando y practicando
las pruebas necesarias para determinar si se configura el ilícito disciplinario

5. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Tal y como se mencionó al inicio de la presente providencia, t¡ene origen la presente
investigación en la queja ¡nterpuesta por la lnformante lvlarÍa Victoria Estrada Castañeda
Rectora de la lE Joseflna lvluñoz González en la que narra la s¡tuación que se suscitó con
la investigada.

Al respecto es importante aclarar por este despacho que se investigará el presunto
lncumplim¡ento de sus func¡ones.

RESUELVE

PRIMERO: Abrir formal ¡nvestigación discipl¡naria en contra de TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO identiflcada con cedula 43.903.488, en su calidad de Docente de la
lE Joseflna Muñoz González para la época de los hechos, de conformidad con lo expuesto
en la parte considerat¡va de esta providencia.

SEGUNDO: Ordenar la práctica de las siguientes pruebas

Ampliacrón de Queja por parte de la lnformante María Victoria Estrada Castañeda y de
los padres de Familia

Escuchar en declaración a los estudiantes afectados por los comportamientos de la
docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, para lo cual se dará cumplimiento a lo
preceptuado en el Código de lnfancia y adolescencia Articulo 150 sobre testimonios de
niños y adolescentes.

Oficiar a la lnstituc¡ón Educativa para que informe si cuenta con un control de ingreso y
salida del personal docente y, de ser así, rem¡ta copia de la documentación
correspondiente respecto de la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO.

Verificar antecedentes disciplinarios ante Personería y Procuraduría y este mismo
despacho

TERCERO: Solicitar a la Secretaría de Educación -Talento Humano la información
relac¡onada con la hoja de vida de la investigada, respecto de su ident¡dad personal, última
dirección registrada, número telefónico, sueldo devengado para la época de los hechos
(202), tipo de vinculación, de acuerdo con lo estipulado en el artículo 215 de la Ley 1259 de

preso no se garanli¿a s! vigenc a. por to lanto

\
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2019 mod¡f¡cado por el artículo 37 de la Ley 2094 de 2021

QUINTO: Notificar personalmente al investigado de la determinación tomada en esta
providencia, advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno, que tiene
derecho a designar apoderado y rend¡r versión libre. De igual manera deberá suministrar la
d¡rección en la cual recibirá las comunicaciones o la dirección de correo electrónico o el
número de fax, en caso de que por escrito acepte ser notificado de esta manera, Para tal
efecto líbrense las respectivas comunicac¡ones ind¡cando la dec¡s¡ón y la fecha de la
providencia.

En caso de que no se logre notificar personalmente esta dec¡sión, se realizará por edicto
en los térm¡nos del artículo 127 dela Ley 1952 de 20'19 modificado por el artículo 23 de la
Ley 2094 de 2021

NOTIFíOUESE, COMUNíOUESE Y CÚM SE,

IL ES
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DI IPLINARIO

Proyectó: Elizabeth Rendón R

Abogado Comisionado
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RIONEGRO – ANTIOQUIA.

Actuando en nombre propio, tal cual los atributos de mi personalidad expuestos
en el exordio del presente escrito, y bajo la deontología jurídica inherente para
actuar  en  el  proceso  Disciplinario,  remitido  a  su  despacho  con  el  radicado
referido  y  en  virtud  del  orden  constitucional  y  de  los  presupuestos  legales
establecidos en la ley 1952 de 2019,  reglamentados posteriormente por la ley
2094 de 2021, Presentaré CONSULTA, frene a imposición de PRÓRROGA DE LA
SUSPENSIÓN PROVISIONAL, como posibilidad derivada del artículo 217 de la Ley
1952 de 2019, que reza: “ El auto que decreta la suspensión provisional y las decisiones
de prórroga serán objeto de consulta, sin perjuicio de su inmediato cumplimiento. 

Para los efectos propios de la consulta, el funcionario remitirá de inmediato el proceso al
superior, previa comunicación de la decisión al afectado.

Recibido el expediente, el superior dispondrá que permanezca en Secretaría por el término
de tres días, durante los cuales el disciplinado podrá presentar alegaciones en su favor,
acompañadas de las  pruebas en que las  sustente.  Vencido dicho término,  se  decidirá
dentro de los diez días siguientes”.

expongo lo siguiente:

ANALISIS Y VALORACIÓN JURIDICA.

Debo  advertir  que  en  virtud  del  proceso  en  referencia,  fuí  objeto  de  medida
cautelar PREVENTIVA, misma que no se justificaba en la urgencia manifiesta, ni
en la necesidad directa de interferir o afectar la órbita de mi función pública,  En
cuanto  a  mi  entidad  territorial  –  Secretaría  de  Educación  -  Rionegro,  en  mi
calidad  de  docente  Esta  medida  desborda  la  finalidad  requerida,  pues  en  el
proceso concomitante no hay una vulneración directa y demostrada que amenaza
la convivencia en la institución educativa. La PRÓRROGA DE LA SUSPENSIÓN
PROVISIONAL que se hoy se pretende imponer en mi disfavor, por el honorable
ente disciplinario, más que CAUTELAR, parece la materialidad del IUS PUNENDI
ANTICIPADO DEL  ESTADO,  por  ello  solicito  tener  en  cuenta  el  principio  de
PONDERACIÒN y  RAZONABILIDAD DE LAS DECISIONES ADMINSITRATIVAS.



Las actuales medidas cautelares dentro del proceso general disciplinario contra
servidores  públicos  colombiano  (Ley  1952  del  2019)  y  sus  antecedentes  han
pasado  desapercibidas  del  debate  convencional,  resaltando  entre  ellas,  la
denominada PRÓRROGA DE LA SUSPENSIÓN PROVISIONAL, la cual pretende la
separación  en  el  ejercicio  del  cargo  por  un  término  mínimo  de  tres  meses,
prórrogable  en  este  caso  bajo  ciertas  causales  y  condiciones  procesales,  que
proteja el proceso a nivel probatorio o, la misma función pública, presupuestos
ausentes  en mi  caso,  al  permanecer  en el  empleo  bajo  el  cual  se  cometió  la
presunta falta, por lo que es relevante contrastarla con los estándares exigidos
por la Corte Interamericana de Derechos Humanos – CIDH, conducente con ello,
es vital cuestionarse; ¿El efecto jurídico materializado con la PRÓRROGA DE LA
SUSPENSIÓN, no es equivalente a  un riesgo en la escena educativa,  ya que
aparta al docente del ejercicio funcional sin una causa fundante y latente, no se
configura ninguna amenaza a los derechos de las partes.
Ahora bien, a la fecha ha transcurrido más de 1 año del presente proceso, mismo
que  no  se  ha  visto  afectado  por  ninguna  causa,  he  compartido  el  escenario
educativo con estudiantes y jamás he tenido alguna conducta que merezca la
antijuricidad disciplinaria. 
LA  PERMANENCIA  EN  EL  CARGO,  FUNCIÓN  O  SERVICIO  PÚBLICO
POSIBILITA LA INTERFERENCIA DEL AUTOR DE LA FALTA EN EL TRÁMITE
DE LA INVESTIGACIÓN, este enunciado que obedece a una simple doxa, no a un
argumeto de rigor jurídico, deja entrever el desvalor del jucio realizado por el ente
disciplinario, en abstracción a la realidad fáctica toda vez que, durante el periodo
de vacaciones y refuerzos no estaría  en contacto con las y los estudiantes, por lo
cuál es una medida desproporcional, e irracional.

La  Corte  Constitucional,  ha  reiterado  que  la  suspensión  prolongada
INJUSTIFICADA sin pago salarial vulnera el derecho al trabajo y al mínimo vital,
configurando una medida desproporcionada e inconstitucional.

La docente se encuentra sin percibir salario ni auxilio alguno, lo que ha afectado
gravemente su mínimo vital, el de su núcleo familiar y su derecho fundamental al
trabajo. Esta situación ha generado un profundo daño emocional y a su salud, al
punto que la docente presenta una hinchazón en su busto izquierdo por la cual
deber ser examinada como consta en la siguiente imagen de su historia clínica:



Adicionalmente constituye una vulneración de derechos fundamentales, además
de constituir una medida desproporcionada y carente de sustento objetivo puesto
que a la fecha no se han presentado evidencias más allá de los testimonios de
tres  acudientes,  una  rectora  y  una coordinadora  que dejaron  en evidencia  el
desconocimiento y/o la falta de aplicación de la ley 1620 de 2013.

De acuerdo con la Sentencia SU-995 de 1999 y la T-1204 de 2001, toda medida
administrativa que afecte los ingresos de un servidor público debe respetar el
principio de proporcionalidad. La suspensión de seis meses sin salario constituye
una afectación desmedida y viola el principio de no sanción anticipada, afectando
la dignidad y estabilidad de la docente.



El  Estado  colombiano  tiene  la  obligación  de  garantizar  que  los  procesos
disciplinarios  se  desarrollen  con  enfoque  de  género  y  respeto  a  la  diversidad
sexual, en cumplimiento de los artículos 13 y 43 de la Constitución, la Ley 1257
de  2008,  la  Ley  1752  de  2015  (antidiscriminación),  y  los  estándares  de  la
Convención CEDAW y la Convención de Belém do Pará.

La  Sentencia  T-478  de  2015  protege  expresamente  el  derecho  de  los  y  las
docentes LGBTI  a no ser  discriminados en el  ejercicio  de su labor  educativa,
prohibiendo las actuaciones institucionales basadas en estigmas o prejuicios que
asocien la orientación sexual con un supuesto riesgo para los menores.

Durante todo el año, la docente ha percibido la desprotección de su seguridad por
parte de la rectora y la falta de actuación por parte de la coordinadora ante las
observaciones tipo I, tipo II y tipo III, acaecidas en su contra y en contra de una
de las estudiantes que ha sentado su posición frente a las injurias realizadas por
estudiantes  y  acudientes  a  través  de  medios  virtuales,  viéndose  obligada  a
dirigirse por escrito ante la rectora, la coordinadora y el comité de convivencia,
para llamarlos a actuar según sus funciones señaladas en la ley 1620 de 2013,
como consta en la siguientes evidencias:











La docente ha sido felicitada por la docente de apoyo por detectar situaciones de
riesgo de maltrato y remitirlas a tiempo ante ella, como asiente la testigo en el
video del testimonio 7.

La docente ha tenido que acudir a la Personería a quejarse por varios hechos en
los que percibe maltrato de parte de la rectora, desprotección, discriminación y
violencia simbólica desde Marzo del año en curso, como consta en:











La  rectora  siguió  obstaculizando  el  cumplimiento  de  mis  funciones  y
maltratándome, desmanteló un laboratorio de matemáticas que había gestionado
con el  coordinador académico, como describo en la segunda queja presentada
ante la personería:











En  la  Personería  me  afirmaron  que  dichas  quejas  reposan  en  la  Oficina  de
Control Interno Disciplinario.

También realicé las denuncias respectivas ante la Secretaría de Educación:

En  el  radicado  RNG2025ER001488  expongo  el  maltrato  y  la  obstrucción  al
ejercicio  de  mis  funciones  con  el  desmantelamiento  del  laboratorio  de
matemáticas, existiendo en el colegio, según el coordinador académico con el que
gestioné el espacio, 3 salones desocupados:

Expongo la carta sobre el laboratorio:



En el radicado RNG2025ER001493, denuncio:

En el radicado RNG2025ER002524 expongo nuevos hechos con los que presumo
persecución y discriminación, puesto que no me cita a concejo académico, siendo



yo la representante elegida por mis compañeras y compañeros para el área de
matemáticas:

Ante lo cuál la Secretaría de Educación me contesta lo siguiente:







Cabe anotar que en mi caso,  se ha desatendido la CIRCULAR 026 DE 2023:
violencia basada en género contra las mujeres y personas LGBTIQ+ en el ámbito
laboral, puesto que “todavía persisten desigualdades y violaciones de los derechos
humanos,  por  razón  de  sexo,  género,  etnia,  edad,  migración  o  inmigración,
capacidad  diversa  entre  otros  factores,  que  profundizan  la  inequidad  y  la
estigmatización de algunos grupos poblacionales” y se hace necesario “visibilizar
y contribuir a la prevención y atención de las violencias que viven las mujeres y
personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el entorno laboral, las cuales, han
sido  invisibilizadas  o  negadas,  a  propósito  del  desmejoramiento  o  el
encubrimiento de las relaciones laborales, falta de mecanismos y poca efectividad
en su atención que se sustenta en la cultura patriarcal que se reproduce en los
diferentes contextos, incluyendo el laboral”…

Es  por  esto,  que  con  el  ánimo  de  fortalecer  la  institucionalidad  en  la
prevención, atención y protección  de  los  derechos  de  las  y  los  trabajadores,
especialmente en las situaciones que se puedan presentar en materia de acoso
laboral, acoso sexual laboral, violencias basadas en género  y  discriminación



contra las mujeres y personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el mundo
del  trabajo,  desde  el  Ministerio  del  Trabajo  se  realizan  las  siguientes
apreciaciones conforme a las competencias establecidas en el Decreto 4108 de
2011:

Artículo  1  «Son  objetivos  del  Ministerio  del  Trabajo  la  formulación  y
adopción de las políticas,  planes  generales,  programas  y  proyectos  para  el
trabajo, el respeto por los derechos  fundamentales,  las  garantías  de  los
trabajadores, el fortalecimiento, promoción y protección de  las  actividades  de
la economía solidaria y el trabajo decente, a través un sistema  efectivo  de
vigilancia,  información,  registro,  inspección  y  control;  así  como  del  

entendimiento y diálogo social  para el  buen desarrollo  de las relaciones
laborales.»

Reconociendo que la violencia y el acoso por razón de género afectan de
manera desproporcionada a las mujeres y las niñas, y reconociendo también
que la adopción de un enfoque  inclusivo  e  integrado  que  tenga  en  cuenta  las
consideraciones de género y aborde las  causas  subyacentes  y  los  factores  de
riesgo, entre ellos los estereotipos de género, las formas  múltiples  e
interseccionales de discriminación y el abuso de las relaciones de poder por razón
de género, es indispensable para acabar con la violencia y el acoso en el mundo
del  trabajo  que  empleadores  públicos  y  privados,  aseguradoras,  entidades
públicas territoriales  y  nacionales,  atiendan  cualquier  tipo  de
discriminaciónnota 1 en sus lugares de trabajo.

El Artículo 2 del Convenio 111 de 1958 de la OIT, sobre la discriminación empleo
y ocupación (ratificado por Colombia mediante Ley 22 de 1967) señala: «Todo
Miembro para el cual este Convenio se halle en vigor se obliga a formular y llevar
a  cabo  una  política  nacional  que  promueva,  por  métodos  adecuados  a  las
condiciones y a la práctica nacional, la igualdad de oportunidades y de trato en
materia de empleo y ocupación, con objeto de eliminar cualquier discriminación a
este respecto.»

Por otro lado, la Ley 1257 de 2008, la cual tiene por objeto «Artículo 1. (…) la
adopción de normas que permitan garantizar para todas las mujeres una vida
libre de violencia, tanto en el ámbito público como en el privado, el ejercicio de los
derechos  reconocidos  en  el  ordenamiento  jurídico  interno  e  internacional,  el
acceso  a  los  procedimientos  administrativos  y  judiciales  para su protección y
atención, y la adopción de las políticas públicas necesarias para su realización»,
establece  que  la  violencia  contra  las  mujeres  son  acciones  u  omisiones
encaminadas  a  causar  muerte  a  través  del  daño  físico,  sexual,  psicológico,
económico o patrimonial, los cuales se pueden presentar en el ámbito público o
privado.

También el artículo 12 de la misma ley, instaura medidas en el ámbito laboral con
el  fin  de  desarrollar  estrategias  que  propendan  por  la  eliminación  de  la
discriminación y prevención de las violencias contra las mujeres que se puedan



vivir en el mundo del trabajo, otorgándole procedimientos adecuados y específicos
a los empleadores y/o contratantes:

«Artículo  12.  Medidas  en  el  ámbito  Laboral  (…)  Desarrollará  campañas  para
erradicar todo acto de discriminación y violencia contra las mujeres en el ámbito
laboral.

PARÁGRAFO.  Las  Administradoras  de  Riesgos  Profesionales  (ARP),  los
empleadores y/o contratantes, en lo concerniente a cada uno de ellos, adoptarán
procedimientos  adecuados  y  efectivos  para:(…)  Tramitar  las  quejas  de  acoso
sexual y de otras formas de violencia contra la mujer contempladas en esta ley.
Estas normas se aplicarán también a las cooperativas de trabajo asociado y a las
demás  organizaciones  que  tengan  un  objeto  similar.  3.  El  Ministerio  de  la
Protección  Social  velará  porque  las  Administradoras  de  Riesgos  Profesionales
(ARP) y las Juntas Directivas de las Empresas den cumplimiento a lo dispuesto
en este parágrafo. (…)»

De las acciones tendientes para actualizar y mejorar el funcionamiento de este
mecanismo, se incluye *acciones de sensibilización y capacitación especializada
para las personas que cumplen las funciones en los comités de convivencia que
les permite identificar las situaciones diferenciadas que pueden vivir las mujeres
y  personas  de  los  sectores  sociales  LGBTIQ+  en  el  marco  de  situaciones  de
violencias y acoso laboral, que pueden incluir es Las personas que atienden los
acoso sexual y violencias basadas en género.

La Ley 1010 de 2006 en el artículo 2, establece que el acoso laboral es «toda
conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por
parte de un empleador, un jefe o superior jerárquico inmediato o mediato, un
compañero  de  trabajo  o  un  subalterno,  encaminada  a  infundir  miedo,
intimidación, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivación
en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo».

Así mismo, describe las modalidades generales de acoso laboral y las define como:

Maltratado Laboral: «todo acto de violencia contra la integridad física o moral, la
libertad física o sexual y los bienes de quien se desempeñe como empleado o
trabajador; toda expresión verbal ínjuríosa o ultrajante que lesione la integridad
moral o los derechos a la intimidad y al buen nombre de quienes participen en
una  relación  de  trabajo  de  tipo  laboral  o  todo  comportamiento  tendiente  a
menoscabar la autoestima y la dignidad de quien participe en una relación de
trabajo de tipo laboral». 

injuria:

 Hecho o dicho contra razón y justicia. 



 Acción o expresión que lesiona la dignidad de otra persona, menoscabando
su  fama  o  atentando  contra  su  propia  estimación.
Ultraje 

 Ajamiento, injuria o desprecio. 

Persecución  Laboral:  «toda  conducta  cuyas  características  de  reiteración  o
evidente arbitrariedad permitan inferir  el  propósito de inducir  la  renuncia del
empleado o trabajador, mediante la descalificación, la carga excesiva de trabajo y
cambios permanentes de horario que puedan producir  desmotivación laboral».
Descalificación al quedarse con la impresión de los estudiantes para cerrar el
laboratorio,  además me desautoriza  como docente  del  aula  para  matemáticas
arbitrariamente,  alterando  mi  planeación  con  cambios  improvisados  e
inesperados pues se cursaron todos los conductos regulares para gestionar el
espacio.  Discriminación Laboral:»  todo trato diferenciado por  razones de raza,
género,  edad,  origen familiar  o  nacional,  credo religioso,  preferencia  política  o
situación  social  que  carezca  de  toda  razonabilidad  desde  el  punto  de  vista
laboral».  No  cierra  los  otros  laboratorios,  sólo  el  mío;  habían  otros  espacios
oscurecidos, sólo vió el mío y fué el único que ordenó quitar directamente pues de
los demás dice que no tenía conocimiento. Entorpecimiento laboral: «toda acción
tendiente a obstaculizar el  cumplimiento de la  labor o hacerla más gravosa o
retardarla con perjuicio para el trabajador o empleado constituyen acciones de
entorpecimiento laboral, entre otras, la privación, ocultación o inutilización de los
insumos, documentos o instrumentos para la labor, la destrucción o pérdida de
información, el ocultamiento de correspondencia o mensajes electrónicos». Total
entorpecimiento  laboral  pues  en  ningún  momento  me  presentó  las  quejas
inmediatamente para yo poder hacer mis descargos. 

Es de resaltar que el artículo 9 señala que:» Los reglamentos de trabajo de las
empresas  e  instituciones  deberán  prever  mecanismos  de  prevención  de  las
conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial,
conciliatorio (las negrillas son mías) y efectivo para superar las que ocurran en
el lugar de trabajo. Los comités de empresa de carácter bipartito, donde existan,
podrán asumir funciones relacionados con acoso laboral en los reglamentos de
trabajo.

También que en la Ley 1620 de 2013, se afirma que el Acoso escolar o bullying:
“También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El
acoso  escolar  tiene  consecuencias  sobre  la  salud,  el  bienestar  emocional  y  el
rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el
clima escolar del establecimiento educativo.

En el mes de Julio, recién la rectora me pone en conocimiento de algunas quejas
de estudiantes, que no me informó inmediatamente se presentaron como es su



obligación, ni me permitió hacer los descargos entonces. Sin embargo, le contesté
oportunamente y le hice solicitudes, pero aún no obtengo respuesta suya.

En la prórroga de la  suspensión, aduce la  oficina de control  interno que “las
causas que dieron origen a la suspensión no han desaparecido”, pero tampoco se
ha demostrado que existan dichas causas y por el contrario queda en evidencia
una  clara  desproporción  de  la  medida,  toda  vez  que  ignora  la  situación  de
percepción de acoso de la docente por parte de la rectora y la coordinadora, las
denuncias y quejas realizadas, la  desprotección de la  docente por parte de la
rectora, la discriminación y la falta a las funciones de la rectora, la coordinadora
y el  comité de convivencia de la institución educativa de citar a la docente a
presentar sus descargos inmediatamente. Así mismo, desatiende la contravención
de  los  testimonios  que  realiza  la  docente  en  todos  los  casos  afirmando
exactamente lo mismo: nunca tuvo la oportunidad de hacer sus descargos sobre
ninguno de los hechos planteados por las acudientes como regula la ley 1620 de
2013. Queda evidenciado en las audiencias que quienes están reiterando faltas
son  la  rectora,  la  coordinadora  y  el  comité  de  convivencia,  quién  toma  los
testimonios  de  forma  parcial,  desestimando  la  contradicción  que  realizó  la
docente, lo cual la vulnera nuevamente al no ser escuchada por la oficina de
control interno disciplinario:

La misma coordinadora afirma



minuto 29:18
Otra pregunta señora Magdalena,  usted afirma que los niños tienen crisis de
pánico y que no quieren entrar a clase,  ¿usted cuenta con algún diagnóstico
pericial frente a ésto?
No tengo diagnóstico.

En  varias  ocasiones  la  coordinadora  afirmó  que  no  se  me  remitía  la  queja
inmediatamente sino que “escalaba a rectoría”

Minuto 6:10

Bueno,  aunque  no  todas  las  pqrs  llegaron  a  coordinacin  porque  un  número
significativo escalaban a rectoría.

Minuto 7:07

Cuando ya llegaron pqr de forma escrita, ya llegaban por lo general a rectoría.

Minuto 10:05

Pues todo escalaba  a rectoría

Minuto 32:38

Muchos no llegan a coordinación como le dije a usted ahorita, escalan de una vez
a rectoría.

Minuto 26:10
Porque ha sido recurrente que los padres de familia se acerquen a la institución y
los estudiantes vayan a rectoría, ella misma es la que toma la vocería de coger el
libro de convivencia para los estudiantes hacer los registros pertinentes y citar a
padres de familia y demás.

Adicionalmente la coordinadora se contradice, por ejemplo en el

Minuto 6:48
Siempre que los estudiantes estuvieron reportándome a mí, los remití para que lo
hicieran con la docente, de igual forma con algunos padres de familia que siempre
iban a coordinación, yo siempre los remitía al diálogo conla docente

Minuto 10:21
Cuando llegaban los pqrs a coordinación, yo inmediatamente remitía a rectoría.

Por  otro  lado,  la  coordinadora  considera  que  es  un  acto  displicente  con  los
acudientes que yo les diga que acudan en mi horario de atención a padres o que
no trabaje por whatsapp.

Minuto 28:19



No veo por qué se le debe decir  “por favor venga en el  horario de atención a
padres”

La coordinadora en su testimonio, expresa inquietudes por situación académica,
pero  no  se  especifica  que  hubo  maltrato,  solo  inconformidades  porque  iban
perdiendo la materia.

Minuto 35:59

A ver, profe, usted sabe que usted llegó en el 2023 y quejas se presentaron porla
forma de evaluar y desarrollar sus actividades… casos puntuales con relacin a su
quehacer pedagógico.

También en su testimonio desconocimiento:

Minuto 37:31
Ya que vayan y no la encuentren o no se que respuesta tengan suya no sabría
decirle. Y que escalen a rectoría, yo tampoco sabría decirle.

Por último, la coordinadora afirma que se puso en conocimiento a la docente
orientadora:

Minuto 11:08
Situaciones de salud mental de los estudiantes que expresaban no querer asistir
o que sentan deseos de atentar contra su integridad física, la docente orientadora
se  ponía  en conocimiento  la  situación con la  docente  orientadora,  la  docente
orientadora  siempre  remitía  a  la  entidad  pertinente  llámese  eps  o  bienestar
familiar o demás… la docente orientadora debe tener remisiones de chicos.

Minuto 11:32 ¿Tenemos entonces  esas remisiones en caso de requerirlas?  La
docente orientadora debe tener remisiones de chicos del grado sexto cuando le
manifestaban ese tipo de situaciones, igual la rectora también tiene conocimiento
de eso.

Testimonio  que  queda  desvirtuado  a  la  luz  del  testimonio  de  la  docente
orientadora

Declaración Juramentada de la docente Maria Lizbeth Murillo

Minuto 4:30
¿Qué tiene para decirle a éste despacho con respecto a los hechos procesales por
los  cuales  está  siendo investigada la  docente  Tatiana Paola  Hernández  Nieto?
Bueno, es que realmente, desconozco hechos puntuales, es decir, yo sé que está
en  un  proceso  disciplinario,  pero  específicamente  no,  no  tengo  como  ésto  o
aquello,  lo  otro,  pues,  no,  pues  en  función  de  mi  rol  es  como  más  con  los
estudiantes que con la parte administrativa y todo eso, entonces, no, que pena
pero no estoy como implicada específicamente en el caso ni con las situaciones
por las cuales está en el proceso.



Bueno, teniendo en cuenta que la docente orientadora no tiene mayor claridad
sobre los hechos, vamos a continuar con el interrogatorio, sírvase indicar desde
cuándo ejerce el rol como docente orientadora en ésta institución. Desde febrero
del 2024, desde el año pasado.

Minuto 6:47 Sírvase indicarle a éste despacho si ha recibido reportes, quejas o
comentarios de estudiantes, acudientes o docentes, sobre el comportamiento o
forma de trato hacia los estudiantes de la disciplinable, la señora Tatiana Paola
Hernández. Bueno, específicamente, dentro de mi rutina, yo siempre les pregunto
a los estudiantes académicamente cómo van, ¿cierto?, específicamente como del
trato de la persona no, es más por lo académico y en relación a la materia de
matemáticas  me  contó  un  estudiante  que  estaba  como  muy  angustiado,
preocupado porque iba mal, ¿cierto?, académicamente, es decir, como no que la
profesora  ésto,  no,  sino  en  general  como  de  la  metodología,  pues,  de  éste
estudiante perdón, o sea, estaba como que muy angustiado porque iba a perder el
año  porque  le  estaba  llendo  mal  en  una  materia  y  la  materia  era  por  la
metodología pues que se estaba implementando en esa asignatura, pero no, no
pues haciendo referencia que a la persona, no, pues como el trato específico, no.
¿Ha  notado  usted  algún  cambio  en  los  estudiantes  como ansiedad,  miedo,  o
afectación  por  el  trato  que  hayan  presentado  con  la  docente  Tatiana  Paola
Hernández? No.

Minuto 9:29 
Sírvase indicar a éste despacho si usted ha elaborado algún tipo de informe, actas
o remisiones a rectoría o coordinación relacionados al tema del proceder de la
docente Tatiana Paola Hernández Nieto? No.

¿Sírvase indicar si ha participado en reuniones institucionales en las que se haya
tratado el comportamiento d ella docente y a qué conclusiones llegaron? Nooo, jiji

Minuto 10: 25

Bueno, ¿considera usted que las actuaciones que se enmarcan dentro del debido
proceso pedagógico y disciplinario de la docente desbordan sus competencias?
Desconozco, es decir, no tengo elementos para evaluar.

Minuto 11:05
¿Qué medidas recomendaría usted para prevenir que se repitan situaciones como
las que han referido los quejosos con respecto al trato con los menores de edad?
Mmm, es que como te digo, no he recibido quejas de el trato, recibí pues de éste
estudiante, pues de éstas dos personas específicamente, pues la mamá, yo no sé
si era la mamá o la abuela o qué, de la metodología, ¿qué preocupación tenía el
estudiante específicamente? Que tenía muchos menos uno, porque ésto en una
estrategia, no sé, de hecho no indagué por la estrategia, o sea, el chico estaba,
dentro de otras cosas, preocupado por ésto, pero no referente a la persona o a la
docente, sino a la metodología y estaba preocupado por unos menos unos, pero
no sé si va perdiendo también las otras asignaturas.

Minuto 12:09



Pero del trato físico o verbal, no. Entonces de la metodología, como cada docente
tiene  su  propia  metodología,  no  sabría  como qué recomendaciones  darle  a  la
profesora de matemáticas o de inglés o de español porque no me han consultado.

Muy posiblemente la docente orientadora se refería a Juan Esteban y su abuela la
señora Flor Albany Alzate, a quién cité en muchas ocasiones para hablar con ella
sobre  la  situación  académica  y  de  convivencia  del  estudiante,  pero  dicha
acudiente  no  asistió  a  mis  citaciones,  cosa  que  reporté  a  la  coordinadora
Magdalena, sin que se reestableciera la situación con la docente y debido a varias
faltas tipo II y tipo III, por maltratos ejercidos por parte de Juan Esteban a otros
estudiantes, cité a la señora nuevamente y a las y los acudientes involucrados,
pero  la  señora  tampoco  asistió  como  reposa  en  acta  de  reunión  en  la  que
participó el coordinador Mario Ovidio.





La  señora  Flor,  nunca  me  comentó  que  el  niño  se  quería  suicidar,  pues  de
hacerlo, lo hubiera remitido inmediatamente a la docente orientadora, como he
hecho con otros estudiantes con los cuales detecto condiciones para ser atendidos
por ella.



Sobre la:

la oficina de control interno disciplinario olvida tener en cuenta que en dicha
declaración, la señora afirma que fue la coordinadora misma quién se dirigió al
salón de clases a indagar sobre quién tenía quejas sobre la profesora, lo cuál se
considera  un  acto  de  persecusión  y  contraviene  las  declaraciones  de  la
coordinadora que afirma que las quejas llegaban a su oficina.

Minuto 36:48

Esa carta la hicieron las niñas que, cuando la coordinadora fue a preguntar lo
que suceda en el salón con la profesora, las tres niñas que alzaron la mano y
denunciaron, las tuvieron en rectoría haciendo la carta.

Además del ejercicio de defensa realizado por el abogado:



Minuto 49:43

¿Manifestó  usted que la niña se vió afectada emocionalmente? Sí, mucho.
¿Posee usted un concepto pericial o psicológico que de cuenta de tal afectación?
No, como lo dije ateriormente. 
No cuenta con dictamen, es decir que no existe un documento que estblezca que
la afectación proviene de la profesora? No.
Manifestó usted que hay un montón de quejas radicadas en contra de la docente
por parte de muchas personas,  ¿tiene usted los radicados y ante quienes las
radicaron? Lo radicaron en control interno, en el colegio en coordinación, pero no
tengo la constancia porque de eso no me pueden dar copia.
No tiene constancia, ¿cierto? 
Manifestó ustede que hasta por el hecho de respirar los estudiantes tienen unas
represarias  o  se  les  infunde  un  miedo  o  una  contraacción  a  éste  hecho  de
respirar,  ¿de  dónde  sale  ésta  afirmación?  Del  constante  hostigamiento  de  la
profesora.
¿Usted presenció personalmente ese hostigamiento por el hecho de respirar? No
soy estudiante, obviamente, no.
Que quede claro, no lo prsenció.
¿Cuántas veces al día respira su hija? Las mismas que usted, me imagino.
¿Por esas respiraciones ha tenido hostigamiento y represarias? No, porque no
todo el día está con la profesora, solamente en clase, y, ¿las veces que ha estado
con la profesora y la respirado, ha tenido hostigamiento y represarias? Muchas
ocasiones, no todas.
¿Por el hecho de respirar? Sí, porque cuando uno respira a veces se mueve, y por
eso le daba un menos.
Y, ¿qué elementos probatorios tiene aquí para que le muestre al despacho que por
el hecho de respirar tuvo una represaria? Las declaraciones de mi hija.
Que, ¿por el hecho de respirar tuvo represarias? Sí señor.
Manifestó usted al despacho que el método educaivo de enseñanza de la profesora
es  inadecuado,  ¿pudo  usted  constatar  cuál  es  el  método o  los  estándares  de
enseñanza para el nivel y grado en que se encuentra la estudiante? Sí,  claro,
como ya  dije,  tengo  dos  hijos  en  el  colegio  y  también  les  han dado  clase  de
matemáticas  y  también  estuve  en  reunión  con  la  profesora  y  ví  cómo  les
enseñaba, estuvimos sentados en la oficina de los profesores y nos explicó como
ella explica que es una manera muy complicada, con mucho proceso y por eso lo
digo.
¿Conoce usted el contenido, podría indicar el contenido para el grado en que se
encuentra  su  hija,  lo  conoce,  lo  puede  indicar?  Claro,  el  contenido  es  una
transición entre la escuela y el colegio.
No, el contenido, es decir, fraccionamiento, sumas, restas, ¿cuál es el contenido
que  debería  ver  según  usted  su  hija?  Claro,  las  fracciones,  multiplicaciones,
repasar lo de la división, mejorar el concepto. 
Y, ¿la docente Tatiana ha enseñado esos conceptos? Que yo sepa no ha repasado
lo que deben ir viendo y no ha reforzado eso, sino que empezó nuevos temas que
los niños no conocen. 
¿Usted le revisa el cuaderno diariamente a su hija? Sí señor.
Y, ¿alguna vez le consultó por escrito sobre ese método de enseñanza, formalmnte
se acercó a ella y le dijo: la niña necesita un espacio para que me le explique éste
tema o le amplíe o por qué ésta tarea, alguna vez le manifestó usted no haber



entendido  una  tarea?  Claro  que  sí,  como  a  le  dije  fuimos  al  colegio  un  día
miércoles de 10 a 11 era que atendía si no estoy mal, y nos sentamos varios
papás, porque no fuí sólo yo, fumos varios papás, nos sentamos en la oficina de
profesores y nos explicó como ella explica, como dije, tengo fotos de ese día de la
explicación y tooodo el proceso que ella hace que es súper largo para poder hacer
unas cosas, hacer lo de la tabla de frecuencias y conseguir todos los datos.
Siendo así su señoría, no hay más preguntas, ésta no es la etapa procesal, pero
quiero dejar presente que la señora noes objeto directo, no aporta condición al
proceso. No más preguntas.

Sobre la 

Nuevamente, no hay evidencia.

Sobre declaración de la rectora:

Minuto 36:48

Usted manifestó en algún momento de su intervención que había una presunta
queja porque la docente grababa algunos escenarios tanto a estudiantes como a
docentes. ¿Usted podría indicarle al despacho si usted cuenta con un material,
digamos que técnico, frente al contenido de la grabación, es decir, las posee en un



cd en una memoria, es decir, dónde reposan éstas grabaciones? No, yo no tengo
pues como esas grabaciones, he visto a la profesora que sí lo graba a uno, yo
personalmente sí, y los niños lo refieren todos los días.
Y, ¿cómo sabe usted si la profesora está grabando o está haciendo cualquier otra
actividad? Ah, porque es que ella le dice a uno, porque yo le he dicho: profe, usted
está grabando y eso no se debe, toes,  yo particularmente le  he dicho, con la
secretaria de acá, una de las secretarias, también, lo mismo, entonces, que hayan
depronto evidencias testimoniales,  pues sí,  uno puede referir  sobre lo que ha
visto, y que niños continuamente sí me vienen a decir.
¿Esas presuntas grabaciones han sido publicadas o difundidas en algún medio?
Ah, no, yo no sé si la profe las ha difundido. Desconozco.
Gracias profe.
Usted también refirió que usted conoció por medio de un tercero que la profesora
anunciaba temerariamente calificar sobre -1 a algunos estudiantes, ¿usted pudo
ratificar  que  en  la  planilla  de  calificaciones  o  en  el  aplicativo  que  usa  la
institución a algún niño le fué anotado menos uno? Pues la profesora inclusive
hasta lo ha referido, ella ehh, sí es que yo para controlar a los estudiantes yo les
digo que tienen menos uno, menos 15 han referido los niños, la profe también.
Lo  ha  referido  es  decir  como  una  estrategia  pedagógica,  pero  no  ha  podido
constatar  en  un  documento  la  calificación.  Me  explico  profe  si  no  me  hago
entender, ¿ese menos uno se ha reflejado en la calificación física, en el boletín que
se entrega de las calificaciones de un estudiante? No.
Es decir, el menos uno es inexistente.

39:38 Sírva indicar al despacho si en virtud de la ley 1620, ¿conoce usted la ley
1620 de convivencia escolar? Si, la ley 1620
En virtud de las previsiones de la ley 1620, ¿usted ha tenido la posibilidad de en
virtud de  tener  condición,  conocer  de manera  clara  los presuntos  hechos,  de
haber convocado formalmente a la señora Tatiana a dar unos descargos o versión
libre?  Es  que  en  el  comité  de  convivencia  escolar,  nosotros  no  tenemos  esas
actuaciones con los docentes, nosotros tenemos referidas actuaciones que son del
tipo de la disciplina, del control acá de los estudiantes, pero para eso nosotros
tenemos las leyes que a nosotros nos regulan, pues yo no expondría a ningún
educador  para  situaciones  que  depronto  yo  no  tuviera  como esa  parte  en  la
convivencia escolar, el comité.
Manifiéstele al despacho en virtud de las quejas que ha referido usted, ¿convocó
algún  comité  excepcional  de  convivencia  por  alguna  de  éstas  situaciones,
específica? Ehh, no. Yo pues he activado la ruta ante secretaría de educación y a
control interno disciplinario.
Es decir que, ¿no existe un acta extraordinaria de un comité de convivencia? Ehh,
fente  a  la  situación  de  la  profesora,  no.  Ya  que  los  niños  se  quejen  de  la
educadora en el comité de convivencia, ya eso es otro asunto.
Bueno,  es  diferente.  ¿Usted  como  rectora  o  el  cuerpo  administrativo,  pudo
determinar  si  las  presuntas  conductas  aquí  expresadas  de  forma  hipotética,
digamos que se configuran como situaciones Tipo I, Tipo II o Tipo III, es decir,
pudieron previamente analizar el contexto y gradualizar la conducta? Pero, ¿de
quién?
De las presuntas quejas que usted acaba de referir, o sea, esas quejas, ¿hicieron
ustedes un análisis previo, preeliminar, digamos, si era una conducta Tipo I, Tipo
II o Tipo III? Le hablo en un lenguaje de la Ley 1620 de convivencia escolar que



establece las conductas, si son leves, graves o gravísimas, ¿usted pudo establecer
esa gradualidad de la conducta? Pero, ¿usted me está preguntando a mí por la
educadora o usted me está preguntando en cuestión
Sí, por la educadora. Ahh no, no, es que yo frente a la educadora, es que yo ahí
pues en un comité de convivencia yo no, por eso le digo que yo no, pues no, no lo
he referido.
O sea, ¿no tuvo claridad pues frente a la conducta, frente a la trascendencia, la
trazabilidad?  No,  es  que  a  mí  no  me  corresponde  esa  parte,  para  eso  existe
control interno disciplinario que es donde uno lleva las situaciones.
Ah bueno, no, quiero que quede claro pues esa respuesta.
¿Puede indicarle al despacho si la coordinadora le notificó a la docente Tatiana
frente a las presuntas quejas? Sí, en su momento la coordinadora le pasaba las
situaciones a la profesora Tatiana, es decir, le refería tal asunto con tal niño pues
para que ella se pusiera ahí al tanto de la situación.
Si me torno repetitivo me lo hace saber, y, ¿puede indicarle al despacho por qué
medio lo hacía la coordinadora, por un mensaje de texto, un chat, por un correo
electrónico,  en  el  descanso,  en  el  pasillo,  de  forma  poco  solemne,  cómo  le
informó? Ahh bueno, lo más seguro de manera verbal, porque la profesora no
tiene en ningún momento acá activo lo que es el whatsapp que es el medio que
nosotros utilizamos acá a nivel institucional.
Manifestó usted al despacho que la docente presuntamente no cumplió con la
entrega de los PIAR, ¿podría usted indicarle al despacho si la docente, apelando a
un chat o correo le informó a los padres frente a ésta obligación? La profesora
Tatiana, no es que ella no los ha presentado, tal es el hecho de que los padres de
familia no han tenido esos planes, no, durante el año no los han tenido. Esa es la
evidencia, que se los presente a cada uno de los estudiantes.





Minuto 44:48
Manifieste  al  despacho  si  existe,  ¿usted  posee  alguna  prueba  documental  de
algún  acta  o  un  compromiso  en  términos  de  convivencia  para  mejorar  las
presuntas situaciones aquí descritas? Con la profesora Tatiana, el escrito que se
le ha pasado, los escritos.
No, me refiero a si existe un acta, un plan de mejoramiento, unas sugerencias
puntuales, un documento físico que usted haya adelantado. Sí, claro, lo que yo le
dí a la profesora para que ella se pusiera en contacto tanto con estudiantes como
con padres de familia para mejorar las situaciones que se le habían referido, eso
existe y es lo que se envió también a control interno.
Sirva indicar al despacho si usted conoce usted de manera directa o indirecta de
algún reconocimiento  que haya  podido  hacer  la  coordinadora  en virtud de  el
cuplimiento de sus funciones a la docente Tatiana. Pues, la coordinadora en su
momento lo que le digo le ha manifestado a ella las situaciones.
¿Las situaciones qué? Las situaciones, las quejas de los padres de familia.
No,  la  pregunta  es  reconocimiento,  si  la  coordinadora  le  ha  hecho
reconocimientos. Pero no te entiendo reconocimientos.
Reconocimientos en virtud de su función,  del  cumplimiento de sus funciones
como docente. No pues, nosotros tenemos dadas las funciones el 1278 el 2277 y
los tenemos previamente establecidos; la coordinadora pues sacarle como otras
funciones pues no tendría.
Ehh,  rectora,  me  refiero  a  alguna  exhaltación,  cuando  uno  le  hace  algún
reconocimiento al mérito, una palmadita en el hombro. Ah, no, no, no, que yo me
haya dado cuenta no.
Desconoce. No, no, sobre esa parte pues no sé si lo habrá hecho anterior mente la
coordinadora Magdalena a la profesora, que yo me haya dado cuenta, no.

La docente, debido a las situaciones de acoso y maltrato denunciadas se ha visto
en la penosa obligación de grabar, puesto que constantemente ve obstruídas sus
funciones,  menoscabada  su  autonomía  docente  y  nota  como  la  rectora  y  la
coordinadora no tienen el trato cordial debido, ni adelantan los procesos ante las
situaciones tipo II y tipo III en su contra, la han maltratado estudiantes y aunque
lo ha reportado a las directivas, no ha sido convocada al comité de convivencia
para  reestablecer  la  relación  de  respeto  debido  de  los  estudiates  hacia  ella,
generando  saboteos  de  clase  por  parte  de  los  estudiantes  que  se  sienten
abanderado por la coodinadora y la rectora para maltratarla y difamarla, además
del maltrato sufrido por la misma coordinadora y rectora.

Al respecto del numeral 1, oportunidad procesal,  la oficina del control interno
disciplinario ingnora a drede las contradicciones y aceptaciones de la rectora y la
coordinadora  sobre  el  no  cumplimiento  de  sus  funciones,  desatiende  la
declaración de la docente orientadora que deja sin sustento la acusación de la
coordinadora y la rectora. Dice esa oficina:

“Que, tal como se advierte en el expediente acumulado, las conductas atribuidas
a la investigada revisten un carácter reiterativo, según se desprende de las quejas
presentadas  y  de  las  respectivas  ratificaciones,  cuyos  apartes  relevantes  se
transcriben  a  continuación”  explorando  parcializadamente  los  documentos



audiovisuales de las audiencias en las que no se evidencia actuación de maltrato
de la docente y por el contrario, si actuación de hostigamiento, difamación, abuso
de  autoridad,  incumplimiento  de  funciones  de  parte  de  la  coordinadora  y  la
rectora.

2. LA PERMANENCIA EN EL CARGO PERMITE QUE LA INVESTIGADA
CONTINUE COMETIENDO LA CONDUCTA O LA REITERE.

En ninguna parte de las declaraciones queda evidenciado el maltrato del cuál se
me acusa, pero sí  las faltas al conducto regular o debido proceso, la  falta de
activación de rutas de atención,  el  incumplimiento  de  la  función de informar
inmediatamente debido a que la rectora  desconoce la  ley  1620 de 2013 y  no
cumple  las  funciones  estipuladas  ahí,  obstaculiza  el  cumplimiento  de  las
funciones de la docente.

3. LA PERMANENCIA EN EL CARGO, FUNCIÓN O SERVICIO PÚBLICO
POSIBILITA LA INTERFERENCIA DEL AUTOR DE LA FALTA EN EL
TRÁMITE DE LA INVESTIGACIÓN

Además, durante el periodo de vacaciones y refuerzos no va a estar en contacto
con las y los estudiantes, por lo cuál es una medida desproporcional.



Calendario de Noviembre I. E. Josefina Muñoz Gonzalez:





Se  observa  entonces  que  las  y  los  estudiantes  estarán  en  actividades  de
nivelación a las cuales no asisten todos sino aquellos que lo necesitan.

Según resolución 0974 del 01 de Noviembre de 2024



Según resolución 0871 del 31 de Octubre de 2025

CONCLUSIÓN:

Todo lo expresado hasta el momento permite concluir que la  PRÓRROGA de la
suspensión provisional (artículo 217 y siguientes, ibíd. Ley 1952 de 2019) denota
una naturaleza de cautelar, que puede ordenarse en cualquier etapa del proceso
y que dicha medida no podrá agravar ni  socavar  las garantías procesales  del
sujeto  disciplinable,  máxime  cuando  emergen  argumentos  que  desvirtúan  las
simples conjeturas o doxa del auto 005 del 07 de noviembre de 2025

Surge como ejercicio hermenéutico y holístico, que el superior funcional, analice
el presente caso, y se revoque dicha medida de PRÓRROGA DE LASUSPENSIPÓN
PROVISIONAL, en merito de lo expuesto.

Con el reverencial respeto que ante su despacho profeso.

_____________________________________
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
C.C 43.903.488
EMAIL. lacuerpa@riseup.net
CEL. 3007835088
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Cordial Saludo.

Como le afirmé en comunicación telefónica, tuve que realizar una queja en personería en contra de 
la rectora de la institución educativa en la que laboro.

Después de eso adicionalmente la rectora:
• Me amenaza con enviarme a control disciplinario porque le solicito al docente de educación 

física que me permita realizarle un informe a la acudiente de los estudiantes van a salir a 
jugar antes de firmar los permisos, pues hablando con una de las acudientes, me afirmó que 
donde hubiera sabido la situación académica de su hijo, no hubiera firmado el permiso.

• No me convoca a concejo académico, manda para la casa a los grupos de todos los docentes 
exceptuando a los míos el día de la reunión, y a pesar de que le solicito al inicio de la 
semana me comunique las novedades, debido a que me tiene desinformada por no estar en el
grupo de whatsapp, no me dice a qué horas va a ser la reunión, impidiéndome agendarla y 
ajustar la planeación.

• Me pide que no vuelva a dar más clase en el laboratorio a través del coordinador Mario 
Ovidio, quien con mucha vergüenza me afirma que justificó ante la misma la necesidad que 
le había yo ya manifestado al coordinador, debido a que no se me había permitido instalar el 
software educativo JFactionLab en las salas de computadores como era la intención inicial 
que se le manifestó a la rectora, a quien se le solicitó también en otra ocasión gestionar las 
claves de administración para poder realizar la instalación, diligencia que la misma no ha 
realizado aún y ante la premura del inicio del periodo, gestioné un proyector en la biblioteca 
que es el que más en desuso se encuentra para no generar traumatismos ya que voy a 
requerirlo durante todo el periodo como se describe en mi planeación y en las evidencias de 
mi evaluación de desempeño que pueden observarse aquí: 
https://we.riseup.net/matematicas/evaluaci%C3%B3n-de-desempe%C3%B1o-2025

Adicionalmente intenté hacerlo en cada salón de clase pero la luz no dejaba ver bien, intenté 
entonces cubrir las ventanas con tela no tejida y bolsas negras, sin embargo, me demoraba media 
hora montando y desmontando respectivamente. Usé uno de los salones de sexto para instalarlo 
pero entonces ya no sólo retrasaba mis clases sino las de las demás y los demás profesores. Éstos 
antecedentes fueron descritos ante el coordinador para solicitarle un espacio durante el segundo 
periodo que está acondicionado en oscuridad y poder proyectar el Laboratorio de Racionales.

• Envía a una señora de servicios generales a interrumpirme la clase para mirar que es lo que 
yo tengo montado allá, cuando ya desde una carta de profesores le solicitamos que no le 
asigne a las señoras y señores de servicios generales realizar funciones que no les 
corresponden. (Anexo la carta de profesores)

• El día de hoy me manda a decir con un señor de servicios generales que ya no puedo dar 
más clase en el Laboratorio de Matemáticas porque el lunes hay una reunión, me le acerqué 
a la rectora, le dí los mismos argumentos y le expresé que de ser necesario por un día estaba 
bien siempre y cuando me avisaran, pero que yo necesitaba el espacio durante el segundo 
periodo para ejecutar mi planeación, sin embargo la rectora desatendió mis motivaciones, 
por lo cuál me siento nuevamente frustrada y obstruída en el ejercicio de mis funciones.

https://we.riseup.net/matematicas/evaluaci%C3%B3n-de-desempe%C3%B1o-2025
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REQUERIMIENTO

CIUDADANO TATIANA PAOLA
HERNÁNDEZ NIETO

TIPO DE
REQUERIMIENTO

PETICIÓN

ASUNTO Derecho de petición ?
Descuentos ?RI? y embargo
sin justi�cación, boni�cación,
suspensiones, FOMAG, cuota
sindical y restitución.

No. RADICADO RNG2026ER001591

FECHA
CREACIÓN

05/05/2026 10:08:27

OTRA ENTIDAD

RADICADO
OTRA ENTIDAD

FECHA
VENCIMIENTO

20/05/2026

ESTADO ASIGNADO

FECHA
FINALIZADO

RESPUESTA

No hay registros para
mostrar

CONTENIDO

Solicito  información  certi�cada  sobre:  1)  los  descuentos  en  mi  nómina  bajo  los
conceptos "RI Sueldo Basico" y "RI Pago Sueldo de Vacaciones" (diciembre 2021; enero,
febrero,  abril,  mayo,  agosto  2022;  valores  hasta  510.108)y"EMJUPI1?
EmbargoJudicial"(mayo510.108)y"EMJUPI1?EmbargoJudicial"(mayo960.568,  junio
$960.872),  sin que en las colillas se indique su justi�cación legal.  2)  La boni�cación
pedagógica (corrimiento de septiembre a diciembre,  supresión de 8 meses,  fecha de
pago de la de 2024-2025 y liquidación completa).  3) Los salarios no pagados de la
suspensión de 2021 (Auto 166/2021, revocada sin fallo, artículo 218 Ley 1952). 4) El
pago parcial de la suspensión de 2025 (exclusión de boni�cación, liquidación incorrecta).
5) Los aportes pensionales al  FOMAG (durante suspensiones solo pagaron parte del
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empleador, omitiendo mi cotización, violando jurisprudencia de la Corte). 6) La omisión
del  descuento  sindical  de  ADIDA desde mi  traslado en  marzo  2020.  7)  La  falta  de
respuesta al derecho de petición RNG2026ER001181. Exijo la devolución indexada de
los descuentos injusti�cados y el pago de los salarios adeudados.

ADJUNTOS

05/05/2026
10:10:50

 peticiÃ³n
colillas.pdf

FECHA DOCUMENTO

CORRESPONDENCIA EXTERNA
RELACIONADA

No hay registros para mostrar
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NOVEDADES

05/05/2026 10:08:28 am ABIERTO EL
REQUERIMIENTO
SE CREÓ CON EL
NÚMERO DE
RADICADO
RNG2026ER001591

05/05/2026 10:08:28 am ACTUALIZACIÓN
DOCUMENTO

EL USUARIO
tatianahernandez
ADJUNTÓ EL
DOCUMENTO:
peticiÃ³n
colillas.pdf

05/05/2026 11:17:02 am ASIGNADO EL
REQUERIMIENTO
FUE ASIGNADO AL
FUNCIONARIO
MARTHA JADITH

FECHA CREACIÓN ESTADO NOVEDAD COMENTARIO
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1122-11-469

Rionegro, 19 de julio de 2023

Especialista
TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO
ANTONIO DONADO CAMACHO
lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: Respuesta a radicado RNG2023ER001862

De acuerdo con la solicitud de la referencia, este despacho se permite dar respuesta
en los siguientes términos:

1. Es importante mencionar la Ley 115 de 1994 en los artículos:

ARTICULO 23. Áreas obligatorias y fundamentales. Para el logro de los objetivos de la educación
básica se establecen áreas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formación que
necesariamente se tendrán que ofrecer de acuerdo con el currículo y el Proyecto Educativo Institucional.

Los grupos de áreas obligatorias y fundamentales que comprenderán un mínimo del 80% del plan de
estudios, son los siguientes: 1. Ciencias naturales y educación ambiental. 2. Ciencias sociales, historia,
geografía, constitución política y democracia. 3. Educación artística. 4. Educación ética y en valores
humanos. 5. Educación física, recreación y deportes. 6. Educación religiosa. 7. Humanidades, lengua
castellana e idiomas extranjeros. 8. Matemáticas. 9. Tecnología e informática.

ARTICULO 73. Proyecto educativo institucional. Con el fin de lograr la formación integral del educando,
cada establecimiento educativo deberá elaborar y poner en práctica un Proyecto Educativo Institucional
en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos
docentes y didácticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagógica, el reglamento para docentes y
estudiantes y el sistema de gestión, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente
ley y sus reglamentos.(...).

PARAGRAFO. El Proyecto Educativo Institucional debe responder a situaciones y necesidades de los
educandos, de la comunidad local, de la región y del país, ser concreto, factible y evaluable.

ARTICULO 76. Concepto de currículo. Currículo es el conjunto de criterios, planes de estudio,
programas, metodologías, y procesos que contribuyen a la formación integral y a la construcción de la
identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y
físicos para poner en práctica las políticas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.

ARTICULO 79. Plan de estudios. El plan de estudios es el esquema estructurado de las áreas
obligatorias y fundamentales y de áreas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del
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currículo de los establecimientos educativos. En la educación formal, dicho plan debe establecer los
objetivos por niveles, grados y áreas, la metodología, la distribución del tiempo y los criterios de
evaluación y administración, de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional y con las disposiciones
legales vigentes.

ARTÍCULO 117. CORRESPONDENCIA ENTRE LA FORMACIÓN Y EL EJERCICIO PROFESIONAL
DE EDUCADOR. El ejercicio de la profesión de educador corresponderá a la formación por él recibida.
Para el efecto, las instituciones de educación superior certificarán el nivel y área del conocimiento en
que hizo énfasis el programa académico.

PARÁGRAFO. El título de normalista superior sólo acredita para ejercer la docencia en el nivel de
preescolar y en el ciclo de educación básica primaria, en los términos de la presente Ley.

ARTÍCULO 118. EJERCICIO DE LA DOCENCIA POR OTROS PROFESIONALES. Por necesidades del
servicio, quienes posean título expedido por las instituciones de educación superior, distinto al de
profesional en educación o licenciado, podrán ejercer la docencia en la educación por niveles y grados,
en el área de su especialidad o en un área afín. Estos profesionales podrán también ser inscritos en el
Escalafón Nacional Docente, siempre y cuando acrediten estudios pedagógicos en el país o en el
extranjero, en una facultad de educación o en otra unidad académica responsable de la formación de
educadores, con una duración no menor de un año.

PARÁGRAFO. El personal actualmente vinculado en las anteriores condiciones, tiene derecho a que se
le respete la estabilidad laboral y a incorporarse al Escalafón Nacional Docente, siempre y cuando llene
los requisitos indicados en este artículo.

2. El artículo 2.4.6.3.8 del Decreto 1075 de 2015, atribuye al Ministerio de Educación
Nacional, la competencia de adoptar el Manual de Funciones, y Competencias para
cada uno de los cargos de directivos docentes y docentes del Sistema Especial de
Carrera Docente; el cual debe ser aplicado para para la provisión de dichos empleos.

Para dar cumplimento a este Decreto, el Ministerio de Educación Nacional, mediante la
Resolución No. 003842 18 MAR 2022, adoptó el nuevo Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes y docentes del
Sistema Especial de Carrera Docente, su fundamento legal se sustenta en el artículo
2.4.6.3.8. "Manual de funciones, requisitos y competencias del sistema especial de
carrera docente" del Decreto 1075 de 2015, que fue adicionado por el Decreto 490 de
2016, "por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia de tipos de
empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, se dictan otras
disposiciones y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 ? Único Reglamentario del Sector
Educación". Dicho artículo señala lo siguiente:

Con el fin de garantizar la valoración objetiva y transparente en el proceso de
selección por mérito, el Ministerio de Educación Nacional adoptará el Manual de
funciones, requisitos y competencias para cada uno de los cargos del sistema especial
de carrera docente. 
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"El Ministerio de Educación Nacional, establecerá en el manual los títulos habilitantes
para el ejercicio de cada cargo, para lo cual atenderá lo dispuesto en el artículo 116 de
la Ley 115 de 1994, modificado por el artículo 1 de la Ley 1297 de 2009 y el Decreto
Ley 1278 de 2002, y señalará la afinidad que se requiere entre la disciplina de
formación académica y las funciones del cargo docente o directivo docente. 

Los requisitos de experiencia para cada uno de los cargos directivos docentes serán
precisados en este manual y atenderán lo indicado en los artículos 2.4.6.3.6 y 2.4.6.3.7
del presente decreto."  

Para los cargos de docentes de aula y líderes de apoyo, el manual indicado en el
presente artículo fijara los criterios que permitan evaluar, durante la aplicación de las
pruebas de valoración de antecedentes y de entrevista del concurso de méritos, la
trayectoria educativa y la idoneidad para el cargo respectivo, las aptitudes,
experiencia, competencias básicas, relaciones interpersonales y condiciones de
personalidad del aspirante

43. La Ley 715 de 2001, señala las competencias atribuidas a los rectores así: 

ARTÍCULO 10. FUNCIONES DE RECTORES O DIRECTORES.

10.1. Dirigir la preparación del Proyecto Educativo Institucional con la participación de los
distintos actores de la comunidad educativa(...)

10.4. Formular planes anuales de acción y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecución.

10.5. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro
de las metas educativas.

10.6. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal docente y
administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la secretaría de educación
distrital, municipal, departamental o quien haga sus veces (...).

10.8. Participar en la definición de perfiles para la selección del personal docente, y en su
selección definitiva.

10.9. Distribuir las asignaciones académicas, y demás funciones de docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.

10.10. Realizar la evaluación anual del desempeño de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo (...).

10.14. Responder por la calidad de la prestación del servicio en su institución (...)

10.18. Las demás que le asigne el gobernador o alcalde para la correcta prestación del servicio
educativo.

3 de 4



Así las cosas, la norma es clara en precisar que la distribución de la carga académica
se define por el rector de la I.E. de acuerdo con el área de formación del docente y el
manual de funciones proferido por el Ministerio de Educación, sin embargo no es
vinculante a un porcentaje específico en el área de nombramiento.

Atentamente,

      
BEATRIZ EUGENIA RENDÓN ZAPATA
SUBSECRETARIO
SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proyectó: JURY NATALIA GIL CASTAÑO
Revisó: BAYRON ANTONIO VALENCIA QUINTERO

Anexos: 
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1122-11-1041

Rionegro, 06 de agosto de 2025

Magister
TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO
I.E. JOSEFINA MUÑOZ GONZALEZ
lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: Respuesta Radicado SAC RNG2025ER002497

Cordial saludo,

 

En atención a la información compartida, nos permitimos remitirla al Comité de Convivencia
Laboral, instancia que viene adelantando  el respectivo proceso.

 

Quedamos atentos a cualquier novedad.

Atentamente,

      
JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES
SUBSECRETARIO
SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proyectó: UBER ALEJANDRO ARIAS DUQUE
Revisó: JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES

Anexos: 

RNG2023ER002067
RNG2025EE003218
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Rionegro, 10 de agosto de 2023

Especialista
TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO
I.E ANTONIO DONADO CAMACHO
lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: Respuesta a RNG2023ER002067

Le informo que el caso ya fue asumido por el comité de convivencia laboral. Se le envió
citación a su correo para asistir a reunión el día 16 de agosto a las 2.00pm, en la sala de juntas
de la secretaría. 

Atentamente,

      
NELSON AGUSTÍN VACA MARTÍNEZ
SUBSECRETARIO
PLANEACIÓN Y CALIDAD EDUCATIVA 3

Proyectó: NELSON AGUSTÍN VACA MARTÍNEZ
Revisó: NELSON AGUSTÍN VACA MARTÍNEZ

Anexos: 

RNG2023ER002067
RNG2023EE002430
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REQUERIMIENTO

CIUDADANO TATIANA PAOLA
HERNÁNDEZ NIETO

TIPO DE
REQUERIMIENTO

QUEJA

ASUNTO Queja contra Comité de
Convivencia Escolar,
Catherine Barragán -docente
orientadora-, Tatiana Yepes-
directora de grupo 6°2- y
Sandra Vargas -rectora-.

No. RADICADO RNG2023ER002111

FECHA
CREACIÓN

31/07/2023 19:36:31

OTRA ENTIDAD

RADICADO
OTRA ENTIDAD

FECHA
VENCIMIENTO

23/08/2023

ESTADO FINALIZADO

FECHA
FINALIZADO

01/08/2023

RESPUESTA

No hay registros para
mostrar

CONTENIDO

queja comité de convivencia, directora de grupo 6°2 y rectora de la institución educativa
antonio donado camacho

ADJUNTOS CORRESPONDENCIA EXTERNA
RELACIONADA
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31/07/2023
19:36:31

 queja comité
convivencia31jul.pdf

FECHA DOCUMENTO No hay registros para mostrar

NOVEDADES

31/07/2023 07:36:31 pm ABIERTO EL
REQUERIMIENTO
SE CREÓ CON EL
NÚMERO DE
RADICADO
RNG2023ER002111

31/07/2023 07:36:31 pm   ACTUALIZACIÓN
DOCUMENTO

EL USUARIO
tatianahernandez
ADJUNTÓ EL
DOCUMENTO:
queja comité
convivencia31jul.pdf

01/08/2023 07:41:00 am ASIGNADO EL
REQUERIMIENTO
FUE ASIGNADO AL
FUNCIONARIO
SANDRA INÉS
QUIROS ZAPATA

01/08/2023 01:57:35 pm EN TRAMITE COMENTARIO
FUNCIONARIO

Este comunicado se
envía para
conocimiento de la
entidad, estas
situaciones son
documentadas y
resueltas en el

FECHA CREACIÓN ESTADO NOVEDAD COMENTARIO
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1122-11-307

Rionegro, 11 de junio de 2024

Especialista
TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO
I.E ANTONIO DONADO CAMACHO
lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: Respuesta radicado RNG2024ER001597

Cordial saludo:

En atención a su comunicación en la que solicita revisión y corrección de su carga
académica, correspondiente al cargo de docente de matemáticas que actualmente
desempeña en propiedad adscrita a la I.E Josefina Muñoz González, al respecto le
informo que la asignación académica es responsabilidad de las directivas de la I.E y
debe responder al plan de estudios aprobado por el Concejo Directivo para cada
Vigencia y la función de la Secretaría es realizar seguimiento y acompañamiento.

En virtud de lo anterior, desde la Subsecretaría Administrativa y Financiera se han
desarrollado las siguientes gestiones:

En dos ocasiones el Subsecretario se ha reunido con usted para conversar acerca del
tema, estableciendo el compromiso de revisar su asignación académica y brindar las
garantías que le corresponden, para ello agendó con la rectora de la Institución en la
semana anterior, una reunión de verificación de plan de estudios, para determinar las
necesidades actuales de docentes de matemáticas, a fin de que se realicen los ajustes
correspondientes, o en su defecto en caso de que existan docentes excedentes,
proceder con la reubicación del docente a que haya lugar, siempre garantizando los
derechos de los docentes y así mismo atendiendo las necesidades del servicio de la
I.E.

La mencionada reunión debió ser cancelada, porque la rectora tuvo una incapacidad
laboral y por este motivo será reagendada para el regreso de vacaciones, una vez se
logren concretar las verificaciones, así como la reunión con la Institución Educativa le
estaremos informando sobre los resultados del seguimiento.
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Atentamente,

      
JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES
SUBSECRETARIO
SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proyectó: BLANCA LOAIZA OSORIO
Revisó: JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES

Anexos: 
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1122-11-583

Rionegro, 12 de septiembre de 2024

Magister
TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO
I.E. JOSEFINA MUÑOZ GONZALEZ
lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: Respuesta a derecho de petición RNG2024ER002780

Respuesta emitida por: Juan Fernando Restrepo Tabares, Subsecretario Administrativo y
Financiero de Educación.

Cordial saludo,

La Subsecretaría Administrativa y Financiera de Educación del municipio de Rionegro, liderada
por el señor Juan Fernando Restrepo Tabares, en uso de sus deberes legales, procede a dar
respuesta a la petición realizada por la señora Tatiana Paola Hernández Nieto. 

Primeramente, queremos agradecerle por sus felicitaciones y agradecimientos, somos
conscientes de los deberes y obligaciones que nos embisten como funcionarios públicos en
atención a la satisfacción de las necesidades del sector educativo, nos complace
inmensamente recibir esas palabras tan alentadoras. Nos llena de satisfacción tenerla como
docente, reconocemos tan noble labor que aporta al cambio social que queremos lograr con
La Ciudad del Bienestar. Seguiremos trabajando día a día para seguir cumpliendo de la mejor
manera nuestra misión institucional. 

Analizando su petición, queremos informarle que ya fueron ajustados sus datos personales de
docente especialista, adscrita a la I.E Antonio Donado Camacho a docente magister, adscrita a
la I.E Josefina Muñoz González. Adicionalmente, queremos precisarle que esa información al
ser de carácter personal puede ser modificada por usted a través de la plataforma Sistema de
Atención al Ciudadano (S.A.C).

La petición realizada por la señora Tatiana Paola Hernández Nieto, se atiende bajo la
institución jurídica del debido proceso, establecida en la Constitución Política de Colombia que
indica que ?El debido proceso se aplicará a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas (?)?. 

Es nuestro deber indicarle que con respecto a las horas extras solicitadas, es obligación
remitirnos al Decreto Salarial 284 de 2024 que establece en el inciso 5 del artículo 17 que
?(?) Para asignar horas extras, el rector o director rural deberá solicitar y obtener la
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autorización y la disponibilidad presupuestal expedida por el funcionario competente de la
entidad territorial certificada. Sin el cumplimiento de este requisito, el rector o director rural no
puede asignar horas extras (?)?.

En ese mismo orden de ideas, es necesario citar el artículo 18 del Decreto Salarial 284 de
2024 que establece que ?(?) Para efectos del pago, el rector o el director rural del
establecimiento educativo deberá reportar a la secretaría de educación de la entidad territorial
certificada, en los primeros cinco (5) días hábiles del mes siguiente, las horas extras
efectivamente laboradas (?)?.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, se indica que el procedimiento para la solicitud
de horas extras es un procedimiento reglado, esto quiere decir que el ordenamiento jurídico
establece la forma de hacer efectivo el respectivo pago. Es deber del directivo docente solicitar
las horas extras a la entidad y estas deben ser autorizadas por la autoridad competente.
Adicionalmente, el directivo docente tiene la obligación de reportar dentro de los 5 días hábiles
del mes siguiente las horas extras efectivamente laboradas.

La respuesta a este derecho de petición se emitió bajo los siguientes parámetros
constitucionales y legales:

·         Constitución Política de Colombia. Artículo 1, 23, 25 y 29

·         Ley Estatutaria 1755 de 2015

·         Decreto Salarial 284 de 2024

Nuevamente le extendemos nuestros agradecimientos y destacamos la labor que usted ejerce
educando a nuestros niños, niñas y adolescentes.

Atentamente,

      
JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES
SUBSECRETARIO
SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proyectó: JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES
Revisó: JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES

Anexos: 
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REQUERIMIENTO

CIUDADANO TATIANA PAOLA
HERNÁNDEZ NIETO

TIPO DE
REQUERIMIENTO

TRÁMITE

ASUNTO Notas Contenidos Digitales
segundo periodo sede
Baldomero

No. RADICADO RNG2024ER002783

FECHA
CREACIÓN

30/08/2024 12:50:54

OTRA ENTIDAD

RADICADO
OTRA ENTIDAD

FECHA
VENCIMIENTO

13/09/2024

ESTADO FINALIZADO

FECHA
FINALIZADO

11/09/2024

RESPUESTA

No hay registros para
mostrar

CONTENIDO

Adjunto  las  notas  del  grupo 10-4 de la  sede Baldomero de  la  I.  E.  Jose�na Muñoz
Gonzalez  en  Contenidos  Digitales,  en  respuesta  a  solicitud  de  la  Rectora  de  dicha
Institución.

ADJUNTOS CORRESPONDENCIA EXTERNA
RELACIONADA
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30/08/2024
12:50:57

 notas
segundo
periodo
contenidos
digitales.pdf

FECHA DOCUMENTO No hay registros para mostrar

NOVEDADES

30/08/2024 12:50:54 pm ABIERTO EL
REQUERIMIENTO
SE CREÓ CON EL
NÚMERO DE
RADICADO
RNG2024ER002783

30/08/2024 12:50:54 pm   ACTUALIZACIÓN
DOCUMENTO

EL USUARIO
tatianahernandez
ADJUNTÓ EL
DOCUMENTO:
notas segundo
periodo
contenidos
digitales.pdf

30/08/2024 02:09:31 pm ASIGNADO EL
REQUERIMIENTO
FUE ASIGNADO AL
FUNCIONARIO
CRISTIAN
AGUIRRE BAENA

11/09/2024 08:20:55 am EN TRAMITE COMENTARIO
FUNCIONARIO

La información
sera remitida a la
rectora Angela

FECHA CREACIÓN ESTADO NOVEDAD COMENTARIO
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1122-11-573

Rionegro, 06 de septiembre de 2024

Especialista
TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO
I.E ANTONIO DONADO CAMACHO
lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: Respuesta radicado SAC N°RNG2024ER00 2784

Cordial Saludo,

Dando Respuesta radicado SAC N°RNG2024ER00 2784, nos permitimos indicarle que, sobre
la información de la vivienda, en este momento hay convocatoria, la invitamos a que se
acerque a las oficinas y pregunte por la funcionaria Silvia García, quien le brindara toda la
información al respecto de la convocatoria.

Frente a la posibilidad de apoyos para realizar el doctorado, se puede acercar al palacio
municipal, oficina de calidad educativa y conversar con el funcionario Luis Weimar Valencia,
quien está encargado del componente de formación docente.

También la invitamos a estar atenta a las publicaciones que se realizan en la página oficial y
las redes sociales de la alcaldía de Rionegro. en donde se comparten permanentemente las
convocatorias y ofertas de las diferentes dependencias.

Atentos siempre para servirle.

Atentamente,

      
JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES
SUBSECRETARIO
SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proyectó: FRANCIA STELLA ARBELAEZ ARBELAEZ
Revisó: JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES

Anexos: 
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1124-11-0100

Rionegro, 23 de septiembre de 2024

Magister
TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO
I.E. JOSEFINA MUÑOZ GONZALEZ
lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: Respuesta a radicado RNG2024ER002965

Buenas tardes.

De acuerdo a su solicitud, queremos informarle que a partir del presente año, la empresa
descentralizada del Municipio denominada SOMOS, son los encargados de administrar, operar
y realizar el debido mantenimiento de la red de internet y anillo de conectividad que se presta a
cada uno de las instituciones educativas es importante resaltar, que cualquier solicitud de
mantenimiento o inconveniente en el sistema se debe hacer directamente con dicha empresa.

Cualquier inquietud con gusto será atendida.  

Atentamente,

      
JUAN DAVID GONZÁLEZ HURTADO
SUBSECRETARIO
SUBSECRETARIA DE MANTENIMIENTO

Proyectó: JUAN DAVID GONZÁLEZ HURTADO
Revisó: JUAN DAVID GONZÁLEZ HURTADO

Anexos: 
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1122-11-474

Rionegro, 06 de mayo de 2025

Magister
TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO
I.E. JOSEFINA MUÑOZ GONZALEZ
lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: Respuesta Radicado SAC RNG2025ER001488

Cordial Saludo, 

Agradecemos su comunicación y comprendemos las inquietudes expresadas.

En el marco de la autonomía institucional, las instituciones educativas tienen la facultad de gestionar sus
espacios y recursos de acuerdo con sus necesidades y capacidades. No obstante, desde la Secretaría de
Educación realizaremos las consultas pertinentes para conocer los motivos que dieron lugar a dichos
ajustes y propender por soluciones acordes.

Reiteramos nuestra disposición para brindar apoyo en la medida de nuestras competencias y a facilitar el
diálogo entre las partes involucradas para garantizar que las condiciones necesarias para el desarrollo de
las actividades académicas se mantengan.

Apreciamos su compromiso con la educación y quedamos atentos a cualquier solicitud que requiera
nuestra orientación.

Atentamente,

      
JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES
SUBSECRETARIO
SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proyectó: UBER ALEJANDRO ARIAS DUQUE
Revisó: JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES

Anexos: 
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1122-11-463

Rionegro, 05 de mayo de 2025

Magister
TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO
I.E. JOSEFINA MUÑOZ GONZALEZ
lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: Respuesta Radicado SAC RNG2025ER001493

Cordial Saludo, 

Agradecemos su comunicación y comprendemos las inquietudes expresadas con respecto a
los cambios en el Laboratorio de Matemáticas y la disponibilidad del videobeam.

En el marco de la autonomía institucional, las instituciones educativas tienen la facultad de
gestionar sus espacios y recursos de acuerdo con sus necesidades y capacidades. No
obstante, desde la Secretaría de Educación realizaremos las consultas pertinentes para
conocer los motivos que dieron lugar a dichos ajustes y propender por soluciones acordes.

Reiteramos nuestra disposición para brindar apoyo en la medida de nuestras competencias y a
facilitar el diálogo entre las partes involucradas para garantizar que las condiciones necesarias
para el desarrollo de las actividades académicas se mantengan.

Apreciamos su compromiso con la educación y quedamos atentos a cualquier solicitud que
requiera nuestra orientación.

Atentamente,

      
JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES
SUBSECRETARIO
SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proyectó: UBER ALEJANDRO ARIAS DUQUE
Revisó: JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES

Anexos: 
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1122-11-1013

Rionegro, 28 de julio de 2025

Magister
TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO
I.E. JOSEFINA MUÑOZ GONZALEZ
lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: Respuesta Radicado SAC RNG2025ER002409

Estimada Tatiana Paola Hernández Nieto,

Cordial saludo,

 

El Comité de Convivencia Laboral de la Secretaría de Educación se permite informarle que se
ha programado una nueva sesión para el día miércoles 30 de julio de 2025, a las 11:00 a.m.,
en las instalaciones de la Secretaría, con el fin de abordar el presunto caso de acoso laboral
en el que se encuentra vinculada la docente Yulieth Natalia Otálvaro.

 

Frente a la imposibilidad de su asistencia a la citación anterior, se deja constancia de las
razones expuestas en su comunicación, a saber:

 

Ausencia de información suficiente sobre la queja y sus fundamentos, pese a haberla
solicitado previamente.

 

Notificación realizada con escasos minutos antes de finalizar la jornada escolar del día
anterior.

 

Dificultad para contar con el acompañamiento de su asesor jurídico debido a la premura de la
convocatoria.

RNG2025ER002409
RNG2025EE003113

1 de 2



 

El Comité acoge estas consideraciones y, en aras de garantizar el debido proceso y su
derecho a una participación informada y con acompañamiento, se ha dispuesto esta nueva
fecha con antelación suficiente.

 

Agradecemos su disposición y quedamos atentos a la confirmación de su asistencia a la
reunión programada.

Atentamente,

      
JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES
SUBSECRETARIO
SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proyectó: UBER ALEJANDRO ARIAS DUQUE
Revisó: JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES

Anexos: 
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1122-11-1041

Rionegro, 06 de agosto de 2025

Magister
TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO
I.E. JOSEFINA MUÑOZ GONZALEZ
lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: Respuesta Radicado SAC RNG2025ER002497

Cordial saludo,

 

En atención a la información compartida, nos permitimos remitirla al Comité de Convivencia
Laboral, instancia que viene adelantando  el respectivo proceso.

 

Quedamos atentos a cualquier novedad.

Atentamente,

      
JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES
SUBSECRETARIO
SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proyectó: UBER ALEJANDRO ARIAS DUQUE
Revisó: JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES

Anexos: 
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1122-11-1128

Rionegro, 14 de agosto de 2025

Magister
TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO
I.E. JOSEFINA MUÑOZ GONZALEZ
lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: Respuesta Radicado SAC RNG2025ER002524

Cordial saludo, docente Tatiana Paola Hernández Nieto:

 

En atención a su comunicación recibida, queremos agradecerle por informarnos sobre las
situaciones que ha venido presentando en el ejercicio de sus funciones. La Secretaría de
Educación de Rionegro reconoce la importancia de garantizar la participación plena de los
docentes en los espacios institucionales y la recepción oportuna de las comunicaciones
oficiales, aspectos fundamentales para el correcto desarrollo de la labor educativa.

 

Con relación a su participación en el Concejo Académico, solicitaremos a la rectoría de la I.E
se revisen las convocatorias realizadas, con el propósito de asegurar que pueda ejercer su
derecho a participación de manera efectiva.

 

En cuanto a las comunicaciones institucionales, igualmente se pedirá a las directivas de la
Institución Educativa,  que estas lleguen correctamente a su correo electrónico oficial, evitando
el uso de medios personales no autorizados, de acuerdo con la normativa vigente sobre
protección de datos y canales oficiales de comunicación. Esto permitirá que la información
institucional fluya de manera clara y oportuna, favoreciendo el cumplimiento de sus
responsabilidades como docente.

 

Adicionalmente, pondremos en conocimiento de la rectora de la institución educativa la
situación planteada, a fin de que se revisen los procesos que correspondan y se garantice
tanto la comunicación institucional como la participación en los distintos espacios académicos.
Se sugiere establecer una comunicación directa con las directivas con el propósito de
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coordinar acciones y asegurar el buen ejercicio de sus funciones.

 

La Secretaría de Educación reitera su compromiso con el respeto a los derechos laborales y
profesionales de todos los docentes, asegurando que se adoptarán las medidas necesarias
para que puedan desempeñar sus funciones en condiciones adecuadas. Le invitamos,
además, a documentar cualquier situación que afecte el normal desarrollo de sus funciones y
canalizarla por los medios oficiales establecidos.

 

Agradecemos su atención y quedamos atentos a cualquier información adicional que desee
aportar.

 

 

Atentamente,

      
JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES
SUBSECRETARIO
SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proyectó: UBER ALEJANDRO ARIAS DUQUE
Revisó: JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES

Anexos: 

Copia externa:
RECTORA MARIA VICTORIA ESTRADA - - vickyestradac21@gmail.com
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10.14.02.00-24-1847

Rionegro, 05 de diciembre de 2025

Magister
TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO

lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: Respuesta Radicado SAC RNG2025ER003992

Cordial saludo, profesora Tatiana.

En atención a su solicitud, nos permitimos informarle que la Secretaría de Educación
adelantará los trámites administrativos correspondientes para dar estricto cumplimiento a lo
dispuesto en el artículo 218 de la Ley 1952 de 2019 – Código General Disciplinario, respecto al
reconocimiento de los valores derivados del levantamiento de la suspensión provisional.

 

Una vez culminado el proceso de verificación y liquidación, se le comunicará oportunamente el
resultado.

Atentamente,

      
JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES
SUBSECRETARIO
SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proyectó: UBER ALEJANDRO ARIAS DUQUE
Revisó: JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES

Anexos: 
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10.14.02.00-24-329

Rionegro, 05 de marzo de 2026

Magister
TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO

lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: RESPUESTA RADICADO SAC RNG2026ER000578

Buenas tardes,

Cordial saludo.

En atención a su solicitud, nos permitimos remitir adjunto el acto administrativo
requerido, para su conocimiento y fines pertinentes. Agradecemos revisar el
documento y, en caso de requerir información adicional, aclaraciones o documentación
complementaria, con gusto estaremos atentos a brindarle el apoyo necesario.

Quedamos atentos a cualquier inquietud o comentario que pueda surgir al respecto.

Atentamente,

      
NELSON AGUSTÍN VACA MARTÍNEZ
SUBSECRETARIO
SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y CALIDAD EDUCATIVA 

Proyectó: UBER ALEJANDRO ARIAS DUQUE
Revisó: NELSON AGUSTÍN VACA MARTÍNEZ

Anexos: DECRETO 107 TATIANA PAOLA HERNANDEZ.pdf
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10.14.00.00.24-306

Rionegro, 26 de marzo de 2026

Magister
TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO

lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: Respuesta radicado RNG2026ER000873

Cordial saludo.

En relación con el radicado de la referencia por el que usted inquiere a la Secretaria de Educación que
le indique cual es el procedimiento que debe seguir con su situación administrativa al ser reubicada en
la Institución Educativa Baldomero Sanín Cano debido a que el acto administrativo por el que fue
traslado no cumple con la naturaleza para la cual fue nombrada; además solicita que se le garantice la
ubicación idónea de modo que pueda materializar el ejercicio de la función pública docente de acuerdo
a su naturaleza funcional.

Sobre sus pretensiones, permítame decirle que por mandato de los artículos 68 de la Constitución
Nacional, y 117 y 118 de la Ley 115 de 1994, Ley General de la Educación, preescolar, básica y media,
él ejercicio de la profesión docente debe estar bajo responsabilidad de personas de reconocida
idoneidad profesional, por lo que el  ejercicio profesional del docente siempre debe corresponder a su
formación profesional que se debe demostrar con el respectivo título académico que le dé tal
acreditación.

En desarrollo de dichos principios el Decreto Nacional 3842 de 2022 compilado por el Decreto Nacional
1075 de 2015, dispuso lo relacionado, entre otros aspectos, con las funciones y competencias de las
personas que se vinculen como directivos docentes y docentes en los establecimientos educativos
oficiales, allí se citan los niveles educativos y áreas obligatorias del plan de estudios que deben servir de
acuerdo con su formación profesional, por lo que los docentes cuando presentan concurso público de
méritos para su vinculación solo lo deben hacer para el nivel educativo o el área del saber para a que
son idóneos profesionalmente.

Aunque en la Ley 115 de 1994, la educación básica se estructura por ciclos, niveles y áreas, como son
los niveles de preescolar, básica primaria, básica secundaria y media académica y técnica, los niveles
de básica secundaría y media, se orecen a los estudiantes por áreas descritas en el artículo 23 de la
Ley 115 de 1994. Aunque allí no sean mencionados los modelos pedagógicos especiales Pensar Uno y
Pensar Dos como un nivel educativo ni como una de las áreas obligatorias del plan de estudios.
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No obstante, lo anterior, la educación como un servicio público a cargo del estado, lo obliga a
prestárselo a todas personas que se lo demanden sin consideración a edad, sexo, raza, ideología
religiosa, política, condición económica o lugar de ubicación.

Como la educación es un derecho de la persona y correlativamente un deber para el estado, artículo 67
de la Constitución Nacional, es el titular del derecho quien decide el momento y el lugar en que desea
se le brinde. A consideración de lo anterior, como hay personas que por la condición de edad y
desescolaridad que presentan al momento en que demandan el servicio educativo que evidencia su
desadaptabilidad del proceso educativo, lo que les dificulta el correcto y adecuado aprendizaje, el
gobierno nacional por el Ministerio de Educación Nacional ha estructurado unos modelos pedagógicos
especiales, entre ellos, Pensar Uno y Pensar Dos dirigido a personas que están por encima de la edad
básica para ingresar como estudiante al nivel o grado académico que le correspondería por su edad y
nivel o grado de escolaridad.

Dichos modelos se estructuran bajo condiciones académicas y pedagógicas especiales para escolarizar
a quienes lo demanden ofertándoles en dos bloques educativos, básica secundaria, valga decir agrupan
a los estudiantes en los grados sexto a noveno y el otro grupo en los grados décimo y undécimo, con la
finalidad de acelerarles el proceso educativo. 

Como las normas que regulan el sistema educativo en los niveles de básica secundaria y media
académica y técnica, no definen la idoneidad específica que deben reunir los docentes que sirven
dichos modelos en calidad de docentes, necesariamente lo deben hacer quienes tienen la idoneidad
profesional para cualquier área del saber.

Lo anterior, no significa que el educador que concursó y logró su nominación como docente para
cualquiera de las áreas obligatorias del plan de estudios de acuerdo con su formación profesional, que
sea ubicado por el sistema de traslado posterior para la atención de dichos modelos pedagógicos, está
siendo vulnerado en sus derechos y garantías profesionales y laborales, de lo que se trasluce que en su
condición de docente con idoneidad profesional para dictar el área de matemáticas, para la que fue
nombrada en propiedad, no está siendo vulnerada..

Por lo expresado, se le informa que el acto administrativo por el que la Secretaría de Educación del
Municipio de Rionegro-Antioquia, la reubicó como docente para atender los modelos pedagógicos
Pensar Uno y Pensar Dos en la Institución Educativa Baldomero Sanín Cano, cumple con todos los
requisitos legales, no será revoca, por lo que Usted debe continuar laborando en dicho establecimiento
educativo en las condiciones en él descritas.

Atentamente,

      
MARIA CAMILA HENAO HERNÁNDEZ 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN
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10.14.00.00.024

Rionegro, 30 de marzo de 2026

Magister
TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO

lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: Respuesta radicado RNG2026ER001083

Cordial saludo.

En relación al asunto de la referencia, se aclara que el contenido de la nueva petición es la
repetición de sus dos requerimientos anteriores., es por ello que de conformidad con el Artículo
19 de la Ley 1755 de 2015, que regula lo relativo al derecho de petición, se remiten las
respuestas anteriores en las cuales se dio respuesta al contenido de los requerimientos
realizados por Usted.

Atentamente,

      
MARIA CAMILA HENAO HERNÁNDEZ 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN
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10.14.02.00-24-329

Rionegro, 05 de marzo de 2026

Magister
TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO

lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: RESPUESTA RADICADO SAC RNG2026ER000578

Buenas tardes,

Cordial saludo.

En atención a su solicitud, nos permitimos remitir adjunto el acto administrativo
requerido, para su conocimiento y fines pertinentes. Agradecemos revisar el
documento y, en caso de requerir información adicional, aclaraciones o documentación
complementaria, con gusto estaremos atentos a brindarle el apoyo necesario.

Quedamos atentos a cualquier inquietud o comentario que pueda surgir al respecto.

Atentamente,

      
NELSON AGUSTÍN VACA MARTÍNEZ
SUBSECRETARIO
SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y CALIDAD EDUCATIVA 

Proyectó: UBER ALEJANDRO ARIAS DUQUE
Revisó: NELSON AGUSTÍN VACA MARTÍNEZ
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10.14.00.00.24-306

Rionegro, 26 de marzo de 2026

Magister
TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO

lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: Respuesta radicado RNG2026ER000873

Cordial saludo.

En relación con el radicado de la referencia por el que usted inquiere a la Secretaria de Educación que
le indique cual es el procedimiento que debe seguir con su situación administrativa al ser reubicada en
la Institución Educativa Baldomero Sanín Cano debido a que el acto administrativo por el que fue
traslado no cumple con la naturaleza para la cual fue nombrada; además solicita que se le garantice la
ubicación idónea de modo que pueda materializar el ejercicio de la función pública docente de acuerdo
a su naturaleza funcional.

Sobre sus pretensiones, permítame decirle que por mandato de los artículos 68 de la Constitución
Nacional, y 117 y 118 de la Ley 115 de 1994, Ley General de la Educación, preescolar, básica y media,
él ejercicio de la profesión docente debe estar bajo responsabilidad de personas de reconocida
idoneidad profesional, por lo que el  ejercicio profesional del docente siempre debe corresponder a su
formación profesional que se debe demostrar con el respectivo título académico que le dé tal
acreditación.

En desarrollo de dichos principios el Decreto Nacional 3842 de 2022 compilado por el Decreto Nacional
1075 de 2015, dispuso lo relacionado, entre otros aspectos, con las funciones y competencias de las
personas que se vinculen como directivos docentes y docentes en los establecimientos educativos
oficiales, allí se citan los niveles educativos y áreas obligatorias del plan de estudios que deben servir de
acuerdo con su formación profesional, por lo que los docentes cuando presentan concurso público de
méritos para su vinculación solo lo deben hacer para el nivel educativo o el área del saber para a que
son idóneos profesionalmente.

Aunque en la Ley 115 de 1994, la educación básica se estructura por ciclos, niveles y áreas, como son
los niveles de preescolar, básica primaria, básica secundaria y media académica y técnica, los niveles
de básica secundaría y media, se orecen a los estudiantes por áreas descritas en el artículo 23 de la
Ley 115 de 1994. Aunque allí no sean mencionados los modelos pedagógicos especiales Pensar Uno y
Pensar Dos como un nivel educativo ni como una de las áreas obligatorias del plan de estudios.
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No obstante, lo anterior, la educación como un servicio público a cargo del estado, lo obliga a
prestárselo a todas personas que se lo demanden sin consideración a edad, sexo, raza, ideología
religiosa, política, condición económica o lugar de ubicación.

Como la educación es un derecho de la persona y correlativamente un deber para el estado, artículo 67
de la Constitución Nacional, es el titular del derecho quien decide el momento y el lugar en que desea
se le brinde. A consideración de lo anterior, como hay personas que por la condición de edad y
desescolaridad que presentan al momento en que demandan el servicio educativo que evidencia su
desadaptabilidad del proceso educativo, lo que les dificulta el correcto y adecuado aprendizaje, el
gobierno nacional por el Ministerio de Educación Nacional ha estructurado unos modelos pedagógicos
especiales, entre ellos, Pensar Uno y Pensar Dos dirigido a personas que están por encima de la edad
básica para ingresar como estudiante al nivel o grado académico que le correspondería por su edad y
nivel o grado de escolaridad.

Dichos modelos se estructuran bajo condiciones académicas y pedagógicas especiales para escolarizar
a quienes lo demanden ofertándoles en dos bloques educativos, básica secundaria, valga decir agrupan
a los estudiantes en los grados sexto a noveno y el otro grupo en los grados décimo y undécimo, con la
finalidad de acelerarles el proceso educativo. 

Como las normas que regulan el sistema educativo en los niveles de básica secundaria y media
académica y técnica, no definen la idoneidad específica que deben reunir los docentes que sirven
dichos modelos en calidad de docentes, necesariamente lo deben hacer quienes tienen la idoneidad
profesional para cualquier área del saber.

Lo anterior, no significa que el educador que concursó y logró su nominación como docente para
cualquiera de las áreas obligatorias del plan de estudios de acuerdo con su formación profesional, que
sea ubicado por el sistema de traslado posterior para la atención de dichos modelos pedagógicos, está
siendo vulnerado en sus derechos y garantías profesionales y laborales, de lo que se trasluce que en su
condición de docente con idoneidad profesional para dictar el área de matemáticas, para la que fue
nombrada en propiedad, no está siendo vulnerada..

Por lo expresado, se le informa que el acto administrativo por el que la Secretaría de Educación del
Municipio de Rionegro-Antioquia, la reubicó como docente para atender los modelos pedagógicos
Pensar Uno y Pensar Dos en la Institución Educativa Baldomero Sanín Cano, cumple con todos los
requisitos legales, no será revoca, por lo que Usted debe continuar laborando en dicho establecimiento
educativo en las condiciones en él descritas.

Atentamente,

      
MARIA CAMILA HENAO HERNÁNDEZ 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN
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10.14.00.00.024

Rionegro, 30 de marzo de 2026

Magister
TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO

lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: Respuesta radicado RNG2026ER001083

Cordial saludo.

En relación al asunto de la referencia, se aclara que el contenido de la nueva petición es la
repetición de sus dos requerimientos anteriores., es por ello que de conformidad con el Artículo
19 de la Ley 1755 de 2015, que regula lo relativo al derecho de petición, se remiten las
respuestas anteriores en las cuales se dio respuesta al contenido de los requerimientos
realizados por Usted.

Atentamente,

      
MARIA CAMILA HENAO HERNÁNDEZ 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN

Proyectó: LUZ MARINA GALLEGO DIAZ
Revisó: MARIA CAMILA HENAO HERNÁNDEZ 
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10.14.02.00.24-556

Rionegro, 13 de abril de 2026

Magister
TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO

lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: Respuesta radicado RNG2026ER001151

Cordial saludo,

En relación al asunto de la referencia, en la cual realiza solicitud relacionada con su
vida, integridad personal, estabilidad laboral y derechos fundamentales, mediante la
presente doy respuesta en los siguientes términos:

La Secretaría de Educación se encuentra certificada en educación por el Ministerio de
Educación Nacional según acto administrativo número 5179 del 04 de agosto de
2009, lo que le demanda organizar, ejecutar, vigilar, evaluar y atender las demás
situaciones propias de la Administración del Servicio Educativo al interior del
Municipio de Rionegro.

La Secretaría de Educación, conforme a la competencia asignada en la Ley 115 de
1994 y la Ley 715 de 2002, dirige y planifica el servicio educativo en el Municipio
de Rionegro atendiendo los criterios establecidos en la Ley y las directrices del
Ministerio de Educación, además de los requerimientos de otras dependencias que
tienen a su cargo otras funciones asignadas por la Constitución y la Ley.

Como es de su conocimiento fue trasladada a la Secretaría de Educación, por
circunstancias ajenas a esta dependencia y desde su traslado en el año 2019 hace
parte de la planta de cargos de esta Secretaría y se le han garantizado todos los
derechos; como entidad nominadora se han realizado todas las actuaciones para
proteger su vida e integridad estabilidad laboral adoptando medidas inmediatas
para garantizar los derechos fundamentales, toda vez que la Ley faculta a esta
dependencia para adelantar traslados, suscribir convenios interadministrativos,
decidir sobre las situaciones administrativas y realizar movimientos de personal al
interior del Municipio de Rionegro.

No sobra indicar que se han presentado diversas situaciones en las Instituciones
Educativas en las cuales ha prestado sus servicios, relacionadas con algunos
estudiantes, comunidad educativa, además de situaciones de convivencia laboral
con algunos docentes.
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Es por lo anterior que la Secretaría de Educación ha realizado esfuerzos
significativos para preservar los derechos fundamentales, laborales y salariales
que como docente adscrita a la planta de cargos de esta dependencia tiene, dado
que, como educadora, cumple un papel fundamental en la prestación del servicio
educativo y como tal deben acatarse los deberes establecidos en la Ley tal como
lo indica la Corte Constitucional en la sentencia C-428 de 1997, que señala sobre
el inciso segundo del artículo 123 de la Constitución Política para los servidores
públicos que están al servicio del Estado y de la comunidad, ejerciendo sus
funciones en la forma prevista por la Constitución, la ley y el reglamento.

En este sentido, tanto la Secretaría de Educación como los docentes y directivos
docentes están llamados al cumplimiento de las obligaciones y reglamentos los
rigen, por lo que es innegable la participación activa en el cumplimiento de los
fines estatales de que trata el referido pronunciamiento jurisprudencial.

En lo relacionado a las solicitudes, se observa lo siguiente:

PRIMERO. El Decreto Reglamentario 1782 de 2013 compilado en el DURSE 1075
de 2015, se establecieron los criterios y el procedimiento para los traslados por
razones de seguridad de los educadores oficiales, para salvaguardar los derechos
a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad de estos servidores y los de su
familia, al igual que su derecho al trabajo.

Así mismo, las razones que originan el traslado deben ser actuales y referirse
exclusivamente a temas de seguridad debidamente justificados, es decir, los
motivos del traslado deben estar determinados por la existencia real de una
amenaza o un desplazamiento forzado inminente que ponga en riesgo la integridad
del educador y le impida prestar sus servicios en la entidad territorial

nominadora en la cual se encuentra vinculado. 

Los requisitos que debe cumplir la solicitud del educador estatal y del directivo
docente cuando se encuentre en situación de riesgo que le impida la prestación de
los servicios en su sede habitual de trabajo por motivos de amenaza a su vida o
integridad personal, para lo cual debe presentar ante la autoridad nominadora de la
entidad territorial certificada donde se encuentra nombrado y en dos copias: i)
solicitud de reconocimiento de la condición de amenazado y de protección especial
del derecho a la vida o a la integridad personal, y ii) exposición escrita en la que de
manera clara y precisa deberán exponerse las razones que fundamentan la
situación del educador, junto con las pruebas que la respalden, la cual es personal
y en tal sentido, debe estar firmada por el interesado.

En este sentido, se aclara que Usted fue trasladada a esta Secretaría de
Educación debido a la situación que se presentó en el año 2019, teniendo en
cuenta que existía una vacante definitiva en la planta de cargos, realizando todos
los trámites pertinentes para dicho traslado, sin que a la fecha se tenga
conocimiento de su parte sobre hechos que atenten contra su vida e integridad 
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personal, por lo que en caso de presentarse una nueva situación que atente contra
su integridad en el Municipio de Rionegro, debe informar detalladamente los
hechos para proceder conforme a la norma y el traslado de su caso a la Unidad
Nacional de Protección quien debe evaluar la situación de riesgo en la que se
encuentra.

Es importante precisar que un traslado a otra institución educativa en la misma
Entidad Certificada en educación, en este caso el Municipio de Rionegro, no
constituye una dificultad de la que pueda inferirse una vulneración de derechos
fundamentales o, como lo indica, hostigamiento y estabilidad laboral, por el
contrario con las medidas adoptadas se está protegiendo su integridad física,
emocional y bienestar laboral toda vez que, como se anotó, existen situaciones al
interior de las Instituciones Educativas en las que ha prestado sus servicios que se
han tornado difíciles y complejas, en las cuales, como ente nominador, se les ha
prestado toda la atención de manera proporcionada sin que ello signifique la
vulneración se sus derechos, resaltando que, como nominador, la Secretaría de
Educación tiene la potestad otorgada por Ley para realizar los trámites que
permitan garantizar la prestación del servicio educativo al interior del Municipio de
Rionegro.

No sobra señalar que en el marco del artículo 287 de la Carta Política las
?entidades territoriales gozan de autonomía para la gestión de sus intereses, y
dentro de los límites de la Constitución y la ley?, y para el sector educativo es claro
que la descentralización administrativa y fundamentalmente la Ley 715 de 2001,
les confiere a los Departamentos, Distritos y Municipios Certificados en educación,
la administración del personal docente, directivo docente y administrativo.

SEGUNDO. El auto 006 del 21 de noviembre de 2025 proferido por el Alcalde
Municipal fue acatado por la Secretaría de Educación al expedir el acto
administrativo 0991 del 24 de noviembre de 2025 indicando que para esa fecha se
encontraba adscrita a la Institución Educativa Josefina Muñoz González.

La Secretaría de Educación, en el marco de su autonomía, cuando exista
necesidad del servicio, tiene la competencia debidamente establecida en la Ley
115 de 1994 y la Ley 715 de 2002 para trasladar el personal docente y directivo
docente en el Municipio de Rionegro, concretamente en el Artículo 7 de la Ley 715
de 2001 indica:

 

?Artículo 7. Competencias de los distritos y los municipios certificados.

 

7.1. Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar,
básica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
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definidos en la presente ley.

 

7.2. Administrar y distribuir entre los establecimientos educativos de su jurisdicción
los recursos financieros provenientes del Sistema General de Participaciones,
destinados a la prestación de los servicios educativos a cargo del Estado,
atendiendo los criterios establecidos en la presente ley y en el reglamento.

 

7.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en
ningún caso el monto de los recursos de la participación para educación del
Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y
trasladará docentes entre instituciones educativas, sin más requisito legal que la
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

 

7.4. Distribuir entre las instituciones educativas los docentes y la planta de cargos,
de acuerdo con las necesidades del servicio entendida como población atendida y
por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulación nacional sobre la
materia.? (Subrayado nuestro).

 

Así, la Secretaría de Educación deben garantizar la prestación del servicio
educativo en el Municipio de Rionegro conforme a la competencia asignada por
mandato de los artículos 68 de la Constitución Nacional, y 117 y 118 de la Ley 115
de 1994, y en desarrollo de dichos principios el Decreto Nacional 3842 de 2022
compilado por el Decreto Nacional 1075 de 2015, dispuso lo relacionado, entre
otros aspectos, con las funciones y competencias de las personas que se vinculen
como directivos docentes y docentes en los establecimientos educativos oficiales,
allí se citan los niveles educativos y áreas obligatorias del plan de estudios que
deben servir, es por ello que, ante la necesidad de prestar el servicio educativo y
amparar el derecho a la educación de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes
como sujetos de especial protección constitucional se realizó su traslado a la
Institución Educativa Baldomero Sanín Cano con el fin de atender el derecho a la
educación de los estudiantes de la Institución Educativa mencionada.

La Ley 115 de 1994, la educación básica se estructura por ciclos, niveles y áreas,
como son los niveles de preescolar, básica primaria, básica secundaria y media
académica y técnica, los niveles de básica secundaría y media, se orecen a los
estudiantes por áreas descritas en el artículo 23 de la Ley 115 de 1994.
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La educación como un servicio público a cargo del estado, lo obliga a prestárselo a
todas personas que se lo demanden incluyendo los modelos pedagógicos
especiales que deben ser atendidos por la Secretaría de Educación, a los que
acceden estudiantes que no pueden estar en la educación regular, pero se les
debe garantizar el derecho fundamental a la educación establecido en el Artículo
67 de la Constitución Nacional.

Tal como se anotó los traslados las Secretarías de Educación certificadas en
educación, de conformidad con el Decreto 1075 de 2015 que traslados de
docentes y directivos docentes, que atienden el servicio educativo en los niveles
de preescolar, básica y media, administrados por cada una de las entidades
territoriales certificadas en educación, pueden ejecutarse de dos maneras: A través
del proceso ordinario de traslados y de traslados no sujetos al proceso ordinario.

El Decreto 1075 de 2015, en su Artículo 2.4.5.1.5. sobre los traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en
cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de
que trata este Capítulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del
servicio educativo.

De esta forma, la autoridad nominadora tiene la potestad de realizar los
movimientos necesarios en la planta de cargos autorizada por el MEN, ello no
significa que el educador que concursó y logró su nominación como docente para
cualquiera de las áreas obligatorias del plan de estudios de acuerdo con su
formación profesional y que sea ubicado por el sistema de traslado con
posterioridad para la atención de modelos pedagógicos que se requieren en la
educación de personas que lo necesiten, se le esté siendo vulnerado en sus
derechos y garantías profesionales y laborales, de lo que se puede deducir que en
su condición de docente con idoneidad profesional para dictar el área de
matemáticas, para la que fue nombrada en propiedad, no está siendo vulnerada,
por el contrario se están garantizando sus derechos como docente adscrita a la
Secretaría de Educación.

En este sentido no se observa la vulneración de derechos de carrera, en razón a
que se le está garantizando sus derechos de carrera y la estabilidad laboral a la
que tiene derecho como docente adscrita a la Secretaría de Educación de
Rionegro, Antioquia; resaltando que la relación laboral entre docentes y la
administración pública incluye el ejercicio del ius variandi, una facultad que permite
modificar las condiciones laborales de los docentes, siempre que con ello no se
desconozca el Texto Superior. En este sentido, el ius variandi se refiere al poder
del empleador de cambiar, las condiciones de trabajo de sus trabajadores,
incluyendo modificaciones en el lugar, tiempo y modo de trabajo.
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En el ámbito de la educación pública, la Corte Constitucional ha reconocido que el
Estado tiene un margen considerable para ajustar las condiciones de trabajo de
sus funcionarios, lo que incluye la posibilidad de trasladar a los docentes para
asegurar una prestación continua y eficiente del servicio educativo. (Corte
Constitucional, Sentencia T-376 de 2017).

Esta facultad de modificar las condiciones de trabajo no solo se refleja en el ius
variandi, también responde a la necesidad de cumplir con los mandatos
constitucionales relacionados con la prevalencia del interés superior de los
menores de edad, la eficiente prestación del servicio público de educación, y el
respeto por los derechos fundamentales del trabajador.

TERCERO. El acto administrativo número 107 del 13 de febrero de 2026, tiene el
pleno sustento legal y reglamentario, toda vez que, existe potestad de efectuar los
traslados de forma discrecional, por lo que no adolece de vicio de nulidad alguno,
no hay infracción a norma constitucional o legal, pues en este acto administrativo
se citan apropiadamente las normas que regulan los traslados, si la accionante
considera que el acto administrativo contiene vicios de nulidad existe un medio
judicial al cual puede acudir.

Frente al debido proceso se indica que es una institución instrumental en virtud de
la cual se asegura que se sigan los procedimientos legalmente establecidos, dar
una serie de garantías a los particulares en las actuaciones judiciales y
administrativas, de igual manera cabe resaltar que es obligación del Estado
respetar dicho derecho y darle valor jerárquico en cualquier actuación tal y como lo
reza la Constitución política, en caso que nos ocupa la Secretaría de Educación
actuó conforme a su competencia y principios que regulan las actuaciones
administrativas en las que la educación es un servicio público esencial y está
determinado como derecho fundamental en el Artículo 67 de la Constitución
Nacional, indicando además que el interés general prima sobre el particular; así la
docente debe cumplir con su deber como servidora pública.

En este sentido, es obligación de la Secretaría de Educación acatar la regulación y
lineamientos establecidos en la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto
520 de 2010, el Decreto 1075 de 2015 y la Resolución 5179 de 2009 por expedida
por el Ministerio de Educación, de lo contrario estaríamos omitiendo el deber de
prestar el servicio educativo y la potestad entregada para garantizar su prestación.

CUARTO. Los derechos de petición fueron debidamente respondidos conforme a
los requerimientos realizados por la solicitante, Los derechos de petición fueron
respondidos por el sistema de atención al ciudadano, mediante los radicados
RNG2026EE001067 del 5 de marzo de 2026, RNG2026EE001460 del 26 de marzo
de 2026 y el radicado RNG2026EE001553 de fecha 30 de marzo de 2026, en esta
última se indicó que las solicitudes y su contenido obedecen al mismo
requerimiento, en estos eventos el artículo 19 de la Ley 1755 de 2015, que regula
lo relativo al derecho de petición, faculta para que quien lo debe responder por
competencia solo remita al solicitante a las respuestas anteriores, es por ello que 
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se adjuntan los documentos correspondientes.

 

Se indica que las respuestas fueron prontas y oportunas, además de dar claridad
sobre las solicitudes realizadas, conforme a la norma y a la competencia de la
Secretaría de Educación.

QUINTA. La solicitud será remitida a la Oficina de Control Interno Disciplinario de
la Alcaldía Municipal de Rionegro, quien tiene la competencia para responder
sobre el estado de los procesos que menciona en su escrito, tal como lo establece
el Artículo 21 de la Ley 1755 de 2015.

 

 

Atentamente,

      
JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES
SUBSECRETARIO
SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proyectó: JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES
Revisó: JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES

Anexos: RESPUESTA MARZO 26.pdf
Anexos: RESPUESTA MARZO 5.pdf
Anexos: RESPUESTA 30 DE MARZO DE 2026.pdf
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10.14.02.00.24-617

Rionegro, 28 de abril de 2026

Magister
TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO

lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: Respuesta Radicado SAC RNG2026ER001155

Cordial saludo, señora Tatiana Paola Hernández Nieto:

En atención a la solicitud presentada, mediante la cual requiere la práctica y notificación formal
de su Evaluación Anual de Desempeño correspondiente a la vigencia 2025, o en su defecto la
expedición de constancia motivada sobre la imposibilidad de realizarla, me permito informar lo
siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 26 del Decreto Ley 1278 de 2002, el proceso de
Evaluación Anual de Desempeño Laboral de los docentes y directivos docentes regidos por
dicho estatuto corresponde al superior jerárquico o evaluador designado dentro de la
respectiva institución educativa, en observancia de las competencias funcionales definidas por
la normatividad vigente y por las directrices expedidas por el Ministerio de Educación Nacional.

En ese sentido, para el caso particular, a la Institución Educativa Josefina Muñoz González, la
competencia para la realización, aplicación, concertación, seguimiento y notificación de la
Evaluación Anual de Desempeño recae en el directivo docente evaluador, esto es, la señora
rectora María Victoria Estrada, en su condición de superior funcional inmediato y responsable
directo del proceso evaluativo, conforme al marco normativo aplicable.

Bajo este entendido, la Secretaría de Educación, en su calidad de entidad nominadora y
administradora de la planta de personal, no sustituye la competencia funcional asignada
legalmente al evaluador institucional para la práctica material de la evaluación, salvo en
situaciones excepcionales expresamente previstas en la ley.

Por lo anterior, se procede a remitir su solicitud a la señora rectora María Victoria Estrada,
rectora de la Institución Educativa Josefina Muñoz González, para que, en el marco de sus
competencias legales y reglamentarias, brinde atención de fondo a su petición y adelante las
actuaciones correspondientes, de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002, sus normas
reglamentarias y los procedimientos establecidos para la Evaluación Anual de Desempeño
Laboral.

RNG2026ER001155
RNG2026EE002007
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Lo anterior, en garantía del debido proceso administrativo, el derecho de petición consagrado
en el artículo 23 de la Constitución Política y la protección de sus derechos de carrera,
particularmente frente a los requisitos aplicables para participación en procesos de ascenso o
reubicación salarial.

Cualquier actuación o respuesta de fondo respecto de la aplicación, omisión, programación o
formalización de la evaluación deberá ser emitida por la autoridad evaluadora competente.

 

Atentamente,

Atentamente,

      
JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES
SUBSECRETARIO
SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proyectó: MARTHA JADITH CARDONA MUÑOZ
Revisó: JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES

Anexos: 
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11.14.00.00.24-624

Rionegro, 28 de abril de 2026

Magister
TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO

lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: Respuesta parcial al radicado RNG2026ER001181

Cordial saludo,

La Secretaría de Educación del Municipio de Rionegro Antioquia recibió petición del asunto en
la cual solicita información relacionada con obtener información detallada y el pago completo
de las remuneraciones adeudadas, entre otros , me permito informarle la necesidad de ampliar
el plazo de respuesta conforme a los siguientes postulados normativos.

De conformidad con lo establecido en el parágrafo del Artículo 14 de la Ley 1437 de 2011
(sustituido por el Artículo 1 de la Ley 1755 de 2015), la administración pública puede ampliar el
plazo de respuesta cuando, excepcionalmente, no sea posible resolver la petición en los
términos ordinarios.

En el caso particular, esta Entidad requiere de un término adicional debido a la complejidad
técnica dado que la solicitud requiere la realización de cálculos estructurales y financieros
complejos que garanticen la veracidad de la información entregada y la Coordinación
Interinstitucional debido a consulta de datos en otras dependencias de la Entidad, con el fin de
consolidar una respuesta integral y de fondo.

Teniendo en cuenta que el plazo inicial es de 15 días hábiles, y amparados en la facultad legal
de prorrogar dicho término hasta por el doble de la inicial, le informamos que la respuesta
definitiva le será notificada en los términos establecidos; reiteramos nuestro compromiso con
garantizar su derecho fundamental de petición de manera completa y oportuna.

Atentamente,

      
JUAN FERNANDO RESTREPO TABARES
SUBSECRETARIO

RNG2026ER001181
RNG2026EE002060
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	La Ley 1010 de 2006 en el artículo 2, establece que el acoso laboral es «toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerárquico inmediato o mediato, un compañero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidación, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivación en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo».

