Sefior

EDWIN NICOLAS RAMIREZ LAYOS

Secretario General del Municipio de Rionegro

Con funciones disciplinarias en sede de juzgamiento
E.S.D.

Referencia: Recurso de Reposicion contra Auto No. 001-2026 del 11 de junio de 2026 — Proceso
disciplinario radicado 027-2025Q (Acumulado).

Sujeto disciplinable: TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.903.488 de Bello (Antioquia), docente de carrera en propiedad, con
domicilio en la Carrera 39a #56-50, Rionegro (Antioquia), correo electronico:
lacuerpa@riseup.net, teléfono: 300 783 5088.

I. FUNDAMENTOS DEL RECURSO

De conformidad con lo establecido en los articulos 114, 123, 125 y 225B de la Ley 1952 de 2019
(Cadigo General Disciplinario) , por medio del presente escrito interpongo RECURSO DE
REPOSICION en contra del Auto No. 001-2026 del 11 de junio de 2026, proferido por su
despacho, mediante el cual se avocd conocimiento, se fijo el juzgamiento por juicio ordinario y se
ordeno traslado para descargos por el término de quince (15) dias, con base en los siguientes
fundamentos:

Primero. Indebida notificacion del auto de formulacion de cargos (Auto 049 del 28 de mayo de
2026) y del auto de fijacion de juzgamiento (Auto 001-2026).

La notificacion del Auto 049 y del Auto 001-2026 se realiz6 exclusivamente por correo electrénico.
Sin embargo, el articulo 120 de la Ley 1952 de 2019 establece que la notificacién de estas
providencias debe ser personal, dada su trascendencia para el derecho de defensa. La notificacién
por medios electrénicos no es suficiente para estos actos procesales trascendentales, lo que
constituye una causal de nulidad procesal (articulo 143 del CGD).

Segundo. Abandono de defensa por parte del abogado designado por ADIDA.

El abogado JUAN CARLOS DIAZ VIERA, designado por ADIDA para mi defensa, renuncié
verbalmente a mi representacion el dia 11 de junio de 2026 (segun correo electronico del 12 de
junio de 2026 donde manifiesta: “En lo sucesivo, tal cual le informé por via telefonica, le estaré
remitiendo la renuncia del poder”). No ha presentado renuncia formal por escrito ante este
despacho, como lo exige el articulo 76 del Cédigo General del Proceso (aplicable por remision). En
los hechos, ha dejado de actuar, dejandome en total indefension.

Tercero. Violacion del derecho de defensa y debido proceso (articulo 29 de la Constitucion
Politica).

Actualmente me encuentro sin abogado que me represente en este proceso disciplinario, que se
encuentra en una etapa critica (juzgamiento con traslado para descargos). Sin defensa técnica, no
estoy en condiciones de presentar descargos ni de solicitar pruebas.

Cuarto. Mi salud mental se encuentra gravemente deteriorada como consecuencia de la
retaliacion y el abandono institucional.
El psicdlogo Santiago Cendoya, especialista en seguridad y salud en el trabajo, acudio6 a la L.E.



Josefina Mufioz Gonzalez, sostuvo una entrevista conmigo y se comprometio a verificar por qué no
se activaban los protocolos de la Ley 1620 de 2013 (Ruta de Atencion Integral) ante la negativa de
estudiantes a ingresar a clase. Sin embargo, pese a mis reiterados intentos de contacto (incluso a
través del compafiero Miguel Leuro), no he recibido respuesta alguna. Este hecho, sumado a que el
mismo profesional emitié un informe favorable para derogar el traslado de otra docente mediante
Decreto 088 del 12 de febrero de 2026, evidencia un trato discriminatorio y una grave desproteccion
de mi salud mental, la cual se ha deteriorado como consecuencia directa de la retaliacién y el
abandono institucional.

Quinto. La respuesta evasiva de la Secretaria de Educacion del 11 de junio de 2026 confirma
la desproteccion estatal.

El mismo 11 de junio de 2026, la Secretaria de Educacion, MARIA CAMILA HENAO
HERNANDEZ, dio respuesta evasiva a un requerimiento mio (radicado MEN 2026-ER-0198097),
limitandose a remitir la solicitud a la I.E. Josefina Mufioz Gonzdlez, sin realizar ninguna
verificacion de fondo. Esta respuesta confirma que la entidad no ejerce control efectivo sobre las
instituciones educativas.

Sexto. El término de traslado para descargos no puede correr en estado de indefension.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional (sentencias T-1023 de 2006, T-453 de 2010) ha
sefialado que cuando la ausencia de defensa se debe a una causa ajena a la voluntad del investigado,
se configura una violacion al debido proceso que justifica la suspension de los términos.

II. PETICIONES
PRIMERQO: Revocar el Auto No. 001-2026 del 11 de junio de 2026 en lo que respecta a la orden
de traslado para descargos, mientras se me garantiza una defensa técnica efectiva.

SEGUNDO: Suspender los términos procesales hasta que se me designe un nuevo abogado.

TERCERO: Oficiar a la Junta Directiva Central de ADIDA (adida@adida.org.co) y a la Defensoria
del Pueblo Regional Antioquia (antioquia@defensoria.gov.co) para que designen un nuevo defensor
en el término de cinco (5) dias.

CUARTO: Oficiar a la Secretaria de Salud o a quien corresponda para que se evaltie mi estado de
salud mental y se adopten las medidas de proteccion necesarias, ante la falta de respuesta del
psicdlogo Santiago Cendoya.

QUINTO: Notificarme personalmente de la decision en mi direccion: Carrera 39a #56-50,
Rionegro, o al correo lacuerpa@riseup.net.

SEXTO: Subsidiariamente, concederme un plazo extraordinario para presentar descargos.

I11. ANEXOS QUE ADJUNTO
1. Copia del Auto No. 001-2026 del 11 de junio de 2026.

2. Copia del correo electrénico del abogado Juan Carlos Diaz Viera del 12 de junio de 2026.



3. Copia de la respuesta evasiva de la Secretaria de Educacién del 11 de junio de 2026
(radicado MEN 2026-ER-0198097).

Copia de la citacion a notificacion personal (radicado 10.05.00.00-24-287).
Captura del chat donde consta el contacto con Santiago Cendoya y la falta de respuesta.

Copia del Decreto 088 del 12 de febrero de 2026 (trato diferenciado a otra docente).

N oo v s

Declaracién juramentada de la suscrita sobre el deterioro de mi salud mental.

Atentamente,

e 13907458
ATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
43'903.488 de Bello (Ant.)

Rionegro, 15 de junio de 2026.
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QUEJOSO(A): FLOR ALBANY ALZATE CARDONA vy otros
ASUNTO FIJA JUZGAMIENTO, PRUEBAS Y DESCARGOS
AUTO N. 001-2026

Rionegro, 12 de junio de 2026

El suscrito SECRETARIO GENERAL con funciones disciplinarias en sede de
JUZGAMIENTO DE RIONEGRO ANTIOQUIA, en ejercicio de la competencia
establecida en la Ley 1952 de 2019 modificado por la Ley 2094 de 2021, es
competente evaluar el presente proceso disciplinario. Mediante Auto No. 050 del 3
de junio de 2026 la Oficina de Control Interno Disciplinario de este municipio,
traslada a este despacho el expediente disciplinario rad. 027-2025Q con
formulacién de cargos, cuya disciplinable es la sefiora TATIANA POLA
HERNANDEZ NIETO en su calidad de docente de la I.E Josefina Mufoz Gonzalez
de este municipio.

Procede, el despacho conforme lo estipulado en el articulo 225A mediante el cual
se fija el juzgamiento a seguir, a decidir la fijacién del presente procedimiento por
el JUICIO ORDINARIO, conforme los requisitos establecidos en el siguiente
articulo 225A del Codigo General Disciplinario

ANTECEDENTES Y ACTUACIONES PROCESALES

Conocimiento de los hechos.

Las presentes diligencias tuvieron como origen inicialmente por la QUEJA recibida
de manera verbal en la Direccién de Control Interno Disciplinario de este municipio
el dia 24 de abril de 2025 a la sefiora FLOR ALBANY ALZATE CARDONA
identificada con cedula de ciudadania 39.449.177, quien expone un posible
incumplimiento de funciones por parte de la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO identificada con cedula de ciudadania 43.903.488 en su condicién
docente de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ para el\
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afo 2025. Situacidon que segun refiere la quejosa esta afectando a su nieto JUAN
ESTEBAN ALZATE ECHEVERRY en adelante JEAE, un menor de edad,
estudiante de dicha institucién, indicando para ello lo que se transcribe a
continuacién basicamente:

“...HECHOS

La sefiora Flor Albany Alzate Cardona, acudiente del estudiante Juan Esteban
Alzate Echeverri del grado 6-3 de la Instituciéon Educativa Josefina Mufioz Gonzalez,
interpone queja disciplinaria contra la docente Tatiana Paola Hernandez Nieto por
presuntas conductas contrarias a sus deberes funcionales y éticos. Senala que,
durante una reunién de entrega de notas el 8 de abril, la docente habria sostenido
un trato irrespetuoso y desobligante hacia la acudiente, utilizando expresiones
ofensivas como ‘“alcahueta” e ‘ignorante”, ademas de emitir comentarios
descalificadores respecto del menor al afirmar que “a comparaciéon de Juan
Esteban, no hacia nada’”, que era “un mentiroso” y que la madre “no le debia creer
nada”. De igual forma, presuntamente realizé manifestaciones relacionadas con el
diagnostico del estudiante al indicar que “el hecho de que el nifio tuviera un
diagnéstico no queria decir que podia hacer lo que le diera la gana, o sino que lo
llevara a que lo medicaran”, lo que podria constituir trato discriminatorio y
desconocimiento del deber de respeto y protecciéon especial hacia menores con
condiciones particulares.

Igualmente, la quejosa refiere posibles irregularidades en el manejo pedagogico y
evaluativo del estudiante, consistentes en presuntas descalificaciones injustificadas,
trato diferencial y desconocimiento del debido acompafiamiento académico. Expone
que en una clase de matematicas la docente habria desestimado ejercicios
correctamente realizados por el estudiante, indicandole que “eso estaba malo”y que
“estaba pasteleando”, sin permitirle explicacion alguna, pese a verificarse
posteriormente que el procedimiento era correcto. Adicionalmente, sefala
conductas de aparente menosprecio e indiferencia, indicando que la docente en
varias ocasiones “lo ignoré por completo”, generando en el estudiante temor y
rechazo frente al ambiente escolar, al punto de manifestar que “esa profesora lo
odia” y que “siempre le va a calificar mal”. (Queja completa en folio 1y 2)

-INVESTIGACION DISCIPLINARIA.

Al encontrar este Despacho los requisitos exigidos por los articulos 211 y 212 del
Codigo General Disciplinario, se orden6é la apertura de INVESTIGACION
DISCIPLINARIA el dia 24/07/2025 mediante Auto No. 069 en contra de la sefiora
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO (fl. 5y ss.), decisién debidamente notificada
por medios electronicos (fl. 15).
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En AMPLIACION DE QUEJA DEL 25 DE JULIO DE 2025, la acudiente informa
presuntas represalias derivadas de las inconformidades presentadas, sefialando
que la docente la habria citado para reclamarle por las quejas e insinuar el cambio
de grupo del estudiante, manifestando que de no hacerlo “e iba a tocar comenzar
a llamar a todos los acudientes y asi se le haria proceso por convivencia, a lo cual
el nifio saldria perjudicado”. Ademas, denuncia posible afectacion a la convivencia
escolar por presunta incitacion al rechazo del estudiante, al sefialar que la docente
pregunté a los comparieros “uno por uno qué tenian que sentir de Juan Esteban”,
mientras aparentemente grababa dichas intervenciones, ademas la quejosa anexa
pantallazos via WhatsApp de las citaciones a los acudientes de los nifios que
consideran han sido afectados por agresiones fisicas de parte del estudiante Juan
Esteban (f fl. 12 y 13). También como acusaciones sin soporte respecto de
conductas indebidas atribuidas al menor, como que se robé unas pelotas en un
juego que tuvieron en el salén. Que manipula a los estudiantes con la famosa nota
menos 1. Segun la quejosa, que la profesora incita al bullying y que estas
actuaciones habrian generado una grave afectacién emocional en el estudiante, que
esta inapetente, llora y grita expresando, ‘no aguanta més esa situacion que él no
le ha hecho nada a ella”, “que lo quiere hacer ver como un delincuente” que esta
‘cansado de la vida”y que “no quiere vivir mas”, solicitando intervencion institucional
inmediata.(Queja completa en folio 11 al 13)

Posteriormente se presenta a este despacho el dia 28/07/2025 la sefiora PAULA
ALEJANDRA OCAMPO FRANCO identificada con cedula de ciudadania
1.007.427.420 madre de la menor LISBEY ANDREA VALENCIA identificada con
cedula de ciudadania 1.007.427.420, a quien se le recibe la queja bajo la gravedad
del juramento, expone un posible incumplimiento de funciones por parte de la
sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO identificada con cedula de
ciudadania 43.903.488 en su condicion de docente de la INSTITUCION
EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ para la época de los hechos.
Situacion que segun refiere la quejosa esta afectando a su hija LISBEY ANDREA
VALENCIA OCAMPO en adelante LAVO, de 11 arnos, menor de edad estudiante
de grado sexto de dicha institucién, indicando para ello lo que se transcribe a
continuacion:

“...HECHOS

Indicod que la menor “le daba miedo hasta pedir un permiso para ir al bafio”, debido
a que la docente presuntamente les advertia a los estudiantes que podian recibir
‘un menos uno o mas segun su criterio restandoles hasta incluso llegar a perder |
materias”. De igual forma, sefialé que informé la situacion a coordinacién, pero
‘esperé respuesta por parte de la coordinadora a mi queja, la cual nunca llegé”, y
que la profesora habria continuado con conductas como “ridiculizar a mi hija delante
de sus comparieros”.

Aprobd: Equipo de direccionamiento
Institucional
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Adicionalmente, la quejosa manifesté que la docente presuntamente asigna cargas
académicas excesivas y trabajos adicionales a algunos estudiantes, incluida su hija,
sefalando que ‘le esta colocando trabajos extras a algunos estudiantes incluida mi
hija simplemente porque son hijas de las mamés que nos hemos quejado de ella”.

Refiri6 ademas afectaciones emocionales y académicas en la menor, quien “ya no
quiere ir a estudiar, dice que le da miedo y pena”, “ha bajado demasiado su nivel
académico” y “esta teniendo pesadillas con esa profesora, se despierta llorando”.
Finalmente, indico que la docente “graba a los estudiantes”, situacion que genera
temor en los menores, pues ‘eso les da mucho temor y no pueden hablar
libremente”, agregando que otras estudiantes habrian elevado comunicacion ante
rectoria exponiendo situaciones similares. (Queja completa en folio 21)

-INVESTIGACION DISCIPLINARIA.

Al encontrar este Despacho los requisitos exigidos por los articulos 211 y 212 del
Codigo General Disciplinario, se ordené la apertura de INVESTIGACION
DISCIPLINARIA el dia 29/07/2025 mediante Auto No. 072 en contra de la sefora
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO (fl. 23 y ss.), decision debidamente
notificada por medios electronicos (fl. 33).

Igualmente, se presenta a este despacho el 28/07/2025 la sefiora LEIDY JOHANA
OSPINA GOMEZ identificada con cedula de ciudadania 1.036.946.482 madre de
la menor MARIANA ANTEQUERA OSPINA en adelante MAO y se le recibe la
QUEJA de manera verbal bajo la gravedad del juramento, expone un posible
incumplimiento de funciones por parte de la sefiora TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO identificada con cedula de ciudadania 43.903.488 en su
condicién de docente de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ
GONZALEZ para la época de los hechos. Situacién que segun refiere la quejosa
esta afectando a su hija, una menor de edad estudiante de grado sexto de dicha
institucion, indicando para ello lo que se transcribe a continuacion:

“...HECHOS

Se presenté queja formal contra la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ, quien
imparte clases al grado sexto de la Institucion Educativa Josefina Mufioz Gonzalez,
sefialando presuntas inconformidades frente a su metodologia de ensefianza y trato
hacia los estudiantes. La quejosa manifesté que, segun diversos testimonios, la
docente mantendria “una actitud intimidante hacia los estudiantes, generando un
ambiente de temor constante”, imponiendo sanciones académicas como

Aprobo: Equipo de direccionamiento
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“calificaciones negativas (como -1 o mas, segun su criterio)” por conductas
consideradas minimas. También indicé que, pese a reuniones previas con
directivas, ‘no se ha visto ningiin cambio, todo lo contrario, cada dia est4 peor el
trato con los alumnos especialmente con los que han colocado las quejas de ella”.

Adicionalmente, la quejosa sefialé que, luego de que algunos estudiantes
expusieran inconformidades frente a la coordinadora, la docente habria
incrementado su severidad hacia quienes participaron en dichas manifestaciones.
En particular, se destaca que “a una de las nifias le puso -15 por calumnia ya que
esto es lo que ella dice que son las quejas que se han puesto”, sefalando
expresamente que la docente consideré las denuncias presentadas como
afirmaciones falsas o calumniosas. También indicé que ‘el viernes les puso un
trabajo extra por haber realizado la denuncia”.

Finalmente, manifest6 afectaciones en su hija, quien “amanece enferma con tal de
no ir a estudiar, para no estar en clase con esta profesora’, agregando que existe
una carta entregada a rectoria por varias estudiantes relatando las situaciones

expuestas, sin que hasta la fecha se haya obtenido respuesta institucional. (Queja
completa en folio 26)

INVESTIGACION DISCIPLINARIA.,

Al encontrar este Despacho los requisitos exigidos por los articulos 211 y 212 del
Cédigo General Disciplinario, se ordené la apertura de INVESTIGACION
DISCIPLINARIA el dia 31/07/2025 en contra de la sefiora TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO (fl. 28 y ss.), decision debidamente notificada por medios
electronicos (fl. 33).

DE LA ACUMULACION PROCESAL

Mediante Auto No.075 del 01/8/2025 este Despacho acumula por razones de
conexidad procesal -articulo 98 de la Ley 1952 de 2019 bajo una sola cuerda

procesal los tres Autos que ordenaron las diferentes investigaciones
disciplinarias, con radicados 027-2025Q, 050.2025Q y 051.0025Q, contra la
mencionada docente, quedando la acumulacién bajo el radicado 027-2025Q.
(f.31y 32), las que se acaban de describir de precedente:

a) INVESTIGACION DISCIPLINARIA el dia 24/07/2025 mediante Auto No. 069
contra de la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, en la cual la quejosa \
es la sefiora FLOR ALBANY ALZATE CARDONA (fl. 5y ss.)
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b) INVESTIGACION DISCIPLINARIA el dia 29/07/2025 mediante Auto No. 072 en
contra de la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, en la cual la quejosa
es la sefiora PAULA ALEJANDRA OCAMPO FRANCO (fl. 23y ss.)

c) INVESTIGACION DISCIPLINARIA el dia 31/07/2025 mediante Auto No. 074 en
contra de la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, en la cual la quejosa
es la sefiora LEIDY JOHANA OSPINA GOMEZ (fl. 28 y ss.)

DE LA SUSPENSION PROVISIONAL

Mediante Auto No. 076 del 1/8/2025 este Despacho decide dar aplicacién al articulo
217 de la Ley 1952 de 2019, suspendiendo de manera provisional a la docente
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, el cual fue notificado personalmente
segun la constancia de notificacién que obra a folio 43 del expediente, el dia 01 de
agosto de 2025, conforme al envio de correo para su cumplimiento, a la Secretaria
de Educacion. (fl. 34 a 42.). Se elevé para consulta ante el Despacho del Sefior
Alcalde, el cual profiere Auto 003 del 04 de agosto de 2025 que corre traslado a la
disciplinada TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO por un término de 3 dias
habiles contados a partir de la fecha de notificaciéon de la mencionada providencia,
para que presente sus alegaciones en los términos estipulados en el inciso quinto
del articulo 217 del Cédigo General Disciplinario, (fl 53-57)

El dia 8 de agosto de 2025 la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO radica
escrito de alegaciones.

La decision anteriormente referida, fue desatada en grado de consulta, por parte del
Alcalde del Municipio de Rionegro, mediante Auto 004 del 20 de agosto de 2026, el
cual se le notifico por correo electronico a la investigada el dia 21 de agosto de
2025, segln lo autorizado, se resuelve la consulta de Suspension Provisional y se
confirma la decision (fl. 98 a 109).

DE LA PRORROGA DE LA SUSPENSION PROVISIONAL

Mediante Auto No. 084 del 30/10/2025 este Despacho decide prorrogar el término de
la suspensién provisional por tres meses mas (fl. 133 a 137). Mediante Auto No. 006
del 21/11/2025 se resuelve la consulta de Suspensién Provisional y se revoca la
prorroga la medida de suspension provisional (fl. 277 a 234).

DE ACCION DE TUTELA

Interpuesta ante el Juzgado Segundo Penal Municipal de Rionegro (por las quejosas),
en contra del Auto No. 006 del 21/11/2025 que resuelve la consulta de Suspension

Provisional y se revoca la prérroga la medida de suspension provisional (fl. 249 al

” < Ll S 3 Aprobd: Equipo de direccionamiento
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253). El mencionado Juzgado declara IMPROCEDENTE la Accién de Tutela
promovida por las quejosas (fl. 286 a 292). Se impugna la decisién y en sentencia
de Tutela Segunda Instancia el Juzgado del Circuito Penal 002 de Rionegro —
Antioquia CONFIRMA en todas sus partes la sentencia proferida en 5/12/2025 por
el Juzgado Segundo Penal Municipal de Rionegro-Antioquia (fl. 419 al a 424).

DEL CIERRE DE LA INVESTIGACION

A folio 414 a 415 reposa el Auto de cierre de investigacién disciplinaria calendado
el 5/02/2026, en la misma providencia se ordené correr traslado a los sujetos
procesales por el término de diez (10) dias, para que presentaran alegatos previos
a la evaluacion de la investigacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
220 de la Ley 1952 de 2019, dicha decisién fue notificada a la investigada el dia 05
de febrero de 2026 a través de correo electrénico (folio 416 de la carpeta N.° 3),
medio previamente autorizado por la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO, segln consta en la certificacion que obra a folio 14 de la carpeta N.° 1 del
expediente. Vencido el término procesal concedido a la investigada TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO para presentar alegatos previos a la evaluacién de la
investigacion, se advierte que dentro del expediente no obra escrito alguno
mediante el cual haya ejercido este derecho.

DE LA SOLICITUD DE NULIDAD PRESENTADA POR LA DISCIPLINABLE

Mediante escrito del dia 23/02/2026 la disciplinable TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO solicita la nulidad de todo lo actuado por transgresion al
debido proceso (fl. 427 al 429), el dia 25/02/2026 mediante Auto No. 028 este
despacho RESUELVE UNA PETICION SOBRE LA NULIDAD de la actuacién
disciplinaria y se NIEGA la mencionada solicitud (f1.430 a 432), decisién debidamente
notificada (fl. 433 al 435). Contra dicha providencia procedia el recurso de reposicion,
el cual debia interponerse dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacién.
Vencido el término legal para la interposicion del recurso, se advierte que dentro del
expediente no obra escrito alguno mediante el cual la investigada haya ejercido este
derecho, razén por la cual la decisién quedé ejecutoriada.

DE LA FORMULACION DE CARGOS

Mediante Auto No. 049 del 28/05/2026 la OCID de Rionegro formula cargos
contra de la sefiora TATIANA PAOLA HERNADEZ NIETO en la calidad de docent
del L.E. Josefina Mufioz Gonzalez (fl.441 y ss.), decisién debidamente notificada
por correo electronico previa autorizacion de notificacion por dicho medio (f.473 \
al 479)
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ASUNTO POR DECIDIR

Adicionalmente, teniendo en cuenta que los hechos objeto de investigacion ocurrieron bajo la
vigencia de la Ley 1952 de 2019 y que la decisién de formulacion de cargos dentro del proceso
disciplinario radicado No. 027-2025Q fue notificada durante la vigencia de dicha normativa, el
tramite se continuara y decidira conforme a las disposiciones del Cédigo General Disciplinario,

mediante el procedimiento ordinario previsto en este estatuto.

Procede en esta oportunidad el despacho a avocar conocimiento y a decidir el juicio en etapa

Juzgamiento conforme los requisitos establecidos en el articulo 225A del CGD:

“ARTICULO 225A. FIJACION DEL JUZGAMIENTO A SEGUIR. <Articulo
adicionado por el articulo 40 de la Ley 2094 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:>
Recibido el expediente por el funcionario a quien corresponda el juzgamiento, por
auto de sustanciacién motivado, decidira, de conformidad con los requisitos
establecidos en este articulo, si el juzgamiento se adelanta por el juicio ordinario o
por el verbal. Contra esta decision no procede recurso alguno.

El juicio verbal se adelantara cuando el sujeto disciplinable sea sorprendido en el
momento de la comisién de la falta o con elementos, efectos o instrumentos que
provengan de la ejecucion de la conducta.

También se seguira este juicio por las faltas leves, asi como por las gravisimas
contempladas en los articulos 54, numerales 4 y 5; 55, numerales 1, 2, 4,5, 6, 7, 8
y 10; 56, numerales 1, 2, 3, 5; 57, numerales 1, 2, 3, 5y 11; 58, 60, 61 y 62, numeral
6.

PARAGRAFO. En cualquiera de los eventos anteriores, el funcionario adelantara el
proceso verbal, salvo que, por la complejidad del asunto, el numero de
disciplinables, el nimero de cargos formulados en el pliego o la carencia de recursos
humanos, fisicos o dotacionales de la dependencia que debe cumplir la funcién de
juzgamiento, dificulte el logro de los principios de celeridad, eficacia y economia
procesal en el desarrollo de la actuacion disciplinaria. En estos casos, el funcionario
debera motivar su decision”
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La Oficina de Control Interno Municipal de Rionegro - Antioquia hace el analisis de
las normas presuntamente violadas y expone la adecuacién normativa en la
formulacion de cargos de la disciplinable; donde presuntamente quebranté las
siguientes normas disciplinarias por sus conductas. TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO, identificada con cédula nimero 43.903.488 en calidad de
Docente de la I.E. Josefina Mufioz Gonzalez del Municipio de Rionegro - Antioquia,
para cuando ocurrieron los hechos:

DE RANGO CONSTITUCIONAL:

ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad
fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinidn. Seran
protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotacion laboral 0 econémica y trabajos riesgosos. Gozaran
también de los demas derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes
y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al
nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de
sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y la sancién de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demés.

- LEGAL
e LEY 1098 DE 2006

ARTICULO 18. DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL. Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a ser protegidos contra todas las acciones o conductas
que causen muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico. En especial, tiene
derecho a la proteccién contra el maltrato vy los abusos de toda indole por parte d
sus padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado

de los miembros de su grupo familiar, escolar y comunitario.

e LEY 1620 DE 2013

Articulo 2.En el marco de la presente ley se entiende por:
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Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metédica y sistematica de
agresidn, intimidacién, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitaciéon a la violencia_o cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia, o adolescente,
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso
escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento
escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del
establecimiento educativo.

La anterior norma en concordancia con el numeral 4 articulo 39 del
Decreto 1965 de 2013:

e RESOLUCION No. 003842 del 18 de marzo de 2022 del Ministerio
de Educacién Nacional “Por la cual se adopta el nuevo manual de
funciones, requisitos y competencias para los cargos Directivos
Docentes y Docentes del Sistema Especial de carrera de Docentes
y se dictan otras disposiciones”

24. Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la
adquisicién de rutinas diarias que les permita a los estuantes crear habitos
para unavida saludable

e DEL MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ - Marzo 11 de 2014

5. Capitulo. Derechos y deberes de los docentes

5.2.2 Deberes de los y las docentes

“-Atender cordialmente a los Padres, madres, acudientes y_estudiantes,

dandoles un trato adecuado.
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Y de la conducta y cargo formulado:

‘La sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 43.903.488 expedida en Bello (Antioquia), quien para la época de
los hechos se desemperiaba como docente de la Institucién Educativa Josefina
Mufioz Gonzélez del municipio de Rionegro (Antioquia), durante parte del afio
lectivo 2025, comprendido entre finales de enero de 2025 y mediados de junio de
2025 y parte del mes de noviembre de la misma anualidad, habria desplegado
conductas constitutivas de presunto acoso escolar en contra de los estudiantes del
grado 6-3 identificados con las iniciales JEAE, LAVO y MAO, al interior de Ia referida
institucion educativa.

Lo anterior, por cuanto, al parecer, de manera reiterada habria incurrido en
conductas de maltrato verbal, humillacién, intimidacién psicolégica y trato
discriminatorio, consistentes, entre otras, en gritos, sefialamientos, restricciones
injustificadas para ir al bafio, acusaciones relacionadas con el presunto hurfo de
unas pelotas, imposicién de calificaciones negativas de ‘menos uno (1) y
asignacion de trabajos académicos adicionales como presunta represalia frente a
las quejas formuladas por los estudiantes y sus acudientes; de igual forma,
presuntamente les habria manifestado que no podian formular “calumnias” en su
contra, afectando aparentemente la dignidad, integridad emocional y convivencia
escolar de los menores, asi como el deber de proteccién reforzada inherente a su
calidad de servidora publica como docente”

La conducta imputada a la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, en su
calidad de docente de la Institucion Educativa Josefina Mufioz Gonzalez del
municipio de Rionegro (Antioquia), no corresponde, por su naturaleza,
caracteristicas y circunstancias de realizacién, a ninguna de las conductas
expresamente tipificadas por el legislador como FALTA GRAVISIMA contempladas
en los articulos 54, numerales 4 y 5; 55, numerales 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8 y 10; 56,
numerales 1, 2, 3, 5; 57, numerales 1, 2, 3, 5y 11; 58, 60, 61 y 62, numeral 6 del
CGD, por consiguiente, al no cumplirse con los requisitos para adelantarse el
juicio verbal, por lo tanto el juzgamiento se adelantara por el JUICIO ORDINARIQ. ¢\
de conformidad con lo establecido en el articulo 225A, adicionado por el articu
40 de la ley 2094 de 2021-fijacion del Juzgamiento a seguir-.

TRASLADO PARA DESCARGOS

En este orden de ideas, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 225 B de la
Ley 1952 de 2019, adicionado por el articulo 41 de la Ley 2094 de 2021, es
perentorio disponer el respectivo traslado por el término de quince (15) dias a los
sujetos procesales para que presenten descargos, asi como solicitar y aportar
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pruebas, para lo cual quedara a disposiciéon en la secretaria del Despacho, se
transcribe la norma en comento:

Luego de la fijacion del juzgamiento a seguir, lo que conlleva a dar aplicacion al
articulo 225 B que reza asi:

“ARTICULO 225B. SOLICITUD DE PRUEBAS Y DESCARGOS. <Articulo adicionado por
el articulo 41 de la Ley 2094 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> En el auto en el que
el funcionario de conocimiento decide aplicar el procedimiento ordinario, también dispondra
que, por el término de quince (15) dias, el expediente quede a disposicion de los sujetos
procesales en la secretaria. En este plazo, podran presentar descargos, asi como aportar
y solicitar pruebas. Contra esta decisién no procede recurso alguno. La renuencia del

investigado o su defensor a presentar descargos no interrumpen el tramite de la actuacion”.
BENEFICIOS POR CONFESION O ACEPTACION DE CARGOS

El articulo 162 del Cédigo General Disciplinario, modificado por el articulo 30 de la Ley
2094 de 2021, ha establecido el otorgamiento de ciertos beneficios, para los
disciplinables por confesion o aceptacion de cargos. La confesion, que procede desde
la apertura de la investigacion disciplinaria y Hasta antes de la ejecutoria del auto de
cierre, conlleva a que la sancion de inhabilidad, suspensién o multa, se disminuyan
hasta en la mitad; en cambio, respecto de la aceptacion de cargos, que se presenta
en la etapa de juzgamiento, la disminucion corresponde a la tercera parte de la
sancion.

Por lo anterior, se le informa a os sujetos procesales, que, si en la etapa de
juzgamiento se produce la aceptacién de cargos o la confesién, produce un
beneficio en la disminucién de la sancion, en una tercera parte.

En virtud 'de lo expuesto, EL SECRETARIO GENERAL CON FUNCIONES
DISCIPLINARIAS EN SEDE DE JUZGAMIENTO del municipio de Rionegro —
Antioquia, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias,
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RESUELVE

PRIMERO: ADELANTAR el juzgamiento del proceso disciplinario con radicado
E027-2025Q, por el JUICIO ORDINARIO, por las razones expuestas en la parte
motiva del presente Auto, notificando esta decision a los sujetos procesales, de
conformidad con los articulos 123 y 125 de la Ley 1952 de 2019, indicandoles que
contra la misma no proceden recursos, en los términos del articulo 225 A idem.

SEGUNDO: ORDENAR el traslado por el término de quince (15) dias a los sujetos
procesales para que presenten descargos, asi como para solicitar y aportar
pruebas, conforme a lo expuesto en la parte motiva del presente proveido, para lo
cual quedara el expediente a disposicién en la Secretaria de este Despacho, con
base a lo establecido en el articulo 225B del Codigo General Disciplinario,
notificando esta decision a los sujetos procesales, de conformidad con los articulos
123 y 125 de la Ley 1952 de 2019, indicandoles que contra la misma no procede
recurso alguno, en los términos del articulo 225 B idem.

TERCERO: INFORMAR a la disciplinable, que de conformidad con el articulo 161y
162 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 30 de la Ley 2094 de 2021,
si en la etapa de juzgamiento se produce la aceptacién de cargos o la confesion,
procede un beneficio en la disminucién de la sancién, en una tercera parte.

CUARTO: Por Secretaria efectliense las comunicaciones y notificaciones de Ley. a
traves del correo electronico debidamente autorizado para tal fin que registran en el
expediente, a los sujetos procesales, de conformidad con los articulos 123 y 125 de
la Ley 1952 de 2019.

NOTIFIQYESE Y CUMPLASE

/)

NOMBRE /CARGO -| FECHA
Proyectd Alexandra Henao Rios- Profesional de Apoyo. Gecretaria General e - | 12-06-2026
Revisd Anderson Botero Arbel4ez- Profesional Especidlizado G03. Secretaria w 1 12-06-2026
General /1 l 1 m l /
Aprobé Edwin Nicolas Ramirez Layos. Secretario Gen%al C/ /" 5 . L& 12-06-2026

*Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nuij‘as' y disposiciones legales vigentes y, por

lo tante, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para firma.
\\ Y
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RIONEGRO

Alcaldia de Rionegro
10.14.00.00.24- Departamento de Antioquia

Rionegro, 11 de junio de 2026

Magister
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO

lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: Respuesta a requerimiento presentado al Ministerio de Educacion Nacional

Cordial saludo.

En relacion al asunto de la referencia, y atendiendo la remision del derecho de peticién por
competencia realizada por el Ministerio de Educacion Nacional de la solicitud realizada por
Usted ante dicho Ministerio, doy respuesta en los siguientes términos:

El Ministerio de Educacion Nacional remitié por competencia la comunicacion enviada a dicho
Ministerio que se radicé bajo el nimero 2026-ER-0198097, en la cual solicita el Recurso de
insistencia y peticiones concretas, al respecto se indica sobre las solicitudes:

PRIMERA: La Secretaria de Educacibn no es competente para revocar el oficio
2026-EE-160017 del 5 de mayo de 2026 de conformidad con la Ley 1755 de 2015, toda vez
que fue expedido por el Ministerio de Educcion Nacional, por tanto, el tramite de la solicitud de
revocatoria estad a cargo del Ministerio de Educacion, autoridad ante la cual presentd la
solicitud quien, como es de su conocimiento, resolvié remitir su escrito a esta dependencia.

SEGUNDA: El sistema institucional de evaluacion de las instituciones educativas se encuentra
establecido con el Articulo 4 del Decreto 1290 de 2009, indicando que en el mismo deben
existir instancias, procedimientos y mecanismos de evaluacion tal como lo indica el articulo
2.3.3.3.3.11 del decreto 1075 de 2015, que define responsabilidades del establecimiento
educativo en materia de la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de
basica y media; por lo que es a nivel de las instancias de la institucion educativa que se
presentan este tipo de requerimientos, atendiendo el conducto regular establecido y el debido
proceso a que haya lugar, dentro de los tiempos pertinentes, esta situacion fue informada al
accionante a través del radicado RNG2026EE002465 del 21 de mayo de 2026.

Acorde a la normatividad, Articulo 2.3.3.3.3.10, del decreto 1075 de 2015, define las
responsabilidades de las Secretarias de Educacibn de las entidades territoriales
certificadas, entre las que se encuentra la orientacion para la definicion e
implementacién del sistema de evaluacion en las instituciones educativas, es decir su
competencia es en cuanto a dar pautas para definir el sistema de evaluacion, lo que
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efectivamente ha realizado la Secretaria, brindando asesoria necesaria conforme a la
normatividad.

TERCERA: La solicitud sera remitida a la Institucion Educativa Josefina Mufioz Gonzalez, con
el fin de que dicha IE remita los documentos solicitados en su escrito.

CUARTA: Frente a la normatividad establecida y las directrices del Ministerio de Educacién en
materia de evaluacién escolar, la Secretaria de Educacion ha orientado a la Institucion
Educativa sobre el sistema de evaluacion conforme a la responsabilidad definida en el Articulo
2.3.3.3.3.10, del decreto 1075 de 2015; en lo relacionado con la responsabilidad de la
Institucion Educativa el Articulo 2.3.3.3.3.11. del Decreto 1075 de 2015 establece:

"Articulo 2.3.3.3.3.11. Responsabilidades del establecimiento educativo. En cumplimiento de
las funciones establecidas en la ley, el establecimiento educativo debe:

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes, después de

su aprobacion por el consejo académico no le corresponde a esta Secretaria revisar
detenidamente el examen, acorde al articulo 2.3.3.3.11 del decreto 1075 de 2015.2. Incorporar
en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos de evaluacion;
estrategias para la superacion de debilidades y promocidn de los estudiantes, definidos por el
consejo directivo..."

En este orden, la Secretaria de Educacion conforme a su competencia asesora a las
Instituciones Educativas sobre la implementacion del sistema de evaluacién, pero son las
Instituciones quienes definen el mismo conforme al Articulo 11° del Decreto 1290 de 2009 que
plantea que cada establecimiento educativo, debe definir, adoptar y divulgar el Sistema
Institucional de Evaluacion al interior de las IE.

QUINTA: El Ministerio de Educacioén, tal como se indic6, remiti6 por competencia la solicitud
realizada por la docente segun radicado 2026-ER-0198097, indicando que la Secretaria de
Educacion, de acuerdo a la competencia asignada en el Decreto 1075 de 2015, asesora de
manera permanente a las Instituciones Educativas sobre todo lo relacionado con el servicio
educativo en el Municipio de Rionegro.

SEXTA: Se remite la respuesta conforme a las solicitudes realizadas.

Atentamente,

Mﬁa (amik %/ﬂw ﬂémﬁnc?

MARIA CAMILA HENAO HERNANDEZ
SECRETARIA DE EDUCACION

@ rionegro.gov.co
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Sefiora

TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
Cédula 43.903.488

Docente |.E. Josefina Mufioz Gonzalez
Correo: lacuerpa@riseup.net

[=]

Rionegro - Antioquia
Asunto: comunicacién y citacién a notificacién personal Rad. 027-2025Q- (Acumulado).

Cordial saludo,

En virtud de lo ordenado en Auto No. 001-2026 del dia 11 de junio el presente afio, en el
cual se avoca conocimiento, se fija el juzgamiento mediante juicio ordinario, se da
traslado para descargos y seinforma del derecho de solicitud de pruebas de partes, dentro
del expediente bajo el radicado tal como se refiere en el asunto, con toda atencién, me
dirijo a usted con el objeto de que se sirva comparecer ante la Secretaria General con
funciones disciplinarias en sede de juzgamiento, ubicada en el palacio municipal -Tercer Piso
-Parque Principal Rionegro -Antioquia, con el fin de adelantar diligencia de NOTIFICACION
PERSONAL (art. 121 de La Ley 1952 de 2019, modificado por el Art. 20 de La Ley 2094 de
2021), de no presentarse dentro del término de ocho (8) dias siguientes al recibo de la
presente comunicacion se notificara por EDICTO, conforme lo establece el art. 127 de La
Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 23 de La Ley 2094 de 2021.

A demas, se le informa los beneficios y derechos sefalados en los articulos 110, 112 y 162
de la Ley 1952 de 2019. mod. por la Ley 2094 de 2021.

Lo anterior, en observancia de los principios informadores del Derecho de Defensa y
Contradiccién de rango constitucional y legal, respectivamente.

Atentamente,

ICOLAS RAMIREZ LAYOS

General

EDWIN
Secretari

/

NOMBRE /CARGO | FIRMA FECHA
Proyectd Alexandra Henao Rios- Profesional dd Apoyo. Secretaria General /] N -
Revisd Anderson Botero Arbeléez- Profesional Especializado G03. Secretaria General /9 1) -~ M7k,
Aprobd Edﬁqin Nicalas Ramirez Layos. Secretario General G S P ¥ 2
*Los arriba firmanlﬁ: declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
bajo nuestra respoiisabilidad lo presentamos para firma.
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para ver la info. del contact

martes

8 Los mensajes y las llamadas estan
cifrados de extremo a extremo. Solo las
personas en este chat pueden leerlos,
escucharlos o compartirlos. Mas
informacion

Santiago es un contacto.

Buenas tardes Santiago, me dio su
contacto Miguel Leuro, soy Tatiana
Hernandez, docente en propiedad
de matematicas y quisiera
solicitarle una cita 3:54p. m. v
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NOTIFICACION PERSONAL

Enlafecha |§ de Feorevo’  de 2026, se notifica personalmente el contenido del
Decreto O88 del _12 de Felovco de 2026, del funcionario (a)
Toahiona Pada Herndndetr identificado (a) con cédula
de ciudadania No. _43.403-498 , Se le entrega copia integra, auténtica y gratuita

del acto administrativo.

Para constancia firma:

EL NOTIFICADO: oty Bobs M d.s Nielo

Cédula Nro. 73993 768

Direccion: C** 39 2 # Sé°SO

Teléfono: 3007835085

ELNOTIFICADOR:  Sandra a\ varet

Pagina 1 de 2
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Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquis

pecreto 088

12 FEB 2026

POR EL CUAL SE DEROGA EL DECRETO NUMERO 080 DEL 6 DE FEBRERO DE
2026 “POR EL CUAL SE TRASLADAN UNO DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE RIONEGRO, ANTIOQUIA,
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades legales de conformidad con el Decreto 007 de 2024 y las facultades
administrativas delegadas por el alcalde municipal mediante el Decreto 320 del 15 de
septiembre de 2020, en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001,
el Decreto 1278 de 2002, la Resolucién 5179 de 2009, y,

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante la Resolucién No. 5179 de 2009, el Ministerio de Educacién Nacional certifico
en materia educativa al Municipio de Rionegro Antioquia, lo que le obliga a organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, estimular,
dar licencias y permisos a los directivos docentes, docentes y personal administrativo;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion en la Municipalidad.

2. De conformidad con el articulo 7°, numeral 7.3, de la ley 715 de 2001, es
competencia de los municipios certificados, administrar las Instituciones Educativas,
el personal docente y administrativo de los planteles educativos sujetdndose a la
planta de cargos adoptada de acuerdo con la citada norma.

3. Con el Decreto 261 de 2009 la Alcaldia Municipal de Rionegro incorporé el personal
docente, directivo docente y administrativo que recibié del Departamento de Antioquia,
segun acta de recibo y entrega del 30 de octubre de 2009.

4. Segun Decreto 704 de 2025, la Secretaria de Educacion adopté la nueva planta de
cargos de personal docente, directivo docente y administrativo viabilizado por el
Ministerio de Educacion Nacional para la prestacion del servicio educativo en las
Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Rionegro financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones. ! ’}\

5. El Alcalde Municipal del Municipio de Rionegro mediante Decreto 320 de 2020,
delegé en la Secretaria de Educacién, la competencia para trasladar, otorgar
licencias, otorgar comisiones, permisos, y demas situaciones administrativas de

(©) @ rionegro.gov.co
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Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioquia

DECRETO (088

12 FEB 2026

POR EL CUAL SE DEROGA EL [SECRETO NUMERO 080 DEL 6 DE FEBRERO DE
2026 “POR EL CUAL SE TRASLADAN UNO DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE RIONEGRO, ANTIOQUIA,
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”.

docentes, directivos docentes y demas personal que labora en las Instituciones
educativas del Municipio de Rionegro.

6. Mediante Decreto nimero 080 del 6 de febrero de 2026, trasladé en la planta de
cargos a las docentes TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO identificada con cédula
de ciudadania nimero 43.903.488, para la Institucion Educativa GUILLERMO
GAVIRIA CORREA, en consecuencia, se trasladdo a la sefiora NUBIA DORIS
OROZCO CADAVID, identificada con la c.c. numero 39.448.977, para la Institucién
Educativa JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ, ambas docentes del area de matematicas
en basica secundaria, vinculadas en propiedad, Decreto 1278 de 2002.

7. La docente NUBIA DORIS OROZCO CADAVID, negé firmar la notificacion del acto
administrativo 080 de 2026, argumentando problemas de salud, discapacidad y riesgo
sicosocial, al respecto el profesional Santiago Cendoya, Psic6logo especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo mediante informe técnico de seguridad y salud en el
trabajo (SST) de fecha 09 de febrero de 2026, indicé:

El traslado de la docente Nubia Doris Orozco Cadavid no constituye una medida
de proteccién, sino un factor de riesgo laboral adicional.

Desde SST, la permanencia en su institucioén actual representa la alternativa mas
segura, preventiva y proporcional frente a su estado funcional, psicolégico y social.
Este concepto técnico se entrega como insumo para la toma de decisiones
administrativas, en el marco de la normatividad vigente y bajo el principio de
proteccién integral de la salud y seguridad en el trabajo.”

8. En consideracion al informe técnico de seguridad laboral, el dictamen y las
recomendaciones del especialista de salud y seguridad en el trabajo relacionadas con

el bienestar mental de la docente NUBIA DORIS OROZCO CADAVID, las directivas

de la Secretaria de Educacién en reconocimiento de las necesidades y en pro del
bienestar personal y profesional de la docente considera procedente la derogacién

del Decreto 080 del 6 de febrero de 2026 como respuesta oportuna a las R\
observaciones del profesional mencionado.

@ rionegro.gov.co
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Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioquia

DECRETO088

POR EL CUAL SE DEROGA EL DECRETO NUMERO 080 DEL 6 DE FEBRERO DE
2026 “POR EL CUAL SE TRASLADAN UNO DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE RIONEGRO, ANTIOQUIA,
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”".

En mérito a lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. DEROGAR el acto administrativo nimero 080 del 6 de
FEBRERO DE 2026, conforme a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. En consecuencia, el traslado de las docentes TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO identificada con cédula de ciudadania numero
43.903.488 NUBIA DORIS OROZCO CADAVID, identificada con la c.c. numero
39.448.977, no procede segun lo expuesto anteriormente.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucion surte efectos a partir de la fecha de
su expedicion.

Dada en el municipio de Rionegro Antioquia, 1 2 FEB 2026
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Wi eamln anﬂmz}ndn
RIACAMIEA HENAO HERNANDEZ

Secretaria de Educacion

NOMBRE/CARGO FIRNA FEGHA
Proyecté | Luz Marina Gallego Diaz/Profesional Especializada M \ A2 -021-292S
Revis6 Uber Alejandro Duque Arias / Profesional Talento Humano ()M-( 1L oL ZQL{"
Aprobd Juan Fernando Restrepo  Tabares/Subsecretario 250
Administrativa y Financiera X l_/\ V2, - 01 29 7 6
*Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos{{ju)(adl a las normas y disposiciones legales vigentes y,
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECLARACION JURAMENTADA SOBRE EL
DETERIORO DE MI SALUD MENTAL

Yo, TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania numero 43.903.488 expedida en Bello (Antioquia), docente de carrera en propiedad, con
domicilio en la Carrera 39a #56-50, Rionegro (Antioquia), correo electronico
lacuerpa@riseup.net, teléfono 300 783 5088, actuando en nombre propio y bajo la gravedad del
juramento, declaro que los siguientes hechos son ciertos y corresponden a mi realidad actual:

PRIMERO: Desde el afio 2015 he sido victima de acoso laboral sistematico, traslados arbitrarios y
violaciones al debido proceso por parte de la Secretaria de Educacion de Rionegro y de distintas
rectoras de las instituciones educativas donde me han asignado. He sido trasladada once (11) veces
en nueve afios, siete (7) de ellas solo en el municipio de Rionegro.

SEGUNDQO: En diciembre de 2025, la Oficina de Control Interno Disciplinario (OCID) acumul6
cinco (5) expedientes disciplinarios en mi contra bajo un solo radicado (027-2025Q), con una
formulacion de cargos calificada como GRAVE DOLOSA (Auto 049 del 28 de mayo de 2026).
Actualmente el proceso se encuentra en etapa de juzgamiento ordinario, con traslado para
descargos por 15 dias (Auto 001-2026 del 11 de junio de 2026).

TERCERO: A lo largo de este proceso, he sufrido episodios recurrentes de ansiedad, insomnio,
crisis de llanto, taquicardia, opresion en el pecho y pensamientos intrusivoes. En varias
ocasiones he tenido que acudir a urgencias por estrés laboral, como ocurrio el 26 de junio de 2020,
cuando el concepto médico fue “muchos estresores laborales”. Mds recientemente, el 11 de junio de
2026, el mismo dia en que el abogado de ADIDA me llamé para renunciar verbalmente, fui
diagnosticada con un chichén en el trapecio derivado del estrés acumulado y me fue ordenada una
incapacidad de tres (3) dias.

CUARTO: El abogado JUAN CARLOS DIAZ VIERA, designado por ADIDA para mi defensa,
renuncié verbalmente a mi representacion el 11 de junio de 2026, justo cuando vencia el plazo para
impugnar un fallo de tutela desfavorable. En esa llamada telefonica, él aleg6 su “salud mental”
como justificacion para renunciar, mientras que yo le expresé que, al hacerlo en ese momento
critico, él estaba afectando gravemente mi salud mental. Inmediatamente después, me
encontraba llorando, angustiada y en total desamparo. Llamé por teléfono a Candy y a Yadira
Sanchez para expresarles mi angustia. Ambas pueden dar fe de mi estado emocional en ese
momento: estaba llorando, temblando y no podia articular bien las palabras.

QUINTO: El psicologo Santiage Cendoya acudié a la Institucién Educativa Josefina Mufioz
Gonzdlez, sostuvo una entrevista conmigo y se comprometio a verificar por qué no se activaban los
protocolos de la Ley 1620 de 2013 (Ruta de Atencion Integral) ante la negativa de estudiantes a
ingresar a clase. Yo le solicité una cita formal para recibir apoyo psicolégico, la cual atin no ha sido
respondida. Pese a mis reiterados intentos de contacto (incluso a través del compafiero Miguel
Leuro), el psic6logo no me ha dado respuesta alguna. Esta omision ha profundizado mi sensacién
de abandono y desproteccion institucional.



SEXTO: A la fecha, no cuento con ningun tipo de acompafiamiento psicologico ni psiquiatrico, a
pesar de que mi estado emocional se ha deteriorado notablemente. He notado:

 Dificultad para conciliar el suefio y pesadillas recurrentes relacionadas con los procesos
disciplinarios y los traslados.

* Pérdida de apetito y peso.
* Episodios de llanto espontaneo, sin causa aparente inmediata.
 Irritabilidad y sensacion de desesperanza.

* Miedo constante a nuevas retaliaciones, a perder mi carrera docente y a no poder sostenerme
economicamente.

* Dificultad para concentrarme en mi trabajo diario y en la preparacién de mis descargos.

SEPTIMO: El trato discriminatorio que he recibido ha agravado mi condicién. Mientras a la
docente Nubia Doris Orozco Cadavid se le derog6 su traslado mediante Decreto 088 del 12 de
febrero de 2026, con fundamento en un informe del mismo psicélogo Santiago Cendoya, a mi se
me traslado con urgencia simulada y, ademas, el psicologo que me prometié ayuda me ha ignorado.
Esta comparacion me ha generado una profunda sensacion de injusticia y desamparo.

OCTAVO: La respuesta evasiva de la Secretaria de Educacién, MARIA CAMILA HENAO
HERNANDEZ, del 11 de junio de 2026 (radicado MEN 2026-ER-0198097), en la que se limit6 a
remitir mi solicitud a la misma institucion educativa que me hostiga, sin realizar ninguna
verificacion de fondo, ha incrementado mi percepcion de que no hay nadie que proteja mis derechos
ni mi salud mental.

NOVENO: Declaro bajo juramento que todos los hechos aqui narrados son ciertos y corresponden
a mi vivencia personal. Asumo las consecuencias penales de cualquier falsedad. Estoy dispuesta a
ratificar esta declaracion ante la autoridad competente que asi lo requiera.

Para constancia, se firma en Rionegro, a los 15 dias del mes de junio de 2026.

Firma:

A

%Jéﬁ: ee 119074958

' /YATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
43'903.488 de Bello (Ant.)
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