Rionegro, 11 de junio de 2026

Senor
JUEZ DE CIRCUITO DE RIONEGRO - ANTIOQUIA (REPARTO)
E.S.D.

Radicado de primera 05 615 31 04 003 2026 00207 00

instancia:
Accionante: TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
. OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (OCID) DEL
Accionados:

MUNICIPIO DE RIONEGRO y NORBEY ANDRES GIL CIFUENTES
Instancia: Segunda (Apelaciéon — Impugnacion)

ASUNTO: IMPUGNACION (APELACION) contra la sentencia N° 220 del 3 de junio de
2026, proferida por el Juzgado Tercero Penal Municipal con funciones mixtas de Rionegro,
que declaro improcedente la accion de tutela. Solicito su REVOCATORIA y, en su lugar, se
tutelen mis derechos fundamentales.

TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.903.488 de Bello (Antioquia), Magister en Educacion y Desarrollo Humano del CINDE,
docente de carrera en propiedad (Decreto Ley 1278 de 2002), actuando en nombre propio y dentro
del término legal, respetuosamente impugno la sentencia de primera instancia, con fundamento en
las siguientes razones:

CAPITULO I: SUJETO DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL
(DEFECTO SUSTANTIVO)

Soy mujer, docente de carrera, integrante de la comunidad LGBTIQ+, declarada en riesgo
extraordinario por la Unidad Nacional de Proteccion (Resolucion N° 00006646 de 2019). Fui
desplazada forzosamente del municipio de Bello al de Rionegro. Soy Magister en Educacion y
Desarrollo Humano del CINDE, institucion avalada por el Ministerio de Educacion Nacional.

El juez de primera instancia ignoro esta condicion, que impone a las autoridades un deber
reforzado de garantia de mis derechos (Sentencias T-099/15, T-268/18, T-045/15). El analisis de
subsidiariedad debi6 hacerse con un estandar mas flexible. Este error constituye un defecto
sustantivo que vicia el fallo.

CAPITULO II: OCHO OMISIONES DEL JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA
(DEFECTOS FACTICO Y SUSTANTIVO)

1. No valord la retaliacion evidente: La OCID abri6 el expediente 014-2026Q después de
que el Alcalde revocara mi suspension (Auto 006 del 21/11/2025).

2. No valoré la acumulacion de 5 procesos disciplinarios como persecucion sistematica
(certificacion de la OCID del 10/02/2026).



. No valoro mi formacion académica (Magister en Educacion y Desarrollo Humano del

CINDE), que contradice el perfil de docente "violenta" o "dolosa".

. No valoro el proceso contencioso administrativo estancado (rad.

05001333300620220038200, con amparo de pobreza, desde 2022).

. No valoro la estigmatizacion por salud mental de la rectora (declaracion jurada del

L

26/02/2026: "en mi parecer estd enferma", "tiene un comportamiento bipolar").

. No valor¢ la violacion de la reserva (secretaria del colegio Baldomero conocia mis quejas).

. No valoro el hecho sobreviniente (Auto 049 de formulacién de cargo grave doloso,

notificado el 2/06/2026).

. No vincul6 a la Procuraduria para que ejerciera el poder disciplinario preferente.

CAPITULO III: LA OCID ACTUA EN RETALIACION Y ES COMPLICE DE
LA PERSECUCION SISTEMATICA

1.
2.

S L

Abrié expediente 014-2026Q con base en quejas de mi hostigadora (rectora).

Omite investigar a la rectora y a la secretaria de educacion, pese a remisiones de la
Personeria y el MEN.

Utilizo la declaracion estigmatizante de la rectora como prueba en mi contra.
Me nego el acceso al expediente durante mas de dos meses (13/04/2026 a 7/05/2026).
Violo la reserva al filtrar informacion a la secretaria del colegio Baldomero.

Acumul6 5 expedientes disciplinarios en mi contra, lo que constituye una persecucion
sistematica.

CAPITULO IV: APLICACION RiGIDA E INADECUADA DEL PRINCIPIO
DE SUBSIDIARIEDAD

El a quo ignoré que:

El proceso contencioso esta estancado desde 2022.
No existe recurso efectivo contra la OCID (ella misma resuelve los recursos).

Existe perjuicio irremediable actual: la OCID remitira el expediente a juzgamiento en tres
dias (Auto 049, pagina 63).

CAPITULO V: HECHO SOBREVINIENTE - AUTO 049 DE 2026
(FORMULACION DE CARGO GRAVE DOLOSO)

El 28 de mayo de 2026, la OCID profiri6 el Auto 049, mediante el cual me formulé cargo tinico
disciplinario calificado como GRAVE DOLOSO, y ordend la remision del expediente al



funcionario de juzgamiento en el término de tres dias. Este hecho desvirtia cualquier argumento de
ausencia de perjuicio irremediable.

CAPITULO VI: SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR URGENTE

Con fundamento en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito al juez de segunda instancia
que, como medida provisional, ordene a la OCID:

1. Suspender cualquier actuacion de fondo en los expedientes 014-2026Q y 027-2025Q
Acumulado.

2. Abstenerse de remitir a juzgamiento o dictar sancion.

3. Remitir al despacho copia integra de los expedientes en 48 horas.

CAPITULO VII: PRETENSIONES CONCRETAS
PRIMERA: Revocar la sentencia N° 220 del 3 de junio de 2026.

SEGUNDA: Tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso, defensa, igualdad, acceso a la
justicia, buen nombre y prohibicion de retaliacion.

TERCERA: Declarar que la OCID ha actuado en retaliacion y persecucion disciplinaria
sistematica, y que es complice de la hostigadora rectora.

CUARTA: Ordenar a la OCID:
» Suspender los expedientes 014-2026Q y 027-2025Q Acumulado.
* Entregarme copia integra de dichos expedientes y del 2025RE037736.
* Notificarme cargos y correrme traslado.
* Investigar disciplinariamente a la rectora en 30 dias.
* Investigar la violacion de la reserva y sancionar a los responsables.
* Abstenerse de abrir nuevos procesos sin garantizar el debido proceso.

QUINTA: Ordenar a la Procuraduria Provincial o a la Personeria Municipal que asuman el
conocimiento de mis quejas, ante la parcialidad de la OCID.

SEXTA: Ordenar al Juzgado de lo Contencioso Administrativo que impulse el proceso
05001333300620220038200.

SEPTIMA: Oficiar al Ministerio de Educacién Nacional para que, en ejercicio de sus funciones de
inspeccién y vigilancia, requiera informacién a la Secretaria de Educacion de Rionegro y a la
OCID, evaltie la conducta de la rectora y la secretaria, y active el poder disciplinario preferente si es
del caso.




CAPITULO VIII: ANEXOS

Los anexos nimeros 1 a 12 ya fueron allegados con la demanda de tutela en primera
instancia, obran en el expediente y se tienen por incorporados a esta impugnaciéon mediante
remision, conforme al articulo 12 del Decreto 2591 de 1991.

Se adjuntan a este escrito Ginicamente los anexos nuevos (niimeros 13 a 22), consistentes en
documentos sobrevinientes y pruebas no aportadas anteriormente:

N° Descripcion Prueba de

Certificacion de antecedentes disciplinarios de la OCID
(10/02/2026) — 5 expedientes activos

Auto 049 del 28 de mayo de 2026 (formulacién de cargo
grave doloso) — HECHO SOBREVINIENTE
Notificacion del fallo de tutela (correo 4/06/2026, Oficio N®  Fecha de notificacion para el
594) computo del plazo

Certificado del proceso contencioso
16 05001333300620220038200 (estancado, con amparo de

13 Persecucion sistematica

14 Perjuicio irremediable actual

15

Ineficacia de mecanismos

ordinarios
pobreza)
17 Directiva Ministerial 002 de 2019 del MEN (traslados por Violacion de directrices
razones de seguridad) nacionales
18 gé;celia)r 026 de 2023 del Mintrabajo (violencia basada en Violacién de politicas de género

19 Resolucion MEN 007241 de 2026 (permiso menstrual) Contexto de hostigamiento

institucional
20 Diploma de Magister en Educacién y Desarrollo Humano del Mi formacion contradice el
CINDE, acta de grado y pensum perfil de docente "dolosa"

Perjuicio a mi salud; minimo
vital afectado

Escrito de computo del plazo (error excusable, art. 56 del Solicitud de admision de la
CPACA) impugnacion en tiempo

21 Historia clinica (resumen) con afectaciones a la salud mental

22

CAPITULO IX: NOTIFICACIONES
Accionante: Tatiana Paola Hernandez Nieto — lacuerpa@riseup.net — 300 783 5088

Accionados: OCID — cdisciplinario@rionegro.gov.co

Atentamente,

:.Qéé: e 1907469

ATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
43'903.488 de Bello (Ant.)

TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
Magister en Educacion y Desarrollo Humano — CINDE
C.C. 43.903.488 de Bello (Antioquia)



Docente de matematicas
Correo: lacuerpa@riseup.net



Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioquia

CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

La Oficina de Control Interno Disciplinario de Rionegro, certifica que la docente
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, identificada con cedula de ciudadania
43.903.488, actualmente se encuentra incursa en tres (03) Investigaciones
Disciplinarias y ha sido sancionada por este despacho durante el periodo 2021-
2024, asi;

Expediente | Tipo de Sancién Fecha
CDI-004-2022 " Amonestacion Escrita en Hoja de Vida | 2023/03/27
CDI-003-2021 Suspension 3 meses 2022/07/06

El presente certificado se expide a los diez (10) dias de febrero de 2026.

Atentamente,

[
W PR

Jefe Oficina de Control Interno Digciplinario

Redactor: Paula Andrea Zuluaga Montes — P.LJ. Oficina de CID

@ rionegro.gov.co

NIT: 890907317-2 | Direccidn Palacio Municipal Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia
PBX: (604) 520 40 60 | Cédigo Postal: ZIP CODE 054040 | Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co
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AUTO: 049 del 28 de mayo de 2026
DEPENDENCIA: CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
RADICACION: 027-2025Q (ACUMULADO)
INVESTIGADO(A): TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO C.C 43.903.488
CARGO: DOCENTE
ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ

GONZALEZ
HECHOS: 2025
QUEJOSO(A): FLOR ALBANY ALZATE CARDONA Y OTRAS

1. COMPETENCIA:

El inciso cuarto del articulo 2 de la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094
de 2021 dispone: (...) “Sin perjuicio del poder disciplinario preferente de la
Procuraduria General de la Nacién y de las personerias distritales y municipales,
corresponde a las oficinas de control disciplinario interno y a los funcionarios con
potestad disciplinaria de las ramas, 6rganos y entidades del Estado, conocer de
los asuntos disciplinarios contra los servidores publicos de sus dependencias” (...)

Mediante Decreto Municipal 068 del 04 de marzo del 2021 modificado por el
Decreto Municipal 395 de 2022, se adoptd la estructura de la Administracion
Municipal de Rionegro y se definieron las funciones de sus organismos y
dependencias; en su articulo 29 se establecieron las funciones de la Oficina de
Control Interno Disciplinario, dentro de las cuales se encarga de recibir las
peticiones, quejas, denuncias y reclamos que en forma verbal o escrita
que presenten los ciudadanos y/o funcionarios para darles el tramite respectivo,
conociendo e instruyendo los procesos disciplinarios que se surtan contra
servidores o ex servidores de la entidad, docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la Secretaria de Educacién, por conductas realizadas en el
ejercicio de sus funciones y que puedan afectar la correcta prestacion del servicio
y el cumplimiento de los fines del Estado, por ello, el Jefe de la Oficina de Control
Interno Disciplinario razén por la cual se permite calificar sobre el mérito de la
presente investigacion disciplinaria, adelantada en contra de la sefiora la Sefiora
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, identificada con cédula de ciudadania
nimero 43.903.488, en su condicion de Docente de la INSTITUCION
EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ del municipio de Rionegro -
Antioquia, para el afo 2025

Elaboré: Equipo | Revisé: Jefe de oficina de Control | Aprobé: Comité Institucional de
Interdisciplinario Interno disciplinario Gestidon y Desempefio
Fecha: junio 11 de 2021 Fecha: junio 13 de 2021 Fecha: julio 25 de 2021
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2. ASUNTO POR TRATAR

Procede el Despacho a calificar el mérito que comporta la investigacion
disciplinaria adelantada contra la disciplinable, la Sefora TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO, identificada con cédula de ciudadania numero 43.903.488,
en su condicion Docente de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ
GONZALEZ, para el afio 2025.

3. ANTECEDENTES Y ACTUACIONES PROCESALES

Conocimiento de los hechos.

Las presentes diligencias tuvieron como origen inicialmente con la QUEJA
recibida de manera verbal en esta dependencia disciplinaria el dia 24 de abril de
2025 a la sefiora FLOR ALBANY ALZATE CARDONA identificada con cedula de
ciudadania 39.449.177, quien expone un posible incumplimiento de funciones por
parte de la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO identificada con
cedula de ciudadania 43.903.488 en su condicién de docente de la INSTITUCION
EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ para el afio 2025. Situacién que
segun refiere la quejosa estd afectando a su nieto JUAN ESTEBAN ALZATE
ECHEVERRY en adelante JEAE, un menor de edad, estudiante de dicha
institucién del grado 6, indicando para ello lo que se transcribe a continuacion
basicamente:

“...HECHOS

La sefiora Flor Albany Alzate Cardona, acudiente del estudiante Juan Esteban
Alzate Echeverri del grado 6-3 de la Institucién Educativa Josefina Mufioz
Gonzalez, interpone queja disciplinaria contra la docente Tatiana Paola Hernandez
Nieto por presuntas conductas contrarias a sus deberes funcionales y éticos.
Senala que, durante una reunién de entrega de notas el 8 de abril, la docente
habria sostenido un trato irrespetuoso y desobligante hacia la acudiente, utilizando
expresiones ofensivas como ‘“alcahueta” e ‘“ignorante”, ademas de emitir
comentarios descalificadores respecto del menor al afirmar que “a comparacion de
Juan Esteban, no hacia nada”, que era “un mentiroso” y que la madre “no le debia
creer nada”. De igual forma, presuntamente realizé manifestaciones relacionadas
con el diagnéstico del estudiante al indicar que “el hecho de que el nifio tuviera un
diagndstico no queria decir que podia hacer lo que le diera la gana, o sino que lo

Elaboré: Equipo | Revisé: Jefe de oficina de Control | Aprobé: * Equipo de
Interdisciplinario Interno disciplinario Direccionamiento Institucional
Fecha: abril 20 de2022 Fecha: abril 20 de2022 Fecha: abril 25 de2022
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llevara a que lo medicaran”, lo que podria constituir trato discriminatorio y
desconocimiento del deber de respeto y proteccion especial hacia menores con
condiciones particulares. '

lgualmente, la quejosa refiere posibles irregularidades en el manejo pedagoégico y
evaluativo del estudiante, consistentes en presuntas descalificaciones
injustificadas, trato diferencial y desconocimiento del debido acompanamiento
académico. Expone que en una clase de matematicas la docente habria
desestimado ejercicios correctamente realizados por el estudiante, indicandole
que “eso estaba malo” y que ‘“estaba pasteleando”, sin permitirle explicacion
alguna, pese a verificarse posteriormente que el procedimiento era correcto.
Adicionalmente, sefiala conductas de aparente menosprecio e indiferencia,
indicando que la docente en varias ocasiones “lo ignoré por completo”, generando
en el estudiante temor y rechazo frente al ambiente escolar, al punto de manifestar
que ‘esa profesora lo odia” y que “siempre le va a calificar mal’. (Queja completa
en folio 1y 2)

-INVESTIGACION DISCIPLINARIA.

Al encontrar este Despacho los requisitos exigidos por los articulos 211 y 212 del
Codigo General Disciplinario, se ordend la apertura de INVESTIGACION
DISCIPLINARIA el dia 24/07/2025 mediante Auto No. 069 en contra de la sefiora
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO (fl. 5 y ss.), decisién debidamente
notificada por medios electronicos (fl. 15).

En AMPLIACION DE QUEJA DEL 25 DE JULIO DE 2025, la acudiente informa
presuntas represalias derivadas de las inconformidades presentadas, sefialando
que la docente la habria citado para reclamarle por las quejas e insinuar el cambio
de grupo del estudiante, manifestando que de no hacerlo “e iba a tocar comenzar
a llamar a todos los acudientes y asi se le haria proceso por convivencia, a lo cual
el nifio saldria perjudicado”. Ademas, denuncia posible afectacién a la convivencia
escolar por presunta incitacién al rechazo del estudiante, al sefalar que la docente
pregunt6 a los comparieros “uno por uno qué tenian que sentir de Juan Esteban’,
mientras aparentemente grababa dichas intervenciones, ademas la quejosa
anexa pantallazos via WhatsApp de las citaciones a los acudientes de los nifios
que consideran han sido afectados por agresiones fisicas de parte del
estudiante Juan Esteban (f fl. 12 y 13). También como acusaciones sin soporte
respecto de conductas indebidas atribuidas al menor, como que se robd unas
pelotas en un juego que tuvieron en el salén. Que manipula a los estudiantes con
la famosa nota menos 1. Segun la quejosa, que la profesora incita al bullying y

Elaboré: Equipo | Reviso: Jefe de oficina de Control | Aprobé: Equipo de
Interdisciplinario Interno disciplinario Direccionamiento Institucional
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que estas actuaciones habrian generado una grave afectacion emocional en el
estudiante, que esta inapetente, llora y grita expresando, ‘no aguanta mas esa
situacién que él no le ha hecho nada a ella”, “que lo quiere hacer ver como un
delincuente” que esta “cansado de la vida”y que “no quiere vivir mas”, solicitando
intervencion institucional inmediata.(Queja completa en folio 11 al 13)

Posteriormente se presenta a este despacho el dia 28/07/2025 la sefiora PAULA
ALEJANDRA OCAMPO FRANCO identificada con cedula de ciudadania
1.007.427.420 madre de la menor LISBEY ANDREA VALENCIA identificada con
cedula de ciudadania 1.007.427.420, a quien se le recibe la queja bajo la
gravedad del juramento, expone un posible incumplimiento de funciones por
parte de la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO identificada con cedula
de ciudadania 43.903.488 en su condicion de docente de la Institucién Educativa
Josefina Mufioz Gonzalez para la época de los hechos. Situaciéon que segun
refiere la quejosa esta afectando a su hija LISBEY ANDREA VALENCIA
OCAMPO en adelante LAVO, de 11 arfios, menor de edad estudiante de grado
sexto de dicha institucién, indicando para ello lo que se transcribe a continuacion:

“...HECHOS

Indicd que la menor “le daba miedo hasta pedir un permiso para ir al bafio”, debido
a que la docente presuntamente les advertia a los estudiantes que podian recibir
“Uun menos uno o mas segun su criterio restandoles hasta incluso llegar a perder
las materias”. De igual forma, sefialé que informé la situacién a coordinacién, pero
“esperé respuesta por parte de la coordinadora a mi queja, la cual nunca llego”, y
que la profesora habria continuado con conductas como ‘ridiculizar a mi hija
delante de sus compafieros”.

Adicionalmente, la quejosa manifesté que la docente presuntamente asigna
cargas académicas excesivas y trabajos adicionales a algunos estudiantes,
incluida su hija, sefialando que “le estd colocando trabajos extras a algunos
estudiantes incluida mi hija simplemente porque son hijas de las mamas que nos
hemos quejado de ella”.

Refiri6 ademas afectaciones emocionales y académicas en la menor, quien “ya no
quiere ir a estudiar, dice que le da miedo y pena”, ‘ha bajado demasiado su nivel
académico” y “esta teniendo pesadillas con esa profesora, se despierta llorando”.
Finalmente, indicé que la docente “graba a los estudiantes”, situacion que genera
temor en los menores, pues “eso les da mucho temor y no pueden hablar
libremente”, agregando que otras estudiantes habrian elevado comunicacién ante
rectoria exponiendo situaciones similares. (Queja completa en folio 21)

Elaboré: Equipo | Revis6: Jefe de oficina de Control | Aprobé: Equipo de
Interdisciplinario Interno disciplinario Direccionamiento Institucional
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-INVESTIGACION DISCIPLINARIA.

Al encontrar este Despacho los requisitos exigidos por los articulos 211 y 212 del
Codigo General Disciplinario, se ordendé la apertura de INVESTIGACION
DISCIPLINARIA el dia 29/07/2025 mediante Auto No. 072 en contra de la sefiora
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO (fl. 23 y ss.), decision debidamente
notificada por medios electronicos (fl. 33).

Igualmente, se presenta a este despacho el 28/07/2025 la sefiora LEIDY JOHANA
OSPINA GOMEZ identificada con cedula de ciudadania 1.036.946.482 madre de
la menor MARIANA ANTEQUERA OSPINA en adelante MAO y se le recibe la
QUEJA de manera verbal bajo la gravedad del juramento, expone un posible
incumplimiento de funciones por parte de la sefiora TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO identificada con cedula de ciudadania 43.903.488 en su
condicion de docente de la Institucion Educativa Josefina Mufioz Gonzalez para la
época de los hechos. Situacién que segun refiere la quejosa esta afectando a su
hija, una menor de edad estudiante de grado sexto de dicha institucién, indicando
para ello lo que se transcribe a continuacion:

“...HECHOS

Se presentd queja formal contra la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ, quien
imparte clases al grado sexto de la Institucion Educativa Josefina Mufioz
Gonzalez, sefialando presuntas inconformidades frente a su metodologia de
ensefanza y trato hacia los estudiantes. La quejosa manifestd que, segun
diversos testimonios, la docente mantendria “una actitud intimidante hacia los
estudiantes, generando un ambiente de temor constante”, imponiendo sanciones
académicas como “calificaciones negativas (como -1 0 méas, segun su criterio)” por
conductas consideradas minimas. También indicé que, pese a reuniones previas
con directivas, ‘no se ha visto ningin cambio, todo lo contrario, cada dia esté peor
el trato con los alumnos especialmente con los que han colocado las quejas de
ella’.

Adicionalmente, la quejosa sefial6 que, luego de que algunos estudiantes
expusieran inconformidades frente a la coordinadora, la docente habria
incrementado su severidad hacia quienes participaron en dichas manifestaciones.
En particular, se destaca que “a una de las nifias le puso -15 por calumnia ya que
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esto es lo que ella dice que son las quejas que se han puesto”, sefialando
expresamente que la docente considerd las denuncias presentadas como
afirmaciones falsas o calumniosas. También indicé que ‘el viermes les puso un
trabajo extra por haber realizado la denuncia”.

Finalmente, manifesté afectaciones en su hija, quien “amanece enferma con tal
Finalmente, manifest6 afectaciones en su hija, quien “amanece enferma con tal de
no ir a estudiar, para no estar en clase con esta profesora”, agregando que existe
una carta entregada a rectoria por varias estudiantes relatando las situaciones

expuestas, sin que hasta la fecha se haya obtenido respuesta institucional. (Queja
completa en folio 26)

INVESTIGACION DISCIPLINARIA.

Al encontrar este Despacho los requisitos exigidos por los articulos 211 y 212 del
Cédigo General Disciplinario, se ordend la apertura de INVESTIGACION
DISCIPLINARIA el dia 31/07/2025 en contra de la sefiora TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO (fl. 28 y ss.), decision debidamente notificada por medios
electronicos (fl. 33).

DE LA ACUMULACION PROCESAL

Mediante Auto No.075 del 01/8/2025 este Despacho acumula por razones de
conexidad procesal -articulo 98 de la Ley 1952 de 2019 bajo una sola cuerda
procesal los tres Autos que ordenaron las diferentes investigaciones
disciplinarias, con radicados 027-2025Q, 050.2025Q y 051.0025Q, contra la
mencionada docente, quedando la acumulacién bajo el radicado 027-2025Q.
(fl.31y 32), las que se acaban de describir de precedente:

a) INVESTIGACION DISCIPLINARIA el dia 24/07/2025 mediante Auto No.
069 en contra de la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, en la
cual la quejosa es la sefiora FLOR ALBANY ALZATE CARDONA (fl. 5y
$s.)

b) INVESTIGACION DISCIPLINARIA el dia 29/07/2025 mediante Auto No.
072 en contra de la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, en la
cual la quejosa es la sefiora PAULA ALEJANDRA OCAMPO FRANCO (fl.

23yss)
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c) INVESTIGACION DISCIPLINARIA el dia 31/07/2025 mediante Auto No.
074 en contra de la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, en la
cual la quejosa es la sefiora LEIDY JOHANA OSPINA GOMEZ (fl. 28 y ss.)

DE LA SUSPENSION PROVISIONAL

Mediante Auto No. 076 del 1/8/2025 este Despacho decide dar aplicacion al articulo
217 de la Ley 1952 de 2019, suspendiendo de manera provisional a la docente
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, el cual fue notificado personalmente
segun la constancia de notificacion que obra a folio 43 del expediente, el dia 01 de
agosto de 2025, conforme al envio de correo para su cumplimiento, a la Secretaria
de Educacion. (fl. 34 a 42.). Se elevo para consulta ante el Despacho del Sefior
Alcalde, el cual profiere Auto 003 del 04 de agosto de 2025 que corre traslado a la
disciplinada TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO por un término de 3 dias
habiles contados a partir de la fecha de notificacién de la mencionada providencia,
para que presente sus alegaciones en los términos estipulados en el inciso quinto
del articulo 217 del Cédigo General Disciplinario, (fl 53-57)

El dia 8 de agosto de 2025 la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
radica escrito de alegaciones.

La decision anteriormente referida, fue desatada en grado de consulta, por parte
del Alcalde del Municipio de Rionegro, mediante Auto 004 del 20 de agosto de
2026, el cual se le notifico por correo electronico a la investigada el dia 21 de
agosto de 2025, segun lo autorizado, se resuelve la consulta de Suspension
Provisional y se confirma la decision (fl. 98 a 109).

DE LA PRORROGA DE LA SUSPENSION PROVISIONAL

Mediante Auto No. 084 del 30/10/2025 este Despacho decide prorrogar el término de
la suspensién provisional por tres meses mas (fl. 133 a 137). Mediante Auto No.
006 del 21/11/2025 se resuelve la consulta de Suspension Provisional y se revoca la
prorroga la medida de suspension provisional (fl. 277 a 234).

DE ACCION DE TUTELA

Interpuesta ante el Juzgado Segundo Penal Municipal de Rionegro (por las
quejosas), en contra del Auto No. 006 del 21/11/2025 que resuelve la consulta de
Suspension Provisional y se revoca la prorroga la medida de suspensién provisional
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(fl. 249 al 253). El mencionado Juzgado declara IMPROCEDENTE la Accién de
Tutela promovida por las quejosas (fl. 286 a 292). Se impugna la decision y en
sentencia de Tutela Segunda Instancia el Juzgado del Circuito Penal 002 de
Rionegro - Antioquia CONFIRMA en todas sus partes la sentencia proferida en
5/12/2025 por el Juzgado Segundo Penal Municipal de Rionegro-Antioquia (fl. 419 al
a4z24).

DEL CIERRE DE LA INVESTIGACION

A folio 414 a 415 reposa el Auto de cierre de investigacién disciplinaria calendado
el 5/02/2026, en la misma providencia se ordené correr traslado a los sujetos
procesales por el término de diez (10) dias, para que presentaran alegatos previos
a la evaluacién de la investigacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
220 de la Ley 1952 de 2019, dicha decision fue notificada a la investigada el dia
05 de febrero de 2026 a través de correo electronico (folio 416 de la carpeta N.°
3), medio previamente autorizado por la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO, segun consta en la certificacion que obra a folio 14 de la carpeta N.° 1 del
expediente. Vencido el término procesal concedido a la investigada TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO para presentar alegatos previos a la evaluacién de
la investigacion, se advierte que dentro del expediente no obra escrito alguno
mediante el cual haya ejercido este derecho.

DE LA SOLICITUD DE NULIDAD PRESENTADA POR LA DISCIPLINABLE

Mediante escrito del dia 23/02/2026 la disciplinable TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO solicita la nulidad de todo lo actuado por transgresion al
debido proceso (fl. 427 al 429), el dia 25/02/2026 mediante Auto No. 028 este
despacho RESUELVE UNA PETICION SOBRE LA NULIDAD de la actuacién
disciplinaria y se NIEGA la mencionada solicitud (f.430 a 432), decision
debidamente notificada (fl. 433 al 435). Contra dicha providencia procedia el
recurso de reposicion, el cual debia interponerse dentro de los cinco (5) dias
siguientes a su notificacién.

Vencido el término legal para la interposicion del recurso, se advierte que dentro
del expediente no obra escrito alguno mediante el cual la investigada haya
ejercido este derecho, razén por la cual la decision quedo ejecutoriada.

DEL MATERIAL PROBATORIO ALLEGADO Y RECAUDADO LEGALMENTE.
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* Queja bajo la gravedad de juramento de la sefiora FLOR ALBANY ALZATE
CARDONA abuela del menor JEAE (fl. 1 a 2)

e Ampliacién de la queja FLOR ALBANY ALZATE CARDONA sobre los
hechos de investigacion y anexa evidencia de pantallazos de WhatsApp.
(fl.11 a 13)

* Queja bajo la gravedad de juramento de la sefiora PAULA ALEJANDRA
OCAMPO FRANCO mama de la menor LAVO (fl. 21)

* Queja bajo la gravedad de juramento de la sefiora LEIDY JOHANA OSPINA
GOMEZ mama de la menor MAO (fl.26)

e Declaraciéon Juramentada, Testimonio de Ratificacion de queja PAULA
ALEJANDRA OCAMPO FRANCO y anexo (Atencién medica de su hija)
(folios 73 a 75) y CD en la cual esta inmerso el video y audio de la
declaracion.

* Declaracién Juramentada # 1 de la Coordinadora de la Institucién Educativa
Josefina Mufioz Gonzalez, la sefiora MAGDALENA MANRRIQUE -
Coordinadora académica (fl. 78 a 78) y CD en el cual esta inmerso el
video y audio de la declaracion.(suspension de la diligencia)

e Declaracion Juramentada, Testimonio de Ratificacién de queja FLOR
ALBANY ALZATE CARDONA vy anexo (fl. 81 a 82) y CD en el cual esta
inmerso el video y audio de la declaracion.

o Declaracion Juramentada # 2-Reanuda, de la Coordinadora de la Institucion
Educativa Josefina Mufioz Gonzalez, la sefiora MAGDALENA MANRRIQUE
(fl. 85 a 86) y CD en el cual estd inmerso el video y audio de la declaracion.

* Declaracion Juramentada, Testimonio de Ratificacién de queja LEIDY
JOHANA OSPINA GOMEZ (fl.91) y CD en el cual esta inmerso el video y
audio de la declaracion.

» Declaracion Juramentada de la Rectora de la Institucién Educativa Josefina
Mufioz Gonzalez, MARIA VICTORIA ESTRADA CASTANEDA (fl.92 a 93y
97) y CD en el cual esta inmerso el video y audio de la declaracion.

» Declaracion Juramentada de la psicéloga orientadora de la Institucion
Educativa Josefina Mufioz Gonzalez, MARIA LIZBETH MURILLO (fl.119 a
120) y CD en el cual estd inmerso el video y audio de la declaracién.

* Informacion relacionada con los ANTECEDENTES LABORALES, hoja de
vida de la docente, acreditacion de la calidad de servidor publico, copia de
la cedula de ciudania, manual de funciones de la docente TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO (fl. 138 a 175)

» El dia 26/11/2025 se reciben en la Oficina de Control Disciplinario Interno
dos (2) nuevos escritos de quejas de parte de dos de las quejosas PAULA
ALEJANDRA y JOHANA OSPINA GOMEZ por presuntas irregularidades
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de parte de la docente Tatiana en la forma de evaluar por temas que no

habian sido ensefiados y de forma improvisada, entre otras (fl. 244 al 246)

Testimonio de la menor MAO (fl. 273 a 275)

Testimonio de la menor LAVO (fl. 276 a 278)

Testimonio del menor JEAE (fl. 279 a 281)

Respuesta a Prueba Decreta mediante Auto 094 de 2025, en la cual se

brinda informacion respecto al SISTEMA INSTITUCIONAL DE

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES- ESCALA DE VALORACION (fl.

301 a 302)

o Respuesta a Prueba Decretada mediante Auto 069 de 2025, antecedentes
laborales de la docente TATIANA PAOLA en el municipio de Bello-
Antioquia (fl. 303 a 304)

e INSPECCION DISCIPLINARIA a los expedientes administrativos
(antecedentes laborales y demds) que reposan en la Secretaria de
Educacion del Municipio de Rionegro — Antioquia, correspondientes a la
docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, realizada el 06 de enero
de 2026. (fl. 318 a 371). Se anexan como pruebas LOS ANTECEDENTES
de otras instituciones de educacion inclusive de la |.E. Josefina Mufioz de
la docente TATINA PAOLA HERNANDEZ NIETO, por acoso escolar a los
a los estudiantes

e Manual de Convivencia Escolar (Folio 380 y CD)

e Prueba Decretada mediante Auto 072 de 2025, copia de CARTA DE
ESTUDIANTES, Activacion del Comité de Convivencia, QUEJAS de varios
padres familia inclusive con RETIRO de los estudiantes de la institucion
Educativa por dificultades con la docente TATIANA PAOLA y demas
antecedentes relacionados con la docente (fl 381 a 411)

¢ Certificacion de Salarios devengados para la época de los hechos (fl. 412 a
413)

4. IDENTIFICACION DEL PRESUNTO AUTOR DE LA FALTA Y CARGO
DESEMPENADO

La siguiente servidora publica:

La Sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, identificada con cédula de
ciudadania numero 43.903.488 expedida en Bello, fecha de nacimiento
19/06/1981 de profesion Bioingenieria y pedagogia para profesionales no
licenciados, y especialista en Aplicacion de TIC'S para la ensefianza, en su
condicion de Docente de Aula de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA
MUNOZ GONZALEZ, para la época de los hechos investigados- afio 2025.
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Mediante Decreto 208 del 7/5/2020 se realiza traslado de la docente del municipio
de Bello y se incorpora a la planta de cargos de las Instituciones Educativas

Oficiales del municipio de Rionegro (fl. 147 y ss.) Acta de Posesion No. 112 del
18/05/2020 (fl. 146)

5. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Analizadas las presentes diligencias, es necesario evaluar las etapas disciplinarias
que se adelantaron en contra de la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.903.488, en su condicién
de Docente de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ,
para la época de los hechos investigados, por presuntas irregularidades
relacionadas al parecer con incumplimiento reiterativo de sus obligaciones
consistente en malos tratos e irrespeto, discriminacion, intimidacion y acoso hacia

los estudiantes (menores de edad) de la I.E JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ del
municipio de Rionegro.

Procede entonces este Despacho, a decidir en primer lugar, sobre la actuacién
disciplinaria, adelantada en contra de la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO, en ese contexto, resulta fundamental precisar que, para que la sefiora
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO pueda ser considerada responsable por
los presuntos malos tratos y comportamientos hacia estudiantes menores de edad
de la |.E JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ que se le atribuyen, es indispensable
que exista una conducta cierta, verificable y juridicamente relevante, es decir que
este objetivamente demostrada la conducta y prueba que comprometa la
responsabilidad de la misma.

Por lo tanto, conforme a los argumentos expuestos y al analisis de la situacion
factica, asi como del material probatorio obrante en el plenario, del cual se infiere,
en esta etapa procesal, la posible ocurrencia de una falta disciplinaria relacionada
con conductas reiteradas de presuntos malos tratos e irrespeto, discriminacion,
intimidacion y acoso hacia estudiantes menores de edad, este Despacho identifica
como presunta responsable a la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.903.488, en su condiciéon de docente
de la Institucion Educativa Josefina Mufioz Gonzalez, para la época de los hechos

investigados y se configuran los requisitos para formular cargos, como se pasa a
ver a continuacion.
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6. HECHOS Y PRUEBAS

Hasta ahora se encuentran establecidos en este proceso los siguientes

hechos:

Los hechos irregulares que podrian comprometer la conducta de la sefiora
TATAINA PAOLA HERNANDEZ NIETO, Docente del area de Matematicas de la
Institucién Educativa Josefina Mufioz Gonzalez del municipio de Rionegro -
Antioguia, es el presunto maltrato, intimidacién, discriminacién, represalias, entre
otras conductas inadecuadas que se traducen en un presunto acoso escolar
hacia algunos de los estudiantes del grado 6-3 de la mencionada Institucion
Educativa

5.1. HECHO 1: El estudiante JEAE del grado 6-3 de la Institucion Educativa
Josefina Mufioz Gonzalez, representado por su acudiente y abuela, sefiora FLOR
ALBANY ALZATE CARDONA, presuntamente ha venido siendo objeto de
conductas de acoso escolar y trato discriminatorio por parte de la docente
TATIANA PAOLA, consistentes en sefialamientos injustificados, actitudes de
menosprecio, indiferencia y presuntas represalias en contra del menor.

Segun lo manifestado por la acudiente, dichas actuaciones se habrian presentado
como consecuencia de las inconformidades y quejas previamente puestas en
conocimiento de los directivos de la institucidn educativa respecto del actuar de la
mencionada docente. En ese contexto, se indica que el menor habria sido objeto
de amenazas relacionadas con su evaluacién académica, especificamente
mediante advertencias de asignarle calificaciones negativas como seria un
menos 1, asi como de un trato diferenciado frente a otros estudiantes.

Adicionalmente, la sefiora FLOR ALBANY ALZATE CARDONA refiere que la
docente realizd6 expresiones presuntamente inapropiadas hacia su persona,
situacién que habria generado afectaciones emocionales y un ambiente de temor
e intimidacién para el estudiante, comprometiendo presuntamente sus derechos a
la dignidad, igualdad, integridad y al adecuado ambiente escolar. Segun
manifestaciones de la acudiente:

“(...) que el nino era “un mentiroso” y que la madre “no le debia creer nada”. De
igual forma, presuntamente realizé manifestaciones relacionadas con el
diagnéstico del estudiante al indicar que “el hecho de que el nifio tuviera un
diagnostico no queria decir que podia hacer lo que le diera la gana, o sino que lo
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llevara a que lo medicaran’.

Asimismo, refiere presuntas descalificaciones injustificadas, trato diferencial y
desconocimiento del debido acompafiamiento académico. Al indicar la abuela que
le menor tiene una condicion especial, ya que, esta en tratamiento psicologico y
psiquiatrico. Expone que en una clase de matematicas la docente habria
desestimado ejercicios correctamente realizados por el estudiante, indicandole
que “eso estaba malo” y que ‘estaba pasteleando’, sin permitirle explicacion
alguna, pese a verificarse posteriormente que el procedimiento era correcto.
Adicionalmente, sefala conductas de aparente menosprecio e indiferencia,
indicando que la docente en varias ocasiones “lo ignoré por completo”, generando
en el estudiante temor y rechazo frente al ambiente escolar, al punto de manifestar
que “esa profesora lo odia”y que “siempre le va a calificar mal”.

Que la docente le insinta a la abuela y acudiente el cambio de grupo para el
menor JEAE manifestando que de no hacerlo “le iba a tocar comenzar a llamar a
todos los acudientes y asi se le haria proceso por convivencia, a lo cual el nifio
saldria perjudicado”. Ademas, denuncia posible afectacién a la convivencia escolar
por presunta incitacién al rechazo del estudiante, al sefialar que la docente
pregunt6 a los comparfieros “uno por uno qué tenian que sentir de Juan Esteban”.

También como acusaciones sin_soporte respecto de conductas indebidas
atribuidas al menor, como que se robé unas pelotas en un juego que tuvieron en el
salon. Que manipula a los estudiantes con la famosa nota menos 1. Segun la
quejosa, que la profesora incita al bullying y que estas actuaciones habrian
generado una grave afectacién emocional en el estudiante, gque teme que
pueda atentar contra su vida, que esta inapetente, irritable, llora vy grita
expresando que:

“No aguanta mas esa situacion, que él no le ha hecho nada a ella”, “que no
quiere volver al colegio”, “que la_profesora lo quiere hacer ver como un
delincuente” “que la profesora lo odia, que lo ignora y no lo deja hablar”,
“que porque la gente lo odia si él _es un nifio bueno”, “que esta cansado de
la_vida” y que “no quiere vivir mas, que le den una pastilla para morirse’.
Solicitando intervencién institucional inmediata. (Queja completa 1 al 2, 11 al 13)

Obran como prueba para este hecho:

a) Testimonio bajo la gravedad del juramento de la sefiora FLOR ALBANY
ALZATE CARDONA el dia 24/04/2025 (fl.1)
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b) Ampliacién de queja por escrito de la sefiora FLOR ALBANY ALZATE
CARDONA el dia 25/07/2025 (fl. 11 al 13)

c) Ratificacién y Ampliaciéon de queja bajo juramento de la sefiora FLOR
ALBANY ALZATE CARDONA (fl. 81- CD)

d) Testimonio bajo la gravedad del juramento de la Coordinadora de
Convivencia de la I.E. Josefina Muioz del municipio de Rionegro, sefiora
MAGDALENA MANRIQUE FLOREZ el dia 11/8/2025, en el cual basicamente
centro su testimonio: en que, desde el afio 2023 hasta el afio 2025, la
institucién educativa habria recibido de manera reiterada multiples quejas
verbales y escritas por parte de estudiantes y padres de familia en contra de la
docente Tatiana Paola Hernandez Nieto, relacionadas principalmente con su
forma de evaluacion, trato hacia los estudiantes y manejo pedagogico,
especificamente en la forma de evaluar asignandoles calificaciones de
menos 1, menos 4, menos 5, la forma como la profesora Tatiana trataba a
los nifios dentro del aula. Segun la coordinadora, dichas situaciones generaron
inconformidad, temor y afectaciones emocionales en algunos estudiantes, al
punto de que varios manifestaban no querer asistir a clases o sentirse
angustiados frente a la docente. algunos estudiantes expresaron afectaciones
emocionales o riesgos para su integridad.

Audio del testimonio en Minuto: 6:05

“;Cuéles fueron los hechos que le comunicaron exactamente? Bueno,
aunque no todas la PQR llegaron a coordinacién porque un numero
significativo escalaban a rectoria, las PQR de estudiantes eran por la
forma de como la docente evaluaba, donde asignaba calificaciones de
menos 1, menos 4, menos 5”

Minuto:11:09

“No querer asistir o que tenian, sentian deseos de atentar contra su integri
dad fisica”.

Minuto:24:01

Qué estén diciendo los estudiantes, si yo la invito a que vaya a una de

las clases?
Los nifios sienten temor de estar en sus clases. Nifios con crisis de pénico
porque no quieren entrar, llorando diciéndole a la mama, yo no quiero, no
quiero entrar (testimonio completo fl. 86 CD grabacion)
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e) Testimonio recibido bajo la gravedad del juramento de la Rectora MARIA
VICTORIA ESTRADA CASTANEDA de la I.E Josefina Mufioz Gonzalez el
dia 14/08/2025, en la cual refirid puntualmente sobre la situaciéon del menor
JEAE:

Minuto:21:13
“....La rabia y la desmotivacion que sienten porque la profesora es sobre la
manera de calificar que.

Minuto:00:21:23 - 00:21:31
“.....Todo, pues todos los dias digémoslo asi que usted tiene 1 - 1 por tal
situacion.

Minuto 00:21:31,790 - 00:21:42
“...He los nifios son abrumados, pues de tal manera que no quieren a veces
ni siquiera entrar, pues tampoco a la clase.

Minuto:00:21:43. - 00:21:53

Entonces la manera de calificar no es tampoco la que esta concebida en el
SIE, es decir, en el sistema institucional de evaluacion. (fl. 97 CD-
grabacién)

f) Testimonio recibido bajo la gravedad del juramento de la sefiora LISBETH
MURILLO -orientadora de la I.E. Josefina Mufioz Gonzalez el dia 28/08/2025,
en este testimonio basicamente indico con respecto a los hechos objeto de
investigacion, que lo que conoce es por una situacién de un estudiante que
manifestd su preocupacion y angustia que porque iba a perder el afo o por la
metodologia de calificar de menos 1 (fl. 114 CD-grabacién)

g)Testimonio del estudiante JEAE y nieto de la sefiora FLOR ALBANY el dia
2/12/2025 (fl. 279 a 281), en el que indica basicamente a las preguntas del
Comisario de Familia: “... ella me ha tratado muy diferente a los demas, me ha
colocado notas malas, le hice el reclamo que un compafiero tenia la misma
respuesta y me siguié calificando mal, uno no puede ni respirar, no se puede
mover porque le pone menos 1 en el MASTER, yo tengo unos 40 y algo de
menos 1y un compafiero mio Alejandro tiene mas de 60 calificaciones menos
1,Tatiana pregunta a todos los nifios que quienes han tenido problema conmigo
para llevarme a la coordinacién, la profesora me dijo que yo me habia robado una
pelota, las clases son con mucho miedo, ella me ignora y cuando yo la llamo
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grita, ella tiene favoritos, con el profesor Julian logre reforzar y ganar matematicas
(profesor que reemplazo a la docente Tatiana cuando esta fue suspendida
provisionalmente en materia disciplinaria), cuando el profe que reemplazo a Tatiana
dijo que se iba a ir, varios se pusieron a llorar y todo el salén empezamos a gritar
que se vaya, yo sentia ganas de morirme con esos problemas con la profe, yo me
hacia el enfermo cuando tocaba matematicas, no comia bien pensando en los
problemas con Tatiana”

h) Informacién respecto al SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES- ESCALA DE VALORACION, en la cual se evidencia la
normatividad aplicable y la escala entre 1.0a 5.0 (fl. 301 a 302) -

j) INSPECCION DISCIPLINARIA a los expedientes administrativos (antecedentes
laborales y demas) que reposan en la Secretaria de Educacién del Municipio de
Rionegro (Ant.), correspondientes a la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO, realizada el 06 de enero de 2026. (fl. 318 a 371). Se anexan como
pruebas LOS ANTECEDENTES de otras instituciones de educacion inclusive de
la I.LE. Josefina Mufioz de la docente TATINA PAOLA HERNANDEZ NIETO, por
acoso escolar a los a los estudiantes:

-Solicitud de parte de la docente TATIANA PAOLA el dia 28/04/2019 a la
Secretaria de Educacién de Bello de ingreso al Comité de Amenazados y
aporta denuncia ante la Fiscalia General de la Nacion por amenazas
durante su ejercicio como docente (fl. 322 a 328).

-Queja de parte de una madre y acudiente de estudiante en el afio 2021 por
presuntas irregularidades de parte de la docente TATIANA PAOLA,
especificamente en el método de evaluacion intimidando a los alumnos de
colocar como nota menos 1 entre otras situaciones (fl. 329 al 331)

-El Secretario de Educacion de Rionegro se prenuncia frente al Consejo
Académico de la |.E. José Maria Cérdoba de Rionegro, sobre las
multiples quejas en contra de la docente TATIANA PAOLA vy los procesos
disciplinarios (fl. 332)

-Acta de visita de INSPECCION Y VIGILANCIA A ESTABLECIMIENTOS
DE EDUCACION el dia 28/04/2021 de parte de la Secretaria de Educacion
de Rionegro, en el cual “el objeto de la visita es la situacién que se viene
presentando con la docente TATIANA PAOLA HERNADEZ ECHEVERRI
NIETO... dado que los estudiantes del grado 7D de la |IE José Maria
Cordoba se reGsan a asistir a las clases presenciales con la docente
mencionada”, basicamente por maltrato, amenazas, no atencién, entre
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otras, situaciones de parte de la citada docente a los alumnos (f1.333 al
341)

-Derecho de peticidon del 30/08/2021 de multiples estudiantes y padres de
familia dirigido al Consejo Académico y Consejo Directivo de la |.E José
Maria Cérdoba sobre protesta de los padres de familia por la situacion
presentada con la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ (fl. 342 al
344)

-Acta de reunion de parte de la Secretaria de Educacién de Rionegro con
acudientes y estudiantes del grupo 7D de la IE José Maria Cérdoba por la
situacion presentada con la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ (fl.
345 al 347)

-Solicitud del dia 17/9/2021 de traslado por conflicto de la docente
TATIANA PAOLA HERNANDEZ de parte de la rectora, representante de
los docentes, representante de los padres de familia entre otros, de la |.E.
José Marfa Cérdoba, dirigido al Secretario de Educacién de Rionegro
(f1.349 a 350)

-Auto No.033 del 13/05/2021 rad. RNG2021ER000916 de la Secretaria de
Educacion de Rionegro “‘Por medio del cual se realiza una verificacién
en la prestacion del servicio educativo”. Con la situacién de la docente
TATIANA PAOLA HERNANDEZ (1.352 al 354)

-Queja presentada de parte de una docente de Apoyo pedagdgico
inclusivo el dia 16/05/2022 dirigido a la Rectora de la IE. Antonio Donado
Camacho, en contra de la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ (fl.
356 al 368)

-Queja del dia 9/5/2022 de parte de multiples estudiantes por diferentes
situaciones presentadas de parte de la docente TATIANA PAOLA, como
amenazas, agresiones verbales, infundir temor con colocar las
calificaciones menos 1, entre otras (fl.368 reverso al 371)

k) Acta de comité de Convivencia laboral de parte de la Rectora MARIA VICTORIA
ESTRADA CASTANEDA de la LE. Josefina Mufioz Gonzalez el 5/08/2025
(f1.382), '

I) Quejas presentadas por parte de los acudientes de los estudiantes, se adjunta
carta de inconformidad de padres de familia (fl.383),
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m) Carta de los estudiantes que se sienten perjudicados y afectados por acoso
escolar de parte de la docente TATIANA PAOLA, Planilla de compromisos y
acciones pedagoégicas donde el menor JEAE describe el acoso sufrido de parte
de la docente TATIANA PAOLA hacia €l, en el cual hace alusién a los mismos
hechos relatados en su declaraciéon con el Comisario de Familia y coincidente con
el testimonio de su abuela ante este despacho.

n) Nueva queja de parte de la acudiente del menor JEAE ante la directivas de la |.E.
Josefina Mufoz el dia 11/11/2025 por el acoso escolar de parte de la docente TATIANA
PAOLA hacia su nieto (fl.411),

5.2. HECHO 2: La estudiante LAVO del grado 6-3 de la Institucién Educativa
Josefina Mufioz Gonzalez, representada por su acudiente y madre, sefiora PAULA
ALEJANDRA OCAMPO FRANCO presuntamente ha venido siendo objeto de
conductas de acoso escolar y trato discriminatorio por parte de la docente
TATIANA PAOLA, consistentes en que la menor “le daba miedo hasta pedir un
permiso para ir al bafio”, debido a que la docente presuntamente les advertia a los
estudiantes que podian recibir “un menos uno o mas segun su criterio restandoles
hasta incluso llegar a perder las materias”. De igual forma, sefald la madre de la
menor que informé la situacion a coordinacién, pero “esperé respuesta por parte
de la coordinadora a mi queja, la cual nunca llegd”, y que la profesora habria
continuado con conductas como “ridiculizar a mi hija delante de sus comparieros”.
Que graba a los nifios, generandoles temor y que se sienten que no pueden
hablar libremente

Al parecer la docente asigna cargas académicas excesivas y trabajos adicionales
a algunos estudiantes, incluida su hija, sefialando que ‘“le esta colocando trabajos
extras a algunos estudiantes incluida mi hija simplemente porque son hijas de las
mamas que nos hemos quejado de ella”.

Al parecer hay afectaciones emocionales y académicas en la menor, la menor
manifiesta “va no quiere ir a estudiar, dice que le da miedo y pena”, “ha bajado
demasiado su nivel académico” y “esta teniendo pesadillas con esa profesora, se
despierta llorando”.

Obran como prueba para este hecho:

a) QUEJA bajo la gravedad del juramento de la sefiora PAULA
ALEJANDRA OCAMPO FRANCO madre de la estudiante LAVO el dia
28/07/2025 (fl.21)
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b) Ratificacién y Ampliacion de queja bajo juramento de la sefiora PAULA

ALEJANDRA OCAMPO FRANCO el dia 6/8/2025 (fl. 76- CD), en esta
ratificacion, ademas se hace ampliacion, indicando que es la forma como
intimida y ridiculiza a los estudiantes, grabandolos en clase, que la nifa
tiene pesadillas, llora en la noche, que no quiere ir a estudiar, que su hija
le refiere que la docente no la deja ir al bafio inclusive presenté dolor
bajito de tanto aguantar, justamente tuvo la necesidad de llevarla al médico
quien le diagnostico una infeccién vaginal, manifestando la madre que no
le parece justo en una nifia de 11 afios (anexa recomendaciones médicas -
folio 75), ademas que la profesora toma represalias en contra de los
estudiantes cuyas madres acuden a manifestar las inconformidades y
quejas sobre ella, manifestandole a los nifios que no pueden decir falsas
calumnias sobre ella y que por eso la coloca la nota menos 15 que eso lo
hace siempre cuando los nifios hacen que a ella no le guste hasta coloca
un menos 1y que ademas como represalias a estos estudiantes les coloca
trabajos extras los viernes y que se los deben entregar antes de las 12:00
de la noche, que teme por un dafio psicolégico y el bajén de nota de
su hija.

Testimonio bajo la gravedad del juramento de la Coordinadora de
Convivencia de la LE. Josefina Mufioz del municipio de Rionegro,
sefiora MAGDALENA MANRIQUE FLOREZ el dia 11/8/2025, en el cual
basicamente centro su testimonio: en que, desde el afio 2023 hasta el afio
2025, la instituciéon educativa habria recibido de manera reiterada multiples
quejas verbales y escritas por parte de estudiantes y padres de familia en
contra de la docente Tatiana Paola Hernandez Nieto, relacionadas
principalmente con su forma de evaluacion, trato hacia los estudiantes y
manejo pedagégico, especificamente en la forma de evaluar asignandoles
calificaciones de menos 1, menos 4, menos 5, la forma como la profesora
Tatiana trataba alos nifios dentro del aula. Segun la coordinadora, dichas
situaciones generaron inconformidad, temor y afectaciones emocionales en
algunos estudiantes, al punto de que varios manifestaban no querer asistir
a clases o sentirse angustiados frente a la docente. algunos estudiantes
expresaron afectaciones emocionales o riesgos para su integridad.

Audio del testimonio en Minuto: 6:05
‘¢Cuéles fueron los hechos que le comunicaron exactamente? Bueno,
aunque no todas la PQR llegaron a coordinacién porque un ndmero
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significativo escalaban a rectoria, las PQR de estudiantes eran por la
forma de como la docente evaluaba, donde asignaba calificaciones de
menos 1, menos 4, menos 5”

Minuto:11:09
“No querer asistir o que tenian, sentian deseos de atentar contra su integri
dad fisica”.

Minuto:24:01

Qué estan diciendo los estudiantes, si yo la invito a que vaya a una de

las clases?

Los nifios sienten temor de estar en sus clases. Nifios con crisis de panico
porque no quieren entrar, llorando diciéndole a la mama, yo no quiero, no
quiero entrar (testimonio completo fl. 86 CD grabacion)

d) Testimonio recibido bajo la gravedad del juramento de la Rectora
MARIA VICTORIA ESTRADA CASTANEDA de la L.E Josefina Mufioz
Gonzalez el dia 14/8/2025, en la cual refiri6 puntualmente sobre la
situacion del menor JEAE:

Minuto:21:13
“....La rabia y la desmotivacién que sienten porque la profesora es sobre la
manera de calificar que.

Minuto:00:21:23.390 - 00:21:31
“.....Todo, pues todos los dias digdmoslo asi que usted tiene 1 = 1 por tal
situacion.

Minuto 00:21:31,790 - 00:21:42
“...He los nifios son abrumados, pues de tal manera que no quieren a veces
ni siquiera entrar, pues tampoco a la clase.

Minuto:00:21:43.390 - 00:21:53,
Entonces la manera de calificar no es tampoco la que esta.concebida en el
SIE, es decir, en el sistema institucional de evaluacién. (fl. 97 CD-

grabacion)
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f)Testimonio recibido bajo la gravedad del juramento de la sefiora LISBETH
MURILLO -orientadora de la I.E. Josefina Mufioz Gonzalez el dia 28/08/2025,
en este testimonio basicamente indico con respecto a los hechos objeto de
investigacion, que lo que conoce es por una situacién de un estudiante que
manifesté su preocupacién y angustia que porque iba a perder el afio o por la
metodologia de calificar de menos 1 (fl. 114 CD-grabacién)

g) Testimonio de la estudiante LAVO e hija de la sefiora PAULA ALEJANDRA
OCAMPO FRANCO el dia 2/12/2025 (fl. 276 a 278), en el que indica basicamente
a las preguntas del Comisario de Familia, que la docente Tatiana Paola: “... me
hacia quedar mal delante de los comparieros, me dijo que dejara de mentir de
montar falsas calumnias, a nosotros los que fuimos a la coordinacién nos hace
quedar mal, por cualquier coso nos ponia menos, a mi no me dejaba ir al bafio y
que por eso le dio una infeccién por aguantar tanto, que siempre le negaba la ida
al bafio, ella nos dijo que podiamos perder actitudinal (los mismos estudiantes se
asignan la nota), que la profesora la inculpo que habia rayado un muro, pero que ella
no lo hizo, que graba a los estudiantes con un micréfono para hablarles bonito y
que pausaba para hablarles feo, que la profe les decia que la tenian que escuchar
que porque ellos no le iba a pagar el tiempo a ella, que si ellos le iban a decir
ademas a la coordinadora ella se daria cuenta y los hacia quedar mal delante de
los otros, que no teniamos por qué decirle calumnias a la Coordinadora, ademas
que logro recuperar matematicas cuando llego el profesor Julian quien realizo un
reemplazo de la profesora Tatiana.

h) INSPECCION DISCIPLINARIA a los expedientes administrativos (antecedentes
laborales y demas) que reposan en la Secretaria de Educacion del Municipio de
Rionegro-Antioquia, correspondientes a la docente TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO, realizada el 06 de enero de 2026. (fl. 318 a 371). Se anexan
como pruebas LOS ANTECEDENTES de otras instituciones de educacion
inclusive de la |.E. Josefina Mufioz de la docente TATINA PAOLA HERNANDEZ
NIETO, por acoso escolar a los a los estudiantes (VER TODOS LOS ANEXOS
ADJUNTADOS EN LA INSPECCION DISCIPLINARIA COMO PRUEBAS, LAS MISMAS

QUE SE RELACIONAN EN EL LITERAL G DEL HECHO 1 DEL MATERIAL
PROBATORIO)

i) Acta de comité de Convivencia laboral de parte de la Rectora MARIA VICTORIA
ESTRADA CASTANEDA de la 1.E. Josefina Mufioz Gonzalez el 5/08/2025
(f1.382),

j) Quejas presentadas por parte de los acudientes de los estudiantes, se adjunta
carta de inconformidad de padres de familia (fl.383),
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k) Carta redactada por los estudiantes que se sienten perjudicados y afectados
por acoso escolar de parte de la docente TATIANA PAOLA (f.385),

5.3. HECHO 3: La estudiante MAO del grado 6-3 de la Institucion Educativa
Josefina Mufioz Gonzalez, representada por su acudiente y madre LEIDY
JOHANA OSPINA, presuntamente ha venido siendo objeto de conductas de
presunto acoso escolar y trato discriminatorio, temor y vulneracién emocional por
parte de la docente TATIANA PAOLA al igual que a otros estudiantes,
basicamente utilizando presuntamente una metodologia de ensefianza basada en
intimidaciones, generacion de temor, imposicibn de sanciones académicas
desproporcionadas (en menos 1, menos 15 al indicar a los estudiantes que dicha
nota es por las calumnias hacia ella) esta calificacién solo por acciones minimas
como llegar un minuto tarde, moverse en clase, pedir permiso para ir al bafo,
levantar la mano para preguntar etc.. y posibles represalias frente a denuncias
realizadas por los alumnos y sus acudientes, ademas al parecer graba los
estudiantes y pausa la grabacidén cuando los va a tratar mal. Con tales conductas,
al parecer se ha ocasionado afectaciones emocionales y psicolégicas en la menor,
quien manifiesta rechazo y temor de asistir a clases, situaciéon que ademas fue
puesta en conocimiento de rectoria por varios estudiantes mediante una carta.

Obran como prueba para este hecho: :

a) QUEJA bajo la gravedad del juramento de la sefiora LEIDY JOHANA
OSPINA GOMEZ madre de la estudiante MAO el dia 28/07/2025 (fl.26)

b) Ratificacion y Ampliacion de queja bajo juramento de la sefiora LEIDY
JOHANA OSPINA GOMEZ el dia 12/08/2025 (fl. 91- CD grabacién), en
esta ratificacion, ademas se hace ampliacién, indicando basicamente el
método de ensefianza de la docente hacia los estudiantes especialmente el
de su hija que por cualquier motivo les coloca como nota un menos 1, que
tres nifios fueron capaz de levantar la mano y se quejaron contra la
docente y despuées de esto el trato se volvié mas hostil, los desprecia y
discrimina manifiesta ademas la quejosa que su hija le refiere que la
profesora no al deja hablar, no pueden murmurar que por todo le coloca
menos 5 y menos 10, que la nota las pone en una planilla de ella no en el
cuaderno de los nifos, mantiene un trato discriminatorio con otros
estudiantes ante a los tres niflos que denunciaron (Mariana, Lisbey y no
esta segura del otro nombre cree que Ana) les puso un trabajo extra un
viernes, que la profesora los graba y que cuando tenia que decir algo
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incomodo paraba la grabacién, que ha notado cambios especificos en su
hija, como irritacién, que no quiere ir a estudiar que siempre amanece
indispuesta y con dolor de cabeza, que refiere que a la profe no le entiende
nada, que le refiere que no quiere vivir, que le perdi6 el amor al estudio que
Su preocupacion es que la nifia no quiere seguir estudiando, que lo que
quiere es que la nifia aprenda que disfrute el colegio y que le preocupa
que la nifa atente contra su vida. Que los nifios realizaron una carta a
rectoria manifestando sus dificultades con la docente Tatiana. Que el
comportamiento de la docente no es nuevo que el afio pasado también le
dio clase a su hijo y era lo mismo.

Testimonio bajo la gravedad del juramento de la Coordinadora de
Convivencia de la I.LE. Josefina Mufoz del municipio de Rionegro,
sefiora MAGDALENA MANRIQUE FLOREZ el dia 11/8/2025, en el cual
basicamente centro su testimonio: en que, desde el afio 2023 hasta el afio
2025, la institucién educativa habria recibido de manera reiterada multiples
quejas verbales y escritas por parte de estudiantes y padres de familia en
contra de la docente Tatiana Paola Hernandez Nieto, relacionadas
principalmente con su forma de evaluacién, trato hacia los estudiantes y
manejo pedagogico, especificamente en la forma de evaluar asignandoles
calificaciones de menos 1, menos 4, menos 5, la forma como la profesora
Tatiana trataba a los nifios dentro del aula. Segun la coordinadora, dichas
situaciones generaron inconformidad, temor y afectaciones emocionales en
algunos estudiantes, al punto de que varios manifestaban no qguerer asistir
a clases o sentirse angustiados frente a la docente. algunos estudiantes
expresaron afectaciones emocionales o riesgos para su integridad.

Audio del testimonio en Minuto: 6:05

“¢Cuales fueron los hechos que le comunicaron exactamente? Bueno,
aunque no todas la PQR llegaron a coordinacion porque un numero
significativo escalaban a rectoria, las PQR de estudiantes eran por la
forma de como la docente evaluaba, donde asignaba calificaciones de
menos 1, menos 4, menos 5"

Minuto:11:09

“No querer asistir o que tenian, sentian deseos de atentar contra su integri
dad fisica”.
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Minuto:24:01

Qué estan diciendo los estudiantes, si yo la invito a que vaya a una de

las clases?

Los nifios sienten temor de estar en sus clases. Nifios con crisis de panico
porque no quieren entrar, llorando diciéndole a la mama, yo no quiero, no
quiero entrar (testimonio completo fl. 86 CD grabacién)

e) Testimonio recibido bajo la gravedad del juramento de la Rectora
MARIA VICTORIA ESTRADA CASTANEDA de la I.E Josefina Mufioz
Gonzalez el dia 14/8/2025, en la cual refiri6 puntualmente sobre la
situacién del menor JEAE:

Minuto:21:13
“....La rabia y la desmotivacién que sienten porque la profesora es sobre la
manera de calificar que.

Minuto:00:21:23. - 00:21:31
“.....Todo, pues todos los dias digamoslo asi que usted tiene 1 = 1 por tal
situacion.

Minuto 00:21:31,790 - 00:21:42
“...He los nifios son abrumados, pues de tal manera que no quieren a veces
ni siquiera entrar, pues tampoco a la clase.

Minuto:00:21:43.390 - 00:21:53

Entonces la manera de calificar no es tampoco la que esta concebida en el
SIE, es decir, en el sistema institucional de evaluacion. (fl. 97 CD-
grabacion)

f)Testimonio recibido bajo la gravedad del juramento de la sefiora LISBETH
MURILLO -orientadora de la |.E. Josefina Muifioz Gonzalez el dia 28/08/2025,
en este testimonio basicamente indico con respecto a los hechos objeto de
investigaciéon, que lo que conoce es por una situacion de un estudiante que
manifesté su preocupacion y angustia que porque iba a perder el afio o por la
metodologia de calificar de menos 1 (fl. 114 CD-grabacion)

g) Testimonio de la estudiante MAO e hija de la sefiora LEIDY JHOANA
OSPINA GOMEZ el dia 2/12/2025 (fl. 273 a 275), en el que indica basicamente a

las preguntas del Comisario de Familia: “... refiere basicamente que les pone de
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nota menos por todo, que le grita que no puede decir falsas calumnias, que le
habla y la mira muy feo y le grito fuerte delante de todo el salén que le da
muchos nervios y miedo estar con ella, que por todo los regafa, indica que no la
deja ir al bafio y otras nifias como Lisbey tampoco, que inclusive a esta nifia no
podia caminar del dolor en el estdbmago, que les da 5 minutos para hacer
actividades y que le dijo que tenia que ser inteligente como otros que si sabian
hacerlo en 5 minutos, que lo que le ha ocurrido con la profesora también le ocurrié
a Sharik Morales y a Lisbey Valencia y que en una ocasién la profesora cambio los
puntos de la evaluacion de recuperacion de los que el profesor anterior habia
dejado.

h) INSPECCION DISCIPLINARIA a los expedientes administrativos (antecedentes
laborales y demas) que reposan en la Secretaria de Educacién del Municipio de
Rionegro- Antioquia, correspondientes a la docente TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO, realizada el 06 de enero de 2026. (fl. 318 a 371). Se anexan
como pruebas LOS ANTECEDENTES de otras instituciones de educacion
inclusive de la |.E. Josefina Mufioz de la docente TATINA PAOLA HERNANDEZ
NIETO, por acoso escolar a los a los estudiantes (VER TODOS LOS ANEXOS
ADJUNTADOS EN LA INSPECCION DISCIPLINARIA COMO PRUEBAS, LAS
MISMAS QUE SE RELACIONAN EN EL LITERAL G DEL HECHO 1 DEL
MATERIAL PROBATORIO)

i) Acta de comité de Convivencia laboral de parte de la Rectora MARIA VICTORIA
ESTRADA CASTANEDA de la LE. Josefina Mufioz Gonzalez el 5/08/2025
(f1.382),

J) Quejas presentadas por parte de los acudientes de los estudiantes, se adjunta
carta de inconformidad de padres de familia (f1.383),

k) Carta de los estudiantes que se sienten perjudicados y afectados por acoso
escolar de parte de la docente TATIANA PAOLA (fl.385),

7. DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA INVESTIGADA

De las pruebas allegadas y decretadas mediante las diferentes etapas procesales
adelantadas hasta ahora y conforme a ellas, encontrandose establecidos los
respectivos hechos, procede este despacho a continuar con el tramite que en
derecho corresponde, es decir, a evaluar el mérito disciplinario de las presentes
diligencias, en contra de la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO en
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su Docente del area de matematicas de la |.E. Josefina Mufoz Gonzalez de
Rionegro (Ant.), para la época de los hechos.

Asi entonces, las pruebas obrantes hasta el momento en el sumario permiten al
despacho considerar que la docente TATIANA PAOLA presuntamente incumplié
sus deberes contenidos en los mandatos constitucionales y legales.

Es por ello, que el Despacho considera que al estar no solo objetivamente
demostrada la conducta, esto es, el presunto acoso escolar que ha causado la
mencionada docente en contra de los estudiantes JEAE, LAVO, MAO y a otros
estudiantes, sino también, la existencia de las pruebas que comprometen la
responsabilidad de la misma, en la comisién del comportamiento presuntamente
irregular ya descrito, se configuran, al tenor de las disposiciones contenidas en el
Cédigo General Disciplinario -Ley 1952 de 2019 los requisitos para formular
cargos:

8. FORMULACION DE CARGO

Se le formula el presente cargo a:

La sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 43.903.488 expedida en Bello (Antioquia), quien para la época de
los hechos se desempefiaba como docente de la Instituciéon Educativa Josefina
Mufioz Gonzéalez del municipio de Rionegro (Antioquia), durante parte del afio
lectivo 2025, comprendido entre finales de enero de 2025 y mediados de junio de
2025 y parte del mes de noviembre de la misma anualidad, habria desplegado
conductas constitutivas de presunto acoso escolar en contra de los estudiantes del
grado 6-3 identificados con las iniciales JEAE, LAVO y MAO, al interior de la
referida institucién educativa.

Lo anterior, por cuanto, al parecer, de manera reiterada habria incurrido en
conductas de maltrato verbal, humillacién, intimidaciéon psicolégica y trato
discriminatorio, consistentes, entre otras, en gritos, sefialamientos, restricciones
injustificadas para ir al bafio, acusaciones relacionadas con el presunto hurto de
unas pelotas, imposicion de calificaciones negativas de “menos uno (1)" y
asignacién de trabajos académicos adicionales como presunta represalia frente a
las quejas formuladas por los estudiantes y sus acudientes; de igual forma,
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presuntamente les habria manifestado que no podian formular “calumnias” en su
contra, afectando aparentemente la dignidad, integridad emocional y convivencia
escolar de los menores, asi como el deber de proteccién reforzada inherente a su
calidad de servidora publica como docente.

9. NORMAS PRESUNTAMENTE INFRINGIDAS.

-DE RANGO CONSTITUCIONAL:

ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad
fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién. Seran
protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotacién laboral o econdmica y trabajos riesgosos.
Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en
las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al
niio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de
sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y la sancién de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.
- LEGAL
o LEY 1098 DE 2006

ARTICULO 18. DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL. Los nifios, las
nifas y los adolescentes tienen derecho a ser protegidos contra todas las
acciones o conductas que causen muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico. En especial, tienen derecho a la proteccién contra el maltrato y
los abusos de toda indole por parte de sus padres, de sus representantes
legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su
grupo familiar, escolar y comunitario.
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o LEY 1620 DE 2013

Articulo 2.En el marco de la presente ley se entiende por:

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metédica vy
sistematica _de aqresidon, _intimidacién, humillacién, ridiculizacién,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la
violencia_o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios
electronicos contra un nifio, nifia, o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimetrica, que
se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno, El
acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y
el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje
y el clima escolar del establecimiento educativo.

La anterior norma en concordancia con el numeral 4 articulo 39 del
Decreto 1965 de 2013

e RESOLUCION No. 003842 del 18 de marzo de 2022 del Ministerio
de Educaciéon Nacional “Por la cual se adopta el nuevo manual de
funciones, requisitos y competencias para los cargos Directivos
Docentes y Docentes del Sistema Especial de carrera de Docentes
y se dictan otras disposiciones”

24. Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la
adquisicidén de rutinas diarias que les permita a los estuantes crear
habitos para una vida saludable.

-REGLAMENTARIAS

« DEL MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ - Marzo 11 de 2014
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5. Capitulo. Deréchos y deberes de los docentes

5.2.2 Deberes de los y las docentes

-Atender cordialmente a los Padres, madres, acudientes y__estudiantes,
dandoles un trato adecuado.

La infraccion a las normas que se acaban de citar, entrafian un incumplimiento de
deberes, lo que a voces de los articulos 26 y numeral 1 del articulo 38 de la Ley
1952 de 2019, puede constituir falta disciplinaria.

10. CONCEPTO DE VIOLACION y TIPICIDAD

De conformidad con el articulo 26 de Ley 1952 de 2019, constituye falta
disciplinaria: (...), la incursién en cualquiera de las conductas previstos en este
Caodigo que conlleven incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio
de derechos y funciones, prohibiciones y violacion del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin estar amparado por
cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad contempladas en la
Ley” (Negrilla del despacho)

La Ley 1952 de 2002 que regula el régimen disciplinario de los servidores
publicos, en su articulo 38 numeral 1° establece los deberes de los mismos, y
senala:

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la
Constitucién, los tratados de Derechos Humanos y derecho
internacional humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las
leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los
manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las érdenes

superiores emitidas por funcionario competente» (Resattado, cursivas y
negrillas, del Despacho).

Tendriamos que iniciar con el mandato constitucional al parecer engrifado por
la docente TATIANA PAOLA
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El articulo 44 de la Constitucion Politica reconoce los derechos fundamentales
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes, estableciendo una proteccion
reforzada derivada del principio del interés superior del menor, imponiendo a la
familia, la sociedad y el Estado la obligaciéon de garantizar su desarrollo arménico
e integral.

Los derechos de los menores prevalecen sobre los derechos de los demas y que
todo servidor publico, en especial en este caso, un docente tiene un deber
especial de proteccion, cuidado, respeto y garantia frente a la poblacién infantil y
adolescente.

En consecuencia, cualquier actuacién de un servidor publico que implique
maltrato, discriminacién, humillacién, intimidacién, violencia fisica o psicolégica,
persecucion, acoso escolar, trato degradante, abuso de autoridad o afectacién
emocional contra un estudiante menor de edad constituye una transgresién directa
del mandato constitucional contenido en el articulo 44 Superior.

La violacién de la norma constitucional se configura cuando 1a conducta del
disciplinable, se reitera en este caso especifico cuando, se desconoce el deber
de proteccion integral del menor, afecta la dignidad humana del estudiante, genera
temor, intimidacion o afectacion emocional, desconoce el deber funcional de
formacién y pedagogia, somete al menor a tratos humillantes, discriminatorios o
degradantes, compromete la integridad fisica, psicoloégica o moral del estudiante,
desatiende el interés superior del nifio e incumple el deber reforzado de cuidado
exigible a los docentes y servidores educativos.

La violacién del articulo 44 de la Constitucién Politica se materializa
disciplinariamente cuando el servidor publico, mediante accién u omision,
desconoce el deber constitucional reforzado de proteccion integral de los menores
de edad, afectando sus derechos fundamentales y contrariando los fines
esenciales del Estado Social de Derecho.

La sefiora TATIANA PAOLA, en su condicion de docente al parecer realiza
dicha transgresion, justamente, cuando adquiere mayor entidad por la posicién de
autoridad y proteccién que ostentan frente a los estudiantes del grado 6-3
especialmente a los estudiantes JEAE, LAVO, MAO, de la |.E. Josefina Mufioz
Gonzalez pudiendo configurar conductas disciplinariamente relevantes
relacionadas, acoso escolar, trato degradante, abuso de autoridad o afectacién
psicologica de los menores, traducidas estas conductas en que la docente los
intimida y amenaza con un calificacion de menos 1, no dejarlos ir al bafio ,
inclusive la menor LAVO la madre requirié llevarla al médico por dolor bajito vy
se dio recomendaciones médicas por inicio de una infeccién (ver declaracién de
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la madre la menor y recomendaciones médicas), al igual que la menor MAO
tambiéen la parecer la docente le niega ir al bafio, es decir, a los tres
estudiantes, les grita y descrina delante de los demas estudiantes al parecer
todo en represaria por ser los estudiantes que han puesto en conocimiento las
quejas e irregularidades de parte de la docente hacia ellos, al igual que los
hijos de las padres que han puesto en conocimiento tales quejas. Con tales
conductas los nifos JEAE, LAVO, MAO manifiestan temor y miedo de Ia
docente TATIANA PAOLA, inclusive afirmaciones de no querer ir a estudiar y
lo mas fatal de no querer vivir mas.

Es, esa proteccién reforzada derivada del principio del interés superior de los
menores que debe garantizar los docentes, justamente, el tiempo que los
estudiantes pasan en el colegio es considerable, como un segundo hogar y ven
en cierta medida una figura de proteccion, ejemplo y seguridad en los docentes,
proteccién reforzada que al parecer no fue brindada por la aqui disciplinable en
su calidad de docente.

Ahora bien, en cuanto a los mandatos LEGALES, especificamente:

LEY 1098 DE 2006

ARTICULO 18. DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL. Los nifios, las nifas y los
adolescentes tienen derecho a ser protegidos contra todas las acciones o conductas
gue causen muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico. En especial,

tienen derecho a la proteccion contra el maltrato y los abusos de toda indole por

parte de sus padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de su
cuidado y de los miembros de su grupo familiar, escolar y comunitario.

LEY 1620 DE 2013

Articulo 2.En el marco de la presente ley se entiende por:

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metédica v sistematica de
agresion, __intimidacion, _humillacién, _ridiculizacion, _ difamacion., coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifo, nifa, o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una

relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso
escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento
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escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del
establecimiento educativo.

Las conductas marcadas por la docente TATIANA PAOLA, al parecer de
manera negativa, intencional metédica y sistematica de agresién, intimidacion,
humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza
o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, se han reflejado, cuando al
parecer existe una intimidacion de colocar por cualquier comportamiento de parte
de los estudiantes notas de menos 1, inculpaciones sin sustento como el robo de
unas pelotas, discriminacion como colocar trabajos extras solo a unos
estudiantes, no dejarlos ir al bafio, grabarlos en el aula de clase y reclamos a
los estudiantes de que no pueden decir calumnias en su contra, entre otras
conductas, todo al parecer en represarias al ser los menores que se quejan de
ella, existiendo suficiente prueba testimonial y documental, como son los
testimonios de los acudientes de los menores, inclusive de los mimos estudiantes
JEAE, LAVO y MAO, reuniones del comité de convivencia, cartas de los menores
manifestando las inconformidades en contra de las docente, se insiste, acciones
que se traducen en el supuesto maltrato psicolégico cuando los mismos nifios
refieren: “la profesora me odia”, “la profe me hace ver como un delincuente”,
“denme una pastilla para morirme”, “no quiero vivir méas”, “la nifa tiene
pesadillas en las noches”, “no quiero ir a estudiar’, “me da miedo de la profe”,
inclusive se atenta contra la salud y dario fisico al no dejar ir a las nifias al
bafio causandole “dolor bajito o de estdbmago” con la necesidad de acudir a un
médico.

Las supuestas conductas han sido sisteméticas y metédica, puesto que, se
enmarca enfaticamente en los tres nifios JEAE, LAVO, MAQ, con el mismo patréon
de comportamiento, al ser los nifios que se han quejado de la mencionada
docente asi como sus padres, patron de comportamiento que se logré evidenciar
también en la prueba de INSPECCION DISCIPLINARIA realizada por este
despacho en la cual se observé en los antecedentes laborales de la docente que
tiene la costumbre aparentemente de amenazar a los estudiantes de notas de
menos 1, inclusive a estudiantes de otras instituciones educativas y de afios
atras, no solo en el afio 2025, ademas de quejas de padres de familia, de otros
docentes, protestas, amenazas hacia la docente, entre otras...

En cuanto al RESOLUCION No. 003842 del 18 de marzo de 2022 del Ministerio
de Educacién Nacional “Por la cual se adopta el nuevo manual de funciones,
requisitos y competencias para los cargos Directivos Docentes y Docentes del
Sistema Especial de carrera de Docentes y se dictan otras disposiciones”
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24. Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la
adquisicién de rutinas diarias que les permita a los estuantes crear habitos para
una vida saludable

La docente TATIANA PAOLA incurre en una actuacion contraria a los fines
formativos y de convivencia inherentes a su cargo, desconociendo los principios
de proteccién integral de los nifios y nifias, el deber de trato digno y el ambiente
escolar respetuoso que debe garantizar dentro de la institucién educativa.

La violacion funcional puede estructurarse cuando la docentes aqui inculpada,
lejos de promover la convivencia arménica, generé un ambiente de temor,
intimidacién y afectacion emocional en los estudiantes, utilizando presuntamente
mecanismos de presion, maltrato verbal, sefialamientos infundados y restricciones
desproporcionadas que vuineraron la confianza, la tranquilidad y la integridad de
los menores bajo su cuidado pedagégico. Tales conductas resultan incompatibles
con la funcién docente y contrarias a los deberes funcionales derivados del cargo.

Finalmente, en cuanto a los estatutos de la entidad especificamente, EL
MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ
GONZALEZ - Marzo 11 de 2014

5. Capitulo. Derechos y deberes de los docentes

5.2.2 Deberes de los y las docentes

-Atender cordialmente a los Padres, madres, acudientes y estudiantes, dandoles un
trato adecuado.

Dicho deber implica que la docente debe actuar con respeto, empatia, buen trato,
tolerancia y proteccion hacia los estudiantes. se configura una vulneracion de este
deber, para este caso, cuando la docente despliega conductas como la
humillacién  publicamente a los estudiantes, les grita o utiliza expresiones
ofensivas como que no deben decir calumnias en su contra, los amenaza o
intimida con asignar notas menos 1, infunde miedo o temor dentro del aula, los
sefiala injustamente de hechos no cometidos como el robo de unas pelota,
desconoce su integridad y derechos por el simple hecho de no dejar ir a las
nifas al bafio y con ello genera un ambiente hostil, de miedo o acoso escolar.

En ese sentido, la conducta resulta contraria al deber funcional porque la docente,
lejos de ofrecer un trato adecuado y cordial, presuntamente ejerce actuaciones
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autoritarias, intimidatorias y degradantes que afectan la confianza, seguridad
emocional y bienestar de los estudiantes.

Desde el punto de vista disciplinario, el concepto de violacién puede explicarse
asi:

La docente presuntamente vulneré el deber funcional de brindar un trato
adecuado, respetuoso y cordial a los estudiantes, previsto en el manual de
convivencia institucional, toda vez que habria desplegado conductas de
humillacién, intimidacién, amenazas y maltrato verbal, generando temor y
afectaciébn emocional en los menores, desconociendo los principios de respeto,
dignidad humana, proteccién integral y buen trato que deben regir el ejercicio de la
funcion docente.

Asimismo, encontramos que con la conducta de la sefiora TATIANA PAOLA, en
su condicion de docente de la |.E. Josefina Mufioz Gonzalez del municipio de
Rionegro, y al encontrarse descrita en las normas que se acaban de mencionar,
se cumple a cabalidad con el elemento de la Tipicidad.

11. ILICITUD SUSTANCIAL

El articulo 9 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el articulo 2 de la Ley 2094 de
2021 establece: “llicitud sustancial. La conducta del disciplinable sera ilicita
cuando afecte sustancialmente el deber funcional sin justificacién alguna”.

Atendiendo al principio y categoria superior del derecho disciplinario, la ilicitud
sustancial, responde a las conductas que comportan afectacion al deber funcional
de los deberes del servidor publico, enmarcados en la funcién social y fines del
Estado, siendo ademas oportuno sefalar que el articulo 6 de la Carta Politica
preve la clausula general de responsabilidad de los ciudadanos, los cuales deben
responder ante las autoridades por infringir la Constitucién y las Leyes.

La docente TATIANA PAOLA aparentemente, enrostra la afectacion a su deber
funcional sin justificacién alguna, al trasgredir supuestamente el principio de
imparcialidad, cuando no actué de manera equitativa y justa con respecto a la
situaciones presentadas con el menor con los menores JEAE, LAVO, MAO

Elaboré: Equipo | Revisé: Jefe de oficina de Control | Aprobé: Equipo de
Interdisciplinario Interno disciplinario Direccionamiento Institucional
Fecha: abril 20 de2022 Fecha: abril 20 de2022 Fecha: abril 25 de2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la versién vigente reposa en el aplicativo




Cdodigo: FRCDID08

FORMULACION DE CARGOS Version: 0

Deparamerts oo Antoguia Pégina: 35de 63

Se advierte que el Cédigo de Procedimiento Administrativo refiere en su articulo 3
lo siguiente:

‘(...) Art. 3 Principios. Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las
disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la
luz de los principios consagrados en la Constitucion Politica, en la parte primera
de este codigo y en las leyes especiales.

(...) 3. En virtud del principio de imparcialidad, las autoridades deberan actuar
teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y
garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacién alguna y sin
tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier
motivacion subjetiva’ (subrayas y negrillas propias)

El deber funcional que afecté la disciplinable con su conducta consistia en brindar
a todos sus educandos, incluyendo a los menores JEAE, LAVO, MAO formacion
educativa integral en condiciones de respeto por sus derechos, integridad vy
dignidad humana, en forma permanente

El Codigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), al instituir los derechos
y libertades de los menores de edad, consagra que los mismos tienen derecho a
ser protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio o
sufrimiento psicolégico por parte de toda la comunidad educativa

Para el caso, la disciplinable opto por discriminar, humillar al colocar trabajos
extras y compararlos con otros estudiante que ella considera son mas inteligentes,
inculpar por acciones no cometidas por ellos como el robo de unas pelotas, no
permitir el acceso a los servicios sanitarios, amenazar con calificaciones de
menos 1 a estos estudiantes, acciones estas que no corresponde al advertido en
el estatuto docente a los mandatos constitucionales y legales que en ultimas son
los fines de la funcion educativa, pues, la disciplinada quien tenia a cargo la tutela
y la responsabilidad de salvaguardar y proteger a los menores internos que se
encontraban bajo su cuidado y responsabilidad en la institucion educativa Josefina
Mufioz Gonzalez , solo bajo su patrén de comportamiento no dio un trato
imparcial, equitativo v justo, y con ello atentando aparentemente con la salud
mental inclusive fisica de los menores, ante las situaciones de acoso escolar,
justamente cuando los nifios refieren no querer volver al colegio, sentir tristeza y
desespero, sentirse humillados, discriminados y lo mas fatidico hacer
manifestaciones de no querer vivir mas.
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Tal como lo sefialan las declaraciones de los acudientes de los menores, los
testimonios de los mismos estudiantes afectados, la Coordinadora académica y
la misma rectora de la mencionada Institucién educativa. La docente TATIANA
PAOLA tampoco veldé aparentemente por el cumplimiento de las normas de
comportamiento y convivencia establecidas en el manual, tomando todas las
acciones preventivas, formativas y correctivas del caso, por lo que le falté
liderazgo para ello, de manera imparcial y objetiva, evitando hacer los
sefialamientos inapropiados que le hizo a los estudiante, sus tratos
discriminatorios y humillantes al compararios con otros o el simple hecho de
presuntamente tomar represalias por ser los estudiantes que se han quejado de
ella por su método de calificar y ensefianza, entre otras conductas
reprochables, de donde se deduce que no actué con integridad y diligencia en el
desempefio de sus funciones respetando la dignidad de los menor afectados.

Como lo ha senalado reiterada doctrina de la Procuraduria, la ilicitud sustancial no
es sinénimo de antijuridicidad formal, ni implica antijuridicidad material, en tanto
que, contrario al derecho penal, las conductas desarrolladas por el sujeto
disciplinable aun cuando no produzcan un resultado, pero violen un deber
funcional sin que exista ninguna causal de justificacién, conllevan un posible ilicito
disciplinario, es decir, la puesta en peligro, no se requiere de un dafio material
perpetrado, es decir, para este caso, si bien los estudiantes pueden estar
marcados seriamente con dafo moral o psicolégico no se requiere el fatal
desenlace de atentar contra su vida para que se predique la ilicitud sustancial, y
son varios los estudiantes que refieren no querer vivir mas, inclusive el menor
JEAE refiere a | abuela y acudiente que le dé una pastilla para morirse.

En este orden de ideas, este Despacho encuentra acreditado, en esta etapa
procesal, que la disciplinada Tatiana Paola Hernandez Nieto habria incurrido en
una conducta que afecta de manera directa el deber funcional, en contravia del
principio de imparcialidad que rige el ejercicio de la funcién publica.

En efecto, dicho principio comporta, de una parte, el compromiso que asume el
servidor publico al vincularse al Estado, consistente en cumplir de manera legal,
diligente y fiel las funciones que le han sido encomendadas; y de otra, su
manifestaciéon negativa, esto es, el incumplimiento de tales deberes, el

desbordamiento en su ejercicio o la ejecuciéon de conductas contrarias a los fines
del servicio.

Bajo esta perspectiva, el comportamiento atribuido a la investigada se traduce en
una desatencion de sus deberes funcionales, en tanto, en ejercicio de su cargo
como docente, habria desplegado conductas incompatibles con la obligacién de
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brindar un trato respetuoso, digno e imparcial a los estudiantes, afectando no solo
el adecuado desarrollo del proceso pedagégico, sino también el ambiente escolar.

Asi mismo, se advierte que la conducta desplegada no resulta acorde con los fines
esenciales del Estado, particularmente aquellos relacionados con la garantia de
los derechos de los nifios, niflas y adolescentes y la prestacion eficiente del
servicio publico de la educacién, configurandose de esta manera el elemento de
ilicitud  sustancial, al evidenciarse una afectacién real y concreta al deber
funcional.

12. ANALISIS DE LA CULPABILIDAD

En cuanto a la culpabilidad, el articulo 10 del Cédigo General Disciplinario, hace
referencia a este elemento en los siguientes términos:

“Articulo 10. En materia disciplinaria sélo se podra imponer sancion por
conductas realizadas con culpabilidad. Las conductas solo son sancionables
a titulo de dolo o culpa. Queda proscrita toda forma de responsabilidad
objetiva.

Corresponde en este momento entrar a definir el grado de culpabilidad con el que
pudo haber actuado la docente, TATIANA HERNANDEZ NIETO, quien se
encontraria incursa en el incumplimiento de sus deberes constitucionales, legales
y funcionales que le obligaban a tratar con respeto e imparcialidad y libre de
intimidacion y amenazas a los estudiantes JEAE, LAVO, MAO de la |.E. Josefina
Mufioz Gonzalez, garantizando con ello los derechos de los mismos, siendo asi
como el Cédigo General Disciplinario, en sus articulos 28 y 29 contiene

especificamente las concepciones que deben ser definidas como una conducta
dolosa' o culposa?,

! Articulo 28 del capitulo IV, del Titulo II, de Ia ley 1952 del 28 de enero de 2019, que determina: “Dolo. La conducta es
dolosa cuando el sujeto disciplinable; conoce los hechos constitutivos de falta disciplinaria, su ilicitud y quiere su
realizacion.”

2 Articulo 29 del capitulo IV, del Titulo Il, de la ley 1952 del 28 de enero de 2019, que determina: "Culpa. La conducta es
culposa cuando el sujeto disciplinable incurre en los hechos constitutivos de falta disciplinaria, por la infraccion al deber
objetivo de cuidado funcionalmente exigible y debié haberla previsto por ser previsible o habiéndola previsto confié en
poder evitarla.

La culpa sancionable podra ser gravisima o grave.

La culpa leve no sera sancionable eh materia disciplinaria.
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La culpa es definida por la Honorable Corte Constitucional, en los siguientes
términos:

“(...) Por ende, el tipo consagrara una conducta culposa cuando asuma la
forma de negligencia, impericia, imprevisién o imprudencia como elemento
subjetivo y la exigencia de que el resultado tipico se dé por violacién del
deber objetivo de cuidado y por la falta de previsién del resultado previsible
0 porque a pesar de haberlo previsto confié en poder evitarlo. En los demas
casos el comportamiento sera doloso. (...)”

Dolo es la direccién consciente de la voluntad a obtener un resultado tipico y
antijuridico previsto y querido, ademas conociendo la ilicitud. Mientras que la
culpa es la infraccién al deber objetivo de cuidado y el agente debié haberlo
previsto por ser previsible, o habiéndolo previsto, confié en poder evitarlo.

Tomando en consideracion los planteamientos expuestos y aplicandolos al caso
concreto, se advierte que la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
cuenta con una trayectoria funcional consolidada, derivada del ejercicio
prolongado del cargo de docente, ademas reposa en sus antecedentes labores y
académicos que cuenta con dos profesiones y una especializaciéon (profesion
Bioingenieria y pedagogia para profesionales no licenciados, y especialista en
Aplicacion de TIC'S para la ensefianza), esta circunstancia permite inferir
razonablemente que posee un conocimiento cualificado, superior al del ciudadano
promedio, respecto de los deberes funcionales inherentes a su rol y de las
conductas que pueden configurar su incumplimiento.

Habra culpa gravisima cuando se incurra en falta disciplinaria por ignorancia supina, desatencién elemental o violacion
manifiesta de reglas de obligatorio cumplimiento. La culpa serd grave cuando se incurra en falta disciplinaria por
inobservancia del cuidado necesario que cualquier persona del comun imprime a sus actuaciones.» (Modificado por el
articulo 4 de la Ley 2094 de 2021)

ARTICULO 4. Modificase ei Articulo 29 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara asi:

“ARTICULO 29. Culpa. La conducta es culposa cuando el sujeto disciplinable incurre en los hechos constitutivos de falta
disciplinaria, por la infraccion al deber objetivo de cuidado funcionalmente exigible y debié haberla previsto por ser previsible
0 habiéndola previsto confié en poder evitarla.

La culpa sancionable podra ser gravisima o grave.
La culpa leve no sera sancionable en materia disciplinaria.

Habra culpa gravisima cuando se incurra en falta disciplinaria por ignorancia supina, desatencién elemental o violacion
manifiesta de reglas de obligatorio cumplimiento. La culpa serd grave cuando se incurra en falta disciplinaria por
inobservancia del cuidado necesario que cualquier persona del comun imprime a sus actuaciones.

Elaboré: Equipo | Revisé: Jefe de oficina de Control | Aprobé: Equipo de
Interdisciplinario Interno disciplinario Direccionamiento Institucional
Fecha: abril 20 de2022 Fecha: abril 20 de2022 Fecha: abril 25 de2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la versién vigente reposa en el aplicativo




Cddigo: FRCDIDO08

i FORMULACION DE CARGOS Version: 0

Departamerto so Antoguis Pagina: 39 de 63

En tal sentido, su experiencia no solo le impone un mayor grado de diligencia en el
ejercicio de sus funciones, sino que también refuerza la exigibilidad de su
comportamiento conforme a los principios de legalidad, responsabilidad y respeto
por los derechos de los estudiantes, especialmente tratandose de menores de
edad.

Asi las cosas, en el actuar de la investigada TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO se configuran los elementos cognoscitivo y volitivo mas el conocimiento de
la ilicitud en sus actuar que estructuran la culpabilidad a titulo de dolo en materia
disciplinaria. En efecto, se evidencia que la disciplinada, en razén de su
experiencia y del ejercicio de sus funciones como docente, tenia pleno
conocimiento de los deberes funcionales que le asistian, particularmente el deber
de brindar un trato respetuoso, digno e imparcial a los estudiantes, libre de
intimidaciéon y amenazas.

No obstante lo anterior, y pese a las multiples situaciones puestas en su
conocimiento, asi como a las reiteradas intervenciones institucionales orientadas a
corregir su comportamiento materializadas en citaciones e invitaciones al dialogo
por parte de la coordinacién y la rectoria, la investigada persistié en la realizacion
de las conductas reprochadas, las cuales se caracterizan por su naturaleza
sistematica y reiterada.

La sefiora TATIANA PAOLA obré al parecer con conocimiento de la ilicitud
sustancial de su conducta y con voluntad de su realizacién, la docente tenia
conocimiento de que se trataba de unos menores de edad; no obstante, de
manera voluntaria y consciente durante parte del afio lectivo 2025 procedio a
agredirlos verbalmente con términos discriminatorios, les hizo sefialamientos
inapropiados sin justificacion alguna, no les permitia ir al bafio, la amenaza
constate de calificarlos con nota menos 1, inclusive sabia la condicion de uno de
los menores JEAE porque su acudiente se lo manifesté que tenia  una
condicion especial de salud y esta le contesta que lo lleve a “medicar” al igual
que una de las menores presento sintomas de una infeccién al prohibirle
constantemente ir al bafio, entre otras conductas que afectaron la integridad
psicolégica de los menores al inferir los mismos nifios no querer ir a estudiar
por temor a la docente TATIANA inclusive con manifestaciones de no querer vivir
mas. Asi, resulta claro para el despacho, que la investigada estaba en plena
capacidad de comprender la ilicitud de su comportamiento y sin embargo, decidié
actuar en forma contraria a su deber como servidora publica, especificamente
como docente, de quien el Estado y la Sociedad esperan una conducta ejemplar,
ademas, la aqui disciplinable tenia conciencia de la ilicitud de su comportamiento,
maxime cuando eran varios los estudiantes que recibian igual tratamiento,
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alumnos que ameritaban una conducta de respeto reverente, no por el contrario
agresiones verbalmente con términos discriminatorios y hacerle sefialamientos
inapropiados, por ser miembros de la comunidad educativa, lo cual demandan de
la protecciéon de toda la sociedad entera, cualquiera sea el escenario donde
encuentren. Porque asi lo establecen los articulos 44 y 45 de la Constitucién que
consagran expresamente el principio especial de proteccién al menor y todos los
mandatos legales y reglamentarios como es el manual de convivencia de la |.E.
Josefina Muioz Gonzalez

En consecuencia, la conducta atribuida a la sefiora TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO debe ser calificada a TITULO DE DOLO, en tanto incumplié
de manera consciente y voluntaria su deber de tratar con respeto, imparcialidad y
libre de toda conducta constitutiva de temor, amenazas, humillaciones hacia los
estudiantes.

Finalmente, se tiene que dicha conducta fue desplegada de manera personal y
directa por la investigada, quien, en su calidad de servidora:publica, estaba
obligada a ajustar su comportamiento a los principios que rigen la funcion publica,
razén por la cual debera responder como autora de la posible falta disciplinaria
que se le endilga.

En igual sentido, y con fundamento en lo previamente expuesto, asi como en el
conjunto probatorio obrante en el expediente, se concluye que la sefiora TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO, en su condicién de docente adscrita a la Secretaria
de Educacién del Municipio de Rionegro, tenia pleno conocimiento de que su
comportamiento resultaba contrario a los deberes funcionales que le eran
exigibles.

No obstante ello, y lejos de adecuar su conducta a los parametros legales y éticos
propios del ejercicio de la funcién publica, orienté su voluntad a la realizaciéon de
los hechos reprochados, empleando para ello los medios que le permitieron
materializar conductas incompatibles con el deber de tratar con respeto,
imparcialidad a los estudiantes JEAE, LAVO, MAO.

Asi, resulta evidente que la investigada actué con pleno dominio de su
comportamiento y de sus consecuencias, persistiendo en la ejecucion de las
conductas aun frente a las advertencias institucionales y a las multiples quejas

presentadas en su contra, lo que excluye cualquier posibilidad de error o
inadvertencia.

En consecuencia, bajo estos presupuestos, se concluye que la conducta atribuida
a la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO fue desplegada a titulo de
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dolo, en tanto actu6 de manera consciente y voluntaria en contravencion de sus
deberes funcionales, sin consideracion por las consecuencias que de ello se
derivaban.

En cuanto a la modalidad de la conducta, conforme las pruebas que obran en el
presente expediente permiten inferir, en esta etapa procesal, que el presunto
incumplimiento reiterado de sus deberes funcionales de respeto, proteccion,
orientacion pedagdgica, trato digno y garantia de derechos de los estudiantes, se
advierte una conducta activa

Asi las cosas, como viene de explicarse, en el presente caso, se encuentran
dados los tres elementos que estructuran la falta disciplinaria: (tipicidad, ilicitud
sustancial y culpabilidad)

13. ANALISIS DE LAS PRUEBAS QUE FUNDAMENTAN EL CARGO
FORMULADO

En primer término, debemos decir, que dentro de las presentes diligencias se
establecio la calidad de servidora publica de la inculpada, quien se desempefiaba
para el afo 2025 como Docente de la Institucién Educativa Josefina Mufioz
Gonzalez del municipio de Rionegro Antioquia, (fl. 140 a 175)

Dentro del material probatorio, el mismo que ya se relaciond en el acapite de
pruebas recaudadas de esta providencia, se iniciara el analisis de este material
probatorio con los testimonios de las madres y acudiente de los menores
JEAE, LAVA'Y MAO, para luego cotejarlos con lo referido por estos estudiantes
afectados por la conducta de la docente TATIANA PAOLA, y posterior a esto
se cotejaran con los demas testimonios de la comunidad educativa de la I.E.
Josefina Mufioz Gonzalez

La sefiora FLOR ALBANY ALZATE CARDONA abuela y acudiente del menor
JEAE (folio 1 a 2)

En Ampliacién de la queja FLOR ALBANY ALZATE CARDONA sobre los hechos
de investigacion de manera escrita (fl. 11 a 13)

En ampliacién de su queja bajo la gravedad del juramento ante este despacho el
dia 11/8/2025 (fl. 81 CD),
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En el capitulo de hechos y pruebas de este Auto se describen mas
ampliamente los testimonios de la sefiora FLOR ALBANY, justamente sus
manifestaciones se centraron en que, el 8 de abril (afto 2025), durante la entrega
de notas en la Institucion Educativa Institucién Educativa Josefina Mufioz, sostuvo
una conversacion con la docente Tatiana Paola Hernandez Nieto, quien le expresé
de manera despectiva que su nieto era un mal estudiante y lo comparé
negativamente con otro alumno. Sefala que, al intentar explicar la versién del
menor sobre un conflicto ocurrido con un compafero, la docente reacciond de
forma inadecuada, indicando que el otro estudiante era “uno de sus mejores
alumnos” y sugiriendo que, por el diagnéstico del menor, debia ser medicado.

Asimismo, la acudiente denuncié presuntas conductas de discriminacién, acoso y
represalias por parte de la docente, indicando que esta la citd para reclamarie por
las quejas presentadas y le insinué cambiar al estudiante de grupo, advirtiendo
posibles procesos de convivencia que podrian perjudicarlo. También afirmé que la
docente habria promovido rechazo hacia el menor entre sus companeros,
realizando preguntas sobre lo que sentian respecto a él mientras aparentemente
grababa

Adicionalmente, manifesté que la docente hacia acusaciones sin pruebas contra el
estudiante, lo senalaba de conductas indebidas como el robo de unas pelotas vy
utilizaba amenazas relacionadas con notas académicas de menos 1. Segun la
acudiente, estas actuaciones han generado una grave afectacion emocional en el
menor, que las manifestaciones del nifio son: “no quiero volver al colegio, que la
profesora parecia un policia, que le diera una pastilla para morirse, que ya no
aguanta, que porque la gente lo odia, que él era un nifio bueno, que la
profesora lo ignora, que la profesora no se deja hablar’, que al nifio preguntarie
por la entrega de notas que cuantos iba a perder? le contesto que como siete.
Que la rectora le pregunto al nifio que si queria cambiarse de saldén vy el nifio
le contesta llorando que no que lo que le da miedo es de la profesora Tatiana.

Finalmente indica la acudiente, que el nific era muy alegre y ahora muy callado,
desanimado, no se levanta con el mismo animo a bafiarse e irritable dice que le
duele la cabeza, el pie, cuando le toca matematicas, que se puso feliz cuando se
dio cuenta que la docente estaba incapacitada y no les iba a dar clase, que la
preocupacién de ella es que el nifio “se haga dafio o se meta en un vicio por
sentirse asi, que hasta se siente desmotivado para ir a entrenar futbol”. Y que
teme que el nifio pueda atentar contra su vida y todo por culpa del acoso de una
profesora que tristeza que se haga llamar educadora y mas aun que le permitan a
una persona con tan poca ética profesional estar a cargo de los nirios...”.
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Y del Testimonio del estudiante JEAE y nieto de la sefiora FLOR ALBANY el
dia 2/12/2025 (fl. 279 a 281), en el que indica basicamente a las preguntas del
Comisario de Familia: “... ella me ha tratado muy diferente a los demas, me ha
colocado notas malas, le hice el reclamo que un compariero tenia la misma
respuesta y me siguié calificando mal, uno no puede ni respirar, no se puede
mover porque le pone menos 1 en el MASTER, yo tengo unos 40 y algo de
menos 1y un compariero mio Alejandro tiene mas de 60 calificaciones menos 1,
Tatiana pregunta a todos los nifios que quienes han tenido problema conmigo
para llevarme a la coordinacion, la profesora me dijo que yo me habia robado una
pelota, las clases son con mucho miedo, ella me ignora y cuando yo la llamo
grita, ella tiene favoritos, con el profesor Julian logre reforzar y ganar matematicas
(profesor que reemplazo a la docente Tatiana cuando esta fue suspendida
provisionalmente en materia disciplinaria), cuando el profe que reemplazo a
Tatiana dijo que se iba a ir, varios se pusieron a liorar y todo el salén empezamos
a gritar que se vaya, yo sentia ganas de morirme con esos problemas con la
profe, yo me hacia el enfermo cuando tocaba matematicas, no comia bien
pensando en los problemas con Tatiana.

Ahora bien, del cotejo integral de los testimonios rendidos por la sefiora FLOR
ALBANY ALZATE CARDONA abuela y acudiente del menor JEAE y del propio
estudiante JEAE, se advierte una clara coincidencia, complementariedad vy
corroboracion mutua respecto de las presuntas conductas desplegadas por la
docente TATIANA PAOLA, las cuales, en principio, podrian constituir
comportamientos contrarios a los deberes funcionales, éticos y pedagdgicos
exigibles a un servidor publico docente, y al deber reforzado de proteccion de
nifos, nifas y adolescentes.

En efecto, ambos testimonios convergen en sefialar que el menor habria sido
objeto de un trato discriminatorio, intimidatorio y humillante por parte de la
docente, particularmente asociado a la condicién especial de salud mental y
psicolégica que presenta el estudiante. La acudiente refiere expresamente que la
docente manifestd que “el hecho de que el nifio tuviera un diagnéstico no queria
decir que podia hacer lo que le diera la gana o sino que lo llevara a que lo
medicaran”, expresion que, valorada en contexto, denota una aparente actitud
despectiva frente a la condicién especial del menor, desconociendo el enfoque

diferencial y el deber de inclusién y proteccién reforzada que rige en el ambito
educativo.

Dicha manifestacion encuentra correspondencia con lo expresado directamente
por el estudiante JEAE, quien indicé sentirse tratado “muy diferente a los demas”,
afirmando que la profesora “lo ignoraba”, “gritaba cuando él la llamaba”, “tenia
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favoritos”, y que en las clases “todo era con mucho miedo”, situacion que
evidencia una percepcidn persistente de rechazo, exclusién y hostigamiento
dentro del aula.

Igualmente, ambos relatos coinciden en la utilizacién de mecanismos de presion y
amedrentamiento académico mediante la denominada “nota menos 1°. La
acudiente manifesté que la docente “manipula a los estudiantes con la famosa
nota menos 1”, mientras que el menor corroboré tal situacién indicando que “uno
no puede ni respirar, no se puede mover porque le pone menos 1", afirmando
incluso tener “40 y algo de menos 17,

Asimismo, existe plena consonancia respecto de las presuntas humillaciones
publicas y sefialamientos permanentes contra el estudiante ante sus comparieros.
La acudiente denuncié que la docente preguntaba “uno por uno qué tenian que
sentir de Juan Esteban”, ademas de presuntamente incitar al rechazo y al bullying
contra el menor. Por su parte, el estudiante manifesté que la docente “pregunta a
todos los niflos quienes han tenido problema conmigo para llevarme a
coordinacion”, lo cual robustece la hipétesis de un ambiente escolar hostil y de
exposicién negativa reiterada del estudiante frente al grupo.

De igual manera, ambos testimonios coinciden en que la docente habria atribuido
injustificadamente conductas indebidas al menor, particularmente el presunto robo
de unas pelotas. La acudiente manifesté que la docente “inculpé al nifio sobre el
robo de unas pelotas”, mientras que el menor expresé directamente: “la profesora
me dijo que yo me habia robado una pelota”. Tal aspecto resulta-relevante desde
el punto de vista disciplinario, en tanto un sefialamiento publico e infundado frente
a un menor podria afectar gravemente su dignidad, honra y estabilidad emocional.
Ahora bien, uno de los aspectos de mayor gravedad probatoria radica en la
coincidencia existente frente a la afectacion emocional y psicolégica sufrida por el
menor como consecuencia de la relacion con la docente. La acudiente afirmé
reiteradamente que el nifio lloraba, gritaba, decia “que no queria vivir mas”, “que
queria morirse”, “que no aguantaba mas la situacién”, mostrando temor constante
frente a las clases de matematicas y frente a la profesora Tatiana.

Dichas afirmaciones encuentran respaldo directo en el testimonio espontaneo del
propio estudiante, quien expresé que “sentia ganas de morirme con esos
problemas con la profe”, que “se hacia el enfermo cuando tocaba matematicas” y
gue “no comia bien pensando en los problemas con Tatiana”. La coincidencia de
ambas declaraciones, provenientes de fuentes distintas pero estrechamente
relacionadas con los hechos, dota de credibilidad y consistencia al relato,
especialmente por tratarse de manifestaciones concordantes respecto del impacto
emocional sufrido por el menor.
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Lo anterior cobra especial relevancia considerando gue la docente, como
servidora publica y garante dentro del entorno escolar, tiene un deber reforzado de
proteccion, acompafniamiento pedagogico y formacién integral, siendo incompatible
con dicho rol cualquier conducta orientada a intimidar, humillar, discriminar o
infundir temor en los estudiantes.

En ese sentido, los testimonios analizados no solo presentan coherencia interna
individual, sino también coherencia externa entre si, pues ambos describen de
manera coincidente, un trato diferenciado y discriminatorio hacia el menor:
amenazas o presion mediante calificaciones negativas (“menos 1”); humillaciones
y exposicion pulblica frente al grupo; sefalamientos sobre conductas indebidas;
generacion de miedo frente a las clases; afectacion emocional severa del
estudiante hasta el punto de tener expresiones suicidas asociadas al contexto
escolar y a la interaccién con la docente. Estos testimonios coincidentes aportan,
elementos de conviccidn serios, convergentes y relevantes que permiten inferir
razonablemente la posible existencia de conductas disciplinariamente
reprochables atribuibles a la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO,
particularmente por presunto maltrato psicolégico, discriminacion, intimidacion y
vulneracién de la dignidad humana del estudiante.

También dentro del material probatorio existen los testimonio bajo la gravedad del
juramento de la sefiora PAULA ALEJANDRA OCAMPO FRANCO madre de la
estudiante LAVO el dia 28/07/2025 (fl.21), y su ratificacién y ampliacién de
queja bajo juramento el dia 6/8/2025 (fl. 76- CD)

En el capitulo de hechos y pruebas de este Auto se describen mas
ampliamente los testimonios de la sefiora PAULA ALEJANDRA justamente
denuncié presuntas conductas inadecuadas de la docente TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO, sefialando que intimida, ridiculiza y genera temor en los
estudiantes mediante amenazas relacionadas con las calificaciones de menos 1 y
trabajos extras como represalia contra alumnos cuyas madres presentan quejas.

Indicd que su hija siente miedo incluso para pedir permiso para ir al bafio, debido a
las advertencias de la docente sobre sanciones académicas. Manifestd ademas
que la profesora presuntamente humilla pablicamente a la menor, graba a los
estudiantes en clase y restringe su libertad para expresarse.

Segun la madre, estas conductas han ocasionado graves afectaciones
emocionales y académicas en la nifia, quien presenta miedo de asistir al colegio,
disminucion en su rendimiento académico, llanto constante y pesadillas
relacionadas con la docente.
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También, afirmé que, debido a que no le permitia ir al bafio oportunamente, su
hija sufri6 molestias fisicas que derivaron en una infeccién vaginal diagnosticada
médicamente y que se dio de parte del médico recomendaciones las cuales
aporto como prueba .

Finalmente, sostuvo que la docente adopta represalias contra los estudiantes y
sus familias cuando formulan inconformidades, afectando psicolégica vy
académicamente a su hija.

Y del testimonio de la estudiante LAVO e hija de la sefiora PAULA
ALEJANDRA OCAMPO FRANCO el dia 2/12/2025 (fl. 276 a 278), en el que
indica basicamente a las preguntas del Comisario de Familia, que la docente
Tatiana Paola: “... me hacia quedar mal delante de los comparieros, me dijo que
dejara de mentir de montar falsas calumnias, a nosotros los que fuimos a la
coordinaciéon nos hace quedar mal, por cualquier coso nos ponia menos, a mi no
me dejaba ir al bafio y que por eso le dio una infeccién por aguantar tanto, que
siempre le negaba la ida al bafio, ella nos dijo que podiamos perder actitudinal
(los mismos estudiantes se ponen la nota), que la profesora la inculpo que habia rayado
un muro, pero que ella no lo hizo, que graba a los estudiantes con un microfono
para hablarles bonito y que pausaba para hablarles feo, que la profe les decia que
la tenian que escuchar que porque ellos no le iba a pagar el tiempo a ella, que si
ellos le iban a decir ademas a la coordinadora ella se daria cuenta y los hacia
quedar mal delante de los otros, que no teniamos por qué decirle calumnias a la
Coordinadora, ademas que logro recuperar matematicas cuando llego el profesor
Julian quien realizo un reemplazo de la profesora Tatiana.

Del analisis de las manifestaciones de ambos testimonios tanto de la sefiora
PAULA ALEJANDRA como la de su hija LAVO coinciden en sefalar que la
docente generaba temor constante dentro del aula de clase, utilizando como
mecanismo de presion las calificaciones de “menos uno”, amenazas relacionadas
con la pérdida de notas actitudinales y la imposicidon de trabajos adicionales,
especialmente frente a estudiantes cuyas madres formulaban inconformidades o
quejas contra su actuar. Igualmente, tanto la madre como la menor manifiestan
que la docente hacia quedar mal publicamente a los estudiantes delante de sus
companeros, ridiculizandolos y acusandolos de “mentirosos” o de formular “falsas
calumnias”.

De igual manera, existe plena coincidencia respecto a la restriccién injustificada
para acudir al bafo, situacibn que, segun ambas declaraciones, ocasiond
afectaciones fisicas y emocionales a la menor, al punto de derivar en una infeccién
vaginal diagnosticada médicamente por aguantar por largos periodos sus
necesidades fisiolégicas. Tal situacidon no solo refleja un posible trato indigno y
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desproporcionado, sino que comprometeria gravemente el deber de cuidado y
proteccidn que tiene la docente frente a sus estudiantes.

Asimismo, los testimonios son coincidentes en afirmar que la docente grababa a
los estudiantes en clase, ejercia presion psicologica para impedir que acudieran a
coordinacion o presentaran quejas, y adoptaba represalias contra quienes
manifestaban inconformidades, generando un ambiente escolar hostil, intimidante
y contrario a los principios de respeto y dignidad humana que deben regir el
ejercicio de la funcion docente.

En cuanto a la afectacion emocional y psicolégica de la menor, ambos relatos
coinciden en que las conductas atribuidas a la docente ocasionaron miedo
permanente de asistir al colegio, llanto constante, disminucion del rendimiento
academico, afectaciones emocionales, inseguridad y temor frente a la autoridad de
la profesora. Tales manifestaciones permiten inferir una posible vulneracién de
derechos fundamentales de la estudiante, especialmente aquellos relacionados
con la dignidad humana, el libre desarrollo de la personalidad, la integridad
psicologica y el derecho a recibir una educacion en ambientes seguros,
respetuosos y libres de violencia o discriminacion.

En consecuencia, del analisis conjunto de ambas declaraciones se advierte
coherencia, uniformidad y complementariedad en los hechos narrados, lo cual
otorga credibilidad inicial a las denuncias formuladas y permite evidenciar
presuntas conductas incompatibles con el deber funcional de proteccion,
orientacion, formacion integral y trato digno que constitucional y legalmente
corresponde a los docentes como garantes de los derechos de los estudiantes
dentro del entorno educativo.

Por otro lado esta el testimonio de la sefiora LEIDY JOHANA OSPINA GOMEZ
madre de la estudiante MAO el dia 28/07/2025 (fl.26)

Ratificacion y Ampliacion de queja bajo juramento de la sefora LEIDY
JOHANA OSPINA GOMEZ el dia 12/08/2025 (fl. 91- CD grabacién),

En el capitulo de hechos y pruebas de este Auto se describen mas ampliamente los
testimonios de la sefiora LEDY JOHANA justamente denuncié

La quejosa refiere que la docente utiliza las calificaciones académicas como
mecanismo de presion y castigo, imponiendo notas negativas desproporcionadas
como “menos 1°, “menos 5”, “menos 10" e incluso “menos 15”, este Ultimo
atribuido presuntamente a una acusacion de “calumnia” contra una estudiante por
haber participado en las quejas formuladas en su contra. Igualmente, se sefala la
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imposicién de trabajos adicionales como represalia frente a las denuncias
elevadas por los estudiantes, asi como un trato mas severo y excluyente hacia
quienes participaron en dichas manifestaciones.

Que la docente presuntamente genera un ambiente de temor constante dentro del
aula, limitando la participacién de los estudiantes, impidiendo que hablen
libremente y manteniendo una dinamica pedagégica basada en el miedo y la
intimidacién. Segun la madre de la menor, esta situacibn ha ocasionado
afectaciones emocionales y psicolégicas en su hija MAO, quien presenta rechazo
al entorno escolar, episodios de irritabilidad, dolores de cabeza, indisposicién para
asistir a clases, perdida del interés por el estudio y manifestaciones preocupantes
relacionadas con su deseo de no continuar viviendo, circunstancias que
evidencian una posible afectaciéon a su salud mental y bienestar iniegral.

Y del Testimonio de la estudiante MAO e hija de la sefiora LEIDY JHOANA
OSPINA GOMEZ el dia 2/12/2025 (fl. 273 a 275), en el que indica basicamente a
las preguntas del Comisario de Familia; “... refiere basicamente que les pone de
nota menos por todo, que le grita que no puede decir falsas calumnias, que le
habla y la mira muy feo vy le grito fuerte delante de todo el salén que le da
muchos nervios y miedo estar con ella, que por todo los regana, indica que no la
deja ir al bafio y otras nifas como Lisbey tampoco, que inclusive a esta nifia no
podia caminar del dolor en el estbmago, que les da 5 minutos para hacer
actividades y que le dijo que tenia que ser inteligente como otros que si sabian
hacerlo en § minutos, que lo que le ha ocurrido con la profesora también le ocurrié
a Sharik Morales y a Lisbey Valencia y que en una ocasion la profesora cambio los
puntos de la evaluacién de recuperacién de los que el profesor anterior habia
dejado.

Ahora bien, del analisis de estos testimonios, tanto de la madre como de su hija,
ambos testimonios coinciden en sefalar que la docente utilizaba las calificaciones
académicas como mecanismo de presién, amenaza y castigo, imponiendo notas
negativas desproporcionadas como “menos 1”, “menos 5", “menos 10” e incluso
“menos 15", situacién que es corroborada directamente por la menor MAO al
manifestar que “les pone de nota menos por todo”. Esta coincidencia resulta
relevante, pues, evidencia una practica reiterada orientada no a evaluar
objetivamente el desempefio académico, sino a generar temor y sometimiento
entre los estudiantes.

De igual manera, existe plena coincidencia respecto al ambiente de miedo e
intimidacién generado por la docente dentro del aula. La madre refiere que la
profesora impedia que los estudiantes hablaran libremente y mantenia una
dinamica pedagégica basada en el temor, mientras que la menor confirma dicha
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situacion al expresar que la docente “le grita”, “la mira muy feo”, “la regaia por
todo” y que siente “muchos nervios y miedo estar con ella”. Tales manifestaciones
permiten advertir que la estudiante percibia a la docente como una figura
amenazante, lo que trascendi6 el ambito estrictamente académico y repercutié
directamente en su estabilidad emocional.

Asimismo, ambos relatos son coincidentes en sefialar conductas humillantes y de
exposicion publica hacia los estudiantes. La menor indicd que la profesora le grit6
fuetemente delante de todo el saldn, situacion que guarda relacion con lo
denunciado por la acudiente respecto del trato severo, excluyente y represivo
ejercido contra quienes formularon quejas en su contra. Esto evidencia posibles
actos de estigmatizacion y retaliacion frente a estudiantes que expresaban
inconformidades.

También se observa coherencia respecto a las afectaciones emocionales
derivadas del actuar docente. La madre manifestd que su hija presenté rechazo al
entorno escolar, irritabilidad, dolores de cabeza, pérdida de interés por el estudio e
incluso manifestaciones relacionadas con no querer continuar viviendo. A su vez,
la menor expresd sentir miedo, nerviosismo y presién constante en las clases,
circunstancias que resultan compatibles entre si y permiten inferir una afectacion
emocional real derivada del contexto descrito.

Igualmente, la estudiante aporta detalles concretos que fortalecen la credibilidad
del relato materno, tales como la negativa para permitir ir al bafio, los tiempos
excesivamente cortos para realizar actividades, comparaciones descalificantes
frente a otros estudiantes y cambios presuntos en los puntos de trabajos puestos
en clase. Estas circunstancias refuerzan la percepcion de un ejercicio inadecuado
de la autoridad docente, caracterizado por practicas de presién, desvalorizacion y
trato poco pedagdgico.

De los anteriores testimonios, coinciden integralmente junto con los demas
medios de prueba obrantes en el expediente, es decir, con el testimonios de la
parte directiva de la Institucion académica, esto es, de la Rectora de la |.E.
Josefina Muiioz Gonzalez, sefiora MARIA VICTORIA ESTRADA CASTA:EDA,
al indicar basicamente que es la rabia y desmotivacién que siente los
estudiantes por la forma de la profesora de calificar notas de menos 1, que esta
manera de calificar no es tampoco la que esta concebida en el SIE, es decir, en el
sistema institucional de evaluaciéon. Que los nifios estan abrumados que no
quieren entrar a clase y que la profesora los graba en clase. (fl. 97 CD-grabacion)

Y del testimonio de la Coordinadora Académica MAGDALENA MANRIQUE
FLOREZ (fl. 86) en el cual basicamente centro su testimonio: indicando que
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desde el afo 2023 hasta el afio 2025, la instituciéon educativa habria recibido de
manera reiterada multiples quejas verbales y escritas por parte de estudiantes y
padres de familia en contra de la docente Tatiana Paola Hernandez Nieto,
relacionadas principalmente con su forma de evaluacién, trato hacia los
estudiantes y manejo pedagégico, especificamente en la forma de evaluar
asignandoles calificaciones de menos 1, menos 4, menos 5, la forma como la
profesora Tatiana trataba a los nifios dentro del aula. Segln la coordinadora,
dichas situaciones generaron inconformidad, temor y afectaciones emocionales en
algunos estudiantes, al punto de que varios manifestaban no querer asistir a
clases o sentirse angustiados frente a la docente. Algunos estudiantes expresaron
afectaciones emocionales o riesgos de atentar contra su integridad fisica, que los
nifios sienten temor de estar en clase con crisis de panico porque no quieren
entrar, llorando expresandoles a su madres “yo no quiero, no quiero entrar”

Todos los testimonios, es decir, de las madre y acudientes = de los menos,
inclusive de los mismos nifios JEAE, LAVO y MAO, son totalmente coincidentes,
no son hechos aislados o que las mismas directivas del colegio no tengan
conocimiento es un hecho notorio el patron de comportamiento de la
mencionada docente y aqui disciplinada.

De otra lado, del material probatorio relevante, es los antecedentes laborales -
administrativos hallados de parte de este despacho en la INSPECCION
DISCIPLINARIA realizada el 06 de enero de 2026. (fl. 318 a 371), en el cual se
trasladaron como prueba:

-Solicitud de parte de la docente TATIANA PAOLA el dia 28/04/2019 a la Secretaria de
Educacién de Bello de ingreso al Comité de Amenazados y aporta denuncia ante la
Fiscalia General de la Nacién por amenazas durante su ejercicio como docente

Quejas de parte una madre y acudiente de estudiante en el afio 2021 por presuntas
irregularidades de parte de la docente TATIANA PAOLA, especificamente en el método
de evaluacion intimidando a los alumnos de colocar como nota menos 1 entre otras
situaciones.

Acta de visita de INSPECCION Y VIGILANCIA A ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION
el dia 28/04/2021 de parte de la Secretaria de Educacién de Rionegro, en el cual ‘el
objeto de la visita es la situacién que se viene presentando con la docente TATIANA
PAOLA HERNADEZ ECHEVERRI NIETO... dado que los estudiantes del grado 7D de la
IE José Maria Cordoba se reUsan a asistir a las clases presenciales con la docente
mencionada”., basicamente por maltrato, amenazas, no atencién, entre otras, situaciones
de parte de la citada docente a los alumnos (f.333 al 341)

Derecho de peticion del 30/08/2021 de multiples estudiantes y padres de familia dirigido al
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Consejo Académico y Consejo Directivo de la |.E José Maria Cérdoba sobre protesta de
los padres de familia por la situacion presentada con la docente TATIANA PAOLA
HERNANDEZ (fl. 342 al 344)

Acta de reunion de parte de la Secretaria de Educacién de Rionegro con acudientes y
estudiantes del grupo 7D de la IE José Maria Cérdoba por la situacion presentada con la
docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ (fl. 345 al 347)

Solicitud del dia 17/9/2021 de traslado por conflicto de la docente TATIANA PAOLA
HERNANDEZ de parte de la rectora, representante de los docentes, representante de los
padres de familia entre otros, de la |.E. José Maria Cérdoba, dirigido al Secretario de
Educacion de Rionegro (fl.349 a 350)

Auto No.033 del 13/05/2021 rad. RNG2021ER000916 de la Secretaria de Educacion de
Rionegro “Por medio del cual se realiza una verificacion en la prestacion del servicio
educativo”. Con la situacién de la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ (fl.352 al 354)

Queja presentada de parte de una docente de Apoyo pedagdgico inclusivo el dia
16/05/2022 dirigido a la Rectora de la IE. Antonio Donado Camacho, en contra de la
docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ, por presunto trato discriminatorio hacia un
menor en condicion especial (fl. 356 al 368)

Queja del dia 9/5/2022 de parte de muiltiples estudiantes por diferentes situaciones
presentadas de parte de la docente TATIANA PAOLA, como amenazas, agresiones
verbales, infundir temor con colocar las calificaciones menos 1, entre otras (fl.368
reverso al 371)

Igualmente en el folio 382 del expediente novedad de parte de la Rectora MARIA
VICTORIA ESTRADA CASTANEDA de la activacidn del comité de convivencia el
dia 5/08/2025 por las situaciones presentadas con la docente TATIANA PAOLA
por la carta presentada por los estudiantes y todas quejas de los padres de
familia por la situacidbn preocupante presentada de parte de la docente
TATIANA PAOLA en contra de los estudiantes y padres de familia ( f1.382 a
412)

Estos antecedentes laborales y administrativos evidenciados en el acta de
INSPECCION DISCIPLINARIA vy los demas documentos aportados en el
comité por la rectora de la .LE.JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ, se advierte la
existencia de multiples elementos coincidentes, reiterados y persistentes que
permiten inferir, prima facie, un actuar presuntamente irregular de la docente
Tatiana Paola Hernandez Echeverri Nieto, consistente en conductas intimidatorias,
amenazantes, antipedagdgicas y contrarias a los deberes funcionales propios del
servicio publico educativo, las cuales habrian afectado de manera directa la
integridad emocional, psicolégica y académica de los estudiantes de la Institucion
inclusive de otras institucidn Educativa José Maria Cérdoba.
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Las pruebas allegadas evidencian que no se trata de hechos aislados o
percepciones individuales, o conductas esporadicas sino de una problematica
reiterada en el tiempo, es decir, es un patrén de comportamiento especifico de la
mencionada docente, inclusive en otros municipios como el de Bello —
Antioquia, de afios atras, situaciones respaldadas por quejas colectivas de
estudiantes, padres de familia, directivos docentes, docentes de apoyo,
actuaciones administrativos de la Secretaria de Educaciéon y activaciones
institucionales de convivencia escolar.

Resulta altamente relevante el contenido del Acta de visita de Inspeccion y
Vigilancia del 28 de abril de 2021, realizada por la Secretaria de Educacion de
Rionegro, cuyo objeto fue verificar la grave situacion presentada con la docente
investigada, ante la negativa de los estudiantes del grado 7D de asistir
presencialmente a sus clases. Tal circunstancia constituye un indicador serio y
objetivo de ruptura del ambiente escolar y de afectacion del clima pedagdgico,
justamente, resulta anormal y alarmante que un grupo de estudiantes manifieste
resistencia colectiva frente a una docente por razones asociadas a maltrato,
amenazas y tratos inadecuados. Dicha situacion evidencia una pérdida de
confianza y seguridad emocional por parte de los estudiantes frente a quien debia
garantizar orientacion, acompafiamiento y proteccion dentro del proceso
educativo.

También, el derecho de peticion presentado el 30 de agosto de 2021 por multiples
estudiantes y padres de familia ante el Consejo Académico y Consejo Directivo,
permite advertir la persistencia de las inconformidades frente al comportamiento
de la docente. La intervencién colectiva de padres y estudiantes refleja que las
conductas denunciadas trascendieron el ambito subjetivo o individual,
convirtiéndose en una problematica institucional que generdé preocupacion
generalizada dentro de la comunidad educativa.

De igual manera, el acta de reunién adelantada por la Secretaria de Educacién
con acudientes y estudiantes del grupo 7D robustece la credibilidad y coherencia
de los sefialamientos, toda vez que las manifestaciones de los estudiantes y
padres convergen en describir un patrén de comportamiento caracterizado por
intimidaciones, amenazas, maltrato verbal y generacién de temor en el entorno
académico.

Especial relevancia adquiere la solicitud de traslado por conflicto elevada el 17 de
septiembre de 2021 por directivos, representantes docentes y representantes de
padres de familia, dirigida al Secretario de Educacion de Rionegro. Tal actuacién
reviste gran valor probatorio, en tanto no proviene Unicamente de estudiantes
inconformes, sino de distintos actores institucionales que identificaron una
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afectacion significativa a la convivencia escolar y al adecuado funcionamiento del
servicio educativo. La peticién de traslado constituye una medida excepcional, lo
que demuestra la gravedad y persistencia de las situaciones atribuidas a la
docente.

En el mismo sentido, el Auto No. 033 del 13 de mayo de 2021, mediante el cual la
Secretaria de Educacion realizo verificacion sobre la prestacion del servicio
educativo, confirma que las situaciones denunciadas alcanzaron relevancia
administrativa suficiente para activar actuaciones formales de inspeccion y
vigilancia, circunstancia que fortalece la seriedad de los hechos reportados.

Posteriormente, la queja presentada el 16 de mayo de 2022 por una docente de
apoyo pedagogico inclusivo contra la docente investigada por presunto trato
discriminatorio hacia un menor en condicién especial, resulta particularmente
grave desde la perspectiva constitucional y disciplinaria, toda vez que compromete
principios de inclusion, igualdad, dignidad humana y proteccidn reforzada de
nifios, ninas y adolescentes en condicion de vulnerabilidad. Ello evidencia,
ademas, que los conflictos y comportamientos cuestionados no se limitarian
exclusivamente a estudiantes determinados, sino que reflejarian posibles
dificultades reiteradas en el manejo pedagégico y relacional de la docente.

De igual manera, la queja colectiva del 9 de mayo de 2022 presentada por
multiples estudiantes resulta coincidente con los demas elementos probatorios,
especialmente en lo relacionado con amenazas, agresiones verbales e
intimidacion mediante el uso de calificaciones “menos 1” como mecanismo de
presion y temor. Tal practica resulta abiertamente antipedagégica y contraria a los
principios de evaluacién formativa, objetiva e integral que rigen el sistema
educativo colombiano, pues la calificacién no puede convertirse en instrumento de
castigo, retaliacion o amedrentamiento psicoldgico hacia los estudiantes.

La utilizacién del “menos 1” como amenaza genera un ambiente de miedo y
ansiedad incompatible con los fines constitucionales de la educacion, afectando la
confianza, autoestima, estabilidad. Ademas, desnaturaliza la finalidad pedagodgica
de la evaluacion académica, transformandola en un mecanismo coercitivo basado
en el temor.

Finalmente, cobra especial importancia la novedad reportada por la rectora MARIA
VICTORIA ESTRADA CASTANEDA respecto de la activacion del Comité de
Convivencia el 5 de agosto de 2025, motivada por nuevas cartas y multiples
quejas de estudiantes y padres de familia relacionada con el actuar de la docente
investigada. Esta circunstancia evidencia continuidad temporal de las
problematicas y demuestra que las situaciones denunciadas no fueron superadas,
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sino que persistieron en el tiempo, afectando de manera reiterada la convivencia
institucional.

Otra de las pruebas fundamentales es la que reposa en los folios 301 a 302
respecto al SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES- ESCALA DE VALORACION, que contiene la escala de
calificacion de 1.0 a 5.0, es decir, la profesora no puede por capricho,
intuicion, represalia o de forma irregular amenazar a los estudiantes con
calificaciones de menos 1.

En conclusion, el analisis conjunto, arménico y concatenado de las pruebas
permite advertir la existencia de un patrén reiterado de conductas
presuntamente incompatibles con los deberes funcionales de respeto,
proteccién, orientacion pedagdgica, trato digno y garantia de derechos de
los estudiantes. Las evidencias permiten inferir, de manera razonable, que la
docente habria generado ambientes de intimidacion, temor y afectacién emocional
mediante expresiones amenazantes, agresiones verbales y utilizacién indebida de
las calificaciones como mecanismo coercitivo de menos 1, comprometiendo no
solo la integridad emocional y psicolégica de los estudiantes, sino también los
principios de convivencia, inclusién, dignidad humana y adecuada prestaciéon del
servicio publico educativo. El actuar atribuido a la docente resulta presuntamente
contrario a los fines de la funcién publica docente, toda vez que el ejercicio de la
labor educativa debe desarrollarse bajo principios de respeto, proteccion integral
del menor, formacién digna, trato equitativo y garantia del derecho fundamental a
la educacion en ambientes seguros y libres de violencia. Por el contrario, las
conductas descritas reflejan un posible incumplimiento de sus deberes
funcionales pedagégicos, uso inadecuado de mecanismos de evaluacion
académica y un ambiente escolar adverso que presuntamente vulnera derechos
fundamentales de los estudiantes, particularmente el derecho a la dignidad
humana, a la integridad psicolégica y a recibir una educaciéon en condiciones de
respeto y bienestar emocional.

14. ANALISIS DE LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA GRAVEDAD
O LEVEDAD DE LA FALTA DISCIPLINARIA

Al tenor de lo establecido en el articulo 47 de la Ley 1952 de 2019, las faltas
disciplinarias pueden ser gravisimas, graves y leves. Las faltas gravisimas se
encuentran taxativamente descritas en el capitulo |- “Faltas gravisimas”, que
contiene los articulos 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64 y 65 de la
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Ley 1952 de 2019; por cuanto, para el caso bajo analisis, la conducta descrita no
se encuentra tipificada dentro de las faltas gravisimas, razén por la cual se
procedera a realizar el analisis de los criterios contenidos en el articulo 47 de la
Ley 1952 del 2019, modificado por el articulo 8 la Ley 2094 de 2021, a fin de
determinar la gravedad o levedad de la falta:

1. La forma de culpabilidad

De acuerdo al material probatorio obrante en el plenario, es posible determinar
que la presunta conducta que se atribuye como irregular a la aqui disciplinada, en
calidad de DOCENTE adscrita a la Secretaria de Educacion del Municipio de
Rionegro, se configuré a titulo de DOLO, teniendo en cuenta que se actualizan los
elementos cognoscitivo y volitivo, empleando para ello los medios que le
permitieron materializar conductas incompatibles con el deber de tratar con
respeto, imparcialidad y rectitud a los estudiantes.

2. La naturaleza esencial del servicio.

Para efectos de determinar la esencialidad del servicio prestado, es relevante traer
a colacion lo sefalado por la Corte Constitucional® al respecto, en estos términos:

“(...) (i) La esencialidad del servicio no debe considerarse exclusivamente por el
servicio mismo, esto es, por su naturaleza intrinseca, ni por la importancia de la
actividad industrial, comercial o prestacional en la economia global del pais y
consecuentemente en relacién con la magnitud del perjuicio que para ésta
representa su interrupcién por la huelga.

En la sentencia T-423 de 1996 se serialé que también tienen el cardcter de
servicio publico esencial las actividades de la educacion, la salud, el saneamiento
ambiental y el suministro de agua potable:

“En efecto, cabe destacar el mandato constitucional contenido en el articulo 366
en los siguientes términos: “El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion son finalidades del Estado. Sera objetivo fundamental de su
actividad la solucién de las necesidades insatisfechas de salud, de educacién, de
saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes y
presupuestos de la nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social

* CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia C-122 de 2012. M.P Jorge Ignacio Pretel
Chaljub.
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tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion”.

De esta manera, no cabe duda que fue el mismo Constituyente quien por encima
de cualquier determinacion legislativa calificé la_actividad de la educacién, la
salud, el saneamiento ambiental y el suministro de agua potable como servicio
publico y objetivo central y fundamental de la finalidad social del Estado, con el
caracter de permanente en su prestacién, en cumplimiento de las normas
constitucionales mencionadas, las que resultan aplicables a fin de garantizar el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién”.

Bajo este entendido, y acogiéndonos al criterio establecido por la Corte
Constitucional, es evidente que las presuntas irregularidades que se reprochan a
la disciplinada, se encuentra inmersa dentro de la esencialidad del derecho a la
educacién a menores de edad.

3. El grado de perturbacion del servicio.

En lo que respecta a la perturbacion del servicio, este Despacho estima que el
incumplimiento del deber funcional atribuible a la disciplinada, en ejercicio de su
cargo como docente, se ubica en un nivel alto de afectacion, en tanto ha incidido
negativamente en la adecuada prestaciéon del servicio plblico esencial de la
educacion y en el normal funcionamiento de la funcién publica al interior de la
Institucién Educativa Josefina Mufioz Gonzalez.

En efecto, el comportamiento desplegado no solo compromete los derechos de los
nifios y nifias, quienes gozan de especial proteccion constitucional, sino que
también incide de manera directa en el clima y la convivencia escolar, entendida
esta como el conjunto de relaciones interpersonales que se desarrollan en el
ambito educativo bajo criterios de respeto, armonia y coexistencia pacifica.

Asi mismo, la conducta investigada ha generado un deterioro en las condiciones
necesarias para el desarrollo del proceso formativo, afectando el ambiente
pedagogico y obstaculizando el cumplimiento de los fines de la educacién, los
cuales se orientan al desarrollo integral de los estudiantes.

En consecuencia, la perturbaciéon ocasionada trasciende el ambito individual y se
proyecta sobre la comunidad educativa en su conjunto, lo que refuerza la
gravedad de la conducta desde la perspectiva disciplinaria.

4. La jerarquia y mando que el servidor publico tenga en la respectiva

institucion
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Es pertinente sefialar que el cargo de docente, si bien no corresponde a un nivel
directivo dentro de la estructura administrativa, si comporta una posicion de
autoridad funcional y de direccién pedagogica al interior de la planta de personal
de la Administracion Municipal de Rionegro, especificamente en la Secretaria de

Educacion y, para el caso concreto, en la Institucion Educativa Josefina Mufioz
Gonzalez.

En tal sentido, las funciones inherentes a este cargo trascienden la mera
transmision de conocimientos y el ejemplo que deben brindar a los menores de
los cuales tiene a cargo durante la jornada pe pedagdgica, en la medida en que
se orientan a la formacion integral de los estudiantes, contribuyendo al desarrollo
de ciudadanos activos capaces de participar en la construccion de una sociedad
democratica, participativa, pluralista e intercultural, en armonia con el mandato
constitucional y lo dispuesto en la Ley General de Educacion.

Ahora bien, del andlisis del caso concreto se advierte que la servidora publica
investigada ostenta una posicion de garante frente a los nifios, nifias y
adolescentes, en tanto tiene a su cargo su orientacién, cuidado y acompafiamiento
dentro del entorno escolar. Esta condicién implica un deber reforzado de
proteccion, respeto y salvaguarda de sus derechos, especialmente por tratarse de
sujetos de especial proteccion constitucional.

En consecuencia, cualquier actuacion que se aparte de estos deberes no solo
compromete el adecuado ejercicio de la funcién docente, sino que también implica
una afectacién directa a las garantias fundamentales de los estudiantes bajo su
custodia.

5. La trascendencia social de la falta o el perjuicio causado

La conducta en la que presuntamente incurrié la disciplinada, en su calidad de
docente y en ejercicio de una posicién de autoridad y orientacion pedagdgica,
comporta el desconocimiento de un deber esencial de caracter ético y funcional,
consistente en la proteccion integral de los estudiantes, especialmente tratandose
de nifios, niflas y adolescentes.

En efecto, cualquier manifestacion de maltrato, ya sea de naturaleza psicoldgica,
verbal o emocional. constituye una vulneracion directa de dicho deber, en tanto
compromete los principios de respeto, dignidad humana y confianza que deben
regir la relacion docente-estudiante.
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Adicionalmente, el impacto de estas conductas trasciende la esfera individual,
pues no solo afecta de manera directa al estudiante, sino que incide
negativamente en el entorno educativo en su conjunto. En particular, se evidencia
una afectacion al vinculo pedagdgico, elemento esencial para el proceso de
ensefianza-aprendizaje y para el desarrollo emocional adecuado de los menores.

De igual manera, este tipo de comportamientos deteriora la percepcion social del
rol docente, debilitando la legitimidad de la funciéon educativa y generando un
impacto colectivo en la comunidad académica.

Trasciende a lo social, puesto que es una situacion que se ha presentado en
varias Instituciones educativas del municipoio de Rionegro, inclusive con
prencencia de protestas, manifestaciones de estudiantes, problematica que a
fecta a todos los miembros de la comunidad educativa, ya que, han sido
varios los padres de famila y estudiantes que han acudido a las directivas de
las institucion educativa a la Secretaria de Educacion municipal y directivas del
municipio de Rionegro

6. Las modalidades y circunstancias en que se cometi6 la falta, que se
apreciaran teniendo en cuenta el cuidado empleado en su preparacion,
el nivel de aprovechamiento de la confianza depositada en el
investigado o de la que se derive de la naturaleza del cargo o funcién,
el grado de participacion en la comisién de la falta, si fue inducido por
un superior a cometerla, o si la cometié6 en estado de ofuscacién
originado en circunstancias o condiciones de dificil prevenciéon y
gravedad extrema, debidamente comprobadas.

En lo que respecta a las modalidades y circunstancias en que se habria cometido
la falta, estas deben valorarse atendiendo a criterios tales como el cuidado
empleado en su ejecucién, pues, partir del acervo probatorio obrante en el
expediente disciplinario, se advierte que la disciplinada, en ejercicio de su cargo
como docente, ostenta una posicién de garante de los derechos de los menores,
autoridad y guia frente a los estudiantes, quienes, por su condicién de menores de
edad, se encuentran bajo su orientacion, cuidado y custodia dentro del entorno
escolar, su conducta fue ostensiblemente reiterativa en aspectos de intimidacion,
amenazas, discriminacién, e inculpaciones sin sustento hacia los estudiantes
entre otras .

Para un docente, el nivel de exigencia en su comportamiento es cualificado, en
tanto la funcién docente implica no solo la transmisiéon de conocimientos, sino
también la proteccion integral de los estudiantes y el respeto irrestricto de sus
derechos y un actuar ejemplarizante.
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No obstante, y pese a dicha posicion de especial responsabilidad, se evidencia de
manera preliminar que la investigada habria desplegado conductas contrarias a
sus deberes funcionales, éticos y morales, las cuales, por su naturaleza y
reiteracion, denotan un aprovechamiento indebido de Ia posicion de autoridad que
le fue conferida.

7. Los motivos determinantes del comportamiento

Los motivos determinantes del comportamiento reprochado a la disciplinada
evidencian una intencionalidad consciente y reiterada, tal como se desprende de
las multiples quejas que obran en el expediente, las cuales, por su conexidad
factica y temporal, fueron acumuladas en una sola cuerda procesal.

Dicha reiteracién no solo permite descartar la ocurrencia de hechos aislados o
eventuales, sino que pone de manifiesto la existencia de un patrén de conducta
persistente, orientado a la realizacion de las actuaciones investigadas, lo que
incrementa el grado de reproche disciplinario.

8. Cuando la falta se realice con intervencién de varias personas, sean
particulares o servidores publicos

La falta que se reprocha a la disciplinada es personal y directa, no involucra a
otras personas, ni particulares ni servidores pUblicos.

9. La realizacién tipica de una falta objetivamente gravisima cometida
con culpa grave sera considerada falta grave.

Para el caso en concreto, no procede la tipificacion de una falta objetivamente
gravisima, por cuanto la conducta que se reprocha como irregular a la
disciplinada, no se encuadra dentro de las faltas contempladas como gravisimas
dentro del CGD

De tal manera, y teniendo en cuenta los criterios que se acaban de tener en
cuenta, se dird que provisionalmente la FALTA atribuible a la sefiora TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO, en calidad de Docente de aula de la |.E. Josefina
Mufioz Gonzalez del municipio de Rionegro - Antioquia, y que se describié en el
capitulo de CARGO A FORMULAR, habra de calificarse como GRAVE, teniendo
en cuenta que los hechos descritos en este cargo corresponden con la hipdtesis
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planteada, esto es, era deber disciplinada, acorde con lo mandado por el articulo

38, numeral 1° de la Ley 1952 de 2019, que consagra: “DEBERES. > Son deberes de todo
servidor publico: 1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion. los tratados de
Derecho humanos y derecho Intemacional Humanitario. los demas ratificados por el Congreso, las leyes. los
decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y
los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos

de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente.(...)”, por cuanto incumpli6 al
parecer lo deberes contenidos en la constitucion, la Ley, su manual de funciones
y los estatutos de la entidad discriminados en el capitulo de normas violadas de
esta providencia , ya que, era su obligacion el cumplimiento de dichos deberes
de la proteccion, cuidado, y garante de los derechos de sus estudiantes libre de
amenazas , intimidaciones, tratos discriminatorios que puedan afectar la
integridad fisica y emocional de los estudiantes

En conclusién y de conformidad con el andlisis anterior, la falta disciplinaria en la
que, al parecer incurrié la Docente TATIANA PAOLA, provisionalmente, la califica
este ente Instructor disciplinario, como GRAVE DOLOSA.

15. ANALISIS DE LOS ARGUMENTOS EXPUESTOS POR LOS SUJETOS
PROCESALES

Si bien, la disciplinable conoce los beneficios de los articulo 110y 112 del CGD,
entre ellos el derecho de rendir version libre, en las diligencias de recepcién de
testimonios se presenté con apoderado para que la representara en las
diligencias, en el Auto de cierre de investigacién disciplinaria se corrié traslado
para que presentar alegatos precalificatorios, ademas de que, todas las
actuaciones se ha notificado, no obstante de ello no ha ejercido estos
derechos,

Solo presento un escrito defensivo el dia 13 de noviembre del afio 2025 (fl. 204
al 226), para el momento procesal de la prérroga de la suspensién provisional,
basados en un supuesto acoso laboral y las desatenciones en cuanto a la
Circular 026 de 2023 de la violencia basada en genero contra las mujeres y
personas LGBTIQ+. “

Para este punto ha de manifestar el despacho, que en dicho escrito solicita la
revocatoria de la prérroga de la suspensién provisional y expone presuntas
situaciones de acoso laboral, discriminacién y vulneraciéon de derechos derivadas
de su orientacion sexual y del ejercicio de su labor docente de matematicas en la
|.E Josefina Mufioz Gonzéalez, esta autoridad disciplinaria considera necesario
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precisar que dichas manifestaciones corresponden a asuntos cuyo conocimiento y
tramite compete a otras instancias administrativas y a los mecanismos previstos
en la Ley 1010 de 2006, la Ley 1620 de 2013 y demas normas concordantes,
particularmente a los comités de convivencia laboral y a las autoridades
encargadas de atender y tramitar este tipo de quejas.

En consecuencia, las afirmaciones relacionadas con presunto acoso laboral,
desproteccion institucional, persecucién, discriminacion o entorpecimiento laboral
no desvirtian la autonomia ni la legalidad del presente proceso disciplinario, cuyo
objeto especifico consiste en establecer la posible ocurrencia de faltas
disciplinarias con fundamento en los elementos materiales probatorios vy
evidencias legalmente recaudadas dentro de la actuacion. En tal sentido, del
analisis integral del expediente y de los elementos de conviccion allegados a la
actuacién, esta autoridad encontr6 mérito suficiente para proceder con la
formulacién del cargo disciplinario.

Debe resaltarse que la sola manifestacién de una percepcién de acoso laboral o
discriminacién carece, prima facie, de la entidad suficiente para desacreditar el
acervo probatorio obrante en el expediente o desvirtuar la presente formulacion de
cargos. Aunado a ello, se observa que la investigada ha ejercido plenamente sus
derechos de contradiccion y defensa dentro del presente tramite, contando con las
oportunidades procesales legalmente previstas para exponer sus argumentos y
allegar las pruebas que considere pertinentes, sin que se advierta vulneracion
alguna al debido proceso en esta actuacién disciplinaria.

De otro lado, las denuncias y quejas presentadas ante la Personeria Municipal de
Rionegro, la Secretaria de Educacién u otras dependencias administrativas
constituyen actuaciones auténomas e independientes, las cuales no suspenden,
condicionan ni afectan la competencia ni la facultad investigativa de esta autoridad
disciplinaria.

En el mismo sentido, las manifestaciones realizadas por la docente respecto de la
aplicacion de la Circular 026 de 2023 del Ministerio del Trabajo, relacionada con la
violencia basada en género contra las mujeres y las personas LGBTIQ+ en el
ambito laboral, asi como aquellas referidas a posibles conductas constitutivas de
acoso laboral o discriminacion, deberan ser analizadas y valoradas por las
instancias competentes para ello. No obstante, dichas alegaciones carecen de
incidencia directa sobre la validez, continuidad y solidez del presente proceso
disciplinario, particularmente en lo relacionado con la formulacién de cargos.
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En ese contexto, el escrito objeto de analisis no aporta elementos de juicio que
desvirtien los fundamentos facticos, juridicos y probatorios que sustentan la
presente investigacion, ni afecta la valoracion realizada por esta autoridad
respecto de las conductas objeto de analisis disciplinario en esta formulacion de
cargos, la cual observa los requisitos previstos en el articulo 223 de la Ley 1952
de 2019. Por el contrario, el proceso conserva suficiencia probatoria y plena
autonomia frente a las denuncias formuladas por la investigada.

Por tanto, las manifestaciones expuestas en el memorial del 13 de noviembre de
2025 no constituyen un elemento que impida, suspenda o modifique el curso
normal de la presente formulacion de cargos, al encontrarse acreditados los
presupuestos legales y probatorios exigidos para tal efecto.

En mérito de lo expuesto, el Jefe de la Oficina de Control interno Disciplinario

RESUELVE

PRIMERO. FORMULAR CARGO UNICO DISCIPLINARIO, en el presente
proceso en contra de la Sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO,
identificada con cédula de ciudadania numero 43.903.488, en su condicion
Docente de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ, para
la época de los hechos investigados, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva de este proveido.

SEGUNDO. CALIFICAR la falta disciplinaria endilgada a la Servidora Publica
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, identificada con cédula de ciudadania
nimero 43.903.488, en su condicion Docente de la INSTITUCION EDUCATIVA
JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ, para la época de los hechos investigados, como
GRAVE a titulo de DOLO, para los efectos legales pertinentes, y de conformidad
con las consideraciones hechas al respecto.

TERCERO. Notificar la presente decisiéon de conformidad con lo establecido en los
articulos 120, 121 y 225 del Cdédigo General Disciplinario. Para tal efecto, se
entregara copia de este proveido, advirtiéndoles a los juridicamente interesados,
que contra esta decisiéon no procede recurso alguno. '
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CUARTO. Conforme a lo sefialado en el articulo 225 inciso final de la Ley 1952 de
2019, cumplidas las notificaciones, dentro del término improrrogable de tres (3)
dias, remitira el expediente al funcionario de juzgamiento correspondiente.
QUINTO. Por Secretaria se haran las citaciones, comunicaciones, notificaciones y
anotaciones de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L’o&%ﬁ S GIL CIFUENTES

~ Jefe Oficina De Control Interno Diskiplinario
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Oficio N° 594
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MAGDALENA MANRIQUE FLOREZ

Rectora y coordinadora, respectivamente, de la INSTITUCION EDUCATIVA BALDOMERO SANIN CANO
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INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA
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Referencia: Accion de tutela

Radicado N°. 05 615 40 46 003 2026 00207 00

Accionante: TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO

Accionada: OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (OCID) DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO - ANTIOQUIA Y NORBEY
ANDRES GIL CIFUENTES

Cordial saludo. Por medio del presente me permito notificar a usted fallo proferido dentro de la accién de tutela de referencia y radicado, que
su parte resolutiva reza lo siguiente:

"PRIMERO: DECLARAR improcedente la accién de tutela instaurada por TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, por las razones expuestas
la parte motiva de esta providencia. SEGUNDO: NOTIFICAR esta providencia a las partes por el medio mas expedito y eficaz posi
aavirtiéndoles que la misma puede ser impugnada, dentro de los tres (3) dias siguientes a su notificacion. TERCERO: ENVIAR el expedien:
la Corte Constitucional para su eventual revision, si el presente fallo no fuere impugnado, en el término senalado en el Articulo 31 del Dec
2591 de 1991. CUARTO: ARCHIVAR la presente accion constitucional, en caso de no ser seleccionada para revision por la Ci
Constitucional, sin necesidad de nuevo auto”.

Se anexa fallo de tutela proferido el 03 de junio de 2026.

Para su conocimiento y fines pertinentes.

Respetuosamente,

CATIA DE AVILA ROMERO

Secretaria
<¥> R""‘f’.’“did"_ , Juzgado Tercero Penal Municipal Mixto
Consejo Superior de la Judicatura . -
T T j03pmpalmixrio@cendoj.ramajudicial.gov.co AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico
R SR SOEREE Teléfono: +604 232 85 25 ext 02616 contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia.
Cra. 47 60 - 50 Palacio de Justicia José Hernandez Arbeléez Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por

Rionegro-Antioquia error comuniquelo de inmediato, respondiendo al

remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias
legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general
sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

2 0f 2 6/11/26, 16:37
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FechaActu FechActu DetalleAct Anotacion Estado anexos

25/11/20228/11/202Fijacion estado REGISTRAILO
25/11/20225/11/202Auto que cPone en ccREGISTRAL1
16/11/20216/11/202Recibo de 1 ARCHIVCREGISTRALO
10/11/20210/11/202 ConstancicNotificaci6REGISTRALO
28/10/20231/10/202Fijacion estado REGISTRAILO
28/10/20228/10/202Auto que cRequiere aREGISTRAL1
13/09/20213/09/202Recibo de 1 ARCHIVCREGISTRALO
07/09/20207/09/202 ConstancizDiligencia REGISTRALO
06/09/20206/09/202Recibo de 1 ARCHIVCREGISTRALO
31/08/20231/08/202 Notificacid NotificaciOREGISTRALO
19/08/20222/08/202Fijacion estado REGISTRAILO
19/08/20219/08/202 Auto Conc:.Concede a REGISTRAL1
08/08/20208/08/202Reparto y REPARTO YREGISTRALO

codiactu consactu

00000108 00013
30023182 00012
30023282 00011
30002062 00010
00000108 00009
30023173 00008
30023282 00007
30002062 00006
30023282 00005
30023462 00004
00000108 00003
30023485 00002
00000007 00001



'~ Laeducacion - mineducacién

es de todos

DIRECTIVA MINISTERIAL No.”! ?

PARA: Gobernadores, Alcaldes, Secretarios de Educaciéon de Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién, Jefes o Lideres de Talento Humano, Directivos
Docentes y Docentes Oficiales.

DE: Ministra de Educacion Nacional

ASUNTO: Orientaciones sobre traslados de educadores estatales por razones de
seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015 —
Unico Reglamentario del Sector Educacion.

FECHA: 19 = U1

En el marco de las competencias consagradas en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, el
Decreto-Ley 1278 de 2002 y la Ley 909 de 2004, el Gobierno Nacional expidié el Decreto
1782 de 2013, que fue compilado en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto
1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion, el cual reglamenta los traslados
por razones de seguridad de educadores estatales de las entidades territoriales certificadas
en educacion.

Con esta norma, basados en los principios fundantes y los fines sociales del Estado
colombiano, el Gobierno Nacional busca armonizar la garantia oportuna y eficaz de algunos
derechos de los educadores: de una parte, los derechos a la vida, la libertad, la integridad
y la seguridad del educador y su familia, y de otra parte, el derecho a un trabajo digno de
estos servidores publicos.

En virtud de estas normas, las autoridades nominadoras de las entidades territoriales
certificadas en educacion tienen la obligacion legal de tramitar los traslados, reubicaciones
temporales, comisiones de servicio y las asignaciones de labores especificas cuando las
razones de seguridad asi lo exijan, con agil aplicacién de los principios de las actuaciones
administrativas y en el marco de la Constitucién Politica y la Ley.

Por lo anterior, en ejercicio de las competencias consagradas en el articulo 208 de la
Constitucién Politica, el articulo 148 de la Ley 115 de 1994, en concordancia con los
numerales 5.1, 5.10, 5.11 y 5.21 de la Ley 715 de 2001, y con el fin de cumplir el punto 31
del Acuerdo Colectivo 2019 suscrito con FECODE, el punto 99 del Acuerdo Colectivo de la
Mesa Nacional de Negociacién Estatal suscrita con las Confederaciones y Federaciones
sindicales, y el punto 2 del Acuerdo Colectivo de Mesa Unica del Sector Educacion suscrita
con otras organizaciones sindicales, el Ministerio de Educacion Nacional, como ente rector
del sector educativo, imparte las siguientes orientaciones y recomendaciones:

A. ORIENTACIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES.

Toda situacion que un educador estatal considere que pone en riesgo su vida, integridad y
seguridad personal y en aplicacion de las definiciones contenidas en el articulo 2.4.1.2.3
del Decreto 1066 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Interior, de
manera especial los numerales 15, 16, 17 y 18, tal como compil6 el Decreto 4912 de 2011,

¥
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yla jurisprudeci prliiq en esta materia y se cita en esta Directiva, sera valorada
por las autoridades competentes dentro de los siguientes criterios:

«15. Riesgo: Probabilidad de ocurrencia de un dafio al que se encuentra expuesta una persona,
un grupo o una comunidad, como consecuencia directa del ejercicio de sus actividades o
funciones politicas, publicas, sociales o humanitarias, o en razén al gjercicio de su cargo, en unas
condiciones determinadas de modo, tiempo y lugar.

16. Riesgo Extraordinario: Es aquel que las personas, como consecuencia directa del ejercicio
de sus actividades o funciones politicas, publicas, sociales o humanitarias, o en razén al ejercicio
de su cargo, no estan obligadas a soportar y comprende el derecho de recibir del Estado
proteccion especial, siempre que retna las siguientes caracteristicas:

16.1. Que sea especifico e individualizable.

16.2. Que sea concreto, fundado en acciones o hechos particulares y manifiestos y no en

suposiciones abstractas.

16.3. Que sea presente, no remoto ni eventual.

16.4. Que sea importante, es decir, que amenace con lesionar bienes Jjuridicos protegidos.

16.5. Que sea serio, de materializacién probable por las circunstancias del caso.

16.6. Que sea claro y discernible.

16.7. Que sea excepcional en la medida en que no debe ser soportado por la generalidad de

los individuos.

16.8. Que sea desproporcionado, frente a los beneficios que deriva la persona de la situacion

por la cual se genera el riesgo.

17. Riesgo Extremo: Es aquel que se presenta al confluir todas las caracteristicas sefialadas
para el riesgo extraordinario y que adicionalmente es grave e inminente.

18. Riesgo Ordinario: Es aquel al que estan sometidas todas las personas, en igualdad de
condiciones, por el hecho de pertenecer a una determinada sociedad:; genera para el Estado la
obligacion de adoptar medidas de seguridad publica y no comporta la obligacién de adoptar
medidas de proteccion. »

Ante las denuncias de amenaza presentadas por los educadores estatales o situaciones de
desplazamiento forzoso que afectan a estos o su familia, las actuaciones de las autoridades
de entidades territoriales certificadas en educacién, relacionadas con los traslados,
reubicaciones temporales y comisiones de servicios por razones de seguridad, deben
enmarcarse en el acatamiento estricto a los principios dispuestos por el articulo 2.4.5.2.1.3
del Decreto 1075 de 2015, ademas de los consagrados en el articulo 209 de la CP.,y
cumplir los deberes que le corresponde como autoridades del Estado garantes de la
defensa de los derechos fundamentales de los colombianos.

De igual forma, las entidades territoriales tienen la obligacion de atender lo dispuesto por el
inciso 2 del articulo 2 de la Constituciéon Politica de Colombia, en concordancia con lo
establecido en los articulos 11y 12 ibidem y la jurisprudencia de la Corte Constitucional,
teniendo en cuenta que el derecho a la vida y a la dignidad humana amparan la expectativa
legitima que tienen las personas de no sufrir ningtn tipo de afectaciones que alteren su
integridad personal, afectiva y emocional, lo cual prevalece sobre el interés general.”

La seguridad personal es un derecho fundamental; por lo tanto, los ciudadanos pueden
demandar proteccién del Estado cuando no exista ningun titulo legitimo que justifique el
riesgo aludido. Lo anterior se traduce, para el caso de los educadores estatales, en el

N 1 Ver Sentencias Corte Constitucional, entre otras: T-025 de 2004, T.976 de 2004, T-496 de 2008, T-1101 de 2008, T-339 de
2010, T-078 de 2013.
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principio de causalidad, 2 segun el cual la decision del traslado por razones de seguridad
debe estar fundamentada en la conexidad directa entre las condiciones de amenaza o de
desplazamiento y el ejercicio de las actividades o funciones (laborales, sindicales, publicas,
sociales, comunitarias o humanitarias). Esto no significa que ante otro tipo de circunstancias
individualizables y especificas la autoridad competente pueda abstenerse de actuar, tal
como se detalla en el Punto C de la presente Directiva.

Por otra parte, mediante Auto 200 de 2007, en referencia a la Sentencia T-025 de 2004, la
Corte Constitucional declar6 a los docentes amenazados, entre otros actores, como sujetos
de especial proteccion constitucional, exigiendo a las autoridades actuar en estos casos de
manera especialmente diligente bajo criterios de proteccion de los derechos fundamentales.
Asi, resulta muy importante que las autoridades nominadoras de las entidades territoriales
certificadas para tomar las medidas de proteccién se apoyen en los criterios adoptados por
la Corte Constitucional en este Auto, que sefala:

“ __ dicha autoridad competente esta en la obligacién de adoptar una medida de proteccién que
sea: (i) adecuada facticamente a las circunstancias en las que se encuentra quien las solicita,
las cuales han de ser objeto de un cuidadoso estudio que, sin embargo, no puede retardar en su
realizacién la adopcién de una medida efectivamente orientada a conjurar el riesgo; (ii) eficaz
para proteger su vida, seguridad e integridad personal y la de su familia —eficacia que incluye
tanto la oportunidad de la medida, como su idoneidad para alcanzar el objetivo de proteccién-, y
(i) adecuada temporalmente, es decir, que se mantenga en aplicacién mientras subsista el
riesgo extraordinario que se pretende conjurar. Al momento en que se asigne una medida de
proteccién en respuesta a la activaciéon de la presuncion de riesgo recién descrita, la autoridad
competente debe justificar expresamente ante el beneficiario por qué su medida cumple con los

requisitos de adecuacién factica, eficacia y adecuacion temporal”

A su vez, este deber del Estado de protecciéon a los educadores tiene relacion con los
principios consagrados en el articulo 2.4.5.2.1.3 del Decreto 1075 de 2015, en especial los
referidos en los numerales 1, 4 y 7, a saber: de la buena fe, de complementariedad y de
enfoque de derechos, los cuales ha sido planteados por la Corte Constitucional en sus
sentencias.

a)

b)

Principio de buena fe. Es un principio constitucional en el cual debe basarse toda
actuacion de particulares y de autoridades publicas, (CP, articulo 83). Sin embargo, una
vez iniciado el proceso bajo este principio, el Estado se reserva la prueba y verificacién
de los hechos. Esta prueba y verificacion no le corresponde a la Secretaria de
Educacién de la entidad territorial certificada, sino a la Unidad Nacional de Proteccion
(UNP) segun Decreto Ley 4065 de 2011. a la Policia Nacional e, incluso, a la Fiscalia
de la Nacioén.

Complementariedad. Este principio conlleva a que la medida de traslado es una
decision administrativa de la Secretaria de Educacion que se complementa con las
medidas de prevencién y proteccion que adopte la Unidad Nacional de Proteccion, la
Policia Nacional y demas autoridades competentes. Sobre este principio la Corte
sefialo: “Asi mismo, implica que cuando exista méas de una entidad publica con
competencia para atender los requerimientos de uno de estos sujetos de especial
proteccion, su deber general de coordinacion ha de ser cumplido con particular cuidado,
para que no se impongan a dichas personas cargas administrativas innecesarias que

&( 2 Numeral 2 del articulo 2.4.5.2.1.3 del Decreto 1075 de 2015.
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pueden -y deben- “ umidas directamente por las entidades publicas implicadas”.
(Sentencias T-258 de 2001 y T-719 de 2003)

c) Enfoque de derechos. Significa que las actuaciones administrativas en materia de
traslados, reubicaciones temporales y comisiones de servicio por razones de seguridad
estan llamadas a allanar cualquier obstaculo administrativo que se pueda presentar en
procura de garantizar el goce de los derechos fundamentales a la vida, la libertad, la
integridad y la seguridad del educador que se encuentran en riesgo. La Corte
Constitucional estableci6 que los traslados, comisiones o la asignacion de labores
especificas a determinadas personas, etc., cuando son por razones de seguridad no son
discrecionales y que, en semejantes circunstancias, la proteccion de la vida de las
personas prima sobre otras consideraciones, y puede llegar a afectar la continuidad en
la prestacién del servicio. (Corte Constitucional, Sentencias T-362 de 1997 y T-258 de
2001)

Por lo tanto, la amenaza denunciada por el educador ya es motivo suficiente de la inmediata
actuacion administrativa por parte de la autoridad nominador que conlleve a trasladar al
educador del lugar en que se presenta el riesgo, de tal manera que garanticen el derecho
a la vida, la proteccion y la seguridad del educador y su familia, tal como lo sefialan los
criterios del Auto 200 de 2007. En todo caso, cuando la Unidad Nacional de Proteccién -
UNP determine el nivel de riesgo y en caso que no se hubiere podido tomar una decisién
definitiva sino temporal de traslado del educador, esta valoracién de la UNP se constituye
en un indicador de la inmediata actuacién administrativa por parte de las autoridades
nominadoras para darle una solucién definitiva del traslado del educador del lugar en que
se presenté la amenaza. Ademas, las entidades territoriales certificadas deben tener
especial cuidado en la aplicacién de estas medidas administrativas por razones de
seguridad con el fin de no profundizar la afectacion del educador y de su familia.

Por otra parte, se debe tener en cuenta que el educador estatal en situacién de
desplazamiento forzoso goza de la presuncion de amenaza, por lo cual se le considera en
la doble condicién: de amenazado y de desplazado. En caso de que un educador por
amenazas considere que corre un riesgo extraordinario o extremo, que conlleve a un
desplazamiento forzoso, la autoridad nominadora debe adelantar las acciones para que el
educador sea reubicado a una entidad territorial certificada distinta a aquella a cuya némina
pertenece y es su lugar de residencia, para lo cual las autoridades nominadores de destino
deben, igualmente, actuar con la eficacia, agilidad, oportunidad, idoneidad que amerita la
garantia de los derechos del educador y su familia. En este caso bien podria decidirse
mutuamente entre el educador y las entidades territoriales inmersas en la decision, si
aplican los procedimientos normativos definidos para educadores en condicion de amenaza
0 en condicion de desplazado, siempre respetando los principios de la actuacién
administrativa de que trata el articulo 209 de la C.P y los principios consagrados en el
Decreto 1075 de 2015 para los traslados por razones de seguridad.

Finalmente, para todos los casos de traslados por razones de seguridad se reitera lo
establecido por el articulo 2.4.5.2.3.4. del Decreto 1075 de 2015, que sefiala:

“Comprobacién de Razones Infundadas. Si efectuado el traslado de un educador, ya sea por
la condicién de amenazado o de desplazado, la autoridad nominadora de Ia entidad territorial de
origen o de destino del educador, con el apoyo de los organismos estatales competentes, en
especial de la Fiscalia General de la Nacién, constata que las razones de la solicitud que originé
& el traslado fueron infundadas, falsas o inexistentes, el secretario de educacién respectivo daré
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traslado a las instancias u 6rganos competentes para que inicien las acciones o medidas de tipo
administrativo, penal y disciplinario pertinentes, respetando en todo caso el debido proceso.

La omisién de esta actuacion por parte del secretario de educacién, daré lugar a iniciar el
correspondiente proceso disciplinario, sin perjuicio del ejercicio de la accion penal si a ello
hubiere lugar’

B. ORIENTACIONES Y RECOMENDACIONES ESPECIFICAS.

1. Cuando la entidad territorial certificada en educacion otorga comisiones de servicios o
reubicaciones transitorias por razones de seguridad, para garantizar la debida
prestacion del servicio deben recurrir a docentes excedentes de planta o a la
autorizacion de horas extras que atiendan la labor del educador amenazado o
desplazado.

2. Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto a que los
educadores estatales amenazados son sujetos de especial protecciéon constitucional y
el deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se
orienta y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales
certificadas deleguen la funcién de expedir los actos administrativos de traslados,
comisiones de servicio o reubicaciones temporales por razones de seguridad, como
una medida para agilizar estos procesos.

3. Ademas, en virtud de lo dispuesto por el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, los
articulos 6, numeral 6.2.3, y 7, numeral 7.3, de la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075
de 2015, las autoridades nominadoras de las entidades territoriales certificadas en
educacion son competentes para otorgar las comisiones de servicios y la consiguiente
asignaciéon de labores especificas por razones de seguridad a los educadores
estatales en condicién de amenaza o desplazamiento forzoso.

4. Cuando surjan dificultades para el traslado en vacancia definitiva, y por la gravedad de
la situacién o por condiciones particulares de la prestacion del servicio educativo en la
respectiva entidad territorial certificada en educacién, se deba recurrir a la comision de
servicios o la reubicaciéon del educador amenazado o desplazado para autorizar
labores relacionadas con las actividades curriculares no lectivas complementarias de
la funcién docente (articulo 5° del Decreto Ley 1278 de 2002) a ser desempefiadas en
establecimientos educativos estatales de la misma entidad territorial o de otra entidad
territorial certificada, o incluso acudiendo a la opcién de asignar “actividades oficiales
distintas a las inherentes al empleo del cual es titular el educador”, segun lo establecido por
el inciso 2° del articulo 2.4.5.2.2.2.4 del Decreto 1075 de 2015.

Por otra parte, es procedente que la comisién de servicios por razones de seguridad
se autorice para realizar labores especificas en la secretaria de educacion de la misma
o de otra entidad territorial, que se ajusten a la dignidad profesional del educador
estatal y a su nivel de formacion. También es pertinente que las entidades territoriales
puedan designar a estos educadores estatales, previa concertacion con éstos, para
apoyar programas impulsados por el Ministerio de Educacién para el mejoramiento de
la calidad de la educacién en las entidades territoriales certificadas, previa verificacion
de los requisitos exigidos por el respectivo programa.
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5. Las entidades territoriales certificadas en educacién deben organizar y verificar el
funcionamiento del Comité de Seguimiento a Educadores Estatales Amenazados y
Desplazados establecido en el articulo 2.4.5.2.3.7 del Decreto 1075 de 2015. Se
precisa que este Comité en ningun momento debe entenderse como el antiguo Comité
de Amenazados, regulado por normass anteriores ya derogadas, y por lo tanto, no
debe abrogarse la competencia de otorgar la condicién o no de amenazado del
educador.

6. Cuando un educador estatal sea reubicado de manera temporal en otra entidad
territorial certificada por razones de seguridad, la entidad territorial receptora debera
vincularlo a su planta de cargos, en una vacante definitiva sin proveer o provista
mediante un nombramiento provisional o que se pretenda proveer con un elegible del
listado de un concurso publico, en cumplimiento de lo dispuesto por el paragrafo del
articulo 53 del Decreto Ley 1278 de 2002 y la reglamentacion sobre el orden de
provision de las vacantes definitivas establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto
1075 de 2015, concordante con lo establecido por el inciso 2° del articulo 2.4.1.1.4. y
el inciso 5° del articulo 2.4.1.1.20 de este mismo Decreto.

Al respecto, se debe tener en cuenta que los nombramientos provisionales se terminan
cuando se provee el cargo en aplicacién de los criterios definidos en los numerales 1,
2, 3, 4 0 5 del mencionado articulo 2.4.6.3.9.del Decreto 1075 de 2015. Lo anterior,
implica que el traslado de educador estatal por razones de seguridad tiene mayor
derecho y prioridad a ocupar una vacante definitiva que otro tipo de traslado ordinario
0 no ordinario, o el nombramiento en periodo de prueba de un elegible.

7. Realizado un traslado por condicién de amenazado o de desplazado y, posteriormente,
se compruebe que las razones que motivaron dicho traslado fueron infundadas,
inexistentes, falsas o ajenas al derecho a la vida, la seguridad y la integridad personal,
se esta ante una actuacion del educador que presuntamente constituye un delito o una
conducta indebida que pone en riesgo los derechos fundamentales de otras personas,
desvia la atencion de los organismos de seguridad y consume recursos del Estado que
deben estar a disposicion de quienes en verdad los necesitan.

Cuando un servidor publico, en especial el Secretario de Educacion de la entidad de
origen o de destino del educador traslado, presuma o tenga conocimiento de la
existencia de estas infundadas motivaciones o conductas indebidas, debe presentar
las denuncias ante las autoridades competentes, en cumplimiento de lo dispuesto por
el numeral 24 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002, Cédigo General Disciplinario¥,
segun el cual todo servidor publico debe denunciar los delitos, contravenciones y faltas
disciplinarias de las cuales tuviere conocimiento. Igualmente, los Secretarios de
Educacion que no den aplicacion estricta a lo establecido en el articulo 2.4.5.2.3.4. del
Decreto 1075 de 2015, podrian estar incursos igualmente en alguna accién disciplinaria
0 penal.

¥

3 Esta disposicion aparece como numeral 25 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, por medio de la cual se
expide el Cédigo General Disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474
de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario. La entrada en vigencia de este nuevo Cédigo General
Disciplinario se prorrogé hasta el 1 de julio de 2021, en virtud de lo dispuesto por el articulo 140 de la Ley
1955 de 2019, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. Po lo tanto, hasta esta fecha
seguird vigente la Ley 734 de 2002
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Se debe tener en cuenta que a los servidores publicos les esta prohibido: “Proporcionar
dato inexacto o presentar documentos ideolégicamente falsos u omitir informacién que tenga
incidencia en su vinculacién o permanencia en el cargo o en la carrera, o en las promociones o
ascensos o para justificar una situacion administrativa”. (Numeral 12 del articulo 35 de la
Ley 734 de 2002).

Las denuncias se pueden presentar de manera presencial o escrita en medio
tradicional o virtual; pueden ser presentadas especificando tiempo, lugary descripcion
de los hechos. Vale aclarar que el Cédigo General Disciplinario considera falta
gravisima no denunciar este tipo de conductas a las autoridades competentes. Las
denuncias se pueden dirigir en las Oficinas de Control Interno Disciplinario de la
respectiva entidad territorial certificada o una de las siguientes autoridades para su
debida investigacion:

Fiscalia General de la Nacién:
https://adenunciar.policia.qov.co/adenunciar/Loqin.aspx?ReturnUr|=%2fadenunciar%2f

Unidad Nacional de Proteccién:
correspondencia@unp.gov.co  dirigido a Secretaria Técnica del Grupo de Valoracion
Preliminar.

Cuerpo Elite de la Policia: ]
disec.lideres@policia.gov.co dirigido a Sefiores Coordinacién del Cuerpo Elite de la Policia

Procuraduria General de la Nacion:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/pgrsdf.page

8. Las Secretarias de Educacion de entidades territoriales certificadas, en cumplimiento
de sus competencias en materia de bienestar laboral, activaran rutas de atencion
psicosocial, tanto para intervencion en crisis en el momento de los hechos como para
la adaptacién del educador y su familia al contexto de su reubicacion, las cuales deben
ser difundidas ampliamente para que los educadores puedan acceder a dichas rutas.

9. En el caso de directivos docentes y docentes que tienen la calidad de haber sido
nombrado como etnoeducadores, en virtud de la aplicacion de la Ley 115 de 1994 y su
Decreto Reglamentario 804 de 1994, que laboran en establecimientos educativos
estatales que prestan sus servicios a pueblos indigenas o comunidades negras,
afrocolombianas, raizales o palenqueras (CNARP) vinculados al servicio del Estado,
en términos generales, es importante que se tenga en cuenta que la autoridad
tradicional del respectivo grupo étnico o tribal debe pronunciarse sobre la situacion de
amenaza contra uno de los miembros de la colectividad, sobre todo porque ese
educador es parte fundamental de su garantia de pervivencia cultural como pueblo o
comunidad.

En este caso, dependiendo de la situacion y del contexto, se procurara en primer lugar
que el traslado se realice a una sede educativa del mismo pueblo o comunidad. Cuando
el traslado, reubicacién transitoria o la comisién de servicios por razones de seguridad
se haga dentro del mismo pueblo o comunidad, pero con diferente autoridad tradicional
se requiere el aval de las dos autoridades.

Por consiguiente, la entidad territorial certificada debe efectuar el traslado dentro de su
propia planta destinada a pueblos indigenas o a CNARP o a otra entidad territorial
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1.

certificada que también tenga planta de cargos con esta misma destinacién, previo aval
de la respectiva Autoridad Tradicional Indigena, Consejo de Mayores, el Consejo
Comunitario, las Organizacionesén de Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras y las Organizaciones de Segundo Nivel, en los términos del
articulo 2.3.3.5.4.2.6 del Decreto 1075 de 2015 y de conformidad con las definiciones
establecidas en el articulo 2.5.1.1.31 del Decreto 1066 de 2015, segun sus usos y
costumbres.

Puede ocurrir, por el nivel de riesgo y las particularidades del caso (previa coordinacién
con la respectiva autoridad tradicional del grupo étnico o tribal y su correspondiente
aval), que sea necesario recurrir a la comision de servicios por razones de seguridad
hacia establecimientos educativos ubicados fuera del territorio indigena e incluso a otra
entidad territorial certificada diferente a aquella que tenga jurisdiccion sobre la sede de
trabajo del etnoeducador amenazado, en Cuyo caso se tratard de una medida
transitoria para salvaguardar la vida del educador mientras la jurisdiccién indigena o la
autoridad competente resuelve lo pertinente para su retorno.

En este caso la comisién de servicios podria ser para realizar labores especificas en
actividades curriculares no lectivas complementarias de la funcién docente en otro
establecimiento educativo estatal, preferiblemente difundiendo la cultura de su pueblo,
0 en una Secretaria de Educacién contribuyendo en labores de etnoeducacién propia
e intercultural. Lo anterior, debe ser coordinado entre las dos entidades territoriales
participantes de tal manera que la entidad territorial receptora le oficie a la entidad
territorial de origen explicando las labores en que considera que se podra desempefiar
el etnoeducador. También puede recurrirse a la reubicacion transitoria en la entidad
territorial receptora.

En todo caso, en materia de traslados por desplazamiento forzado la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) continia teniendo la competencia con los
educadores que atienden cualquier tipo poblacional, siempre y cuando tengan
derechos de carrera en el marco de los estatutos establecidos por los Decretos 2277
de 1979y 1278 de 2002, en aplicacion de lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley 909
de 2004 y las disposiciones reglamentarias del Decreto 1782 de 2013, en la forma
como fue compilado en el Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector
Educacién.

Las orientaciones relacionadas con etnoeducadores vinculados al servicio del Estado
en su calidad de miembros de pueblos indigenas y comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y/o palenqueras, se realizan sin perjuicio de las acciones a
que estan obligadas las entidades territoriales certificadas en educacion en materia de
gestion del retorno de estos miembros de grupos étnicos y tribales al seno de su pueblo
0 comunidad, a través de los Comités de Justicia Transicional y demas mecanismos y
procedimientos establecidos por las Leyes 387 de 1997 y 1448 de 2011 y sus
reglamentarios, al igual que el Decreto Ley 4633 de 2011. En todo caso, el
etnoeducador no estara obligado a retornar al seno de su pueblo o comunidad hasta
tanto se demuestre por autoridad competente que las condiciones de inseguridad, que
generaron el hecho de su traslado, han desaparecido: igualmente tampoco esta
obligado a aceptar la modificacion de su tipo de vinculacion como condicion necesaria
para la reubicacion definitiva.

8|10




La educacion  mineducacion
es de todos

12. Las Secretarias de Educacién de las entidades territoriales certificadas deben orientar
al educador amenazado para el correcto diligenciamiento del “Formulario de Solicitudes
de Proteccién” que se debe remitir a la Unidad Nacional de Proteccién (UNP), dentro
de los 3 dias habiles siguientes de recibida la solicitud, con el fin de que dicho
organismo pueda iniciar el tramite de verificacién del nivel de riesgo y valoracion de las
medidas de proteccién a que hubiere lugar. La exactitud de la informacién que se
reporta en dicho formulario es de vital importancia para el éxito en la ejecucion del
“Protocolo de Anélisis de Riesgo Individual para Docentes”. Cualquier cambio en dicha
informacién debe ser notificado de inmediato a la UNP.

13. En cada entidad territorial certificada se recomienda que a un funcionario de planta le
sea asignada la responsabilidad de remitir, con la debida diligencia, la informacién de
los casos de docentes amenazados o desplazados al Ministerio de Educacién Nacional
y a la CNSC, de hacer seguimiento y verificacién de la informacion que sobre este
asunto reporta la entidad territorial certificada al Anexo 3A (reporte de docentes y
directivos docentes) u otra que se requiera sobre este asunto.

14. La informacion y los documentos relacionados con educadores estatales en condicion
de amenazado o en condicién de desplazado tienen el caracter de reservados, de
acuerdo con lo dispuesto los articulos 15 de la Constitucién Politica, 27 de la Ley 594
de 2000 y 20 de la Ley 57 de 1985. El incumplimiento a estas disposiciones acarrea
acciones penales y disciplinarias, por lo cual esta informacion y documentos no deben
formar parte de archivos a los cuales el publico tenga acceso.

15. El Ministerio de Educacién Nacional conformara y pondra en funcionamiento un Comité
Nacional para el Seguimiento y Coordinacion de la atencién de educadores estatales
en condicién de amenaza o desplazamiento forzado, el cual contaréa con la participacion
de los diferentes organismos, estamentos u organizaciones sociales que son actores
de la comunidad educativa y seréa presidido por la Ministra de Educacion Nacional o su
delegado.

C. Otras Consideraciones sobre Traslados por Riesgos a la Vida e Integridad
Personal

Acogiendo la linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la
Sentencia T-095 de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los
educadores que denuncia riesgo para su vida e integridad personal por causas que no
tienen relacion de conexidad con funciones propias como educadores oficiales.

En este sentido, si bien el Decreto 1782 de 2013, compilado por el Decreto 1075 de 2015,
no regulé lo concerniente a las amenazas de docentes por fuera del cumplimiento de sus
funciones como servidores publicos, esto no significa que el nominador permanezca
indiferente ante riesgos, tales como situaciones de violencia intrafamiliar o cuando el
docente es victima de amenazas graves producto de delitos como el de extorsion, que
también atentan contra los derechos fundamentales a la vida, la seguridad y la integridad
personal de los educadores estatales.

Asi, de acuerdo con la jurisprudencia, la normatividad vigente no le asigné a la UNP la
responsabilidad de llevar a cabo la valoracién de riesgo de los docentes cuando se trata de
motivos sin relacién causal con las funciones del servidor publico. Por lo anterior, “sera la
autoridad nominadora la encargada de implementar las medidas necesarias para garantizar
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la sequridad de los servidores publicos en situaciones de riesgo o amenaza que no se
originen en el desemperfio de sus funciones™,

Para esto es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en
cuenta las siguientes lineas jurisprudenciales como orientaciones para la toma de
decisiones en el ambito de su competencia de administracién de personal:

() Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la
Policia Nacional, y medios de conviccién que permitan concluir que el nivel de riesgo
del educador es real.

(i) La valoracién de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimiento definido por la
autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante y la
reserva de la informacion.

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera que la
atencion de la solicitud debe tener como premisa basica no afectar, de forma
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacion del servicio publico de
educacion a través de la provisién de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir a los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en el
proceso de verificacién de pruebas se llegaren a demostrarse razones infundadas en

la motivacién de este traslado, se aplicara al educador respectivo lo dispuesto en el
articulo 2.4.5.2.3.4. del Decreto 1075 de 2015

MAR \?M&M QWJWON E
inistra de Educacién Nacional

Aprobé: Constanza Liliana Alarcén Parraga, Vicer%m(istra de Educacién Preescolar, Basica y Media (’,«

Cordialmente,

Heyby Poveda Ferro, Secretaria General
Luis Gustavo Fierro Maya, Jefe Oficina As&sora Juridica. &
Revisaron:  Javier Augusto Medina Parra, Director de Fortalecimiento la Gestion Territorial.
Miguel Alejandro Jurado Erazo, Subdirector de Recursos /Humanos del Sector Mt
Kerly J. Agamez Berrio, Asesora Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media
Proyecté: Renan Calderén Morales, Asesor Subdireccién de Recursos Humanos de Sector.
Carlos Hipdlito Garcia Reina. Asesor MEN

4 Corte Constitucional, Sentencia T 095 de 2018.
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CIRCULARNo. ) ) 26

PARA: EMPLEADORES, CONTRATANTES PRIVADOS DE TODAS LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS, ENTIDADES PUBLICAS NACIONALES,
TERRITORIALES Y ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES

DE: MINISTRA DEL TRABAJO.

ASUNTO: PREVENCION Y ATENCION DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL,
VIOLENCIA BASADA EN GENERO CONTRA LAS MUJERES Y
PERSONAS DE LOS SECTORES SOCIALES LGBTIQ+ EN EL AMBITO
LABORAL.

FEcHA: (0 8 MAR 2023

El Ministerio del Trabajo entidad protectora de las normas laborales y comprometida con el
fortalecimiento de la inspeccion del trabajo, tendiente a promover el goce pleno y efectivo de los
derechos laborales de las y los trabajadores en Colombia, y en ejercicio de las facultades de Policia
Administrativa Laboral de las que estan investidos las y los Inspectores del trabajo y seguridad social,
en virtud del articulo 3 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, se
permite exhortar y/o recordar algunos aspectos relacionados a la prevencion y atencién del acoso

laboral y sexual, violencia basada en género contra las mujeres y personas LGBTIQ+ en el ambito
laboral.

Aunque Colombia ha avanzado en reducir las brechas entre hombres y mujeres y en combatir las
diferentes formas de discriminacion contra las mujeres, todavia persisten desigualdades y violaciones
de los derechos humanos, por razén de sexo, género, etnia, edad, migracién o inmigracion, capacidad
diversa entre otros factores, que profundizan la inequidad y la estigmatizacion de algunos grupos
poblacionales. Una de las peores formas de discriminacion, es la violencia. Este flagelo ha sido
considerado como una pandemia que a pesar de los esfuerzos de los gobiernos y de la sociedad civil,
sigue prevaleciendo como la maxima expresion de la violacion de los derechos humanos de las
mujeres.

Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita,
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Las mujeres viven con temor a la violencia, con temor a sufrirla, no denuncian porque no quieren ser
estigmatizadas y desconfian de los mecanismos existentes, pues estos no siempre son capaces de
proteger su dignidad, su seguridad, privacidad, y garantizar justicia.

El gobierno del Presidente Gustavo Petro y la Vicepresidenta Francia Marquez se ha propuesto
gobernar con y para las mujeres en sus diversidades, ello implica responder a las justas demandas
que desde hace décadas las mujeres de este pais han impulsado por el derecho a una vida libre de
violencias.

Como Ministra del Trabajo, me he propuesto visibilizar y contribuir a la prevencién y atencion de las
violencias que viven las mujeres y personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el entormo laboral,
las cuales, han sido invisibilizadas o negadas, a propésito del desmejoramiento o el encubrimiento de
las relaciones laborales, falta de mecanismos y poca efectividad en su atencion que se sustenta en
la cultura patriarcal que se reproduce en los diferentes contextos, incluyendo el laboral.

Acatando las recomendaciones nacionales e internaciones que existe a este respecto, encontramos:

La recomendacion general N° 19 (11° periodo de sesiones, 1992) La violencia contra la mujer
adoptada por el Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer Articulo 11 en su
articulo N°17 define “La igualdad en el empleo puede verse seriamente perjudicada cuando se las
somete a violencia, por su condicion de mujeres, por ejemplo, el hostigamiento sexual en el lugar de
trabajo.”

Y en su articulo N°18. Define: “El hostigamiento sexual incluye un comportamiento de tono sexual tal
como contactos fisicos e insinuaciones, observaciones de tipo sexual, exhibicién de pornografia y
exigencias sexuales, verbales o de hecho. Este tipo de conducta puede ser humillante y puede
constituir un problema de salud y de seguridad; es discriminatoria cuando la mujer tiene motivos
suficientes para creer que su negativa podria causarle problemas en el trabajo, en la contratacion o
el ascenso inclusive, o cuando crea un medio de trabajo hostil.

Este proposito, se puede lograr de la mano de las instituciones y empresas, para activar y hacer
efectivos los diversos mecanismos que contempla la ley para prevenir y sancionar el acoso laboral y
sexual en el trabajo. Es importante reconocer el papel activo que instituciones publicas y privadas
realizan en materia de planeacion y ejecucion organizacional, para tomar medidas preventivas y
correctivas para atender la discriminacion, las violencias basadas en género y contra las mujeres,
acoso sexual, entre otras violencias que se viven en el entorno laboral.

En este sentido, desde el Ministerio del Trabajo se hace un llamado de URGENCIA, ante quienes no
han iniciado, no han escuchado o insisten en negar que esta es una realidad del mundo del trabajo.
Se invita a que escuchar las demandas de la ciudadania, las organizaciones de mujeres y
especialmente de las trabajadoras, para avanzar en la prevencion y atencion de las violencias

Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:

Pisos: 3,4, 6, 7,10, 11, 12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 i
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular_desde Fogota:lzo
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol *§@t\flirm*ahaioC(aEmnhia y @MintrabajoCol

]



0026

§:) MINISTERIO DEL TRABAJO
S/

y discriminaciones contra las mujeres y las personas con identidades ylo orientaciones
sexuales diversas.

Es por esto, que con el animo de fortalecer la institucionalidad en la prevencion, atencion y proteccion
de los derechos de las y los trabajadores, especialmente en las situaciones que se puedan presentar
en materia de acoso laboral, acoso sexual laboral, violencias basadas en género y discriminacion
contra las mujeres y personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el mundo del trabajo, desde el
Ministerio del Trabajo se realizan las siguientes apreciaciones conforme a las competencias
establecidas en el Decreto 4108 de 2011:

Articulo 1 “Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes
generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las
garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la
economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion,
registro, inspeccion y control: asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrolio de
las relaciones laborales.”

1k La eliminacién de todo tipo de discriminacion en el mundo del trabajo

Reconociendo que la violencia y el acoso por razon de género afectan de manera desproporcionada
alas mujeres y las nifias, y reconociendo también que la adopcion de un enfoque inclusivo e integrado
que tenga en cuenta las consideraciones de género y aborde las causas subyacentes y los factores
de riesgo, entre ellos los estereotipos de género, las formas multiples e interseccionales de
discriminacion y el abuso de las relaciones de poder por razon de género, es indispensable para
acabar con la violencia y el acoso en el mundo del trabajo que empleadores publicos y privados,
aseguradoras, entidades publicas teritoriales y nacionales, atiendan cualquier tipo de
discriminacion! en sus lugares de trabajo.

El Articulo 2 del Convenio 111 de 1958 de la OIT, sobre la discriminacion empleo y ocupacion
(ratificado por Colombia mediante Ley 22 de 1967) sefiala: “Todo Miembro para el cual este Convenio
se halle en vigor se obliga a formular y llevar a cabo una politica nacional que promueva, por métodos
adecuados a las condiciones y a la practica nacional, la iqualdad de oporfunidades y de trato en
materia de empleo y ocupacion, con objeto de eliminar cualquier discriminacion a este respecto.”

! Se encuentra recogida en los articulos 2 y 7 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos; los articulos 2 y 26 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos; los articulos 2.2 y 3 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales;
el articulo 11 de la Declaracién Americana de los Derechos del Hombre; los articulos 1 y 24 de la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos; el articulo 3 del Protocolo Adicional de San Salvador; los articulos 1 y 14 del Convenio Europeo de los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales; el articulo 1.2 de la Carta Social Europea y el articulo 1 del Protocolo Adicional de la Carta Social Europea de
1988; los articulos 20 y E de la Carta Social Europea revisada; los articulos 2 y 3 de la Carta Africana de Derechos Humanos y de los
Pueblos; el articulo 5 de la Convencidn Internacional para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién Racial; el articulo 11.1.b)
de la Convencidn Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer; y el articulo 25 de la
Convencién Internacional sobre la Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares.
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Nétese que frente al apartado subrayado del articulo segundo del convenio 111 referido, reafirma el
compromiso del estado colombiano, en promover por métodos adecuados la igualdad de
oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion, con el fin de eliminar cualquier
discriminacion de este aspecto.

2. Violencias contra las mujeres y acoso sexual tipificados en la Ley.

La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer- CEDAW
ratificada en Colombia a través de la Ley 51 de 1981 establece en su articulo primero que: ‘la
expresion "discriminacion contra la mujer" denotara toda distincion, exclusion o restriccion basada en
el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
por la mujer, independientemente de su estado civil, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, economica, social, cultural y civil 0 en cualquier otra esfera.”

Por otro lado, la Ley 1257 de 20082 la cual tiene por objeto “Articulo 1. {...) la adopcion de normas
que permitan garantizar para todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el &mbito publico
como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e
internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion y
atencion, y la adopcion de las politicas pablicas necesarias para su realizacion”, establece que la
violencia contra las mujeres son acciones u omisiones encaminadas a causar muerte a través del
dafio fisico, sexual, psicoldgico, econémico o patrimonial, los cuales se pueden presentar en el émbito
publico o privado.

También el articulo 12 de la misma ley, instaura medidas en el ambito laboral con el fin de desarrollar
estrategias que propendan por la eliminacion de la discriminacion y prevencion de las violencias
contra las mujeres que se puedan vivir en el mundo del trabajo, otorgandole procedimientos
adecuados y especificos a los empleadores y/o contratantes:

“Articulo 12. Medidas en el ambito Laboral (...) Desarrollara campafias para erradicar todo acto de
discriminacion y violencia contra las mujeres en el ambito laboral.

PARAGRAFO. Las Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP), los empleadores y/o
contratantes, en lo concerniente a cada uno de ellos, adoptaran procedimientos adecuados y efectivos
para(...) Tramitar las quejas de acoso sexual y de otras formas de violencia contra la mujer
contempladas en esta ley. Estas normas se aplicaran también a las cooperativas de trabajo asociado
y a las demas organizaciones que tengan un objeto similar. 3. El Ministerio de la Proteccién Social

2 Ley 1257-2008. Reglamentada por el Decreto Nacional 4463 de 2011, Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 4796 de
2011, Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 4798 de 2011, Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 4799 de
2011. Para consulta: https://oig.cepal.org/sites/default/files/2008_col_ley1257.pdf.
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velara porque las Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP) y las Juntas Directivas de fas
Empresas den cumplimiento a lo dispuesto en este paragrafo. (...)"

Asi pues, pasados 15 afios de la promulgacion de esta ley los empleadores publicos y privados deben
estar en la capacidad de tomar medidas preventivas y correctivas que busquen visibilizar y eliminar
esta problematica que afecta a las mujeres en sus diversidades, incluyendo muijeres trans en los
ambientes laborales.

3. Prevencion y correccion del acoso laboral

La Ley 1010 de 2006 en el articulo 2, establece que el acoso laboral es “foda conducta persistente y
demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior
Jerérquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir
miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo,
0 inducir la renuncia del mismo”.

Asi mismo, describe las modalidades generales de acoso laboral y las define como:

1. Maltratado Laboral: "fodo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, Ia libertad fisica
0 sexual y los bienes de quien se desempefie como empleado o trabajador; toda expresion
verbal injuriosa o ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad yal
huen nombre de quienes participen en una relacién de trabajo de tipo laboral o fodo
comportamiento tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de quien participe en
una relacion de trabajo de tipo laboral’.

2. Persecucion Laboral: ‘foda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion o evidente
arbitrariedad permitan inferir el propésito de inducir la renuncia del empleado o trabajador,
mediante la descalificacion, la carga excesiva de trabajo y cambios permanentes de horario
que puedan producir desmotivacion laboral”

3. Discriminacion Laboral:” todo trato diferenciado por razones de raza, género, edad, origen
familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica o situacion social que carezca de toda
razonabilidad desde el punto de vista laboral”. Definicion consagrada en la Ley 1622 de 2013.

4. Entorpecimiento laboral: “foda accion tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la labor o
hacerla mas gravosa o retardarla con petjuicio para el trabajador o empleado constituyen
acciones de entorpecimiento laboral, entre otras, la privacion, ocultacion o inutilizacion de los
insumos, documentos o instrumentos para la labor, la destruccion o peérdida de informacion,
el ocultamiento de correspondencia o mensajes electrénicos”,

Es de resaltar que el articulo 9 sefiala que:” Los reglamentos de trabajo de las empresas e
instituciones deberan prever mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral y
establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran
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en el lugar de trabajo. Los comités de empresa de caracter bipartito, donde existan, podran asumir
funciones relacionados con acoso laboral en los reglamentos de trabajo.

En este orden de ideas, se insta al sector publico, privado y a la sociedad civil para aunar
esfuerzos en pro de promover un trabajo decente, libre de sesgosy estereotipos que perpetuen
la discriminacién de género y la violencia patriarcal, aspectos que agudizan las situaciones de
violencia y acoso en el mundo del trabajo.

Por su parte, el Codigo Penal en el articulo 2104, tipifica al acoso sexual, asi: “El que en beneficio
suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder,
edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o econémica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o
verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona (...) *

En este sentido la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social OlIS desde el 2019 en su
PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN EL AMBITO DEL
TRABAJO, define algunas expresiones del acoso sexual:

a) Observaciones sugerentes y/o desagradables, comentarios sobre la apariencia, aspecto o
condicion sexual de la persona trabajadora y abusos verbales deliberados de contenido
libidinoso;

bh) Formas denigrantes u obscenas de dirigirse a una persona;

c) Bromas sexuales;

d) Preguntas, descripciones o  comentarios  sobre fantasias,  preferencias 'y
habilidades/capacidades sexuales;

e) Gestos obscenos, silbidos o miradas impudicas;

f)  Arrinconar o buscar deliberadamente quedarse a solas con la persona de forma innecesaria;

g) Contacto fisico no solicitado y deliberado, o acercamiento fisico innecesario con
connotaciones sexuales;

h) Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales o ltdicas, aunque la persona
objeto de estas haya dejado claro que resultan no deseadas e inoportunas;

i) Invitaciones o presiones para concertar citas o encuentros sexuales; Protocolo contra el
acoso Sexual y por Razén de Sexo en el ambito Laboral Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social

j) Demandas o peticiones de favores sexuales, relacionadas o no, de manera directa o indirecta,
ala carrera profesional, la mejora de las condiciones de trabajo o a la conservacion del puesto

de trabajo;
k) Comunicaciones o envio de mensajes por cualquier medio, fisico o virtual, de caracter sexual
y ofensivo;
)  Usar y/o mostrar imégenes, graficos, vifietas, fotografias o dibujos de contenido sexualmente
explicito o sugestivo;
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m) Difusion de rumores sobre la vida sexual de las personas;

n) Preguntar sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre Ia vida sexual;

0) Manifestar preferencias indebidas en base al interés sexual hacia una persona

p) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus funciones u otras medidas
disciplinarias por rechazar proposiciones de caréacter sexual;

q) Agresiones fisicas de caracter sexual.

Cabe resaltar, que las denuncias por violencia sexual indistintamente del lugar donde se desarrollen
deben tener un procedimiento penal de investigacion y judicializacién por parte de la Fiscalia General
de la Nacion quien es la encargada frente al procedimiento de este tipo de delitos.

En este contexto, la Corte Constitucional en la Sentencia T-400-223 hace un llamado a proteger los
derechos a la igualdad, al debido proceso, al acceso a la administracion de justicia y al derecho a vivir
una vida libre de violencias, para las ciudadanas que denuncien acoso en su lugar de trabajo, se
advierte que es deber incorporar en el razonamiento probatorio un enfoque diferencial con
perspectiva de género de conformidad con la Constitucion.

Recuerda que el acoso sexual en el lugar de trabajo es una forma de violencia contra la mujer
respecto de la cual existe un profundo desconocimiento sobre sy concepto, alcance y el tipo
de conductas que lo configuran. La influencia de normas sociales y culturales pueden
contribuir a este fenémeno. Dicho acoso se caracteriza por reunir conductas (verbales, no
verbales, fisicas) no deseadas por la victima que generan pensamientos de connotacion
sexual, impuestos por el actor, situacién que resulta amenazadora u ofensiva para quien lo
padece y, tiene como efecto atentar contra su dignidad. Estas conductas pueden incluir
tocamientos, abrazos y besos no solicitados, acercamiento fisico excesivo o innecesario,
entre otros.

El acoso sexual en el ambito laboral puede ser experimentado por cualquier persona, en
particular por las mujeres, y es discriminatorio por cuanto genera motivos suficientes en
quien lo sufre para creer que su actitud o respuesta podria causarle problemas en su
contratacion o crear un medio de trabajo hostil.

En efecto, dado que este fenémeno puede ser manifestado de multiples y sutiles formas,
existen al menos dos tipos frecuentes de acoso sexual: (i) chantaje, condicion de empleo; el
acosador aprovecha su posicion para pedir favores sexuales a cambio. Se trata de cualquier
comportamiento (verbal, no verbal) de naturaleza sexual que es ofensivo y no deseado por el
destinatario, acompafiado de un condicionamiento directo de un aspecto de la relacion
laboral, en el que el acosador puede cumplir o no su amenaza y (ii) acoso sexual generador
de un ambiente laboral hostil u ofensivo. EI comportamiento (conductas verbales, no verbales
o fisicas) del agresor crea un entorno laboral intimidatorio, humillante, ofensivo, amenazante

*Sentencia  T-400/22. Magistrado Ponente: Alejandro Linares Cantillo. Noviembre 15 de 2022. Consultar  en:
https://www.corteconstitucionaI.gov.co/ReIatoria/2022/T—400-22.htm
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o perturbador para el destinatario, actuacion que no es condicionada. Ante la posibilidad de
sufrir asedios se crean situaciones virtuales de acecho que crean temor en el sujeto pasivo.

En este orden de ideas, el acoso sexual en el trabajo es una forma de violencia contra la
mujer que desconoce los derechos humanos y afecta su dignidad. Debido a que es aceptado
(implicita o explicitamente) en diversos ambitos sociales y culturales, sus multiples y sutiles
formas de manifestacion y sus profundos efectos en los derechos de las mujeres, es preciso
que la sociedad y el Estado comprendan su alcance, asi como las conductas que lo
constituyen en aras de avanzar en su deteccion, visibilizacion, prevencién y
erradicacién en el ambito laboral. (negrilla fuera de texto).

Como complemento a la normatividad y jurisprudencia sefialada anteriormente, es importante tener
en cuenta los diferentes lineamientos administrativos sobre la materia. Asi, la Resolucion 2646 de
2008 “Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional”, en su articulo 14 establece las Medidas preventivas y correctivas de acoso laboral que
deben implementar las empresas.

La Resolucion 652 de 20125 define la conformacion, y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en entidades publicas y empresas privadas, asi como la responsabilidad que les asiste a los
empleadores publicos y privados y a las Administradoras de Riesgos Laborales® frente al desarrollo
de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, contenidas en el articulo 14 de la
Resolucion nimero 2646 de 2008. Esta norma se aplica a los empleadores publicos y privados, a los
servidores publicos, a los trabajadores dependientes y a las administradoras de riesgos laborales en
lo de su competencia.

El articulo 12 de la citada Resolucion, establece dentro de las responsabilidades de las
Administradoras de Riesgos Profesionales’, hoy ARL, que con base en la informacion disponible en
las entidades publicas o empresas privadas y teniendo en cuenta los criterios para la intervencion de
factores de riesgo psicosociales, las Administradoras de Riesgos Profesionales® (ARL), llevaran a
cabo acciones de asesoria y asistencia técnica a sus empresas afiliadas, para el desarrollo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

4 Ministerio de la Proteccidn Social.
5 Ministerio del Trabajo.
& Ahora denominadas Administradora de Riesgos Laborales (ARL), de acuerdo con la Ley 1562 de 2012

7 ibidem

2ibidem
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La Resolucion 1356 de 2012, la cual modifica los articulos 3, 4,9 y 14 de la Resolucion 652 de 2012,
sefiala que las entidades publicas y las empresas privadas deberan conformar un (1) comité por
empresa y podran voluntariamente integrar comités de convivencia laboral adicionales, de
acuerdo con su organizacion interna, por regiones geogréaficas o departamentos o municipios del pais.

Es sabido como la aplicabilidad de esta normatividad se debe fortalecer y debe avanzar en el
reconocimiento de las realizades diferenciales que viven las mujeres, incluyendo mujeres trans y
personas con identidades y/u orientaciones sexuales diversas en el mundo del trabajo. Por ello, se
recomienda ampliar esfuerzos y asignar recursos a este respecto, a través de acciones como:

e Campanas de sensibilizacion.

e Acciones preventivas.

e Capacitacion sobre esta tematica en especial a las personas de los comités de Comité de
Convivencia Laboral y los equipos de prevencion de riesgos profesionales.

 Politica institucional para la prevencion del acoso sexual Diagnéstico del clima laboral.

e Procedimientos y comités internos para la atencion de este tipo de casos

La ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA EL TRABAJO OIT, ha establecido que la violencia en
el trabajo es un problema mundial y no atenderla tiene consecuencias en la salud y el empleo:

i Paralas Victimas se relaciona con sufrimiento psicoldgico, disminucion de fa motivacion,
perdida de autoestima, cambio de comportamiento como aislamiento, deterioro de las
relaciones sociales, que afecta la productividad y aumenta la privacidad de accidentalidad
y enfermedades fisicas y mentales producidas por el estrés, incluso suicidio, riesgo de
perdida de trabajo.

ii.  Para las y los empleadores se relaciona con la disminucién de la productividad de la
empresa debido a: afectaciones del trabajo en equipo, desmotivacion, deterioro de las
relaciones laborales, estas situaciones pueden generar ausensentismo, alta rotacion de
recursos humanos, gastos por procedimientos administrativos e indemnizaciones,
dificultad para llenar las vacantes en aquellos lugares de trabajo sefalados por problemas
de acoso sexual, *

iii. Y para la sociedad se relaciona con costos para la reintegracion de las victimas,
incremento de fa violencia de género incluyendo en lo laboral, discriminacion en el
empleo, segregacion ocupacional, gastos en procesos legales y penales, dificultad para
el acceso de las mujeres a trabajos de alto nivel y buenos salarios.
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Asimismo, la OIT propone hacer frente a la violencia en forma multifacética, aplicando medidas:

o preventivas, que tomen en consideracion las raices de la violencia y no solo sus efectos;
« especificas, dado que cada forma de violencia exige remedios distintos;
. miiltiples, en el sentido de que se necesita combinar diferentes tipos de respuesta;

. inmediatas, es decir, hay que establecer con anticipacion un plan de intervencion inmediata
para contener los efectos de la violencia, analogo a las intervenciones en caso de agresion
terrorista;

. favorables a la participacion de todas las personas directa o indirectamente afectadas,
incluidos los familiares, los directivos de la empresa, los colegas y las propias victimas;

o alargo plazo, habida cuenta de que fas consecuencias de la violencia también se manifiestan
a largo plazo y que, por ende, las medidas coyunturales no bastan.

4. Responsabilidad de los empleadores publicos y privados

Las y los empleadores de caracter pablico y privado deben cumplir con la normatividad, guias y
lineamientos relacionados con la prevencion e intervencion del acoso laboral.

Por lo anterior, las entidades publicas y las empresas privadas, a través de la dependencia
responsable de gestion humana y sistemas de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, deben
desarrollar las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral, con el fin de promover un excelente
ambiente de convivencia laboral, fomentar relaciones sociales positivas entre las y los trabajadores
de empresas e instituciones publicas y privadas y respaldar la dignidad e integridad de las personas
en el trabajo.

La prevencion del acoso laboral esta en funcion de las actividades que realiza la empresa o entidad
para crear una cultura organizacional con normas y valores que fomenten la interaccion social positiva
y la no tolerancia de conductas constitutivas de acoso laboral. No obstante, se hace un llamado
para que se actualice o formule, segin sea el caso, la politica, el establecimiento de normas de
convivencia, la realizacion de actividades de psicoeducacion, protocolos, guias, planes de accion, la
conformacion y el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral entre otros, incorporando la
transversalizacion del enfoque, diferencial interseccional y de género, este lltimo establecida
en la Plataforma de Accion adoptada en la Cuarta Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre
la Mujer, celebrada en Pekin en 1995. Dicha Plataforma resalto la necesidad de garantizar que la
igualdad entre los géneros es un objetivo primario en todas las areas del desarrollo social y para su
logro establecido la idea de integrar las cuestiones de género en la totalidad de los programas sociales
como estrategia global para promover la igualdad entre los géneros.
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"Transversalizar la perspectiva de género es el proceso de valorar las implicaciones que tiene para
los hombres y para las mujeres cualquier accién que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas
0 programas, en fodas las areas y en todos los niveles. Es una estrategia para consequir que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, al iual que las de los hombres, sean parte integrante
en la elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacion de las politicas y de los programas en todas
las esferas politicas, econémicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan
beneficiarse de ellos igualmente y no se perpettie la desigualdad. E/ objetivo final de la integracion es
conseguir la iqualdad de los géneros

Esta estrategia de transversalizacion incluye actividades especificas en el ambito de la igualdad y
accion positiva, ya sean los hombres o las mujeres, que se encuentren en posicion de desventaja.
Las intervenciones especificas para la igualdad pueden orientarse a las mujeres exclusivamente, a
las mujeres y a los hombres al mismo tiempo o tinicamente a los hombres, con el fin de que puedan
participar en la labor de desarrollo y se beneficien de ella por iqual. Se trata de medidas provisionales
necesarias, concebidas para luchar contra las consecuencias directas e indirectas de fa discriminacion
en el pasado. ."

Ahora bien, se hace un llamado a que las entidades publicas, privadas, las y los empleadores o
contratantes desde la incorporacion del enfoque diferencial interseccional y de género desarrollen las
siguientes medidas preventivas y correctivas de acoso laboral:

4.1 Medidas preventivas del acoso laboral

La Resolucion 2646 de 2008, "Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades
para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de Ia exposicion
a factores de riesgo psicosocial en el trabajo" establece medidas preventivas en su articulado:

“Articulo 14 Medidas preventivas.

1.1 Formular una politica clara dirigida a prevenir el acoso laboral que incluya el compromiso,
por parte del empleador y de los trabajadores, de promover un ambiente de convivencia
laboral.

1.2 Elaborar codigos o manuales de convivencia, en los que se identifiquen los tipos de
comportamiento no aceptables en la empresa.

1.3 Realizar actividades de sensibilizacion sobre acoso laboral y sus consecuencias, dirigidos
al nivel directivo y a los trabajadores, con el fin de que se rechacen estas practicas y se
respalde la dignidad e integridad de las personas en el trabajo.

? Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC). Julio de 1997
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1.4 Realizar actividades de capacitacion sobre resolucion de conflictos y desarrollo de
habilidades sociales para la concertacion y la negociacion, dirigidas a los niveles directivos,
mandos medios y a los trabajadores que forman parte del comité de convivencia laboral de la
empresa, que les permita mediar en situaciones de acoso laboral.

1.5 Realizar sequimiento y vigilancia periodica del acoso laboral utilizando instrumentos que
para el efecto hayan sido validados en el pais, garantizando la confidencialidad de la
informacion.

1.6 Desarrollar actividades dirigidas a fomentar el apoyo social y promover relaciones sociales
positivas entre los trabajadores de todos los niveles jerarquicos de la empresa.

1.7 Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno
confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral.

1.8 Establecer el procedimiento para formular la queja a través del cual se puedan denunciar
los hechos constitutivos de acoso laboral, garantizando la confidencialidad y el respeto por el
trabajador’.

4.2 Comité de Convivencia Laboral

EI Comité de Convivencia Laboral es una medida preventiva de acoso laboral que contribuye
a proteger a las y los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en
los lugares de trabajo.

De conformidad a lo establecido en la Resolucion 652 de 2012, toda empresa publica o
privada del pais esta en la obligacion de conformar un Comité de Convivencia Laboral
integrado por representantes del empleador y de los trabajadores, (estos ultimos elegidos
libremente por sus comparieros). Al conformar el Comité, el area de Gestion del Talento
Humano en coordinacién con el responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo debe
asegurar que los representantes de la empresalentidades y los representantes de las y los
trabajadores, sean personas con competencias actitudinales y de comportamiento tales
como; respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, reserva en el manejo de informacion y
ética.

El articulo 6 de la Resolucion 652 de 2012 establece las funciones del Comité de Convivencia
Laboral:

“1. Recibir y dar trémite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior

de la entidad pablica o empresa privada.
3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar

a la queja.
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4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.
9. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar ¥ promover
la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de laconfidencialidad.

.6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se lleque a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral,
debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion, tratandose del sector publico.
En el sector privado, el Comité informara a la alta direccion de la empresa, cerrara el caso y
el trabajador puede presentar la queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez
competente.

8. Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del
acoso laboral, asf como el informe anual de resultados de la gestion del comité de convivencia
laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional de las
empresas e instituciones publicas y privadas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta
direccion de la entidad publica o empresa privada.”

De las acciones tendientes para actualizar y mejorar el funcionamiento de este mecanismo, se incluye
acciones de sensibilizacion y capacitacion especializada para las personas que cumplen las funciones
en los comités de convivencia que les permite identificar las situaciones diferenciadas que pueden
vivir las mujeres y personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el marco de situaciones de
violencias y acoso laboral, que pueden incluir es Las personas que atienden los acoso sexual y
violencias basadas en género.

4.3 Medidas correctivas del acoso laboral

La Resolucion 2646 de 2008 en su articulado establece medidas correctivas en materia de acoso
laboral:

1. Implementar acciones de intervencion y control especificas de factores de riesgo psicosociales
identificados como prioritarios, fomentando una cultura de no violencia, para lo cual se debe
utilizar la Guia Técnica General para la promocion, prevencion e intervencion de los factores
psicosociales y sus efectos, al igual que guias especificas de actuacion frente al “burn out” o
sindrome de agotamiento laboral, acoso laboral, manejo en situaciones de duelo, estrés
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postraumatico, estrés agudo y depresion, y guias por actividades economicas prioritarias, las
cuales establecen estrategias de intervencion de factores psicosociales para los sectores
econdmicos de Administracién Publica, Defensa, Educacion, Financiero, Servicios de Salud y
Servicios Sociales y Transporte.

2. Promover la participacion de los trabajadores en la definicion de estrategias de intervencion
frente a los factores de riesgo que estan generando violencia en el trabajo

Facilitar el traslado del trabajador a otra dependencia de la empresa, cuando el médico tratante o el
Comité de Convivencia lo recomienden. Implementar el Protocolo de Intervencion del Acoso Laboral,
el cual se encuentra publicado en la pagina web del fondo de riesgos laborales
www.fondoriesgoslaborales.qgov.co..este protocolo esta disefiado para ser utilizado por entidades
pblicas y empresas privadas a través de las areas de gestion del talento humano, seguridad y salud
en el trabajo, por jefes y trabajadores de las diversas areas o procesos de la organizacion, miembros
de los comités de convivencia laboral y del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, asi
como por todos aquellos profesionales que apoyan o acompaian las actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Su objetivo es prevenir e intervenir situaciones de acoso laboral a través de un conjunto de actividades
desarrolladas por la organizacion, dirigidas a establecer las actividades de prevencion del acoso
laboral y brindar herramientas para la implementacion de actividades correctivas del acoso laboral y
disminuir los efectos adversos.

La implementacion de las medidas de prevencion y control del acoso laboral requiere del compromiso
de las instancias decisorias frente a la calidad de vida de las y los  trabajadores para garantizar cada
vez mejores condiciones psicoldgicas y sociales en los puestos de trabajo y proteger la salud de las
y los trabajadores, recomiendo sus realidades diferenciades.

5. Responsabilidad de las Administradoras de Riesgos laborales
Las Administradoras de Riesgos Laborales deben desarrollar acciones de prevencion e intervencion
en concordancia con lo establecido en la Ley 1562 de 2012, Resolucion 2646 de 2008 y Resolucion

652 de 2012.

En concordancia con el articulo 13 10| de la Constitucion Politica de Colombia, el Estado promovera
las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medias en favor de grupos

10 Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religién, opinidn politica o filosofica.
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discriminados y marginados. En este sentido se insta al cumplimiento de sus funciones
implementando la incorporacion del enfoque diferencial, interseccional y de género ya explicado.

Teniendo en cuenta lo anterior, es deber de las Administradoras de Riesgos Laborales, desarrollar
entre otras, |as siguientes actividades:

1. Brindar asesoria y asistencia técnica a las instituciones y empresas para la conformacion
y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

2. Capacitar a los integrantes del Comité de Convivencia de sus empresas afiliadas para el
desarrollo y fortalecimiento de las competencias comportamentales y actitudinales, tales
como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de
informacion y ética; asi mismo habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion
de conflictos. ;

3. Con base en la informacion disponible en las entidades publicas o empresas privadas y
teniendo en cuenta los criterios para la intervencion de factores de riesgo psicosociales, las
Administradoras de Riesgos Laborales llevaran a cabo asesoria y asistencia para el desarrollo
de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

4. Desarrollar acciones de promocion de la convivencia laboral, relaciones arménicas,
bienestar y salud mental de las y los trabajadores y prevencién del acoso laboral en sus
empresas afiliadas.

5. Brindar a las instituciones y empresas y/o entidades afiliadas herramientas para la
implementacion de actividades correctivas del acoso laboral, con el proposito de intervenir
tempranamente y disminuir los efectos adversos.

6. Disponer un espacio de comunicacion y de escucha para contribuir a la salud mental y
bienestar de las y los trabajadores que hayan presentado queja de acoso laboral.

7. Orientacion y apoyo emacional en situaciones de crisis a las y los trabajadores que hayan
presentado queja de acoso laboral,

Finalmente, si bien Colombia atin no ha ratificado el convenio sobre la violencia y el acoso, 2019
(nam. 190). es importante recordar que los lineamientos del Convenio sirven al Estado para la
formulacion de politicas publicas, por ello recordando que el Convenio 190 solicita a los Estados un
enfoque inclusivo, integrado y que tenga en cuenta las consideraciones de geénero para prevenir y
eliminar la violencia y el acoso en el mundo del trabajo. Este enfoque deberia tener en cuenta la
violencia y el acoso que impliquen a terceros, cuando proceda, y consiste, en particular en:

a) prohibir legalmente la violencia y el acoso;
b) velar por que las politicas pertinentes aborden la violencia y el acoso;
c) adoptar una estrategia integral a fin de aplicar medidas para prevenir y combatir la violencia

y el acoso;
d) establecer mecanismos de control de la aplicacion y de seguimiento o fortalecer los
mecanismos existentes;
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e) velar por que las victimas tengan acceso a vias de recurso y reparacion y a medidas de
apoyo;

f)  prever sanciones;

g) desarrollar herramientas, orientaciones y actividades de educacion y de formacion, y
actividades de sensibilizacion, en forma accesible, segin proceda, y

h) garantizar que existan medios de inspeccion e investigacion efectivos de los casos de
violencia y acoso, incluyendo a través de la inspeccién del trabajo o de otros organismos
competentes.
Asi mismo, reconoce las funciones y atribuciones diferentes y complementarias de los
gobiernos, y de los empleadores y de los trabajadores, asi como de sus organizaciones
respectivas, teniendo en cuenta la naturaleza y el alcance variables de sus responsabilidades
respectivas.

En concordancia con lo expuesto, los lineamientos normativos, jurisprudenciales convenios e
instrumentos internacionales analizados, este Ministerio insta a las instituciones y empresas a tomar
MEDIDAS URGENTES conducentes a prevenir, atender, sensibilizar y orientar a las y los
trabajadores en materia de acoso laboral, acoso sexual laboral, violencia y discriminaciones contra
las mujeres y personas con orientaciones sexuales diversas con el fin de propender por ambientes
laborales dignos, basados en el respeto por los derechos humanas y el logro de la igualdad.

Cordialmente,

08 MAR 2023

s W S I
G%&Mﬂé\s”‘@m(\m

Ministra del Trabajo

Elaboro: Magda A / Carolina A

Reviso: C Riafio / Fernanda B

Aprobé: Gloria E

Vo. Bo.: W. Pachn - Jefe Oficina Asesora Juridica
J. Angel — Coordinador Grupo Normativo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

007241 13 MAR 2026

Por el cual se reconoce el permiso remunerado y el trabajo en casa para mujeres y personas
menstruantes y se dictan otras disposiciones

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL

En uso de sus facultades legales y, en particular, las conferidas por el articulo 61 de la Ley
489 de 1998; el articulo 5 del Decreto 2269 de 2023, el Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 1° la dignidad humana como
fundamento del Estado social de derecho; en su articulo 13 consagra el derecho a la igualdad
y la prohibicion de toda forma de discriminacion; en el articulo 43 reconoce la especial
proteccion de la mujer en todas las etapas de su vida; y en el articulo 53 ordena la adopcion
de principios minimos fundamentales en las relaciones laborales, entre ellos la igualdad de
oportunidades y la proteccion especial a la mujer.

Que el articulo 25 de la Constitucion garantiza el derecho al trabajo en condiciones dignas y
justas, y el articulo 49 reconoce el derecho fundamental a la salud, imponiendo al Estado la
obligacion de adoptar medidas que promuevan el bienestar fisico y mental.

Que diversos instrumentos internacionales reafirman la proteccion de la salud menstrual como
un asunto de derechos humanos, tales como la Declaracién Universal de Derechos Humanos
(ONU), que reconoce el derecho a condiciones dignas de vida; la Declaracion Universal sobre
Bioética y Derechos Humanos (UNESCO, 2005), que exige atender la vulnerabilidad humana
y proteger la integridad personal; y las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) y de ONU Muijeres (2022), que piden a los Estados reconocer la menstruacion
como un tema de salud publica y equidad de género.

Que la Sentencia T-398 de 2019 de la Corte Constitucional reconocié de manera expresa que
el derecho al manejo de la higiene menstrual es un derecho de las mujeres (sin excluir a
personas que tengan una identidad de género diversa), debido a que la menstruacion es un
proceso biolégico que se ha constituido en un factor histérico de segregacion de la mujer.

Que la Sentencia C-410 de 1994 de la Corte Constitucional afirmé que: "cuando la mujer logra
superar el obstaculo inicial de acceder a un trabajo, las dificultades persisten, impidiéndosele
en gran medida la promocion dentro del mismo, porque la organizacion laboral sigue asentada

Eas
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sobre bases masculinas (...)", razén por la cual es necesario aplicar un enfoque diferencial que
garantice igualdad material.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” incorpora
un enfoque de equidad de género y derechos humanos que orienta la accién estatal hacia la
garantia de condiciones dignas para mujeres, nifias y personas menstruantes. En coherencia
con este enfoque, la Politica Nacional de Promocion de la Salud y Cuidado Menstrual 2023—
2031 —formulada por el Ministerio de Salud— constituye un referente sectorial para promover
el acceso equitativo, seguro y digno a condiciones adecuadas para la gestion menstrual,
incluyendo acciones de sensibilizacidn, acceso a productos, infraestructura, servicios de salud
y medidas de no discriminacion en los diferentes ambitos sociales y laborales.

Que dentro de las politicas y planes institucionales del Ministerio de Educacion Nacional se
contempla la gestion del talento humano como uno de los pilares que contribuyen al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Que la Circular 100-002-2025 del 13 de enero de 2025 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, instd a las Entidades Publicas la implementacion de acciones de proteccion
a los derechos menstruales de las trabajadoras y personas menstruantes que presenten
sintomatologia ajena al proceso fisioldgico natural.

Que en virtud de lo dispuesto en el Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
nimero 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, modificado por el Decreto 243
de 2024, el Ministerio de Educaciéon Nacional adelanté en el aino 2025 el proceso de
negociacion colectiva en el ambito singular con el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de
Educacién Nacional — SINTRAMEN, culminando con el acta de acuerdo colectivo suscrita el
14 de julio de 2025.

Que el punto 14.2 del acuerdo colectivo 2025 suscrito entre el Ministerio de Educacion
Nacional y SINTRAMEN sefiala que la entidad expedird un acto administrativo para su
implementacion, por lo que la presente Resolucion no crea ni modifica el régimen legal general
de licencias del empleo publico, sino que desarrolla de manera especifica y excepcional un
compromiso de bienestar laboral y accion afirmativa en salud ocupacional, en articulacién con
el Decreto 1083 de 2015 y con los principios y objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), garantizando su aplicacion conforme a la legalidad, la
razonabilidad y la sostenibilidad administrativa.

Que el punto 14.2 del mencionado acuerdo fue consensuado de la siguiente manera:

“El Ministerio de Educaciéon Nacional, en un plazo de sesenta (60) dias posteriores a la
firma del presente acuerdo, expedira un acto administrativo que reglamente y permita a
las mujeres y personas menstruantes, acceder a una de las siguientes opciones, de
acuerdo con lo que resulte mas adecuado para su bienestar y en pleno respeto de su
autodeterminacion y necesidades individuales:

a. Licencia menstrual remunerada de un (1) dia por mes calendario, por causas
asociadas a molestias de salud durante el ciclo menstrual, sin necesidad de contar
con una condicion médica preexistente certificada. Adicionalmente, se permitira la
modalidad de trabajo virtual en casa hasta por dos (2) dias consecutivos posteriores
al dia de licencia remunerada, en caso de que la persona menstruante requiera
mayor tiempo de recuperacion y autocuidado, por cada mes calendario, sin
necesidad de contar con una condicion médica preexistente certificada.
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b. Las personas menstruantes que presenten condiciones de salud diagnosticadas que
generen sintomas incapacitantes (como dismenorrea severa, sindrome de ovario
poliquistico, endometriosis, entre otras), podran acceder a una licencia menstrual
remunerada de hasta dos (2) dias por mes calendario, presentando el respectivo
certificado médico expedido por la EPS o IPS adscrita a la que se encuentre afiliada
la persona.

El procedimiento para su implementacion debera garantizar el respeto a la intimidad y
privacidad de las mujeres y personas menstruantes. En todo caso, antes de la emision
del acto administrativo, el ministerio lo pondra en consideracion de SINTRAMEN, quien
podra presentar observaciones.”

Que la Ley 2088 de 2021 regul6 el trabajo en casa como modalidad excepcional, ocasional o
especial de prestacion del servicio sin desnaturalizar el vinculo juridico laboral, habilitando su
uso cuando existan circunstancias que impiden la presencialidad.

Que de igual manera el articulo 2° de la mencionada Ley, define el trabajo en casa como la
habilitacion al servidor publico para desempenfar sus funciones de manera transitoria fuera del
lugar habitual de trabajo, sin que ello modifique la naturaleza de la relacion laboral ni empeore
las condiciones del contrato, en circunstancias excepcionales que impidan la presencia fisica
del trabajador en su lugar de trabajo.

Que la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 establecen obligaciones reforzadas para
el tratamiento de datos personales sensibles (como los relativos a la salud), imponiendo
deberes de confidencialidad, seguridad y minimizacién de datos.

Que en consecuencia resulta pertinente expedir la presente resolucion, con el propdsito de
generar acciones que promuevan la proteccion de los derechos menstruales de la mujer y
personas menstruantes, en condiciones de confidencialidad, respeto a la intimidad y
autodeterminacion de las servidoras publicas vinculadas al Ministerio de Educacién Nacional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Reconocer un (1) dia de permiso remunerado por mes calendario a
las mujeres y personas menstruantes que lo soliciten por afectaciones asociadas a su ciclo
menstrual, sin necesidad de condicion médica preexistente certificada.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que la persona menstruante requiera mayor tiempo de
recuperacion y autocuidado posterior al permiso remunerado, podra solicitar la modalidad de
trabajo en casa hasta por dos (2) dias consecutivos por cada mes calendario.

PARAGRAFO SEGUNDO. En todo caso las mujeres y personas menstruantes podran optar
por trabajo en casa de uno (1) hasta tres (3) dias por cada periodo menstrual, segun su
consideracion.

PARAGRAFO TERCERO.E! trabajo en casa se autoriza bajo los supuestos del articulo 2 de
la Ley 2088 de 2021, en tanto constituye una situacion ocasional y excepcional, razon por la
cual no genera el reconocimiento del auxilio de conectividad.
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ARTICULO SEGUNDO. Reconocer hasta dos (2) dias de permiso remunerado por mes
calendario a las mujeres y personas menstruantes que lo soliciten y que acrediten condicion
de salud diagnosticada que genere afectaciones, para lo cual deberan presentar el respectivo
certificado médico expedido por la entidad prestadora de servicios de salud o IPS adscrita a la
que se encuentre afiliada.

PARAGRAFO PRIMERO. Las mujeres y personas menstruantes podran solicitar un (1) dia de
trabajo en casa por mes, a menos que el diagndstico médico determine un periodo diferente,
caso en el cual se extendera el periodo de conformidad con lo sefialado por el profesional de
la salud en su certificacidn. Para estos efectos, debera allegar la certificacién expedida por el
médico tratante de la EPS, indicando la condicién médica y recomiende trabajo en casa.

ARTICULO TERCERO. Procedimiento para la solicitud:

1. La solicitud de permiso o trabajo en casa se presentara ante la Subdireccion de Talento
Humano, indicando la modalidad requerida con el visto bueno del coordinador de grupo,
si lo hubiere, o del jefe de area en caso de que no haya coordinador. Dicha solicitud
debera radicarse a través del SGDEA.

2. Las mujeres y personas menstruantes que requieran acceder al permiso o trabajo en
casa estipulado de manera precedente deberan presentar la solicitud una vez por cada
vigencia, la cual cubrira todos los dias de permiso o trabajo en casa requeridos para
cada periodo menstrual de la correspondiente anualidad.

3. Para los casos contemplados en el articulo segundo del presente acto administrativo,
solo sera exigible durante la vigencia una nueva acreditacion de la condicion de salud,
en caso de que la misma se modifique o cuando el médico tratante indique una
periodicidad determinada para su evaluacion.

4. Para la definicion de la fecha exacta del permiso o trabajo en casa por cada periodo
menstrual, se debera informar al coordinador o al jefe inmediato segun el caso, quien
reportara a la Subdireccion de Talento Humano a través del SGDEA.

ARTICULO CUARTO. El correspondiente permiso debera regirse por las siguientes
disposiciones generales:

1. Las solicitudes deberan ser tramitadas sin que proceda su negacion por criterios
subjetivos, valoraciones personales, apreciaciones sobre la condicidon de salud, ni
consideraciones distintas a las estrictamente necesarias para garantizar la continuidad
minima del servicio.

2. No se exigiran detalles adicionales sobre la condicidén de salud que vulneren la intimidad
o la privacidad de la persona solicitante.

3. Las mujeres y personas menstruantes que soliciten la modalidad de trabajo en casa,
dispondran de sus propios equipos y demas herramientas para adelantar las actividades
propias de su cargo.

4. Para el caso de mujeres y personas menstruantes que se encuentren en modalidad de
teletrabajo suplementario, si el trabajo en casa autorizado por situaciones asociadas a
la menstruacién coincide con un dia previamente establecido de teletrabajo, no habra
lugar a su acumulacion, compensacion ni reprogramacion.

5. Los dias otorgados no son acumulables ni intercambiables con otras modalidades de
permiso o licencia.
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6. Este permiso tiene naturaleza administrativa especial y no constituye incapacidad
médica ni genera obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

ARTICULO QUINTO. La informacién sera tratada con estricta reserva y confidencialidad, en
cumplimiento de la normativa vigente sobre proteccidén de datos personales y de los principios
de respeto a la intimidad y dignidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012
y en el Capitulo 25 de la Seccion 1 del Titulo 2 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1974 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, que compilé el Decreto
1377 de 2013.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.,

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL,

JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN

Aprobd:  Valentina Vasquez Sanchez - Secretaria General (EX%

Revisé:  Gina Marcela Alvarado - Asesora Secretaria General “™*
Carmen Natalia Nifio — Subdirectora de Talento Humano M
Monica Sanchez Chinchilla - Asesora Secretaria General 7k
Guillermo Rojas Moreno - Profesional Especializado Subdireccion de Talento Humano'@é,i_
Juan Camilo Reinosa Riveros - Contratista Subdireccion de Talento Humano '

Proyect6: Mirtha Trinidad Rodriguez Valenzuela - Contratista Subdireccion de Talento Humano MTrv
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UNIVERSIDAD DE MANIZALES
FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO

HUMANO CINDE
MAESTRIA EN EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS
Siendo las 10:00 a.m., del dia 9 de diciembre del 2021, por medio de
plataforma Teams se dio inicio a la sustentacién de la tesis titulada “Lésbica.
Huella raiz de praxis ecofeministas en Abyayala”, elaborada por Tatiana Paola
Hernandez Nieto identificada con el nlimero de cedula 43.903.488,
respectivamente esta tesis ha sido dirigida por la profesora Martha Lozano

Una vez expuesto el tema de tesis y respondiendo las preguntas efectuadas por
los asistentes, el jurado deliberé y determino como (APROBADA CON
DISTINCION) la tesis de grado con el fin de que la Universidad de Manizales
otorgue el titulo de MAGISTER EN EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO.

Sugiere su publicacion: Si _X No

Evaluada la tesis se sugiere postular como aprobada con distincion

Si_X No
7&-»;4»,2."7
Martha Lozano
Directora de tesis
Zicri Orellana Rojas Patqfci%/Kéb"a Vergara
Sanchez
Jurado Jurado
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Centro de Estudios Avanzados en Nifiez y Juventud - Alianza CINDE y Universidad de Manizales, Manizales: Calle 59 No 22-24 Bamio Rosales Tels: (+57-8) 882 8000 - 893 3180
Fax (+57-8) 885 2164 Mévil 300 613 2728 — 314 771 1516 E-mail manizales@cinde.org co
Medellin: Calle 77 Sur No. 43 A27 San José — Sabaneta, Antioguia PBX. (+57-4) 444 8424 Fax: (+57-4) 288 3991 Mévil. 300 787 1558 E-mail. medellin@cinde.org.co
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No. 9890
Facultad Ciencias Sociales y Humanas

En la ciudad de Manizales a los veinticinco (25) dias del mes de Marzo del
afio dos mil veintidos (2022), La Universidad de Manizales, realizo
Ceremonia de Grado presidida por los directivos de la institucion, con el fin
de conferir el titulo de MAGISTER EN EDUCACION Y DESARROLLO
HUMANO al(a) graduado(a) TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 43903488 Expedida en Bello.

La rectoria de conformidad con la Resolucion No. G-068 del 25 de Marzo
de 2022, aprobé el mencionado titulo.

Tomado del juramento de rigor, el sefior Rector le hizo entrega del
diplomado registrado en el Folio No. 453 Libro No. 9

El graduado(a) cumplio con los requisitos exigidos para el otorgamiento del
titulo de Magister

Se firma la presente Acta a los veinticinco (25) dias del mes de Marzo del
afno dos mil veintidos (2022).

@4M7%/ M

Duvan Emilio Ramirez Ospina Cesar Augusto Sepulveda Ortiz

Rector(a) Secretario(a) general
- o, E
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‘ Suma CERTIFICACION DE INCAPACIDADES
DOCENTES AFILIADOS

B |

medical

FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA

CIUDAD/MUNICIPIO: RIONEGRO '

NOMBRES Y APELLIDOS: TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 43903488

EDAD: 44

ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN EDUCACION: N/A :
INSTITUCION EDUCATIVA: . E. JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ DE RIONEGRO )
FECHA DE INICIO DE INCAPACIDAD: 2026-06-01

FECHA DE TERMINACION DE INCAPACIDAD: 2026-06-03

NUMERO DE DIAS: 3

PRORROGA: No

DIAGNOSTICO: CEFALEA DEBIDA A TENSION

CONTINGENCIA: Enf. Comun

MEDICO/ PROFESIONAL TRATANTE: LAURA ALEJANDRA RUIZ CASTARO

REGISTRO MEDICO/No IDENTIFICACION: 1017256962

OBSERVACIONES: -

FECHA DE REGISTRO: 2026-06-01 14:38:14

:‘Ef;? Gobierno de S et ’ # LA Calle 72 mo?g-rr‘taz?omo c
7 o Colombla 7 Linea do Atencién Neciond  : (01806)016-0506 :

Horarics de Atencion  : lunesavianesde 8:00 a.m.a 5:00 p.m_, sébadosade 8:00 a.m.a 12:00
www .fomag .gov .co
;- @) Fomg @ @rFomagofcia
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HISTORIA CLINICA INTEGRAL

[ ] . y
med|COI PUNTO DE ATENCION:  CLINICA VICTORIANA

CLINICA VICTORIANA CONSULTA REALIZADA: Citas Ciga (20 Min)
050010902223 * FECHA DE CONSULTA: 2026-05-29 15:37:00
Carrera 49 No. 58 19
3161799900
\DATOS DEL USUARIO .
NOMBRE COMPLETO TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO TIPO DE IDENTIFICACION Cédula ciudadania
FECHA DE NACIMIENTO +|1981-06-19 IDENTIFICACION 43903488
EDAD 44 5 SEXO ’ ; F
OCUPACION Docente
DIRECCION Carrera 39 A # 56-50 TORRE 1 APTO 2404
ASEGURADORA \ : Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
TELEFONO DEL DOMICILIO 4623062 LUGAR DE RESIDENCIA BELLO
NOMBRE DEL RESPONSABLE | Beatriz Nieto Cruz > TELEFONO RESPONSABLE 3166250744
PARENTESO RESPONSABLE Padre o Madre TIPO DE VINCULACION Sin tipo de vinculacién
N° ATENCION 10195048 » . |ESTADO CIVIL Soltero
TETNIA Sin pertenencia étnica : ZONA DE VIVIENDA Rural
NIVEL EDUCATIVO ‘ Universitario DISCAPACIDAD Sin discapacidad 5
NOMBRE DEL ACOMPANANTE |ASISTE SOLA TELEFONO DEL ACOMPANANTE| 300 p .
ANAMNESIS .

MOTIVO DE CONSULTA

?TENGO UN DOLOR?

ENFERMEDAD ACTUAL !
PACIENTE FEMENINA DE 44 ANOS, QUE CONSULTA POR CUADRO CLINICO DE 1 MES DE EVOLUCION DE DOLOR CERVICAL,
ASOCIADO A DISNEA, TOS SECA, CEFALEA, DOLOR LUMBAR, EMESIS, ESCALOFRIOS, MALESTAR, NIEGA FIEBRE, CONTACTO
ESTRECHO DE COMPANERO CON MENINGOCOCO, NIEGA ATENUANTES Y AGRAVANTES, REFIERE TOMA DE ACETAMINOFEN SIN
MEJORIA, NIEGA OTROS SINTOMAS.

ANTECEDENTES: %

- PATOLOGICOS: ASMA DE LA INFANCIA
- FARMACOLOGICOS: NIEGA

- QUIRURGICOS: NIEGA

- ALERGICOS: QUETIAPINA

- TOXICOLOGICOS: FUMADORA DURANTE 16 ANOS 3 CIGARRILOS DIA

P : : ; REVISION POR SISTEMAS )

Descripcion: No refiere

Sintomatico Respiratorio: No

Sintomatico de piel: No

) ESCALA DEL DOLOR- :

Resultado: Dolor intenso

RESULTADOS LABORATORIOS

No se encontraron resultados asociados.

RESULTADOS AYUDAS DIAGNOSTICAS

AYUDA DIAGNOSTICA: ECOGRAFIA DE MAMA, CON TRANSDUCTOR DE 7 MHZ O MAS
OBSERVACIONES: No contamos con estudios ecogréﬁcos ni mamograficos previos.
Ei estudio ecografico revela:
Mama derecha: planos superficiales y postenores libres.
Se observan varias imagenes quisticas dispersa en la glandula, se destacan:

'HY a 5¢cm del complejo areolar.pezoén, la de mayor tamaiio que mide 10mm.

-H10 a 5¢cm dos quistes de contenido denso y nivel liquido que miden 6 x 5Smmy 7 x 6mm.
Glandula heterogénea acorde a la edad de la paciente. '

No se visualiza dilatacion ductal.

Axila derecha: Se observan imagenes ganghonares de caracteristicas ecograficas conservadas.
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ma izquierda: planos superficiales y posteriores libres. s

Se observan varias imagenes quisticas dispersa en la glandula de tamafio variable, se destacan:

_| - H10 periareolar imagen quistica de gran tamafio, de morfologla ovalada, margenes circunscritos, presenta

proyecciones nodulares ecogenicas en su interior , dependientes de la pared sin vascularizacion al Doppler color,

mide 36 x 33 x 28mm; con volumen Ye 17cc (Birads4a)

Glandula heterogénea acorde a la edad de la paciente.

No se visualiza dilatacién ductal.

Axila izquierda: Se observan |mégenes ganglionares de caracteristicas ecograficas conservadas.

CONCLUSION:

Condicion fibroquistica de la mama (quistes simples y complejos bvlaterales)

Quiste complejo en mama izquierda de gran volumen con proyecciones papilares de crecimiento, endofitico,

requiere complementar con estudio histopatologico. :
Evaluacién por US: BI-RADS 4a De acuerdo a la Categorizacién del Colegio Americano de Radiologia.
CONCURRIR CON ESTE RESULTADO PARA PROXIMOS CONTROLES

REGISTRADO POR: LAURA ALEJANDRA RUIZ CASTANO | FECHA DE REGISTRO: 24/11/2025

ANTECEDENTES PERSONALES

No refiere antecedentes personales.

ANTECEDENTES FAMILIARES

No refiere antecedentes familiares

.
< .

NG . ANTECEDENTES VACUNALES ?
No refiere antecedentes vacunales .

ANTECEDENTES QUIRURGICOS

No reftere antecedentes quirurgicos

ANTECEDENTES ALERGICOS A MEDICAMENTOS

No tiene antecedentes alérgicos a medicamentos

ANTECEDENTES HOSPITALARIOS

No refiere

3 ; ANTECEDENTES GINECOBSTETRICOS
FEE ¢PRACTICA EL AUTOEXAMEN DE SENOS?

¢ Practica autoexamen de senos?: No Evaluado

CITOLOGIA CERVICOUTERINA

No Refiere

MAMOGRAFIA . a5 - -

No Refiere

MEDIDAS ANTROPOMETRICAS

Peso: 70 Kilogramos [Talla: 170 Centimetros | IMC:24.2 . lﬁdnce de superficie corporal 1.81

Clasificacion: Peso normal

Perimetro abdominal: No Evaluado

SIGNOS VITALES

Presion sistdlica: 120 milimetros de mercurio | Presion Diastélica: 70 milimetros de mercurio | Presion arterial media: 86.7 milimetros de mercurio

Frecuencia cardiaca: 88 latidos por minuto | Pulsos: 88 Pulsaciones por minuto Frecuencia Respiratoria: 18 respiraciones por minuto
Temperatura: 37 °C I Saturacién de oxigeno: 95 % l Fraccion inspiratoria de oxigeno: 0.21
EXAMEN FISICO

Aspecto General: EN ACEPTABLES CONDICIONES GENERALES, INGRESA AL CONSULTORIO DEAMBULANDO POR SUS
PROPIOS MEDIOS, TRANQUILA

Cabeza y cuello: CABEZA Y CUELLO: NORMOCEFALO . SIN DEFORMIDADES APARENTES NO MASAS BOCA : MUCOSA
ORAL HUMEDA, LABIOS Y PALADAR SIN LESIONES, CUELLO MOVIL SIMETRICO SIN ADENOPATIAS NI MASAS,,
TIROIDES NO PALPABLES. ERITEMA FARINGEO, RIGIDEZ DE NUCA?

Abdomen: sin hallazgos

Cardiorrespiratorio: MURMULLOS VESICULAR CONSERVADO SIN AGREGADOS. RUIDOS CARDIACOS RITMICOS
REGULARES NO SOPLOS, NO TIRAJE NO RETRACCION INTERCOSTALES. NO USO DE MUSCULOS ACCESORIOS DE LA
RESPIRACION.

Genitales: sin hallazgos

Extremidades; SIMETRICA, MOVILES, NO SENSIBLES A LA PALPACION PULSOS PRESENTES ++/++ DISTALES .NO
EDEMAS. LASEGUE DERECHO POSITIVO

Piel y anexos: sin hallazgos = - BN EDTOI, E 4
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ogico: Sin hallazgos ' |

: : ; DIAGNOSTICOS
' DIAGNOSTICO PRINCIPAL
GODIGO CIETD: RETX, DESCRIPCION DEL DIAGNOSTICO: CEFALEA, TIPO DEL DIAGNOSTICO: Imprésion diagnéstica

r : ‘ CONDUCTA . _ T

CONCILIACION MEDICAMENTOSA:
No

PLAN DE MANEJO;

PACIENTE FEMENINA DE 44 ANOS, QUE CONSULTA POR CUADRO CLINICO DE 1 MES DE EVOLUCION DE DOLOR CERVICAL,
ASOCIADO A DISNEA, TOS SECA, CEFALEA, DOLOR LUMBAR, ESCALOFRIOS, MALESTAR, NIEGA FIEBRE, CONTACTO ESTRECHO DE
COMPANERO CON MENINGOCOCO, NIEGA ATENUANTES Y AGRAVANTES, REFIERE TOMA DE ACETAMINOFEN SIN MEJORIA, AL
EXAMEN FISICO ESTABLE HEMODINAMICA Y NEUROLOGICAMENTE, ERITEMA FARINGEO, RIGIDEZ DE NUCA?, LASEGUE DERECHO
POSITIVO, PACIENTE EN CONTEXTO DE INFECCION DE LAS VIAS RESPIRATORIAS EN ESTUDIO, SE ORDENA PARACLINICOS
PRIORITARIO Y RX DE TORAX PRIORITARIO PARA DEFINIR CONDUCTA Y MANEJO. SE ORDENA ANALGESIA Y MANEJO SINTOMATICO.

SE ORDENA INCAPACIDAD MEDICA'X 1 DIAS
CONTROL EN 24 HORAS CON RESULTADOS.

DOY EDUCACION AL USUARIO SOBRE LA PATOLOGIA DE BASE , PRONOSTICO, TOMA ADECUADA DE LOS MEDICAMENTOS Y
POSIBLES EFECTOS SECUNDARIOS,
Y /O ADVERSOS Q SE PUEDAN PRESENTAR. !
5 , -DOY INDICACIONES SOBRE AUTOCUIDADO, EL DERECHO A UN SEGUNDO CONCEPTO SI ASI LO CONSIDERA NECESARIO OA LA
J LIBRE ESCOGENCIA DE SU MEDICO

" TRATANTE .
EL USUARIO ENTIENDE Y ACEPTA
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS:
No Aplica
RECOMENDACIONES GENERALES
No Aplnca \
DESTINO DEL PACIENTE ? 3 L
Control

FINALIDAD:
DIAGNOSTICO

: T ; "REMISION APROGRAMAS TR SE
: ; ; ! "No aplica . . }

ATENDIDO POR: Ma{eo Alvarez Rodas j > : : _ '
Especialidad: Medicina General. ~ . 7 :
REGISTRO: 1216725070 e

Mateo: fijvaree R ~
Prescripcion N°12204876 ' '

Medicamento : v 5
* Codigo: SM00692 | DIPIRONA 1GR/2ML AMPOLLA - Cantidad: 2
Dosis: hed

{ Cédigc;: SMO00637 | DEXAMETASONA 8MG/2ML AMPOLLA - Cantidad: 1
Dosis: : 3

Servicio : : o eLRat TG T IR
Otros Servicios
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ripelon no posee Otros Sorvicios
scripclon no posee servicios

escripcldn N'12204862
Medicamento : RIS ' :
Esta prest:npclon no posee medvcamemos

" SQNICI!) 902210 | HEMOGRAMA IV (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES ERlTROCiTARIOS LEUCOGRAMA
RECUENTO DE PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIA ELECTRONICA E HISTOGRAMA) AUTOMATIZADO - Cantidad: 1

* Serviclo: 906914 | PROTEINA C REACTIVA MANUAL O SEMIAUTOMATIZADO - Cantidad: 1

* Servicio: 903841 | GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA - Cantidad; 1
* Servicio: 903895 | CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS - Cantidad: 1

~ Servicio: 903867 | TRANSAMINASA GLUTAMICO OXALACETICA [ASPARTATO AMINO TRANSFERASA] - Cantidad: 1

* Servicio: 903866 | TRANSAMINASA GLUTAMICO-PIRUVICA [ALANINO AMINO TRANSFERASA)] - Cantidad: 1

* Servicio: 871121 | RADIOGRAFIA DE TORAX (P.A.OA.P. Y LATERAL DECUBITO LATERAL, OBLICUAS O LATERAL) - Cantidad: 1

Otros Servicios A - i 321 :
Esta prescripcion no posee Otros Servicios

/ [
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HISTORIA CLINICA INTEGRAL

PUNTO DE ATENCION:  SUMIMEDICAL RIONEGRO

SUMIMEDICAL RIONEGRO CONSULTA REALIZADA: Atencién Prioritaria .
056150902213 FECHA DE CONSULTA: 2026-06-01 14:08:32
CARRERA 49 N 50 58 LOCAL 108 Y 109
6044114488
: DATOS DEL USUARIO
NOMBRE COMPLETO TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO TIPO DE IDENTIFICACION Cédula ciudadania
FECHA DE NACIMIENTO 1981-06-19 IDENTIFICACION 43903488
EDAD 44 SEXO F
OCUPACION Docente '
DIRECCION Carera 39 A #56-50 TORRE 1 APTO 2404 '
ASEGURADORA Fondo National de Prestaciones Sociales del Magisterio
TELEFONO DEL DOMICILIO 4623062 LUGAR DE RESIDENCIA BELLO !
NOMBRE DEL RESPONSABLE | Beatriz Nieto Cruz i TELEFONO RESPONSABLE 3166250744 i
PARENTESO RESPONSABLE Padre o Madre TIPO DE VINCULACION Sin tipo de vinculacion
N° ATENCION 10206804 / ESTADO CIVIL Soltero
ETNIA . Sin pertenencia étnica ZONA DE VIVIENDA X Rural
NIVEL EDUCATIVO Universitario \ DISCAPACIDAD Sin discapacidad
NOMBRE DEL ACOMPANANTE | No aplica TELEFONO DEL ACOMPANANTE| 300
ANAMNESIS
MOTIVO DE CONSULTA

"Me he sentido mal”

. ENFERMEDAD ACTUAL
Pac:ente femenma de 44 afos, natural de Medellin y residente de Rionegro, viene sin acompanante, quien consulta por cuadro de 1 mes y medio
de evolucién consistente cefalea hemicraneal derecha irradiado a regién dorsai ipsilateral de moderada a fuerte intensidad consulté anteriormente
por dicho motivo e indicaron manejo con dipirona y dexametasona sin mejorfa, desde hace unos dias asociado a nduseas, emesis 2 episodios
eméticos, sin otros sintomas asociados, el dia de hoy con 3 episodios de diarrea liquida de color cafe, sin moco ni sangre, dolor abdominal de leve
a moderada intensidad, astenia y adinamia. Niega tratamientos previos o empiricos. Refiere que ha presentado aumento en la carga laboral y
estrés en las Ultimas semanas que sienta ha impacto en su estado emacional.

A las preguntas: Ha presentado tos persistente y pérdida de peso los ultimos meses? No; ¢ha estado en contacto con alguna persona con TB o
covid? No :

Antecedentes .

Patolégicos: Niega : §

Medicamentos: Niega *

Alérgicos: Quetiapina (acatisia?)

Familiares: Abuela fallecié por cAncer de mama, tia con cancer de mama, padres con enfermedad tiroidea

Quirtirgicos: Niega ‘

Ginecoldgicos: GOPOCOAO FUM: 12/05/2026, ciclos regulares, no planifica, menarca: 11 afios

Hematolégicos: grupo sangulneo A negativo .-

Toxicolégicos: Niega consumo de alcohol, niega consumo de cigarrillo, niega consumo de alguna otra sustancia. Antecedente de tabaquismo.
Niega exposicién a biomasa en la infancia o juventud. .
Biopsicosociales: Manifiesta estrés asociado a dificultades en las relaciones con su equipo de trabajo, niega sentirse triste en el momento, vive
sola, cuenta con soporte familiar, no tiene mascotas, se dedica a la docencia, niega problemas familiares y personales refiere haber sido victima
del conflicto armado por desplamiento forzado '

REVISION POR SISTEMAS

Descripcién: Revisién por sistemas:
Sintomas neuroldgicos: niega
Sintomas respiratorios: niega
Sintomas gastrointestinales: niega
Sintomas urinarios: niega
Sintomas osteomusculares: niega
Sintomatico Respiratorio: No B
Sintomatico de piel: No :
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ESCALA DEL DOLOR

olor moderado

/ __RESULTADOS LABORATORIOS
(No se encontraron resultados asociados. %

: RESULTADOS AYUDAS DIAGNOSTICAS . ' tj
AYUDA DIAGNOSTICA ECOGRAFIA DE MAMA, CON TRANSDUCTOR DE 7 MHZ O MAS
OBSERVACIONES: No contamos con estudios ecogréf cos ni mamograficos previos. NP ]

El estudio ecogréfico revela:

Mama derecha: planos superficiales y posteriores libres.

Se observan varias imagenes quisticas dispersa en la glandula, se destacan:

- H9 a 5cm del complejo areolar pezén, la de mayor tamaiio que mide 10mm.

- H10 a 5cm dos quistes de contenido denso y nivel liquido que miden 6 x 5Smmy 7 x 6mm.

Glandula heterogénea acorde a la edad de la paciente.

No se visualiza dilatacién ductal.

Axila derecha: Se observan imagenes ganglionares de caracteristicas ecograficas conservadas.

Mama izquierda: planos superficiales y posteriores libres.

Se observan varias imagenes quisticas dispersa en la glandula de tamano variable, se destacan:

- H10 periareolar imagen quistica de gran tamafio, de morfologia ovalada, margenes circunscritos, presenta
proyecciones nodulares ecogenicas en su interior , dependientes de la pared sin vascularizacion al Doppler color,
mide 36 x 33 x 28mm, con volumen de 17cc (Birads4a)

Glandula heterogénea acorde a la edad de la paciente.

No se visualiza dilatacién ductal.

Axila izquierda: Se observan imagenes ganglionares de caracteristicas ecograficas conservadas.
CONCLUSION:

Condicion fibroquistica de la mama (quistes snmples y complejos bilaterales).

Quiste complejo en mama izquierda de gran volumen con proyecciones papilares de crecimiento endofitico,
requiere complementar con estudio histopatologico.

Evaluacion por US: BI-RADS 4a De acuerdo a la Categorizacion del Colegio Americano de Radiologia.
CONCURRIR CON ESTE RESULTADO PARA PROXIMOS CONTROLES

REGISTRADO POR: LAURA ALEJANDRA RUIZ CASTANO | FECHA DE REGISTRO: 24/11/2025

ANTECEDENTES PERSONALES

No refiere antecedentes personales.

o 3 ‘- ANTECEDENTES FAMILIARES
No refiere antecedentes familiares ; :

ANTECEDENTES VACUNALES SRS

No refiere antecedentes vacunales

T R L g e b L S ‘ANTECEDENTES QUIRURGICOS s SEE

No refiere antecedentes quinirgicos

ANTECEDENTES ALERGICOS A MEDICAMENTOS

| No tiene antecedentes alérglcos a medlcamemos

R , ANTECEDENTES HOSPITALARIOS

No refiere

S B i e ANTECEDENTES GINECOBSTETRICOS
Rt ¢ LPRACTICA ELAUTOEXAMEN DE SENOS?

1,Pract1ca autoexamen de senos?: No Evaluado -

CITOLOGIA CERVICOUTERINA _

No Refiere

MAMOGRAFIA

No Refiere

\

MEDIDAS ANTROPOMETRICAS

Peso: 55 Kilogramos | Talla: 155.5 Centimetros [IMC: 22.7 [Tndice de superficie corporal: 1.53

Clasificacién: Peso normal

Perfmetro abdominal: No Evaluado
5 ! SIGNOS VITALES

Presion sustéllca 110 mthetros de mercurio | Presion Diastélica; 70 milimetros de mercurio | Presion arterial media: 83.3 milimetros de mercurio
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y rﬁg‘ms por minuto | Pulsos: 68 Pulsaciones por minuto - | Frecuencia Respiratoria: 18 respiracionss por minuto
z | Saturacion de oxigeno: 97 % | Fraccién Inspiratoria de oxigeno; 0,21

s T T I R EXAMENEISICO . .

!Aspecto General Paciente en buenas condlcnones generales, alerta, orientado, lenguaje claro y ooherente, caminando por sus 2
propios medios, buena presentacion personal, amable, colaborador, sin dificultad respiratoria, afebril.

Cabeza y cuello: Normocéfalo, escleras anictéricas, pupilas isocéricas, normorreactivas a la luz, conjuntivas rosadas, fondo de ojo
limitado por fotofobia, otoscopia sin alteraciones, Cavidad oral: mucosa oral himeda, sin lesiones, amigdalas normotréficas no
eritematosas, sin exudados, orofaringe no congestiva, sin escurrimiento posterior, cuello mévil, simétrico, doloroso ala palpacién
con area de tensién muscular a nivel del trapecio derecho.

Abdomen: Abdomen no distendido, peristaltismo presente, no soplos, a la palpacién blando, depresible, doloroso a la palpacién de|
predominio en flancos, no abdomen agudo, pufio percusion bilateral negativa.

Cardiorrespiratorio: Térax simétrico, normoexpansible, sin tirajes. Ruidos cardiacos ritmicos, regulares, adecuada intensidad, no
se auscultan soplos. Murmullo vesicular presente de manera bilateral y simétrica, no se auscultan ruidos sobreagregados.
Genitales: No evaluado. -
Extremidades: Extremidades méviles, eutréficas, con arcos de movilidad conservados, sin edemas, adecuada perfusnén distal, )
llenado capilar menor de 2 segundos, pulsos periféricos conservados.

Piel y anexos: Piel hidratada, no palidez palmar, sin eritema o hematomas.

Neurologico: Neuroldgico: sin déficit motor ni sensitivo, no focalizaciones aparente, alerta, onentado en persona, tiempo y espacio.

Glasgow 15/15. E;ecuta érdenes simples. Sin asimetria facial sin signos cerebelosos.

. DIAGNOSTICOS®
; A ' DIAGNOSTICO PRINCIPAL ;
CODIGO CIE10 G442 DESCRIPCION DEL DIAGNOSTICO: CEFALEA DEBIDA A TENSION, TIPO DEL DIAGNOSTICO: Impresién dxagnosuca
DIAGNOSTICOS SECUNDARIOS
CODIGO CIE1 0 A083, DESCRIPCION DEL DIAGNOSTICO: OTRAS ENTERITIS VIRALES, TIPO DEL DIAGNOSTICO: Impresién diagnéstica
CODIGO CIE10; R458, DESCRIPCION DEL DIAGNOSTICO: OTROS SINTOMAS Y SIGNOS QUE INVOLUCRAN EL ESTADO EMOCIONAL,
TIPO DEL DIAGNOSTICO: Impresién diagnéstica

[ TR AR ' : ~  CONDUCTA ey i |

CONCILIACION MEDICAMENTOSA:
Si ‘ :

PLAN DE MANEJO: '

Paciente, femenina en la quinta década de la vida, con antecedentes y examen fisico anotados, en quien por clinica y hallazgos al examen ﬂsuco
considero impresién diagndstica de posible cefalea tensional con enteritis aguda asociada, por lo anteriormente descrito se ordena manejo
sintomatico, analgésico y relajante muscular, se solicita apoyo por parte de psicologla por impacto emocional posiblemente secundario a aumento
de estrés agudo. Se genera incapacidad médica por 3 dias.

Conducta médica:

Se ordena al paciente: .

*Medicamentos:

METOCARBAMOL 750MG TABLETA

METOCLOPRAMIDA 10MG/2ML AMPOLLA

MELOXICAM 15MG/1.5ML AMPOLLA

ELECTROLITOS CON CARBOHIDRATOS (0,7/1,4) % SOLUCION ORAL 400ML

- HIOSCINA N-BUTIL BROMURO 10MG TABLETA
" ACETAMINOFEN + CAFEINA (500+50)MG TABLETA

DICLOFENACO SODICO 1% GEL TOPICO

*Remisiones: Psicologia

*Paraclinicos: No

Se valora riesgo de caida con puntaje de riesgo (bajo).

Se redirecciona a programa de promocién y mantenimiento de la salud

Se educa al paciente de su patologia y autocuidado, manifiesta entender, se indica cumplir adecuadamente el manejo farmacoldégico, se brinda
educacion al usuario y su familia sobre la patologia de base, prondstico, toma adecuada de los medicamentos y posibles efectos secundarios y/o
adversos que se puedan presentar, se dan indicaciones sobre autocuidado, el derecho a un segundo concepto si asf lo considera necesario o a la
libre escogencia de su médico tratante, el usuario y su familia entienden y aceptan conducta. Se aclaran dudas al paciente, estos refieren
entender y aceptar.

Scunsmosdealannapafaraconsunaroawdwaurgenaas

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS:
La mayoria de las gastoenteritis virales son autolimitadas (se curan solas), pero el manejo en casa es clave.
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- Prescripcion N°12214178 ;

_ones de Manejo en Casa
_«cion (El pilar del tratamiento)
ousques recuperar todo el liquido de golpe. El objetivo es una reposicién constante y gradual.

D’,suem oral: Es preferible el uso de sales de rehidratacién oral de farmacia. Evita las bebidas deportivas (tienen demasiada azucar y pocos

electrolitos para una diarrea) o refrescos.

Técnica: Bebe a sorbos pequerios cada 5 o 10 minutos. S| hay vémitos, espera 20 minutos y vuelve a intentarlo con cantidades atin m4s
pequenas.
2. Alimentacién

‘

- Ya no se recomienda el ayuno prolongado. Debes comer en cuanto toleres los liquidos. /

Dieta blanda: Opta por arroz blanco, pollo hervido, manzana rallada, platano (guineo) o pan tostado.

Evitar: Lacteos, grasas, picantes, café y alimentos con mucha fibra hasta que las deposiciones sean normales,

3. Medicacién /

No te automediques con antibiéticos: Al ser un virus, no le haran nada y podrlan empeorar la diarrea al alterar tu flora intestinal.
Antidiarreicos: Usalos con precaucion y solo si es estrictamente necesario para traslados. No se recomiendan si hay fiebre alta o sangre.
Signos de Alarma (Acude a Urgencias) '

Si presentas cualquiera de los siguientes sintomas, es necesario que seas evaluado de forma presencial de inmediato:

Deshidratacion severa: Boca muy seca, ausencia de orina por mas de 8 horas, ojos hundidos o mareos extremos al intentar ponerte de pie.
Vémitos persistentes: Incapacidad total de tolerar cualquier Ifquido' por via oral durante mas de 4 a 6 horas.

_Sangre en las heces: Deposiciones con sangre roja o aspecto de 'alquitrén" (negras).”

Dolor abdominal intenso: Dolor fuerte que no mejora tras evacuar o que se localiza en un solo punto (ej. lado inferior derecho).
Fiebre alta: Temperatura superior a 38.5°C 0 39°C que no baja con analgésicos comunes.
Alteracion del estado mental: Confusién, somnolencia excesiva o iitabilidad extrema.

’

Recomendacién final :

El lavado de manos frecuente es vital para no contagiar a quienes viven contigo, ya ‘que estos virus son altamente contagiosos por via fecal-oral.
RECOMENDACIONES GENERALES

No Aplica

DESTINO DEL PACIENTE:

Control

FINALIDAD:

OTRA s '

R . - > REMISIONAPROGRAMAS o o ; 2 eiia)

" PROGRAMA REMITIDO G Fan b > OBSER\_IACION
Adultez - Ruta de atencién integral en Salud (RIAS) : -

ATENDIDO POR: LAURA ALEJANDRA RUIZ CASTANO
Especialidad: Medicina General
REGISTRO: 1017256962

S Gy

'Meducamento 4 iz

"+ Codigo: SMO1352[METOCARBAMOL 750MG TABLETA - Cantidad: 15"""'
Dosis:

* Cédigo: SM01354 | METOCLOPRAMIDA 10MG/2ML AMPOLLA Cantldad 2
Dosis:

* Cédigo: SMO1317|MELOXICAM 15MG/1.5ML AMPOLLA - Cantidad: 3
Dosis:

* Cédigo: SMTEO77 | ELECTROLITOS CON CARBOHIDRATOS (0,71,4) % SOLUCION ORAL 400ML - Cantidad: 2
Dosis:

* Cédigo: SM01062 | HIOSCINA N-BUTIL BROMURO 10MG TABLETA - Cantidad: 9
Dosis:

* Cédigo: SM00012 | ACETAMINOFEN + CAFEINA (500+50)MG TABLETA - Cantidad: 10
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#10/ICLOFENACO SODICO 19 GEL TOPICO - Cantidad: 1
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estnprescrrPdOn no posee Otros Servicios ; —
Esta prescripcion no posee servicios :

Prescripcion N°122141 90

Medicamento s T - . P LA LA DAL

Esta prescnpcuon no posee medlcamentos

= ng,!cio 890308 | CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR PSICOLOGIA - Cantidad: 1 , . . : ]
(Otros Servicios 5 J
Esta prescnpcmn no posee Otros Servicios

Scanned with

CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Y

medlcol COMPROBANTE DE ASIGNACION DE CITAS

900033371 Res: 004

U DATOS DE LA CITA S it il e s o . |

Senor(A) TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO con nimero de documento CC 43903488 se le informa que su cita
de Consulta Psicologia (30 Min) de Psicologia es el dia jueves 18 junio de 2026; hora 8:00 a. m. con el medico Sara
Isabel Gomez Carvajal en la sede SUMIMEDICAL RIONEGRO con direccion CARRERA 49 N 50 58 LOCAL 108 Y
109 en la modalidad Presencial. Si su cita es con especialista por favor llevar a la consulta, historias clinicas de
atenciones previas. ;

Sefor usuario recuerde llegar 20 min antes de la hora asignada .

karen.mesa@sumimedical.com

lunes 1 junio de 2026, hora 3:12 p. m..

Funcionario que Imprime:

Fecha Impresion:
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FECHA DE ORDEN MEDICA: ] : D s

IPS GENERADORA:
2026-06-01 SUMIMEDICAL RIONEGRO SUMIMEDICAL S A S

D > ROie CrutlNiEBicR NIT:900033371'Res: 004
medical T Y it
Nombre Paciente : Sexo _ Identificacion s Edad | Nacimiento
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO - F CC - 43903488 ¥ 44 1981-06-19
IPS primaria: SUMIMEDICAL RIONEGRO i 0 CATEGORIA: No aplica
Contrato: Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio | Plan: No registra > e :
Dlreccnén Carrera 39 A #56-50 TORRE 1 APTO 2404 A 6 g
Telefono Correo . Municipio
4623062 - 3007835088 lacuerpa@riseup.net._ &, < | ANTIOQUIA-RIONEGRO
Nombre Prestador
SUMIMEDICAL RIONEGRO g
Direccion Telefono' Municipio
. CARRERA 49 N 50 58 LOCAL 108 Y 109 6044114488 ANTIOQUIA-RIONEGRO
Diagnésticos 3 ;

| G442, A083, R458

Cédigo [

. Nombre - ; T, | = Cantidad

890308

Observaclones - )

CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIM!ENTO POR PSICOLOGIA

1

SR

IMPORTANTE: Autorizacion valida solamente en los 120 dias despues de la fecha de su expedicién, una vez cumplido dicho plazo no hay responsabilidad de FOMAG. (Resolucion 4331 de 2012)

NOTAS AUDITORIA: et

Nl ¢ 3

Firmado electromcamente por

LAURA ALEJANDRA RUIZ CASTAN"
RM: 1017256962 c} %?

N ; Firma

: Recibido a conformidad™

vélida para todas las férmulas de este recetario.

Fecha impresién: 01/06/2026 14:54:28

dical.com

- \ Correo electrénico:
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| F % ) ‘ : EN CERTIFICACION DE INCAPACIDADES

- DOCENTES AFILIADOS

medlcc' FONDO DE PhESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
. CiUDAD/MUNICIPIO: RIONEGRO
NOMBRES Y APELLIDOS: TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 43903488
EDAD: 44
ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN EDUCACION: NA
INSTITUCION EDUCATIVA: N/A
" FECHA DE INICIO DE INCAPACIDAD: 2026-05-29 i
* FECHA DE TERMINACION DE INCAPACIDAD: 2026-05-29 ' ‘
NUMERO DE DIAS: 1 : -
PRORROGA: No
DIAGNOSTICO: GEFALEA 14
CONTINGENCIA: Enf. Comun ' ) 3
MEDICO/ PROFESIONAL TRATANTE: Mateo Alvarez Rodas :
REGISTRO MEDICO/No IDENTIFICACION 1216725070 ’
OBSERVACIONES: . ; S - ;
FECHA DE REGISTRO: 2026-05-29 16:06:21 ‘ :

b
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RIONEGRO

Alcaldia de Rionegro
10.14.00.00.24- Departamento de Antioquia

Rionegro, 11 de junio de 2026

Magister
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO

lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: Respuesta a requerimiento presentado al Ministerio de Educacion Nacional

Cordial saludo.

En relacion al asunto de la referencia, y atendiendo la remision del derecho de peticién por
competencia realizada por el Ministerio de Educacion Nacional de la solicitud realizada por
Usted ante dicho Ministerio, doy respuesta en los siguientes términos:

El Ministerio de Educacion Nacional remitié por competencia la comunicacion enviada a dicho
Ministerio que se radicé bajo el nimero 2026-ER-0198097, en la cual solicita el Recurso de
insistencia y peticiones concretas, al respecto se indica sobre las solicitudes:

PRIMERA: La Secretaria de Educacibn no es competente para revocar el oficio
2026-EE-160017 del 5 de mayo de 2026 de conformidad con la Ley 1755 de 2015, toda vez
que fue expedido por el Ministerio de Educcion Nacional, por tanto, el tramite de la solicitud de
revocatoria estad a cargo del Ministerio de Educacion, autoridad ante la cual presentd la
solicitud quien, como es de su conocimiento, resolvié remitir su escrito a esta dependencia.

SEGUNDA: El sistema institucional de evaluacion de las instituciones educativas se encuentra
establecido con el Articulo 4 del Decreto 1290 de 2009, indicando que en el mismo deben
existir instancias, procedimientos y mecanismos de evaluacion tal como lo indica el articulo
2.3.3.3.3.11 del decreto 1075 de 2015, que define responsabilidades del establecimiento
educativo en materia de la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de
basica y media; por lo que es a nivel de las instancias de la institucion educativa que se
presentan este tipo de requerimientos, atendiendo el conducto regular establecido y el debido
proceso a que haya lugar, dentro de los tiempos pertinentes, esta situacion fue informada al
accionante a través del radicado RNG2026EE002465 del 21 de mayo de 2026.

Acorde a la normatividad, Articulo 2.3.3.3.3.10, del decreto 1075 de 2015, define las
responsabilidades de las Secretarias de Educacibn de las entidades territoriales
certificadas, entre las que se encuentra la orientacion para la definicion e
implementacién del sistema de evaluacion en las instituciones educativas, es decir su
competencia es en cuanto a dar pautas para definir el sistema de evaluacion, lo que
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Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioquia

efectivamente ha realizado la Secretaria, brindando asesoria necesaria conforme a la
normatividad.

TERCERA: La solicitud sera remitida a la Institucion Educativa Josefina Mufioz Gonzalez, con
el fin de que dicha IE remita los documentos solicitados en su escrito.

CUARTA: Frente a la normatividad establecida y las directrices del Ministerio de Educacién en
materia de evaluacién escolar, la Secretaria de Educacion ha orientado a la Institucion
Educativa sobre el sistema de evaluacion conforme a la responsabilidad definida en el Articulo
2.3.3.3.3.10, del decreto 1075 de 2015; en lo relacionado con la responsabilidad de la
Institucion Educativa el Articulo 2.3.3.3.3.11. del Decreto 1075 de 2015 establece:

"Articulo 2.3.3.3.3.11. Responsabilidades del establecimiento educativo. En cumplimiento de
las funciones establecidas en la ley, el establecimiento educativo debe:

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes, después de

su aprobacion por el consejo académico no le corresponde a esta Secretaria revisar
detenidamente el examen, acorde al articulo 2.3.3.3.11 del decreto 1075 de 2015.2. Incorporar
en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos de evaluacion;
estrategias para la superacion de debilidades y promocidn de los estudiantes, definidos por el
consejo directivo..."

En este orden, la Secretaria de Educacion conforme a su competencia asesora a las
Instituciones Educativas sobre la implementacion del sistema de evaluacién, pero son las
Instituciones quienes definen el mismo conforme al Articulo 11° del Decreto 1290 de 2009 que
plantea que cada establecimiento educativo, debe definir, adoptar y divulgar el Sistema
Institucional de Evaluacion al interior de las IE.

QUINTA: El Ministerio de Educacioén, tal como se indic6, remiti6 por competencia la solicitud
realizada por la docente segun radicado 2026-ER-0198097, indicando que la Secretaria de
Educacion, de acuerdo a la competencia asignada en el Decreto 1075 de 2015, asesora de
manera permanente a las Instituciones Educativas sobre todo lo relacionado con el servicio
educativo en el Municipio de Rionegro.

SEXTA: Se remite la respuesta conforme a las solicitudes realizadas.

Atentamente,

Mﬁa (amik %/ﬂw ﬂémﬁnc?

MARIA CAMILA HENAO HERNANDEZ
SECRETARIA DE EDUCACION
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. SANTIAGO
Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioquia

SECRETARIA DE EDUCACION

Proyect6: LUZ MARINA GALLEGO DIAZ
Revis6: MARIA CAMILA HENAO HERNANDEZ
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