
Rionegro, 11 de junio de 2026

Señor
JUEZ DE CIRCUITO DE RIONEGRO – ANTIOQUIA (REPARTO)
E. S. D.

Radicado de primera 
instancia:

05 615 31 04 003 2026 00207 00

Accionante: TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO

Accionados:
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (OCID) DEL 
MUNICIPIO DE RIONEGRO y NORBEY ANDRÉS GIL CIFUENTES

Instancia: Segunda (Apelación – Impugnación)
ASUNTO: IMPUGNACIÓN (APELACIÓN) contra la sentencia Nº 220 del 3 de junio de 
2026, proferida por el Juzgado Tercero Penal Municipal con funciones mixtas de Rionegro, 
que declaró improcedente la acción de tutela. Solicito su REVOCATORIA y, en su lugar, se 
tutelen mis derechos fundamentales.

TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadanía 
N° 43.903.488 de Bello (Antioquia), Magíster en Educación y Desarrollo Humano del CINDE, 
docente de carrera en propiedad (Decreto Ley 1278 de 2002), actuando en nombre propio y dentro 
del término legal, respetuosamente impugno la sentencia de primera instancia, con fundamento en 
las siguientes razones:

CAPÍTULO I: SUJETO DE ESPECIAL PROTECCIÓN CONSTITUCIONAL 
(DEFECTO SUSTANTIVO)

Soy mujer, docente de carrera, integrante de la comunidad LGBTIQ+, declarada en riesgo 
extraordinario por la Unidad Nacional de Protección (Resolución N° 00006646 de 2019). Fui 
desplazada forzosamente del municipio de Bello al de Rionegro. Soy Magíster en Educación y 
Desarrollo Humano del CINDE, institución avalada por el Ministerio de Educación Nacional.

El juez de primera instancia ignoró esta condición, que impone a las autoridades un deber 
reforzado de garantía de mis derechos (Sentencias T-099/15, T-268/18, T-045/15). El análisis de 
subsidiariedad debió hacerse con un estándar más flexible. Este error constituye un defecto 
sustantivo que vicia el fallo.

CAPÍTULO II: OCHO OMISIONES DEL JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 
(DEFECTOS FÁCTICO Y SUSTANTIVO)

1. No valoró la retaliación evidente: La OCID abrió el expediente 014-2026Q después de 
que el Alcalde revocara mi suspensión (Auto 006 del 21/11/2025).

2. No valoró la acumulación de 5 procesos disciplinarios como persecución sistemática 
(certificación de la OCID del 10/02/2026).



3. No valoró mi formación académica (Magíster en Educación y Desarrollo Humano del 
CINDE), que contradice el perfil de docente "violenta" o "dolosa".

4. No valoró el proceso contencioso administrativo estancado (rad. 
05001333300620220038200, con amparo de pobreza, desde 2022).

5. No valoró la estigmatización por salud mental de la rectora (declaración jurada del 
26/02/2026: "en mi parecer está enferma", "tiene un comportamiento bipolar").

6. No valoró la violación de la reserva (secretaria del colegio Baldomero conocía mis quejas).

7. No valoró el hecho sobreviniente (Auto 049 de formulación de cargo grave doloso, 
notificado el 2/06/2026).

8. No vinculó a la Procuraduría para que ejerciera el poder disciplinario preferente.

CAPÍTULO III: LA OCID ACTÚA EN RETALIACIÓN Y ES CÓMPLICE DE 
LA PERSECUCIÓN SISTEMÁTICA

1. Abrió expediente 014-2026Q con base en quejas de mi hostigadora (rectora).

2. Omite investigar a la rectora y a la secretaria de educación, pese a remisiones de la 
Personería y el MEN.

3. Utilizó la declaración estigmatizante de la rectora como prueba en mi contra.

4. Me negó el acceso al expediente durante más de dos meses (13/04/2026 a 7/05/2026).

5. Violó la reserva al filtrar información a la secretaria del colegio Baldomero.

6. Acumuló 5 expedientes disciplinarios en mi contra, lo que constituye una persecución 
sistemática.

CAPÍTULO IV: APLICACIÓN RÍGIDA E INADECUADA DEL PRINCIPIO 
DE SUBSIDIARIEDAD

El a quo ignoró que:

• El proceso contencioso está estancado desde 2022.

• No existe recurso efectivo contra la OCID (ella misma resuelve los recursos).

• Existe perjuicio irremediable actual: la OCID remitirá el expediente a juzgamiento en tres 
días (Auto 049, página 63).

CAPÍTULO V: HECHO SOBREVINIENTE – AUTO 049 DE 2026 
(FORMULACIÓN DE CARGO GRAVE DOLOSO)

El 28 de mayo de 2026, la OCID profirió el Auto 049, mediante el cual me formuló cargo único 
disciplinario calificado como GRAVE DOLOSO, y ordenó la remisión del expediente al 



funcionario de juzgamiento en el término de tres días. Este hecho desvirtúa cualquier argumento de 
ausencia de perjuicio irremediable.

CAPÍTULO VI: SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR URGENTE

Con fundamento en el artículo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito al juez de segunda instancia 
que, como medida provisional, ordene a la OCID:

1. Suspender cualquier actuación de fondo en los expedientes 014-2026Q y 027-2025Q 
Acumulado.

2. Abstenerse de remitir a juzgamiento o dictar sanción.

3. Remitir al despacho copia íntegra de los expedientes en 48 horas.

CAPÍTULO VII: PRETENSIONES CONCRETAS

PRIMERA: Revocar la sentencia Nº 220 del 3 de junio de 2026.

SEGUNDA: Tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso, defensa, igualdad, acceso a la 
justicia, buen nombre y prohibición de retaliación.

TERCERA: Declarar que la OCID ha actuado en retaliación y persecución disciplinaria 
sistemática, y que es cómplice de la hostigadora rectora.

CUARTA: Ordenar a la OCID:

• Suspender los expedientes 014-2026Q y 027-2025Q Acumulado.

• Entregarme copia íntegra de dichos expedientes y del 2025RE037736.

• Notificarme cargos y correrme traslado.

• Investigar disciplinariamente a la rectora en 30 días.

• Investigar la violación de la reserva y sancionar a los responsables.

• Abstenerse de abrir nuevos procesos sin garantizar el debido proceso.

QUINTA: Ordenar a la Procuraduría Provincial o a la Personería Municipal que asuman el 
conocimiento de mis quejas, ante la parcialidad de la OCID.

SEXTA: Ordenar al Juzgado de lo Contencioso Administrativo que impulse el proceso 
05001333300620220038200.

SÉPTIMA: Oficiar al Ministerio de Educación Nacional para que, en ejercicio de sus funciones de 
inspección y vigilancia, requiera información a la Secretaría de Educación de Rionegro y a la 
OCID, evalúe la conducta de la rectora y la secretaria, y active el poder disciplinario preferente si es 
del caso.



CAPÍTULO VIII: ANEXOS

Los anexos números 1 a 12 ya fueron allegados con la demanda de tutela en primera 
instancia, obran en el expediente y se tienen por incorporados a esta impugnación mediante 
remisión, conforme al artículo 12 del Decreto 2591 de 1991.

Se adjuntan a este escrito únicamente los anexos nuevos (números 13 a 22), consistentes en 
documentos sobrevinientes y pruebas no aportadas anteriormente:

N° Descripción Prueba de

13
Certificación de antecedentes disciplinarios de la OCID 
(10/02/2026) – 5 expedientes activos

Persecución sistemática

14
Auto 049 del 28 de mayo de 2026 (formulación de cargo 
grave doloso) – HECHO SOBREVINIENTE

Perjuicio irremediable actual

15
Notificación del fallo de tutela (correo 4/06/2026, Oficio N° 
594)

Fecha de notificación para el 
cómputo del plazo

16
Certificado del proceso contencioso 
05001333300620220038200 (estancado, con amparo de 
pobreza)

Ineficacia de mecanismos 
ordinarios

17
Directiva Ministerial 002 de 2019 del MEN (traslados por 
razones de seguridad)

Violación de directrices 
nacionales

18
Circular 026 de 2023 del Mintrabajo (violencia basada en 
género)

Violación de políticas de género

19 Resolución MEN 007241 de 2026 (permiso menstrual)
Contexto de hostigamiento 
institucional

20
Diploma de Magíster en Educación y Desarrollo Humano del 
CINDE, acta de grado y pensum

Mi formación contradice el 
perfil de docente "dolosa"

21 Historia clínica (resumen) con afectaciones a la salud mental
Perjuicio a mi salud; mínimo 
vital afectado

22
Escrito de cómputo del plazo (error excusable, art. 56 del 
CPACA)

Solicitud de admisión de la 
impugnación en tiempo

CAPÍTULO IX: NOTIFICACIONES

Accionante: Tatiana Paola Hernández Nieto – lacuerpa@riseup.net – 300 783 5088

Accionados: OCID – cdisciplinario@rionegro.gov.co

Atentamente,

TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO
Magíster en Educación y Desarrollo Humano – CINDE
C.C. 43.903.488 de Bello (Antioquia)



Docente de matemáticas
Correo: lacuerpa@riseup.net







































































































































NOTIFICACIÓN FALLO TUTELA 05615404600320260020700
De Juzgado 03 Penal Municipal Mixto - Antioquia - Rionegro <j03pmpalmixrio@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Destinatario G- CONTROL DISCIPLINARIO <cdisciplinario@rionegro.gov.co>, juridica@rionegro.gov.co <juridica@rionegro.gov.co>,

alcaldia@rionegro.gov.co <alcaldia@rionegro.gov.co>, cuerpas <lacuerpa@riseup.net>, notjudicial <notjudicial@fiduprevisora.com.co>,

mespinal@procuraduría.gov.co <mespinal@procuraduría.gov.co>, rectoria.baldomero <rectoria.baldomero@ser.edu.co>,

baldomerosecretaria1@ser.edu.co <baldomerosecretaria1@ser.edu.co>, Procesos Judiciales - Oficina Juridica

<procesosjudiciales@procuraduria.gov.co>, personerianotificacionesjudiciales@rionegro.gov.co

<personerianotificacionesjudiciales@rionegro.gov.co>, 6 más…

Fecha 2026-06-04 09:43

 036FalloTutela.pdf(~576 KB)

Rionegro-Antioquia, 04 de junio de 2026
                                                                                 Oficio N° 594

 

 

Señores

 

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (OCID) DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO – ANTIOQUIA

NORBEY ANDRÉS GIL CIFUENTES

Jefe de la OCID

Accionados

cdisciplinario@rionegro.gov.co/juridica@rionegro.gov.co/ alcaldia@rionegro.gov.co

 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE RIONEGRO -ANTIOQUIA

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE RIONEGRO – ANTIOQUIA

Vinculadas

juridica@rionegro.gov.co/ alcaldia@rionegro.gov.co/educacion@rionegro.gov.co

 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

Vinculado

notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co

 

PERSONERÍA DE RIONEGRO

Vinculada

personerianotificacionesjudiciales@rionegro.gov.co

 

PROCURADURÍA PROVINCIAL DE RIONEGRO

Vinculada

procesosjudiciales@procuraduria.gov.co/ mespinal@procuraduría.gov.co

 

FOMAG

Vinculada

notjudicial@fiduprevisora.com.co

 

MARÍA VICTORIA ESTRADA CASTAÑEDA

MAGDALENA MANRIQUE FLÓREZ

Rectora y coordinadora, respectivamente, de la INSTITUCIÓN EDUCATIVA BALDOMERO SANÍN CANO

Vinculadas

rectoria.baldomero@ser.edu.co/baldomerosecretaria1@ser.edu.co

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA JOSÉ MARÍA CÓRDOBA

Vinculada

ie.josemariacordoba@gmail.com

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA JOSEFINA MUÑOZ GONZÁLEZ

Vinculada

secretaria@iejosefinamunozgonzalez.edu.co

 

TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO

Accionante

lacuerpa@riseup.net
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Juzgado Tercero Penal Municipal Mixto

j03pmpalmixrio@cendoj.ramajudicial.gov.co

Teléfono: +604 232 85 25 ext 02616
Cra. 47 60 - 50 Palacio de Justicia José Hernández Arbeláez
Rionegro-Antioquia

 

Referencia: Acción de tutela

Radicado N°. 05 615 40 46 003 2026 00207 00

Accionante: TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO

Accionada: OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (OCID) DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO – ANTIOQUIA Y NORBEY

ANDRÉS GIL CIFUENTES

Cordial saludo. Por medio del presente me permito notificar a usted fallo proferido dentro de la acción de tutela de referencia y radicado, que en
su parte resolutiva reza lo siguiente:

"PRIMERO: DECLARAR improcedente la acción de tutela instaurada por TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO, por las razones expuestas en
la  parte  motiva de esta providencia.  SEGUNDO: NOTIFICAR esta  providencia  a  las partes por  el  medio  más expedito  y  eficaz posible,
advirtiéndoles que la misma puede ser impugnada, dentro de los tres (3) días siguientes a su notificación. TERCERO: ENVIAR el expediente a
la Corte Constitucional para su eventual revisión, si el presente fallo no fuere impugnado, en el término señalado en el Artículo 31 del Decreto
2591  de  1991.  CUARTO:  ARCHIVAR  la  presente  acción  constitucional,  en  caso  de  no  ser  seleccionada  para  revisión  por  la  Corte
Constitucional, sin necesidad de nuevo auto".
 

Se anexa fallo de tutela proferido el 03 de junio de 2026.
 

Para su conocimiento y fines pertinentes.
 

Respetuosamente,
 

 

CATIA DE AVILA ROMERO
Secretaria

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrónico

contiene información de la Rama Judicial de Colombia.

Si no es el destinatario de este correo y lo recibió por

error  comuníquelo  de  inmediato,  respondiendo  al

remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrá usar su contenido, de hacerlo podría tener consecuencias

legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general

sobre la información de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorización explícita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

mail.riseup.net :: NOTIFICACIÓN FALLO TUTELA 05615404600320260020700 https://mail.riseup.net/rc/?_task=mail&_safe=0&_uid=33123&_mbox=INBOX&_action...

2 of 2 6/11/26, 16:37

mailto:rioj02pmunicipalj@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:rioj02pmunicipalj@cendoj.ramajudicial.gov.co


FechaActuaFechActu DetalleAct Anotacion Estado anexos codiactu consactu
25/11/202228/11/2022Fijacion estado REGISTRAD0 00000108 00013
25/11/202225/11/2022Auto que oPone en conREGISTRAD1 30023182 00012
16/11/202216/11/2022Recibo de 1 ARCHIVO REGISTRAD0 30023282 00011
10/11/202210/11/2022Constancia NotificacióREGISTRAD0 30002062 00010
28/10/202231/10/2022Fijacion estado REGISTRAD0 00000108 00009
28/10/202228/10/2022Auto que oRequiere alREGISTRAD1 30023173 00008
13/09/202213/09/2022Recibo de 1 ARCHIVO REGISTRAD0 30023282 00007
07/09/202207/09/2022Constancia Diligencia REGISTRAD0 30002062 00006
06/09/202206/09/2022Recibo de 1 ARCHIVO REGISTRAD0 30023282 00005
31/08/202231/08/2022NotificacióNotificacióREGISTRAD0 30023462 00004
19/08/202222/08/2022Fijacion estado REGISTRAD0 00000108 00003
19/08/202219/08/2022Auto ConceConcede a REGISTRAD1 30023485 00002
08/08/202208/08/2022Reparto y REPARTO Y REGISTRAD0 00000007 00001























































 
 

 
 
 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 
 

RESOLUCIÓN No. 
 

 
 
 

     

 REPÚBLICA DE COLOMBIA 

I 

 
 
 
 

Por el cual se reconoce el permiso remunerado y el trabajo en casa para mujeres y personas 
menstruantes y se dictan otras disposiciones  

 
 

 
EL MINISTRO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

 
En uso de sus facultades legales y, en particular, las conferidas por el artículo 61 de la Ley 

489 de 1998; el artículo 5 del Decreto 2269 de 2023, el Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015 y 
 
 

CONSIDERANDO: 
 

 
Que la Constitución Política de Colombia establece en su artículo 1º la dignidad humana como 
fundamento del Estado social de derecho; en su artículo 13 consagra el derecho a la igualdad 
y la prohibición de toda forma de discriminación; en el artículo 43 reconoce la especial 
protección de la mujer en todas las etapas de su vida; y en el artículo 53 ordena la adopción 
de principios mínimos fundamentales en las relaciones laborales, entre ellos la igualdad de 
oportunidades y la protección especial a la mujer. 
 
Que el artículo 25 de la Constitución garantiza el derecho al trabajo en condiciones dignas y 
justas, y el artículo 49 reconoce el derecho fundamental a la salud, imponiendo al Estado la 
obligación de adoptar medidas que promuevan el bienestar físico y mental. 
 
Que diversos instrumentos internacionales reafirman la protección de la salud menstrual como 
un asunto de derechos humanos, tales como la Declaración Universal de Derechos Humanos 
(ONU), que reconoce el derecho a condiciones dignas de vida; la Declaración Universal sobre 
Bioética y Derechos Humanos (UNESCO, 2005), que exige atender la vulnerabilidad humana 
y proteger la integridad personal; y las recomendaciones de la Organización Mundial de la 
Salud (OMS) y de ONU Mujeres (2022), que piden a los Estados reconocer la menstruación 
como un tema de salud pública y equidad de género. 
 
Que la Sentencia T-398 de 2019 de la Corte Constitucional reconoció de manera expresa que 
el derecho al manejo de la higiene menstrual es un derecho de las mujeres (sin excluir a 
personas que tengan una identidad de género diversa), debido a que la menstruación es un 
proceso biológico que se ha constituido en un factor histórico de segregación de la mujer. 
 
Que la Sentencia C-410 de 1994 de la Corte Constitucional afirmó que: "cuando la mujer logra 
superar el obstáculo inicial de acceder a un trabajo, las dificultades persisten, impidiéndosele 
en gran medida la promoción dentro del mismo, porque la organización laboral sigue asentada 
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Continuación de la Resolución: “Por el cual se reconoce el permiso remunerado y el trabajo en casa para mujeres y personas menstruantes 
y se dictan otras disposiciones” 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

sobre bases masculinas (…)", razón por la cual es necesario aplicar un enfoque diferencial que 
garantice igualdad material. 
 
El Plan Nacional de Desarrollo 2022–2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” incorpora 
un enfoque de equidad de género y derechos humanos que orienta la acción estatal hacia la 
garantía de condiciones dignas para mujeres, niñas y personas menstruantes. En coherencia 
con este enfoque, la Política Nacional de Promoción de la Salud y Cuidado Menstrual 2023–
2031 —formulada por el Ministerio de Salud— constituye un referente sectorial para promover 
el acceso equitativo, seguro y digno a condiciones adecuadas para la gestión menstrual, 
incluyendo acciones de sensibilización, acceso a productos, infraestructura, servicios de salud 
y medidas de no discriminación en los diferentes ámbitos sociales y laborales. 
 
Que dentro de las políticas y planes institucionales del Ministerio de Educación Nacional se 
contempla la gestión del talento humano como uno de los pilares que contribuyen al 
cumplimiento de los objetivos institucionales. 
 
Que la Circular 100-002-2025 del 13 de enero de 2025 del Departamento Administrativo de la 
Función Pública, instó a las Entidades Públicas la implementación de acciones de protección 
a los derechos menstruales de las trabajadoras y personas menstruantes que presenten 
sintomatología ajena al proceso fisiológico natural. 
 
Que en virtud de lo dispuesto en el Capítulo 4 del Título 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
número 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo, modificado por el Decreto 243 
de 2024, el Ministerio de Educación Nacional adelantó en el año 2025 el proceso de 
negociación colectiva en el ámbito singular con el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de 
Educación Nacional – SINTRAMEN, culminando con el acta de acuerdo colectivo suscrita el 
14 de julio de 2025. 
 
Que el punto 14.2 del acuerdo colectivo 2025 suscrito entre el Ministerio de Educación 
Nacional y SINTRAMEN señala que la entidad expedirá un acto administrativo para su 
implementación, por lo que la presente Resolución no crea ni modifica el régimen legal general 
de licencias del empleo público, sino que desarrolla de manera específica y excepcional un 
compromiso de bienestar laboral y acción afirmativa en salud ocupacional, en articulación con 
el Decreto 1083 de 2015 y con los principios y objetivos del Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SG-SST), garantizando su aplicación conforme a la legalidad, la 
razonabilidad y la sostenibilidad administrativa. 
 
Que el punto 14.2 del mencionado acuerdo fue consensuado de la siguiente manera:  

“El Ministerio de Educación Nacional, en un plazo de sesenta (60) días posteriores a la 

firma del presente acuerdo, expedirá un acto administrativo que reglamente y permita a 

las mujeres y personas menstruantes, acceder a una de las siguientes opciones, de 

acuerdo con lo que resulte más adecuado para su bienestar y en pleno respeto de su 

autodeterminación y necesidades individuales:  

 
a. Licencia menstrual remunerada de un (1) día por mes calendario, por causas 

asociadas a molestias de salud durante el ciclo menstrual, sin necesidad de contar 

con una condición médica preexistente certificada. Adicionalmente, se permitirá la 

modalidad de trabajo virtual en casa hasta por dos (2) días consecutivos posteriores 

al día de licencia remunerada, en caso de que la persona menstruante requiera 

mayor tiempo de recuperación y autocuidado, por cada mes calendario, sin 

necesidad de contar con una condición médica preexistente certificada.  
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b. Las personas menstruantes que presenten condiciones de salud diagnosticadas que 

generen síntomas incapacitantes (como dismenorrea severa, síndrome de ovario 

poliquístico, endometriosis, entre otras), podrán acceder a una licencia menstrual 

remunerada de hasta dos (2) días por mes calendario, presentando el respectivo 

certificado médico expedido por la EPS o IPS adscrita a la que se encuentre afiliada 

la persona.  

 
El procedimiento para su implementación deberá garantizar el respeto a la intimidad y 
privacidad de las mujeres y personas menstruantes. En todo caso, antes de la emisión 
del acto administrativo, el ministerio lo pondrá en consideración de SINTRAMEN, quien 
podrá presentar observaciones.”  

 
Que la Ley 2088 de 2021 reguló el trabajo en casa como modalidad excepcional, ocasional o 
especial de prestación del servicio sin desnaturalizar el vínculo jurídico laboral, habilitando su 
uso cuando existan circunstancias que impiden la presencialidad. 
 
Que de igual manera el artículo 2° de la mencionada Ley, define el trabajo en casa como la 
habilitación al servidor público para desempeñar sus funciones de manera transitoria fuera del 
lugar habitual de trabajo, sin que ello modifique la naturaleza de la relación laboral ni empeore 
las condiciones del contrato, en circunstancias excepcionales que impidan la presencia física 
del trabajador en su lugar de trabajo. 
 
Que la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 establecen obligaciones reforzadas para 
el tratamiento de datos personales sensibles (como los relativos a la salud), imponiendo 
deberes de confidencialidad, seguridad y minimización de datos. 
 
Que en consecuencia resulta pertinente expedir la presente resolución, con el propósito de 
generar acciones que promuevan la protección de los derechos menstruales de la mujer y 
personas menstruantes, en condiciones de confidencialidad, respeto a la intimidad y 
autodeterminación de las servidoras públicas vinculadas al Ministerio de Educación Nacional. 
 
En mérito de lo expuesto,  

 
RESUELVE: 

 
ARTÍCULO PRIMERO. Reconocer un (1) día de permiso remunerado por mes calendario a 
las mujeres y personas menstruantes que lo soliciten por afectaciones asociadas a su ciclo 
menstrual, sin necesidad de condición médica preexistente certificada. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. En caso de que la persona menstruante requiera mayor tiempo de 
recuperación y autocuidado posterior al permiso remunerado, podrá solicitar la modalidad de 
trabajo en casa hasta por dos (2) días consecutivos por cada mes calendario. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. En todo caso las mujeres y personas menstruantes podrán optar 
por trabajo en casa de uno (1) hasta tres (3) días por cada periodo menstrual, según su 
consideración. 
 
PARÁGRAFO TERCERO.El trabajo en casa se autoriza bajo los supuestos del artículo 2 de 
la Ley 2088 de 2021, en tanto constituye una situación ocasional y excepcional, razón por la 
cual no genera el reconocimiento del auxilio de conectividad. 
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ARTÍCULO SEGUNDO. Reconocer hasta dos (2) días de permiso remunerado por mes 
calendario a las mujeres y personas menstruantes que lo soliciten y que acrediten condición 
de salud diagnosticada que genere afectaciones, para lo cual deberán presentar el respectivo 
certificado médico expedido por la entidad prestadora de servicios de salud o IPS adscrita a la 
que se encuentre afiliada. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. Las mujeres y personas menstruantes podrán solicitar un (1) día de 
trabajo en casa por mes, a menos que el diagnóstico médico determine un periodo diferente, 
caso en el cual se extenderá el periodo de conformidad con lo señalado por el profesional de 
la salud en su certificación. Para estos efectos, deberá allegar la certificación expedida por el 
médico tratante de la EPS, indicando la condición médica y recomiende trabajo en casa. 
 
ARTÍCULO TERCERO. Procedimiento para la solicitud:  
 

1. La solicitud de permiso o trabajo en casa se presentará ante la Subdirección de Talento 
Humano, indicando la modalidad requerida con el visto bueno del coordinador de grupo, 
si lo hubiere, o del jefe de área en caso de que no haya coordinador. Dicha solicitud 
deberá radicarse a través del SGDEA. 

2. Las mujeres y personas menstruantes que requieran acceder al permiso o trabajo en 
casa estipulado de manera precedente deberán presentar la solicitud una vez por cada 
vigencia, la cual cubrirá todos los días de permiso o trabajo en casa requeridos para 
cada periodo menstrual de la correspondiente anualidad.  

3. Para los casos contemplados en el artículo segundo del presente acto administrativo, 
solo será exigible durante la vigencia una nueva acreditación de la condición de salud, 
en caso de que la misma se modifique o cuando el médico tratante indique una 
periodicidad determinada para su evaluación.  

4. Para la definición de la fecha exacta del permiso o trabajo en casa por cada periodo 
menstrual, se deberá informar al coordinador o al jefe inmediato según el caso, quien 
reportará a la Subdirección de Talento Humano a través del SGDEA. 
 

ARTÍCULO CUARTO. El correspondiente permiso deberá regirse por las siguientes 
disposiciones generales:  
 

1. Las solicitudes deberán ser tramitadas sin que proceda su negación por criterios 
subjetivos, valoraciones personales, apreciaciones sobre la condición de salud, ni 
consideraciones distintas a las estrictamente necesarias para garantizar la continuidad 
mínima del servicio. 

 
2. No se exigirán detalles adicionales sobre la condición de salud que vulneren la intimidad 

o la privacidad de la persona solicitante. 
 

3. Las mujeres y personas menstruantes que soliciten la modalidad de trabajo en casa, 
dispondrán de sus propios equipos y demás herramientas para adelantar las actividades 
propias de su cargo. 

 
4. Para el caso de mujeres y personas menstruantes que se encuentren en modalidad de 

teletrabajo suplementario, si el trabajo en casa autorizado por situaciones asociadas a 
la menstruación coincide con un día previamente establecido de teletrabajo, no habrá 
lugar a su acumulación, compensación ni reprogramación. 

 
5. Los días otorgados no son acumulables ni intercambiables con otras modalidades de 

permiso o licencia. 
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6. Este permiso tiene naturaleza administrativa especial y no constituye incapacidad 
médica ni genera obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social en Salud. 
 

ARTÍCULO QUINTO. La información será tratada con estricta reserva y confidencialidad, en 
cumplimiento de la normativa vigente sobre protección de datos personales y de los principios 
de respeto a la intimidad y dignidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 
y en el Capítulo 25 de la Sección 1 del Título 2 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1974 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, que compiló el Decreto 
1377 de 2013. 
 
ARTÍCULO SEXTO. La presente Resolución rige a partir de su publicación 
  
 PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Bogotá, D.C., 
  
EL MINISTRO DE EDUCACIÓN NACIONAL, 
 
 
 
 

JOSÉ DANIEL ROJAS MEDELLÍN 
 

Aprobó:    Valentina Vásquez Sánchez - Secretaria General (E) 

Revisó:    Gina Marcela Alvarado - Asesora Secretaría General  
                 Carmen Natalia Niño – Subdirectora de Talento Humano  

                 Mónica Sánchez Chinchilla - Asesora Secretaría General  
 Guillermo Rojas Moreno - Profesional Especializado Subdirección de Talento Humano 
 Juan Camilo Reinosa Riveros - Contratista Subdirección de Talento Humano  
Proyectó: Mirtha Trinidad Rodríguez Valenzuela - Contratista Subdirección de Talento Humano MTRV 
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10.14.00.00.24-

Rionegro, 11 de junio de 2026

Magister
TATIANA PAOLA HERNÁNDEZ NIETO

lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: Respuesta a requerimiento presentado al Ministerio de Educación Nacional

Cordial saludo.

En relación al asunto de la referencia, y atendiendo la remisión del derecho de petición por
competencia realizada por el Ministerio de Educación Nacional de la solicitud realizada por
Usted ante dicho Ministerio, doy respuesta en los siguientes términos:

El Ministerio de Educación Nacional remitió por competencia la comunicación enviada a dicho
Ministerio que se radicó bajo el número 2026-ER-0198097, en la cual solicita el Recurso de
insistencia y peticiones concretas, al respecto se indica sobre las solicitudes:

PRIMERA: La Secretaría de Educación no es competente para revocar el oficio
2026-EE-160017 del 5 de mayo de 2026 de conformidad con la Ley 1755 de 2015, toda vez
que fue expedido por el Ministerio de Educción Nacional, por tanto, el trámite de la solicitud de
revocatoria está a cargo del Ministerio de Educación, autoridad ante la cual presentó la
solicitud quien, como es de su conocimiento, resolvió remitir su escrito a esta dependencia.

SEGUNDA: El sistema institucional de evaluación de las instituciones educativas se encuentra
establecido con el Artículo 4 del Decreto 1290 de 2009, indicando que en el mismo deben
existir instancias, procedimientos y mecanismos de evaluación tal como lo indica el artículo
2.3.3.3.3.11 del decreto 1075 de 2015, que define responsabilidades del establecimiento
educativo en materia de la evaluación del aprendizaje y promoción de los estudiantes de
básica y media; por lo que es a nivel de las instancias de la institución educativa que se
presentan este tipo de requerimientos, atendiendo el conducto regular establecido y el debido
proceso a que haya lugar, dentro de los tiempos pertinentes, esta situación fue informada al
accionante a través del radicado RNG2026EE002465 del 21 de mayo de 2026.

Acorde a la normatividad, Artículo 2.3.3.3.3.10, del decreto 1075 de 2015,  define  las
responsabilidades  de  las  Secretarías  de  Educación  de  las  entidades territoriales
certificadas,  entre  las  que  se  encuentra  la  orientación  para  la definición  e
implementación  del sistema de evaluación en las  instituciones educativas, es decir su
competencia  es en cuanto a dar pautas para definir el sistema de evaluación, lo que 
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efectivamente ha realizado la Secretaría, brindando asesoría necesaria conforme a la
normatividad.

TERCERA: La solicitud será remitida a la Institución Educativa Josefina Muñoz González, con
el fin de que dicha IE remita los documentos solicitados en su escrito.

CUARTA: Frente a la normatividad establecida y las directrices del Ministerio de Educación en
materia de evaluación escolar, la Secretaría de Educación ha orientado a la Institución
Educativa sobre el sistema de evaluación conforme a la responsabilidad definida en el Artículo
2.3.3.3.3.10, del decreto 1075 de 2015; en lo relacionado con la responsabilidad de la
Institución Educativa el Artículo 2.3.3.3.3.11. del Decreto 1075 de 2015 establece:

"Artículo 2.3.3.3.3.11. Responsabilidades del establecimiento educativo. En cumplimiento de
las funciones establecidas en la ley, el establecimiento educativo debe:

 1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluación de estudiantes, después de
su aprobación por el consejo académico no le corresponde a esta Secretaría revisar
detenidamente el examen, acorde al artículo 2.3.3.3.11 del decreto 1075 de 2015.2. Incorporar
en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos de evaluación;
estrategias para la superación de debilidades y promoción de los estudiantes, definidos por el
consejo directivo..."

En este orden, la Secretaría de Educación conforme a su competencia asesora a las
Instituciones Educativas sobre la implementación del sistema de evaluación, pero son las
Instituciones quienes definen el mismo conforme al Artículo 11° del Decreto 1290 de 2009 que
plantea que cada establecimiento educativo, debe definir, adoptar y divulgar el Sistema
Institucional de Evaluación al interior de las IE.

QUINTA: El Ministerio de Educación, tal como se indicó, remitió por competencia la solicitud
realizada por la docente según radicado 2026-ER-0198097, indicando que la Secretaría de
Educación, de acuerdo a la competencia asignada en el Decreto 1075 de 2015, asesora de
manera permanente a las Instituciones Educativas sobre todo lo relacionado con el servicio
educativo en el Municipio de Rionegro.

SEXTA: Se remite la respuesta conforme a las solicitudes realizadas.

Atentamente,

      
MARIA CAMILA HENAO HERNÁNDEZ 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN
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