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2. ASUNTO POR TRATAR

Procede el Despacho a calificar el mérito que comporta la investigacion
disciplinaria adelantada contra la disciplinable, la Sefora TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO, identificada con cédula de ciudadania numero 43.903.488,
en su condicion Docente de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ
GONZALEZ, para el afio 2025.

3. ANTECEDENTES Y ACTUACIONES PROCESALES

Conocimiento de los hechos.

Las presentes diligencias tuvieron como origen inicialmente con la QUEJA
recibida de manera verbal en esta dependencia disciplinaria el dia 24 de abril de
2025 a la sefiora FLOR ALBANY ALZATE CARDONA identificada con cedula de
ciudadania 39.449.177, quien expone un posible incumplimiento de funciones por
parte de la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO identificada con
cedula de ciudadania 43.903.488 en su condicién de docente de la INSTITUCION
EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ para el afio 2025. Situacién que
segun refiere la quejosa estd afectando a su nieto JUAN ESTEBAN ALZATE
ECHEVERRY en adelante JEAE, un menor de edad, estudiante de dicha
institucién del grado 6, indicando para ello lo que se transcribe a continuacion
basicamente:

“...HECHOS

La sefiora Flor Albany Alzate Cardona, acudiente del estudiante Juan Esteban
Alzate Echeverri del grado 6-3 de la Institucién Educativa Josefina Mufioz
Gonzalez, interpone queja disciplinaria contra la docente Tatiana Paola Hernandez
Nieto por presuntas conductas contrarias a sus deberes funcionales y éticos.
Senala que, durante una reunién de entrega de notas el 8 de abril, la docente
habria sostenido un trato irrespetuoso y desobligante hacia la acudiente, utilizando
expresiones ofensivas como ‘“alcahueta” e ‘“ignorante”, ademas de emitir
comentarios descalificadores respecto del menor al afirmar que “a comparacion de
Juan Esteban, no hacia nada”, que era “un mentiroso” y que la madre “no le debia
creer nada”. De igual forma, presuntamente realizé manifestaciones relacionadas
con el diagnéstico del estudiante al indicar que “el hecho de que el nifio tuviera un
diagndstico no queria decir que podia hacer lo que le diera la gana, o sino que lo
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llevara a que lo medicaran”, lo que podria constituir trato discriminatorio y
desconocimiento del deber de respeto y proteccion especial hacia menores con
condiciones particulares. '

lgualmente, la quejosa refiere posibles irregularidades en el manejo pedagoégico y
evaluativo del estudiante, consistentes en presuntas descalificaciones
injustificadas, trato diferencial y desconocimiento del debido acompanamiento
académico. Expone que en una clase de matematicas la docente habria
desestimado ejercicios correctamente realizados por el estudiante, indicandole
que “eso estaba malo” y que ‘“estaba pasteleando”, sin permitirle explicacion
alguna, pese a verificarse posteriormente que el procedimiento era correcto.
Adicionalmente, sefiala conductas de aparente menosprecio e indiferencia,
indicando que la docente en varias ocasiones “lo ignoré por completo”, generando
en el estudiante temor y rechazo frente al ambiente escolar, al punto de manifestar
que ‘esa profesora lo odia” y que “siempre le va a calificar mal’. (Queja completa
en folio 1y 2)

-INVESTIGACION DISCIPLINARIA.

Al encontrar este Despacho los requisitos exigidos por los articulos 211 y 212 del
Codigo General Disciplinario, se ordend la apertura de INVESTIGACION
DISCIPLINARIA el dia 24/07/2025 mediante Auto No. 069 en contra de la sefiora
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO (fl. 5 y ss.), decisién debidamente
notificada por medios electronicos (fl. 15).

En AMPLIACION DE QUEJA DEL 25 DE JULIO DE 2025, la acudiente informa
presuntas represalias derivadas de las inconformidades presentadas, sefialando
que la docente la habria citado para reclamarle por las quejas e insinuar el cambio
de grupo del estudiante, manifestando que de no hacerlo “e iba a tocar comenzar
a llamar a todos los acudientes y asi se le haria proceso por convivencia, a lo cual
el nifio saldria perjudicado”. Ademas, denuncia posible afectacién a la convivencia
escolar por presunta incitacién al rechazo del estudiante, al sefalar que la docente
pregunt6 a los comparieros “uno por uno qué tenian que sentir de Juan Esteban’,
mientras aparentemente grababa dichas intervenciones, ademas la quejosa
anexa pantallazos via WhatsApp de las citaciones a los acudientes de los nifios
que consideran han sido afectados por agresiones fisicas de parte del
estudiante Juan Esteban (f fl. 12 y 13). También como acusaciones sin soporte
respecto de conductas indebidas atribuidas al menor, como que se robd unas
pelotas en un juego que tuvieron en el salén. Que manipula a los estudiantes con
la famosa nota menos 1. Segun la quejosa, que la profesora incita al bullying y
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que estas actuaciones habrian generado una grave afectacion emocional en el
estudiante, que esta inapetente, llora y grita expresando, ‘no aguanta mas esa
situacién que él no le ha hecho nada a ella”, “que lo quiere hacer ver como un
delincuente” que esta “cansado de la vida”y que “no quiere vivir mas”, solicitando
intervencion institucional inmediata.(Queja completa en folio 11 al 13)

Posteriormente se presenta a este despacho el dia 28/07/2025 la sefiora PAULA
ALEJANDRA OCAMPO FRANCO identificada con cedula de ciudadania
1.007.427.420 madre de la menor LISBEY ANDREA VALENCIA identificada con
cedula de ciudadania 1.007.427.420, a quien se le recibe la queja bajo la
gravedad del juramento, expone un posible incumplimiento de funciones por
parte de la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO identificada con cedula
de ciudadania 43.903.488 en su condicion de docente de la Institucién Educativa
Josefina Mufioz Gonzalez para la época de los hechos. Situaciéon que segun
refiere la quejosa esta afectando a su hija LISBEY ANDREA VALENCIA
OCAMPO en adelante LAVO, de 11 arfios, menor de edad estudiante de grado
sexto de dicha institucién, indicando para ello lo que se transcribe a continuacion:

“...HECHOS

Indicd que la menor “le daba miedo hasta pedir un permiso para ir al bafio”, debido
a que la docente presuntamente les advertia a los estudiantes que podian recibir
“Uun menos uno o mas segun su criterio restandoles hasta incluso llegar a perder
las materias”. De igual forma, sefialé que informé la situacién a coordinacién, pero
“esperé respuesta por parte de la coordinadora a mi queja, la cual nunca llego”, y
que la profesora habria continuado con conductas como ‘ridiculizar a mi hija
delante de sus compafieros”.

Adicionalmente, la quejosa manifesté que la docente presuntamente asigna
cargas académicas excesivas y trabajos adicionales a algunos estudiantes,
incluida su hija, sefialando que “le estd colocando trabajos extras a algunos
estudiantes incluida mi hija simplemente porque son hijas de las mamas que nos
hemos quejado de ella”.

Refiri6 ademas afectaciones emocionales y académicas en la menor, quien “ya no
quiere ir a estudiar, dice que le da miedo y pena”, ‘ha bajado demasiado su nivel
académico” y “esta teniendo pesadillas con esa profesora, se despierta llorando”.
Finalmente, indicé que la docente “graba a los estudiantes”, situacion que genera
temor en los menores, pues “eso les da mucho temor y no pueden hablar
libremente”, agregando que otras estudiantes habrian elevado comunicacién ante
rectoria exponiendo situaciones similares. (Queja completa en folio 21)
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-INVESTIGACION DISCIPLINARIA.

Al encontrar este Despacho los requisitos exigidos por los articulos 211 y 212 del
Codigo General Disciplinario, se ordendé la apertura de INVESTIGACION
DISCIPLINARIA el dia 29/07/2025 mediante Auto No. 072 en contra de la sefiora
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO (fl. 23 y ss.), decision debidamente
notificada por medios electronicos (fl. 33).

Igualmente, se presenta a este despacho el 28/07/2025 la sefiora LEIDY JOHANA
OSPINA GOMEZ identificada con cedula de ciudadania 1.036.946.482 madre de
la menor MARIANA ANTEQUERA OSPINA en adelante MAO y se le recibe la
QUEJA de manera verbal bajo la gravedad del juramento, expone un posible
incumplimiento de funciones por parte de la sefiora TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO identificada con cedula de ciudadania 43.903.488 en su
condicion de docente de la Institucion Educativa Josefina Mufioz Gonzalez para la
época de los hechos. Situacién que segun refiere la quejosa esta afectando a su
hija, una menor de edad estudiante de grado sexto de dicha institucién, indicando
para ello lo que se transcribe a continuacion:

“...HECHOS

Se presentd queja formal contra la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ, quien
imparte clases al grado sexto de la Institucion Educativa Josefina Mufioz
Gonzalez, sefialando presuntas inconformidades frente a su metodologia de
ensefanza y trato hacia los estudiantes. La quejosa manifestd que, segun
diversos testimonios, la docente mantendria “una actitud intimidante hacia los
estudiantes, generando un ambiente de temor constante”, imponiendo sanciones
académicas como “calificaciones negativas (como -1 0 méas, segun su criterio)” por
conductas consideradas minimas. También indicé que, pese a reuniones previas
con directivas, ‘no se ha visto ningin cambio, todo lo contrario, cada dia esté peor
el trato con los alumnos especialmente con los que han colocado las quejas de
ella’.

Adicionalmente, la quejosa sefial6 que, luego de que algunos estudiantes
expusieran inconformidades frente a la coordinadora, la docente habria
incrementado su severidad hacia quienes participaron en dichas manifestaciones.
En particular, se destaca que “a una de las nifias le puso -15 por calumnia ya que
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esto es lo que ella dice que son las quejas que se han puesto”, sefialando
expresamente que la docente considerd las denuncias presentadas como
afirmaciones falsas o calumniosas. También indicé que ‘el viermes les puso un
trabajo extra por haber realizado la denuncia”.

Finalmente, manifesté afectaciones en su hija, quien “amanece enferma con tal
Finalmente, manifest6 afectaciones en su hija, quien “amanece enferma con tal de
no ir a estudiar, para no estar en clase con esta profesora”, agregando que existe
una carta entregada a rectoria por varias estudiantes relatando las situaciones

expuestas, sin que hasta la fecha se haya obtenido respuesta institucional. (Queja
completa en folio 26)

INVESTIGACION DISCIPLINARIA.

Al encontrar este Despacho los requisitos exigidos por los articulos 211 y 212 del
Cédigo General Disciplinario, se ordend la apertura de INVESTIGACION
DISCIPLINARIA el dia 31/07/2025 en contra de la sefiora TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO (fl. 28 y ss.), decision debidamente notificada por medios
electronicos (fl. 33).

DE LA ACUMULACION PROCESAL

Mediante Auto No.075 del 01/8/2025 este Despacho acumula por razones de
conexidad procesal -articulo 98 de la Ley 1952 de 2019 bajo una sola cuerda
procesal los tres Autos que ordenaron las diferentes investigaciones
disciplinarias, con radicados 027-2025Q, 050.2025Q y 051.0025Q, contra la
mencionada docente, quedando la acumulacién bajo el radicado 027-2025Q.
(fl.31y 32), las que se acaban de describir de precedente:

a) INVESTIGACION DISCIPLINARIA el dia 24/07/2025 mediante Auto No.
069 en contra de la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, en la
cual la quejosa es la sefiora FLOR ALBANY ALZATE CARDONA (fl. 5y
$s.)

b) INVESTIGACION DISCIPLINARIA el dia 29/07/2025 mediante Auto No.
072 en contra de la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, en la
cual la quejosa es la sefiora PAULA ALEJANDRA OCAMPO FRANCO (fl.

23yss)
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c) INVESTIGACION DISCIPLINARIA el dia 31/07/2025 mediante Auto No.
074 en contra de la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, en la
cual la quejosa es la sefiora LEIDY JOHANA OSPINA GOMEZ (fl. 28 y ss.)

DE LA SUSPENSION PROVISIONAL

Mediante Auto No. 076 del 1/8/2025 este Despacho decide dar aplicacion al articulo
217 de la Ley 1952 de 2019, suspendiendo de manera provisional a la docente
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, el cual fue notificado personalmente
segun la constancia de notificacion que obra a folio 43 del expediente, el dia 01 de
agosto de 2025, conforme al envio de correo para su cumplimiento, a la Secretaria
de Educacion. (fl. 34 a 42.). Se elevo para consulta ante el Despacho del Sefior
Alcalde, el cual profiere Auto 003 del 04 de agosto de 2025 que corre traslado a la
disciplinada TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO por un término de 3 dias
habiles contados a partir de la fecha de notificacién de la mencionada providencia,
para que presente sus alegaciones en los términos estipulados en el inciso quinto
del articulo 217 del Cédigo General Disciplinario, (fl 53-57)

El dia 8 de agosto de 2025 la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
radica escrito de alegaciones.

La decision anteriormente referida, fue desatada en grado de consulta, por parte
del Alcalde del Municipio de Rionegro, mediante Auto 004 del 20 de agosto de
2026, el cual se le notifico por correo electronico a la investigada el dia 21 de
agosto de 2025, segun lo autorizado, se resuelve la consulta de Suspension
Provisional y se confirma la decision (fl. 98 a 109).

DE LA PRORROGA DE LA SUSPENSION PROVISIONAL

Mediante Auto No. 084 del 30/10/2025 este Despacho decide prorrogar el término de
la suspensién provisional por tres meses mas (fl. 133 a 137). Mediante Auto No.
006 del 21/11/2025 se resuelve la consulta de Suspension Provisional y se revoca la
prorroga la medida de suspension provisional (fl. 277 a 234).

DE ACCION DE TUTELA

Interpuesta ante el Juzgado Segundo Penal Municipal de Rionegro (por las
quejosas), en contra del Auto No. 006 del 21/11/2025 que resuelve la consulta de
Suspension Provisional y se revoca la prorroga la medida de suspensién provisional
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(fl. 249 al 253). El mencionado Juzgado declara IMPROCEDENTE la Accién de
Tutela promovida por las quejosas (fl. 286 a 292). Se impugna la decision y en
sentencia de Tutela Segunda Instancia el Juzgado del Circuito Penal 002 de
Rionegro - Antioquia CONFIRMA en todas sus partes la sentencia proferida en
5/12/2025 por el Juzgado Segundo Penal Municipal de Rionegro-Antioquia (fl. 419 al
a4z24).

DEL CIERRE DE LA INVESTIGACION

A folio 414 a 415 reposa el Auto de cierre de investigacién disciplinaria calendado
el 5/02/2026, en la misma providencia se ordené correr traslado a los sujetos
procesales por el término de diez (10) dias, para que presentaran alegatos previos
a la evaluacién de la investigacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
220 de la Ley 1952 de 2019, dicha decision fue notificada a la investigada el dia
05 de febrero de 2026 a través de correo electronico (folio 416 de la carpeta N.°
3), medio previamente autorizado por la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO, segun consta en la certificacion que obra a folio 14 de la carpeta N.° 1 del
expediente. Vencido el término procesal concedido a la investigada TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO para presentar alegatos previos a la evaluacién de
la investigacion, se advierte que dentro del expediente no obra escrito alguno
mediante el cual haya ejercido este derecho.

DE LA SOLICITUD DE NULIDAD PRESENTADA POR LA DISCIPLINABLE

Mediante escrito del dia 23/02/2026 la disciplinable TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO solicita la nulidad de todo lo actuado por transgresion al
debido proceso (fl. 427 al 429), el dia 25/02/2026 mediante Auto No. 028 este
despacho RESUELVE UNA PETICION SOBRE LA NULIDAD de la actuacién
disciplinaria y se NIEGA la mencionada solicitud (f.430 a 432), decision
debidamente notificada (fl. 433 al 435). Contra dicha providencia procedia el
recurso de reposicion, el cual debia interponerse dentro de los cinco (5) dias
siguientes a su notificacién.

Vencido el término legal para la interposicion del recurso, se advierte que dentro
del expediente no obra escrito alguno mediante el cual la investigada haya
ejercido este derecho, razén por la cual la decision quedo ejecutoriada.

DEL MATERIAL PROBATORIO ALLEGADO Y RECAUDADO LEGALMENTE.
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* Queja bajo la gravedad de juramento de la sefiora FLOR ALBANY ALZATE
CARDONA abuela del menor JEAE (fl. 1 a 2)

e Ampliacién de la queja FLOR ALBANY ALZATE CARDONA sobre los
hechos de investigacion y anexa evidencia de pantallazos de WhatsApp.
(fl.11 a 13)

* Queja bajo la gravedad de juramento de la sefiora PAULA ALEJANDRA
OCAMPO FRANCO mama de la menor LAVO (fl. 21)

* Queja bajo la gravedad de juramento de la sefiora LEIDY JOHANA OSPINA
GOMEZ mama de la menor MAO (fl.26)

e Declaraciéon Juramentada, Testimonio de Ratificacion de queja PAULA
ALEJANDRA OCAMPO FRANCO y anexo (Atencién medica de su hija)
(folios 73 a 75) y CD en la cual esta inmerso el video y audio de la
declaracion.

* Declaracién Juramentada # 1 de la Coordinadora de la Institucién Educativa
Josefina Mufioz Gonzalez, la sefiora MAGDALENA MANRRIQUE -
Coordinadora académica (fl. 78 a 78) y CD en el cual esta inmerso el
video y audio de la declaracion.(suspension de la diligencia)

e Declaracion Juramentada, Testimonio de Ratificacién de queja FLOR
ALBANY ALZATE CARDONA vy anexo (fl. 81 a 82) y CD en el cual esta
inmerso el video y audio de la declaracion.

o Declaracion Juramentada # 2-Reanuda, de la Coordinadora de la Institucion
Educativa Josefina Mufioz Gonzalez, la sefiora MAGDALENA MANRRIQUE
(fl. 85 a 86) y CD en el cual estd inmerso el video y audio de la declaracion.

* Declaracion Juramentada, Testimonio de Ratificacién de queja LEIDY
JOHANA OSPINA GOMEZ (fl.91) y CD en el cual esta inmerso el video y
audio de la declaracion.

» Declaracion Juramentada de la Rectora de la Institucién Educativa Josefina
Mufioz Gonzalez, MARIA VICTORIA ESTRADA CASTANEDA (fl.92 a 93y
97) y CD en el cual esta inmerso el video y audio de la declaracion.

» Declaracion Juramentada de la psicéloga orientadora de la Institucion
Educativa Josefina Mufioz Gonzalez, MARIA LIZBETH MURILLO (fl.119 a
120) y CD en el cual estd inmerso el video y audio de la declaracién.

* Informacion relacionada con los ANTECEDENTES LABORALES, hoja de
vida de la docente, acreditacion de la calidad de servidor publico, copia de
la cedula de ciudania, manual de funciones de la docente TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO (fl. 138 a 175)

» El dia 26/11/2025 se reciben en la Oficina de Control Disciplinario Interno
dos (2) nuevos escritos de quejas de parte de dos de las quejosas PAULA
ALEJANDRA y JOHANA OSPINA GOMEZ por presuntas irregularidades
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de parte de la docente Tatiana en la forma de evaluar por temas que no

habian sido ensefiados y de forma improvisada, entre otras (fl. 244 al 246)

Testimonio de la menor MAO (fl. 273 a 275)

Testimonio de la menor LAVO (fl. 276 a 278)

Testimonio del menor JEAE (fl. 279 a 281)

Respuesta a Prueba Decreta mediante Auto 094 de 2025, en la cual se

brinda informacion respecto al SISTEMA INSTITUCIONAL DE

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES- ESCALA DE VALORACION (fl.

301 a 302)

o Respuesta a Prueba Decretada mediante Auto 069 de 2025, antecedentes
laborales de la docente TATIANA PAOLA en el municipio de Bello-
Antioquia (fl. 303 a 304)

e INSPECCION DISCIPLINARIA a los expedientes administrativos
(antecedentes laborales y demds) que reposan en la Secretaria de
Educacion del Municipio de Rionegro — Antioquia, correspondientes a la
docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, realizada el 06 de enero
de 2026. (fl. 318 a 371). Se anexan como pruebas LOS ANTECEDENTES
de otras instituciones de educacion inclusive de la |.E. Josefina Mufioz de
la docente TATINA PAOLA HERNANDEZ NIETO, por acoso escolar a los
a los estudiantes

e Manual de Convivencia Escolar (Folio 380 y CD)

e Prueba Decretada mediante Auto 072 de 2025, copia de CARTA DE
ESTUDIANTES, Activacion del Comité de Convivencia, QUEJAS de varios
padres familia inclusive con RETIRO de los estudiantes de la institucion
Educativa por dificultades con la docente TATIANA PAOLA y demas
antecedentes relacionados con la docente (fl 381 a 411)

¢ Certificacion de Salarios devengados para la época de los hechos (fl. 412 a
413)

4. IDENTIFICACION DEL PRESUNTO AUTOR DE LA FALTA Y CARGO
DESEMPENADO

La siguiente servidora publica:

La Sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, identificada con cédula de
ciudadania numero 43.903.488 expedida en Bello, fecha de nacimiento
19/06/1981 de profesion Bioingenieria y pedagogia para profesionales no
licenciados, y especialista en Aplicacion de TIC'S para la ensefianza, en su
condicion de Docente de Aula de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA
MUNOZ GONZALEZ, para la época de los hechos investigados- afio 2025.
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Mediante Decreto 208 del 7/5/2020 se realiza traslado de la docente del municipio
de Bello y se incorpora a la planta de cargos de las Instituciones Educativas

Oficiales del municipio de Rionegro (fl. 147 y ss.) Acta de Posesion No. 112 del
18/05/2020 (fl. 146)

5. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Analizadas las presentes diligencias, es necesario evaluar las etapas disciplinarias
que se adelantaron en contra de la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.903.488, en su condicién
de Docente de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ,
para la época de los hechos investigados, por presuntas irregularidades
relacionadas al parecer con incumplimiento reiterativo de sus obligaciones
consistente en malos tratos e irrespeto, discriminacion, intimidacion y acoso hacia

los estudiantes (menores de edad) de la I.E JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ del
municipio de Rionegro.

Procede entonces este Despacho, a decidir en primer lugar, sobre la actuacién
disciplinaria, adelantada en contra de la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO, en ese contexto, resulta fundamental precisar que, para que la sefiora
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO pueda ser considerada responsable por
los presuntos malos tratos y comportamientos hacia estudiantes menores de edad
de la |.E JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ que se le atribuyen, es indispensable
que exista una conducta cierta, verificable y juridicamente relevante, es decir que
este objetivamente demostrada la conducta y prueba que comprometa la
responsabilidad de la misma.

Por lo tanto, conforme a los argumentos expuestos y al analisis de la situacion
factica, asi como del material probatorio obrante en el plenario, del cual se infiere,
en esta etapa procesal, la posible ocurrencia de una falta disciplinaria relacionada
con conductas reiteradas de presuntos malos tratos e irrespeto, discriminacion,
intimidacion y acoso hacia estudiantes menores de edad, este Despacho identifica
como presunta responsable a la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.903.488, en su condiciéon de docente
de la Institucion Educativa Josefina Mufioz Gonzalez, para la época de los hechos

investigados y se configuran los requisitos para formular cargos, como se pasa a
ver a continuacion.
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6. HECHOS Y PRUEBAS

Hasta ahora se encuentran establecidos en este proceso los siguientes

hechos:

Los hechos irregulares que podrian comprometer la conducta de la sefiora
TATAINA PAOLA HERNANDEZ NIETO, Docente del area de Matematicas de la
Institucién Educativa Josefina Mufioz Gonzalez del municipio de Rionegro -
Antioguia, es el presunto maltrato, intimidacién, discriminacién, represalias, entre
otras conductas inadecuadas que se traducen en un presunto acoso escolar
hacia algunos de los estudiantes del grado 6-3 de la mencionada Institucion
Educativa

5.1. HECHO 1: El estudiante JEAE del grado 6-3 de la Institucion Educativa
Josefina Mufioz Gonzalez, representado por su acudiente y abuela, sefiora FLOR
ALBANY ALZATE CARDONA, presuntamente ha venido siendo objeto de
conductas de acoso escolar y trato discriminatorio por parte de la docente
TATIANA PAOLA, consistentes en sefialamientos injustificados, actitudes de
menosprecio, indiferencia y presuntas represalias en contra del menor.

Segun lo manifestado por la acudiente, dichas actuaciones se habrian presentado
como consecuencia de las inconformidades y quejas previamente puestas en
conocimiento de los directivos de la institucidn educativa respecto del actuar de la
mencionada docente. En ese contexto, se indica que el menor habria sido objeto
de amenazas relacionadas con su evaluacién académica, especificamente
mediante advertencias de asignarle calificaciones negativas como seria un
menos 1, asi como de un trato diferenciado frente a otros estudiantes.

Adicionalmente, la sefiora FLOR ALBANY ALZATE CARDONA refiere que la
docente realizd6 expresiones presuntamente inapropiadas hacia su persona,
situacién que habria generado afectaciones emocionales y un ambiente de temor
e intimidacién para el estudiante, comprometiendo presuntamente sus derechos a
la dignidad, igualdad, integridad y al adecuado ambiente escolar. Segun
manifestaciones de la acudiente:

“(...) que el nino era “un mentiroso” y que la madre “no le debia creer nada”. De
igual forma, presuntamente realizé manifestaciones relacionadas con el
diagnéstico del estudiante al indicar que “el hecho de que el nifio tuviera un
diagnostico no queria decir que podia hacer lo que le diera la gana, o sino que lo
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llevara a que lo medicaran’.

Asimismo, refiere presuntas descalificaciones injustificadas, trato diferencial y
desconocimiento del debido acompafiamiento académico. Al indicar la abuela que
le menor tiene una condicion especial, ya que, esta en tratamiento psicologico y
psiquiatrico. Expone que en una clase de matematicas la docente habria
desestimado ejercicios correctamente realizados por el estudiante, indicandole
que “eso estaba malo” y que ‘estaba pasteleando’, sin permitirle explicacion
alguna, pese a verificarse posteriormente que el procedimiento era correcto.
Adicionalmente, sefala conductas de aparente menosprecio e indiferencia,
indicando que la docente en varias ocasiones “lo ignoré por completo”, generando
en el estudiante temor y rechazo frente al ambiente escolar, al punto de manifestar
que “esa profesora lo odia”y que “siempre le va a calificar mal”.

Que la docente le insinta a la abuela y acudiente el cambio de grupo para el
menor JEAE manifestando que de no hacerlo “le iba a tocar comenzar a llamar a
todos los acudientes y asi se le haria proceso por convivencia, a lo cual el nifio
saldria perjudicado”. Ademas, denuncia posible afectacién a la convivencia escolar
por presunta incitacién al rechazo del estudiante, al sefialar que la docente
pregunt6 a los comparfieros “uno por uno qué tenian que sentir de Juan Esteban”.

También como acusaciones sin_soporte respecto de conductas indebidas
atribuidas al menor, como que se robé unas pelotas en un juego que tuvieron en el
salon. Que manipula a los estudiantes con la famosa nota menos 1. Segun la
quejosa, que la profesora incita al bullying y que estas actuaciones habrian
generado una grave afectacién emocional en el estudiante, gque teme que
pueda atentar contra su vida, que esta inapetente, irritable, llora vy grita
expresando que:

“No aguanta mas esa situacion, que él no le ha hecho nada a ella”, “que no
quiere volver al colegio”, “que la_profesora lo quiere hacer ver como un
delincuente” “que la profesora lo odia, que lo ignora y no lo deja hablar”,
“que porque la gente lo odia si él _es un nifio bueno”, “que esta cansado de
la_vida” y que “no quiere vivir mas, que le den una pastilla para morirse’.
Solicitando intervencién institucional inmediata. (Queja completa 1 al 2, 11 al 13)

Obran como prueba para este hecho:

a) Testimonio bajo la gravedad del juramento de la sefiora FLOR ALBANY
ALZATE CARDONA el dia 24/04/2025 (fl.1)
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b) Ampliacién de queja por escrito de la sefiora FLOR ALBANY ALZATE
CARDONA el dia 25/07/2025 (fl. 11 al 13)

c) Ratificacién y Ampliaciéon de queja bajo juramento de la sefiora FLOR
ALBANY ALZATE CARDONA (fl. 81- CD)

d) Testimonio bajo la gravedad del juramento de la Coordinadora de
Convivencia de la I.E. Josefina Muioz del municipio de Rionegro, sefiora
MAGDALENA MANRIQUE FLOREZ el dia 11/8/2025, en el cual basicamente
centro su testimonio: en que, desde el afio 2023 hasta el afio 2025, la
institucién educativa habria recibido de manera reiterada multiples quejas
verbales y escritas por parte de estudiantes y padres de familia en contra de la
docente Tatiana Paola Hernandez Nieto, relacionadas principalmente con su
forma de evaluacion, trato hacia los estudiantes y manejo pedagogico,
especificamente en la forma de evaluar asignandoles calificaciones de
menos 1, menos 4, menos 5, la forma como la profesora Tatiana trataba a
los nifios dentro del aula. Segun la coordinadora, dichas situaciones generaron
inconformidad, temor y afectaciones emocionales en algunos estudiantes, al
punto de que varios manifestaban no querer asistir a clases o sentirse
angustiados frente a la docente. algunos estudiantes expresaron afectaciones
emocionales o riesgos para su integridad.

Audio del testimonio en Minuto: 6:05

“;Cuéles fueron los hechos que le comunicaron exactamente? Bueno,
aunque no todas la PQR llegaron a coordinacién porque un numero
significativo escalaban a rectoria, las PQR de estudiantes eran por la
forma de como la docente evaluaba, donde asignaba calificaciones de
menos 1, menos 4, menos 5”

Minuto:11:09

“No querer asistir o que tenian, sentian deseos de atentar contra su integri
dad fisica”.

Minuto:24:01

Qué estén diciendo los estudiantes, si yo la invito a que vaya a una de

las clases?
Los nifios sienten temor de estar en sus clases. Nifios con crisis de pénico
porque no quieren entrar, llorando diciéndole a la mama, yo no quiero, no
quiero entrar (testimonio completo fl. 86 CD grabacion)
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e) Testimonio recibido bajo la gravedad del juramento de la Rectora MARIA
VICTORIA ESTRADA CASTANEDA de la I.E Josefina Mufioz Gonzalez el
dia 14/08/2025, en la cual refirid puntualmente sobre la situaciéon del menor
JEAE:

Minuto:21:13
“....La rabia y la desmotivacion que sienten porque la profesora es sobre la
manera de calificar que.

Minuto:00:21:23 - 00:21:31
“.....Todo, pues todos los dias digémoslo asi que usted tiene 1 - 1 por tal
situacion.

Minuto 00:21:31,790 - 00:21:42
“...He los nifios son abrumados, pues de tal manera que no quieren a veces
ni siquiera entrar, pues tampoco a la clase.

Minuto:00:21:43. - 00:21:53

Entonces la manera de calificar no es tampoco la que esta concebida en el
SIE, es decir, en el sistema institucional de evaluacion. (fl. 97 CD-
grabacién)

f) Testimonio recibido bajo la gravedad del juramento de la sefiora LISBETH
MURILLO -orientadora de la I.E. Josefina Mufioz Gonzalez el dia 28/08/2025,
en este testimonio basicamente indico con respecto a los hechos objeto de
investigacion, que lo que conoce es por una situacién de un estudiante que
manifestd su preocupacion y angustia que porque iba a perder el afo o por la
metodologia de calificar de menos 1 (fl. 114 CD-grabacién)

g)Testimonio del estudiante JEAE y nieto de la sefiora FLOR ALBANY el dia
2/12/2025 (fl. 279 a 281), en el que indica basicamente a las preguntas del
Comisario de Familia: “... ella me ha tratado muy diferente a los demas, me ha
colocado notas malas, le hice el reclamo que un compafiero tenia la misma
respuesta y me siguié calificando mal, uno no puede ni respirar, no se puede
mover porque le pone menos 1 en el MASTER, yo tengo unos 40 y algo de
menos 1y un compafiero mio Alejandro tiene mas de 60 calificaciones menos
1,Tatiana pregunta a todos los nifios que quienes han tenido problema conmigo
para llevarme a la coordinacién, la profesora me dijo que yo me habia robado una
pelota, las clases son con mucho miedo, ella me ignora y cuando yo la llamo
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grita, ella tiene favoritos, con el profesor Julian logre reforzar y ganar matematicas
(profesor que reemplazo a la docente Tatiana cuando esta fue suspendida
provisionalmente en materia disciplinaria), cuando el profe que reemplazo a Tatiana
dijo que se iba a ir, varios se pusieron a llorar y todo el salén empezamos a gritar
que se vaya, yo sentia ganas de morirme con esos problemas con la profe, yo me
hacia el enfermo cuando tocaba matematicas, no comia bien pensando en los
problemas con Tatiana”

h) Informacién respecto al SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES- ESCALA DE VALORACION, en la cual se evidencia la
normatividad aplicable y la escala entre 1.0a 5.0 (fl. 301 a 302) -

j) INSPECCION DISCIPLINARIA a los expedientes administrativos (antecedentes
laborales y demas) que reposan en la Secretaria de Educacién del Municipio de
Rionegro (Ant.), correspondientes a la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO, realizada el 06 de enero de 2026. (fl. 318 a 371). Se anexan como
pruebas LOS ANTECEDENTES de otras instituciones de educacion inclusive de
la I.LE. Josefina Mufioz de la docente TATINA PAOLA HERNANDEZ NIETO, por
acoso escolar a los a los estudiantes:

-Solicitud de parte de la docente TATIANA PAOLA el dia 28/04/2019 a la
Secretaria de Educacién de Bello de ingreso al Comité de Amenazados y
aporta denuncia ante la Fiscalia General de la Nacion por amenazas
durante su ejercicio como docente (fl. 322 a 328).

-Queja de parte de una madre y acudiente de estudiante en el afio 2021 por
presuntas irregularidades de parte de la docente TATIANA PAOLA,
especificamente en el método de evaluacion intimidando a los alumnos de
colocar como nota menos 1 entre otras situaciones (fl. 329 al 331)

-El Secretario de Educacion de Rionegro se prenuncia frente al Consejo
Académico de la |.E. José Maria Cérdoba de Rionegro, sobre las
multiples quejas en contra de la docente TATIANA PAOLA vy los procesos
disciplinarios (fl. 332)

-Acta de visita de INSPECCION Y VIGILANCIA A ESTABLECIMIENTOS
DE EDUCACION el dia 28/04/2021 de parte de la Secretaria de Educacion
de Rionegro, en el cual “el objeto de la visita es la situacién que se viene
presentando con la docente TATIANA PAOLA HERNADEZ ECHEVERRI
NIETO... dado que los estudiantes del grado 7D de la |IE José Maria
Cordoba se reGsan a asistir a las clases presenciales con la docente
mencionada”, basicamente por maltrato, amenazas, no atencién, entre
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otras, situaciones de parte de la citada docente a los alumnos (f1.333 al
341)

-Derecho de peticidon del 30/08/2021 de multiples estudiantes y padres de
familia dirigido al Consejo Académico y Consejo Directivo de la |.E José
Maria Cérdoba sobre protesta de los padres de familia por la situacion
presentada con la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ (fl. 342 al
344)

-Acta de reunion de parte de la Secretaria de Educacién de Rionegro con
acudientes y estudiantes del grupo 7D de la IE José Maria Cérdoba por la
situacion presentada con la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ (fl.
345 al 347)

-Solicitud del dia 17/9/2021 de traslado por conflicto de la docente
TATIANA PAOLA HERNANDEZ de parte de la rectora, representante de
los docentes, representante de los padres de familia entre otros, de la |.E.
José Marfa Cérdoba, dirigido al Secretario de Educacién de Rionegro
(f1.349 a 350)

-Auto No.033 del 13/05/2021 rad. RNG2021ER000916 de la Secretaria de
Educacion de Rionegro “‘Por medio del cual se realiza una verificacién
en la prestacion del servicio educativo”. Con la situacién de la docente
TATIANA PAOLA HERNANDEZ (1.352 al 354)

-Queja presentada de parte de una docente de Apoyo pedagdgico
inclusivo el dia 16/05/2022 dirigido a la Rectora de la IE. Antonio Donado
Camacho, en contra de la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ (fl.
356 al 368)

-Queja del dia 9/5/2022 de parte de multiples estudiantes por diferentes
situaciones presentadas de parte de la docente TATIANA PAOLA, como
amenazas, agresiones verbales, infundir temor con colocar las
calificaciones menos 1, entre otras (fl.368 reverso al 371)

k) Acta de comité de Convivencia laboral de parte de la Rectora MARIA VICTORIA
ESTRADA CASTANEDA de la LE. Josefina Mufioz Gonzalez el 5/08/2025
(f1.382), '

I) Quejas presentadas por parte de los acudientes de los estudiantes, se adjunta
carta de inconformidad de padres de familia (fl.383),
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m) Carta de los estudiantes que se sienten perjudicados y afectados por acoso
escolar de parte de la docente TATIANA PAOLA, Planilla de compromisos y
acciones pedagoégicas donde el menor JEAE describe el acoso sufrido de parte
de la docente TATIANA PAOLA hacia €l, en el cual hace alusién a los mismos
hechos relatados en su declaraciéon con el Comisario de Familia y coincidente con
el testimonio de su abuela ante este despacho.

n) Nueva queja de parte de la acudiente del menor JEAE ante la directivas de la |.E.
Josefina Mufoz el dia 11/11/2025 por el acoso escolar de parte de la docente TATIANA
PAOLA hacia su nieto (fl.411),

5.2. HECHO 2: La estudiante LAVO del grado 6-3 de la Institucién Educativa
Josefina Mufioz Gonzalez, representada por su acudiente y madre, sefiora PAULA
ALEJANDRA OCAMPO FRANCO presuntamente ha venido siendo objeto de
conductas de acoso escolar y trato discriminatorio por parte de la docente
TATIANA PAOLA, consistentes en que la menor “le daba miedo hasta pedir un
permiso para ir al bafio”, debido a que la docente presuntamente les advertia a los
estudiantes que podian recibir “un menos uno o mas segun su criterio restandoles
hasta incluso llegar a perder las materias”. De igual forma, sefald la madre de la
menor que informé la situacion a coordinacién, pero “esperé respuesta por parte
de la coordinadora a mi queja, la cual nunca llegd”, y que la profesora habria
continuado con conductas como “ridiculizar a mi hija delante de sus comparieros”.
Que graba a los nifios, generandoles temor y que se sienten que no pueden
hablar libremente

Al parecer la docente asigna cargas académicas excesivas y trabajos adicionales
a algunos estudiantes, incluida su hija, sefialando que ‘“le esta colocando trabajos
extras a algunos estudiantes incluida mi hija simplemente porque son hijas de las
mamas que nos hemos quejado de ella”.

Al parecer hay afectaciones emocionales y académicas en la menor, la menor
manifiesta “va no quiere ir a estudiar, dice que le da miedo y pena”, “ha bajado
demasiado su nivel académico” y “esta teniendo pesadillas con esa profesora, se
despierta llorando”.

Obran como prueba para este hecho:

a) QUEJA bajo la gravedad del juramento de la sefiora PAULA
ALEJANDRA OCAMPO FRANCO madre de la estudiante LAVO el dia
28/07/2025 (fl.21)
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b) Ratificacién y Ampliacion de queja bajo juramento de la sefiora PAULA

ALEJANDRA OCAMPO FRANCO el dia 6/8/2025 (fl. 76- CD), en esta
ratificacion, ademas se hace ampliacion, indicando que es la forma como
intimida y ridiculiza a los estudiantes, grabandolos en clase, que la nifa
tiene pesadillas, llora en la noche, que no quiere ir a estudiar, que su hija
le refiere que la docente no la deja ir al bafio inclusive presenté dolor
bajito de tanto aguantar, justamente tuvo la necesidad de llevarla al médico
quien le diagnostico una infeccién vaginal, manifestando la madre que no
le parece justo en una nifia de 11 afios (anexa recomendaciones médicas -
folio 75), ademas que la profesora toma represalias en contra de los
estudiantes cuyas madres acuden a manifestar las inconformidades y
quejas sobre ella, manifestandole a los nifios que no pueden decir falsas
calumnias sobre ella y que por eso la coloca la nota menos 15 que eso lo
hace siempre cuando los nifios hacen que a ella no le guste hasta coloca
un menos 1y que ademas como represalias a estos estudiantes les coloca
trabajos extras los viernes y que se los deben entregar antes de las 12:00
de la noche, que teme por un dafio psicolégico y el bajén de nota de
su hija.

Testimonio bajo la gravedad del juramento de la Coordinadora de
Convivencia de la LE. Josefina Mufioz del municipio de Rionegro,
sefiora MAGDALENA MANRIQUE FLOREZ el dia 11/8/2025, en el cual
basicamente centro su testimonio: en que, desde el afio 2023 hasta el afio
2025, la instituciéon educativa habria recibido de manera reiterada multiples
quejas verbales y escritas por parte de estudiantes y padres de familia en
contra de la docente Tatiana Paola Hernandez Nieto, relacionadas
principalmente con su forma de evaluacion, trato hacia los estudiantes y
manejo pedagégico, especificamente en la forma de evaluar asignandoles
calificaciones de menos 1, menos 4, menos 5, la forma como la profesora
Tatiana trataba alos nifios dentro del aula. Segun la coordinadora, dichas
situaciones generaron inconformidad, temor y afectaciones emocionales en
algunos estudiantes, al punto de que varios manifestaban no querer asistir
a clases o sentirse angustiados frente a la docente. algunos estudiantes
expresaron afectaciones emocionales o riesgos para su integridad.

Audio del testimonio en Minuto: 6:05
‘¢Cuéles fueron los hechos que le comunicaron exactamente? Bueno,
aunque no todas la PQR llegaron a coordinacién porque un ndmero
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significativo escalaban a rectoria, las PQR de estudiantes eran por la
forma de como la docente evaluaba, donde asignaba calificaciones de
menos 1, menos 4, menos 5”

Minuto:11:09
“No querer asistir o que tenian, sentian deseos de atentar contra su integri
dad fisica”.

Minuto:24:01

Qué estan diciendo los estudiantes, si yo la invito a que vaya a una de

las clases?

Los nifios sienten temor de estar en sus clases. Nifios con crisis de panico
porque no quieren entrar, llorando diciéndole a la mama, yo no quiero, no
quiero entrar (testimonio completo fl. 86 CD grabacion)

d) Testimonio recibido bajo la gravedad del juramento de la Rectora
MARIA VICTORIA ESTRADA CASTANEDA de la L.E Josefina Mufioz
Gonzalez el dia 14/8/2025, en la cual refiri6 puntualmente sobre la
situacion del menor JEAE:

Minuto:21:13
“....La rabia y la desmotivacién que sienten porque la profesora es sobre la
manera de calificar que.

Minuto:00:21:23.390 - 00:21:31
“.....Todo, pues todos los dias digdmoslo asi que usted tiene 1 = 1 por tal
situacion.

Minuto 00:21:31,790 - 00:21:42
“...He los nifios son abrumados, pues de tal manera que no quieren a veces
ni siquiera entrar, pues tampoco a la clase.

Minuto:00:21:43.390 - 00:21:53,
Entonces la manera de calificar no es tampoco la que esta.concebida en el
SIE, es decir, en el sistema institucional de evaluacién. (fl. 97 CD-

grabacion)
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f)Testimonio recibido bajo la gravedad del juramento de la sefiora LISBETH
MURILLO -orientadora de la I.E. Josefina Mufioz Gonzalez el dia 28/08/2025,
en este testimonio basicamente indico con respecto a los hechos objeto de
investigacion, que lo que conoce es por una situacién de un estudiante que
manifesté su preocupacién y angustia que porque iba a perder el afio o por la
metodologia de calificar de menos 1 (fl. 114 CD-grabacién)

g) Testimonio de la estudiante LAVO e hija de la sefiora PAULA ALEJANDRA
OCAMPO FRANCO el dia 2/12/2025 (fl. 276 a 278), en el que indica basicamente
a las preguntas del Comisario de Familia, que la docente Tatiana Paola: “... me
hacia quedar mal delante de los comparieros, me dijo que dejara de mentir de
montar falsas calumnias, a nosotros los que fuimos a la coordinacién nos hace
quedar mal, por cualquier coso nos ponia menos, a mi no me dejaba ir al bafio y
que por eso le dio una infeccién por aguantar tanto, que siempre le negaba la ida
al bafio, ella nos dijo que podiamos perder actitudinal (los mismos estudiantes se
asignan la nota), que la profesora la inculpo que habia rayado un muro, pero que ella
no lo hizo, que graba a los estudiantes con un micréfono para hablarles bonito y
que pausaba para hablarles feo, que la profe les decia que la tenian que escuchar
que porque ellos no le iba a pagar el tiempo a ella, que si ellos le iban a decir
ademas a la coordinadora ella se daria cuenta y los hacia quedar mal delante de
los otros, que no teniamos por qué decirle calumnias a la Coordinadora, ademas
que logro recuperar matematicas cuando llego el profesor Julian quien realizo un
reemplazo de la profesora Tatiana.

h) INSPECCION DISCIPLINARIA a los expedientes administrativos (antecedentes
laborales y demas) que reposan en la Secretaria de Educacion del Municipio de
Rionegro-Antioquia, correspondientes a la docente TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO, realizada el 06 de enero de 2026. (fl. 318 a 371). Se anexan
como pruebas LOS ANTECEDENTES de otras instituciones de educacion
inclusive de la |.E. Josefina Mufioz de la docente TATINA PAOLA HERNANDEZ
NIETO, por acoso escolar a los a los estudiantes (VER TODOS LOS ANEXOS
ADJUNTADOS EN LA INSPECCION DISCIPLINARIA COMO PRUEBAS, LAS MISMAS

QUE SE RELACIONAN EN EL LITERAL G DEL HECHO 1 DEL MATERIAL
PROBATORIO)

i) Acta de comité de Convivencia laboral de parte de la Rectora MARIA VICTORIA
ESTRADA CASTANEDA de la 1.E. Josefina Mufioz Gonzalez el 5/08/2025
(f1.382),

j) Quejas presentadas por parte de los acudientes de los estudiantes, se adjunta
carta de inconformidad de padres de familia (fl.383),
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k) Carta redactada por los estudiantes que se sienten perjudicados y afectados
por acoso escolar de parte de la docente TATIANA PAOLA (f.385),

5.3. HECHO 3: La estudiante MAO del grado 6-3 de la Institucion Educativa
Josefina Mufioz Gonzalez, representada por su acudiente y madre LEIDY
JOHANA OSPINA, presuntamente ha venido siendo objeto de conductas de
presunto acoso escolar y trato discriminatorio, temor y vulneracién emocional por
parte de la docente TATIANA PAOLA al igual que a otros estudiantes,
basicamente utilizando presuntamente una metodologia de ensefianza basada en
intimidaciones, generacion de temor, imposicibn de sanciones académicas
desproporcionadas (en menos 1, menos 15 al indicar a los estudiantes que dicha
nota es por las calumnias hacia ella) esta calificacién solo por acciones minimas
como llegar un minuto tarde, moverse en clase, pedir permiso para ir al bafo,
levantar la mano para preguntar etc.. y posibles represalias frente a denuncias
realizadas por los alumnos y sus acudientes, ademas al parecer graba los
estudiantes y pausa la grabacidén cuando los va a tratar mal. Con tales conductas,
al parecer se ha ocasionado afectaciones emocionales y psicolégicas en la menor,
quien manifiesta rechazo y temor de asistir a clases, situaciéon que ademas fue
puesta en conocimiento de rectoria por varios estudiantes mediante una carta.

Obran como prueba para este hecho: :

a) QUEJA bajo la gravedad del juramento de la sefiora LEIDY JOHANA
OSPINA GOMEZ madre de la estudiante MAO el dia 28/07/2025 (fl.26)

b) Ratificacion y Ampliacion de queja bajo juramento de la sefiora LEIDY
JOHANA OSPINA GOMEZ el dia 12/08/2025 (fl. 91- CD grabacién), en
esta ratificacion, ademas se hace ampliacién, indicando basicamente el
método de ensefianza de la docente hacia los estudiantes especialmente el
de su hija que por cualquier motivo les coloca como nota un menos 1, que
tres nifios fueron capaz de levantar la mano y se quejaron contra la
docente y despuées de esto el trato se volvié mas hostil, los desprecia y
discrimina manifiesta ademas la quejosa que su hija le refiere que la
profesora no al deja hablar, no pueden murmurar que por todo le coloca
menos 5 y menos 10, que la nota las pone en una planilla de ella no en el
cuaderno de los nifos, mantiene un trato discriminatorio con otros
estudiantes ante a los tres niflos que denunciaron (Mariana, Lisbey y no
esta segura del otro nombre cree que Ana) les puso un trabajo extra un
viernes, que la profesora los graba y que cuando tenia que decir algo
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incomodo paraba la grabacién, que ha notado cambios especificos en su
hija, como irritacién, que no quiere ir a estudiar que siempre amanece
indispuesta y con dolor de cabeza, que refiere que a la profe no le entiende
nada, que le refiere que no quiere vivir, que le perdi6 el amor al estudio que
Su preocupacion es que la nifia no quiere seguir estudiando, que lo que
quiere es que la nifia aprenda que disfrute el colegio y que le preocupa
que la nifa atente contra su vida. Que los nifios realizaron una carta a
rectoria manifestando sus dificultades con la docente Tatiana. Que el
comportamiento de la docente no es nuevo que el afio pasado también le
dio clase a su hijo y era lo mismo.

Testimonio bajo la gravedad del juramento de la Coordinadora de
Convivencia de la I.LE. Josefina Mufoz del municipio de Rionegro,
sefiora MAGDALENA MANRIQUE FLOREZ el dia 11/8/2025, en el cual
basicamente centro su testimonio: en que, desde el afio 2023 hasta el afio
2025, la institucién educativa habria recibido de manera reiterada multiples
quejas verbales y escritas por parte de estudiantes y padres de familia en
contra de la docente Tatiana Paola Hernandez Nieto, relacionadas
principalmente con su forma de evaluacién, trato hacia los estudiantes y
manejo pedagogico, especificamente en la forma de evaluar asignandoles
calificaciones de menos 1, menos 4, menos 5, la forma como la profesora
Tatiana trataba a los nifios dentro del aula. Segun la coordinadora, dichas
situaciones generaron inconformidad, temor y afectaciones emocionales en
algunos estudiantes, al punto de que varios manifestaban no qguerer asistir
a clases o sentirse angustiados frente a la docente. algunos estudiantes
expresaron afectaciones emocionales o riesgos para su integridad.

Audio del testimonio en Minuto: 6:05

“¢Cuales fueron los hechos que le comunicaron exactamente? Bueno,
aunque no todas la PQR llegaron a coordinacion porque un numero
significativo escalaban a rectoria, las PQR de estudiantes eran por la
forma de como la docente evaluaba, donde asignaba calificaciones de
menos 1, menos 4, menos 5"

Minuto:11:09

“No querer asistir o que tenian, sentian deseos de atentar contra su integri
dad fisica”.
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Minuto:24:01

Qué estan diciendo los estudiantes, si yo la invito a que vaya a una de

las clases?

Los nifios sienten temor de estar en sus clases. Nifios con crisis de panico
porque no quieren entrar, llorando diciéndole a la mama, yo no quiero, no
quiero entrar (testimonio completo fl. 86 CD grabacién)

e) Testimonio recibido bajo la gravedad del juramento de la Rectora
MARIA VICTORIA ESTRADA CASTANEDA de la I.E Josefina Mufioz
Gonzalez el dia 14/8/2025, en la cual refiri6 puntualmente sobre la
situacién del menor JEAE:

Minuto:21:13
“....La rabia y la desmotivacién que sienten porque la profesora es sobre la
manera de calificar que.

Minuto:00:21:23. - 00:21:31
“.....Todo, pues todos los dias digamoslo asi que usted tiene 1 = 1 por tal
situacion.

Minuto 00:21:31,790 - 00:21:42
“...He los nifios son abrumados, pues de tal manera que no quieren a veces
ni siquiera entrar, pues tampoco a la clase.

Minuto:00:21:43.390 - 00:21:53

Entonces la manera de calificar no es tampoco la que esta concebida en el
SIE, es decir, en el sistema institucional de evaluacion. (fl. 97 CD-
grabacion)

f)Testimonio recibido bajo la gravedad del juramento de la sefiora LISBETH
MURILLO -orientadora de la |.E. Josefina Muifioz Gonzalez el dia 28/08/2025,
en este testimonio basicamente indico con respecto a los hechos objeto de
investigaciéon, que lo que conoce es por una situacion de un estudiante que
manifesté su preocupacion y angustia que porque iba a perder el afio o por la
metodologia de calificar de menos 1 (fl. 114 CD-grabacion)

g) Testimonio de la estudiante MAO e hija de la sefiora LEIDY JHOANA
OSPINA GOMEZ el dia 2/12/2025 (fl. 273 a 275), en el que indica basicamente a

las preguntas del Comisario de Familia: “... refiere basicamente que les pone de
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nota menos por todo, que le grita que no puede decir falsas calumnias, que le
habla y la mira muy feo y le grito fuerte delante de todo el salén que le da
muchos nervios y miedo estar con ella, que por todo los regafa, indica que no la
deja ir al bafio y otras nifias como Lisbey tampoco, que inclusive a esta nifia no
podia caminar del dolor en el estdbmago, que les da 5 minutos para hacer
actividades y que le dijo que tenia que ser inteligente como otros que si sabian
hacerlo en 5 minutos, que lo que le ha ocurrido con la profesora también le ocurrié
a Sharik Morales y a Lisbey Valencia y que en una ocasién la profesora cambio los
puntos de la evaluacion de recuperacion de los que el profesor anterior habia
dejado.

h) INSPECCION DISCIPLINARIA a los expedientes administrativos (antecedentes
laborales y demas) que reposan en la Secretaria de Educacién del Municipio de
Rionegro- Antioquia, correspondientes a la docente TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO, realizada el 06 de enero de 2026. (fl. 318 a 371). Se anexan
como pruebas LOS ANTECEDENTES de otras instituciones de educacion
inclusive de la |.E. Josefina Mufioz de la docente TATINA PAOLA HERNANDEZ
NIETO, por acoso escolar a los a los estudiantes (VER TODOS LOS ANEXOS
ADJUNTADOS EN LA INSPECCION DISCIPLINARIA COMO PRUEBAS, LAS
MISMAS QUE SE RELACIONAN EN EL LITERAL G DEL HECHO 1 DEL
MATERIAL PROBATORIO)

i) Acta de comité de Convivencia laboral de parte de la Rectora MARIA VICTORIA
ESTRADA CASTANEDA de la LE. Josefina Mufioz Gonzalez el 5/08/2025
(f1.382),

J) Quejas presentadas por parte de los acudientes de los estudiantes, se adjunta
carta de inconformidad de padres de familia (f1.383),

k) Carta de los estudiantes que se sienten perjudicados y afectados por acoso
escolar de parte de la docente TATIANA PAOLA (fl.385),

7. DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA INVESTIGADA

De las pruebas allegadas y decretadas mediante las diferentes etapas procesales
adelantadas hasta ahora y conforme a ellas, encontrandose establecidos los
respectivos hechos, procede este despacho a continuar con el tramite que en
derecho corresponde, es decir, a evaluar el mérito disciplinario de las presentes
diligencias, en contra de la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO en
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su Docente del area de matematicas de la |.E. Josefina Mufoz Gonzalez de
Rionegro (Ant.), para la época de los hechos.

Asi entonces, las pruebas obrantes hasta el momento en el sumario permiten al
despacho considerar que la docente TATIANA PAOLA presuntamente incumplié
sus deberes contenidos en los mandatos constitucionales y legales.

Es por ello, que el Despacho considera que al estar no solo objetivamente
demostrada la conducta, esto es, el presunto acoso escolar que ha causado la
mencionada docente en contra de los estudiantes JEAE, LAVO, MAO y a otros
estudiantes, sino también, la existencia de las pruebas que comprometen la
responsabilidad de la misma, en la comisién del comportamiento presuntamente
irregular ya descrito, se configuran, al tenor de las disposiciones contenidas en el
Cédigo General Disciplinario -Ley 1952 de 2019 los requisitos para formular
cargos:

8. FORMULACION DE CARGO

Se le formula el presente cargo a:

La sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 43.903.488 expedida en Bello (Antioquia), quien para la época de
los hechos se desempefiaba como docente de la Instituciéon Educativa Josefina
Mufioz Gonzéalez del municipio de Rionegro (Antioquia), durante parte del afio
lectivo 2025, comprendido entre finales de enero de 2025 y mediados de junio de
2025 y parte del mes de noviembre de la misma anualidad, habria desplegado
conductas constitutivas de presunto acoso escolar en contra de los estudiantes del
grado 6-3 identificados con las iniciales JEAE, LAVO y MAO, al interior de la
referida institucién educativa.

Lo anterior, por cuanto, al parecer, de manera reiterada habria incurrido en
conductas de maltrato verbal, humillacién, intimidaciéon psicolégica y trato
discriminatorio, consistentes, entre otras, en gritos, sefialamientos, restricciones
injustificadas para ir al bafio, acusaciones relacionadas con el presunto hurto de
unas pelotas, imposicion de calificaciones negativas de “menos uno (1)" y
asignacién de trabajos académicos adicionales como presunta represalia frente a
las quejas formuladas por los estudiantes y sus acudientes; de igual forma,
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presuntamente les habria manifestado que no podian formular “calumnias” en su
contra, afectando aparentemente la dignidad, integridad emocional y convivencia
escolar de los menores, asi como el deber de proteccién reforzada inherente a su
calidad de servidora publica como docente.

9. NORMAS PRESUNTAMENTE INFRINGIDAS.

-DE RANGO CONSTITUCIONAL:

ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad
fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién. Seran
protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotacién laboral o econdmica y trabajos riesgosos.
Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en
las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al
niio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de
sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y la sancién de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.
- LEGAL
o LEY 1098 DE 2006

ARTICULO 18. DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL. Los nifios, las
nifas y los adolescentes tienen derecho a ser protegidos contra todas las
acciones o conductas que causen muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico. En especial, tienen derecho a la proteccién contra el maltrato y
los abusos de toda indole por parte de sus padres, de sus representantes
legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su
grupo familiar, escolar y comunitario.
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o LEY 1620 DE 2013

Articulo 2.En el marco de la presente ley se entiende por:

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metédica vy
sistematica _de aqresidon, _intimidacién, humillacién, ridiculizacién,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la
violencia_o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios
electronicos contra un nifio, nifia, o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimetrica, que
se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno, El
acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y
el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje
y el clima escolar del establecimiento educativo.

La anterior norma en concordancia con el numeral 4 articulo 39 del
Decreto 1965 de 2013

e RESOLUCION No. 003842 del 18 de marzo de 2022 del Ministerio
de Educaciéon Nacional “Por la cual se adopta el nuevo manual de
funciones, requisitos y competencias para los cargos Directivos
Docentes y Docentes del Sistema Especial de carrera de Docentes
y se dictan otras disposiciones”

24. Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la
adquisicidén de rutinas diarias que les permita a los estuantes crear
habitos para una vida saludable.

-REGLAMENTARIAS

« DEL MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ - Marzo 11 de 2014
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5. Capitulo. Deréchos y deberes de los docentes

5.2.2 Deberes de los y las docentes

-Atender cordialmente a los Padres, madres, acudientes y__estudiantes,
dandoles un trato adecuado.

La infraccion a las normas que se acaban de citar, entrafian un incumplimiento de
deberes, lo que a voces de los articulos 26 y numeral 1 del articulo 38 de la Ley
1952 de 2019, puede constituir falta disciplinaria.

10. CONCEPTO DE VIOLACION y TIPICIDAD

De conformidad con el articulo 26 de Ley 1952 de 2019, constituye falta
disciplinaria: (...), la incursién en cualquiera de las conductas previstos en este
Caodigo que conlleven incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio
de derechos y funciones, prohibiciones y violacion del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin estar amparado por
cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad contempladas en la
Ley” (Negrilla del despacho)

La Ley 1952 de 2002 que regula el régimen disciplinario de los servidores
publicos, en su articulo 38 numeral 1° establece los deberes de los mismos, y
senala:

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la
Constitucién, los tratados de Derechos Humanos y derecho
internacional humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las
leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los
manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las érdenes

superiores emitidas por funcionario competente» (Resattado, cursivas y
negrillas, del Despacho).

Tendriamos que iniciar con el mandato constitucional al parecer engrifado por
la docente TATIANA PAOLA
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El articulo 44 de la Constitucion Politica reconoce los derechos fundamentales
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes, estableciendo una proteccion
reforzada derivada del principio del interés superior del menor, imponiendo a la
familia, la sociedad y el Estado la obligaciéon de garantizar su desarrollo arménico
e integral.

Los derechos de los menores prevalecen sobre los derechos de los demas y que
todo servidor publico, en especial en este caso, un docente tiene un deber
especial de proteccion, cuidado, respeto y garantia frente a la poblacién infantil y
adolescente.

En consecuencia, cualquier actuacién de un servidor publico que implique
maltrato, discriminacién, humillacién, intimidacién, violencia fisica o psicolégica,
persecucion, acoso escolar, trato degradante, abuso de autoridad o afectacién
emocional contra un estudiante menor de edad constituye una transgresién directa
del mandato constitucional contenido en el articulo 44 Superior.

La violacién de la norma constitucional se configura cuando 1a conducta del
disciplinable, se reitera en este caso especifico cuando, se desconoce el deber
de proteccion integral del menor, afecta la dignidad humana del estudiante, genera
temor, intimidacion o afectacion emocional, desconoce el deber funcional de
formacién y pedagogia, somete al menor a tratos humillantes, discriminatorios o
degradantes, compromete la integridad fisica, psicoloégica o moral del estudiante,
desatiende el interés superior del nifio e incumple el deber reforzado de cuidado
exigible a los docentes y servidores educativos.

La violacién del articulo 44 de la Constitucién Politica se materializa
disciplinariamente cuando el servidor publico, mediante accién u omision,
desconoce el deber constitucional reforzado de proteccion integral de los menores
de edad, afectando sus derechos fundamentales y contrariando los fines
esenciales del Estado Social de Derecho.

La sefiora TATIANA PAOLA, en su condicion de docente al parecer realiza
dicha transgresion, justamente, cuando adquiere mayor entidad por la posicién de
autoridad y proteccién que ostentan frente a los estudiantes del grado 6-3
especialmente a los estudiantes JEAE, LAVO, MAO, de la |.E. Josefina Mufioz
Gonzalez pudiendo configurar conductas disciplinariamente relevantes
relacionadas, acoso escolar, trato degradante, abuso de autoridad o afectacién
psicologica de los menores, traducidas estas conductas en que la docente los
intimida y amenaza con un calificacion de menos 1, no dejarlos ir al bafio ,
inclusive la menor LAVO la madre requirié llevarla al médico por dolor bajito vy
se dio recomendaciones médicas por inicio de una infeccién (ver declaracién de
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la madre la menor y recomendaciones médicas), al igual que la menor MAO
tambiéen la parecer la docente le niega ir al bafio, es decir, a los tres
estudiantes, les grita y descrina delante de los demas estudiantes al parecer
todo en represaria por ser los estudiantes que han puesto en conocimiento las
quejas e irregularidades de parte de la docente hacia ellos, al igual que los
hijos de las padres que han puesto en conocimiento tales quejas. Con tales
conductas los nifos JEAE, LAVO, MAO manifiestan temor y miedo de Ia
docente TATIANA PAOLA, inclusive afirmaciones de no querer ir a estudiar y
lo mas fatal de no querer vivir mas.

Es, esa proteccién reforzada derivada del principio del interés superior de los
menores que debe garantizar los docentes, justamente, el tiempo que los
estudiantes pasan en el colegio es considerable, como un segundo hogar y ven
en cierta medida una figura de proteccion, ejemplo y seguridad en los docentes,
proteccién reforzada que al parecer no fue brindada por la aqui disciplinable en
su calidad de docente.

Ahora bien, en cuanto a los mandatos LEGALES, especificamente:

LEY 1098 DE 2006

ARTICULO 18. DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL. Los nifios, las nifas y los
adolescentes tienen derecho a ser protegidos contra todas las acciones o conductas
gue causen muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico. En especial,

tienen derecho a la proteccion contra el maltrato y los abusos de toda indole por

parte de sus padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de su
cuidado y de los miembros de su grupo familiar, escolar y comunitario.

LEY 1620 DE 2013

Articulo 2.En el marco de la presente ley se entiende por:

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metédica v sistematica de
agresion, __intimidacion, _humillacién, _ridiculizacion, _ difamacion., coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifo, nifa, o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una

relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso
escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento
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escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del
establecimiento educativo.

Las conductas marcadas por la docente TATIANA PAOLA, al parecer de
manera negativa, intencional metédica y sistematica de agresién, intimidacion,
humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza
o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, se han reflejado, cuando al
parecer existe una intimidacion de colocar por cualquier comportamiento de parte
de los estudiantes notas de menos 1, inculpaciones sin sustento como el robo de
unas pelotas, discriminacion como colocar trabajos extras solo a unos
estudiantes, no dejarlos ir al bafio, grabarlos en el aula de clase y reclamos a
los estudiantes de que no pueden decir calumnias en su contra, entre otras
conductas, todo al parecer en represarias al ser los menores que se quejan de
ella, existiendo suficiente prueba testimonial y documental, como son los
testimonios de los acudientes de los menores, inclusive de los mimos estudiantes
JEAE, LAVO y MAO, reuniones del comité de convivencia, cartas de los menores
manifestando las inconformidades en contra de las docente, se insiste, acciones
que se traducen en el supuesto maltrato psicolégico cuando los mismos nifios
refieren: “la profesora me odia”, “la profe me hace ver como un delincuente”,
“denme una pastilla para morirme”, “no quiero vivir méas”, “la nifa tiene
pesadillas en las noches”, “no quiero ir a estudiar’, “me da miedo de la profe”,
inclusive se atenta contra la salud y dario fisico al no dejar ir a las nifias al
bafio causandole “dolor bajito o de estdbmago” con la necesidad de acudir a un
médico.

Las supuestas conductas han sido sisteméticas y metédica, puesto que, se
enmarca enfaticamente en los tres nifios JEAE, LAVO, MAQ, con el mismo patréon
de comportamiento, al ser los nifios que se han quejado de la mencionada
docente asi como sus padres, patron de comportamiento que se logré evidenciar
también en la prueba de INSPECCION DISCIPLINARIA realizada por este
despacho en la cual se observé en los antecedentes laborales de la docente que
tiene la costumbre aparentemente de amenazar a los estudiantes de notas de
menos 1, inclusive a estudiantes de otras instituciones educativas y de afios
atras, no solo en el afio 2025, ademas de quejas de padres de familia, de otros
docentes, protestas, amenazas hacia la docente, entre otras...

En cuanto al RESOLUCION No. 003842 del 18 de marzo de 2022 del Ministerio
de Educacién Nacional “Por la cual se adopta el nuevo manual de funciones,
requisitos y competencias para los cargos Directivos Docentes y Docentes del
Sistema Especial de carrera de Docentes y se dictan otras disposiciones”
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24. Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la
adquisicién de rutinas diarias que les permita a los estuantes crear habitos para
una vida saludable

La docente TATIANA PAOLA incurre en una actuacion contraria a los fines
formativos y de convivencia inherentes a su cargo, desconociendo los principios
de proteccién integral de los nifios y nifias, el deber de trato digno y el ambiente
escolar respetuoso que debe garantizar dentro de la institucién educativa.

La violacion funcional puede estructurarse cuando la docentes aqui inculpada,
lejos de promover la convivencia arménica, generé un ambiente de temor,
intimidacién y afectacion emocional en los estudiantes, utilizando presuntamente
mecanismos de presion, maltrato verbal, sefialamientos infundados y restricciones
desproporcionadas que vuineraron la confianza, la tranquilidad y la integridad de
los menores bajo su cuidado pedagégico. Tales conductas resultan incompatibles
con la funcién docente y contrarias a los deberes funcionales derivados del cargo.

Finalmente, en cuanto a los estatutos de la entidad especificamente, EL
MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ
GONZALEZ - Marzo 11 de 2014

5. Capitulo. Derechos y deberes de los docentes

5.2.2 Deberes de los y las docentes

-Atender cordialmente a los Padres, madres, acudientes y estudiantes, dandoles un
trato adecuado.

Dicho deber implica que la docente debe actuar con respeto, empatia, buen trato,
tolerancia y proteccion hacia los estudiantes. se configura una vulneracion de este
deber, para este caso, cuando la docente despliega conductas como la
humillacién  publicamente a los estudiantes, les grita o utiliza expresiones
ofensivas como que no deben decir calumnias en su contra, los amenaza o
intimida con asignar notas menos 1, infunde miedo o temor dentro del aula, los
sefiala injustamente de hechos no cometidos como el robo de unas pelota,
desconoce su integridad y derechos por el simple hecho de no dejar ir a las
nifas al bafio y con ello genera un ambiente hostil, de miedo o acoso escolar.

En ese sentido, la conducta resulta contraria al deber funcional porque la docente,
lejos de ofrecer un trato adecuado y cordial, presuntamente ejerce actuaciones
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autoritarias, intimidatorias y degradantes que afectan la confianza, seguridad
emocional y bienestar de los estudiantes.

Desde el punto de vista disciplinario, el concepto de violacién puede explicarse
asi:

La docente presuntamente vulneré el deber funcional de brindar un trato
adecuado, respetuoso y cordial a los estudiantes, previsto en el manual de
convivencia institucional, toda vez que habria desplegado conductas de
humillacién, intimidacién, amenazas y maltrato verbal, generando temor y
afectaciébn emocional en los menores, desconociendo los principios de respeto,
dignidad humana, proteccién integral y buen trato que deben regir el ejercicio de la
funcion docente.

Asimismo, encontramos que con la conducta de la sefiora TATIANA PAOLA, en
su condicion de docente de la |.E. Josefina Mufioz Gonzalez del municipio de
Rionegro, y al encontrarse descrita en las normas que se acaban de mencionar,
se cumple a cabalidad con el elemento de la Tipicidad.

11. ILICITUD SUSTANCIAL

El articulo 9 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el articulo 2 de la Ley 2094 de
2021 establece: “llicitud sustancial. La conducta del disciplinable sera ilicita
cuando afecte sustancialmente el deber funcional sin justificacién alguna”.

Atendiendo al principio y categoria superior del derecho disciplinario, la ilicitud
sustancial, responde a las conductas que comportan afectacion al deber funcional
de los deberes del servidor publico, enmarcados en la funcién social y fines del
Estado, siendo ademas oportuno sefalar que el articulo 6 de la Carta Politica
preve la clausula general de responsabilidad de los ciudadanos, los cuales deben
responder ante las autoridades por infringir la Constitucién y las Leyes.

La docente TATIANA PAOLA aparentemente, enrostra la afectacion a su deber
funcional sin justificacién alguna, al trasgredir supuestamente el principio de
imparcialidad, cuando no actué de manera equitativa y justa con respecto a la
situaciones presentadas con el menor con los menores JEAE, LAVO, MAO
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Se advierte que el Cédigo de Procedimiento Administrativo refiere en su articulo 3
lo siguiente:

‘(...) Art. 3 Principios. Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las
disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la
luz de los principios consagrados en la Constitucion Politica, en la parte primera
de este codigo y en las leyes especiales.

(...) 3. En virtud del principio de imparcialidad, las autoridades deberan actuar
teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y
garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacién alguna y sin
tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier
motivacion subjetiva’ (subrayas y negrillas propias)

El deber funcional que afecté la disciplinable con su conducta consistia en brindar
a todos sus educandos, incluyendo a los menores JEAE, LAVO, MAO formacion
educativa integral en condiciones de respeto por sus derechos, integridad vy
dignidad humana, en forma permanente

El Codigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), al instituir los derechos
y libertades de los menores de edad, consagra que los mismos tienen derecho a
ser protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio o
sufrimiento psicolégico por parte de toda la comunidad educativa

Para el caso, la disciplinable opto por discriminar, humillar al colocar trabajos
extras y compararlos con otros estudiante que ella considera son mas inteligentes,
inculpar por acciones no cometidas por ellos como el robo de unas pelotas, no
permitir el acceso a los servicios sanitarios, amenazar con calificaciones de
menos 1 a estos estudiantes, acciones estas que no corresponde al advertido en
el estatuto docente a los mandatos constitucionales y legales que en ultimas son
los fines de la funcion educativa, pues, la disciplinada quien tenia a cargo la tutela
y la responsabilidad de salvaguardar y proteger a los menores internos que se
encontraban bajo su cuidado y responsabilidad en la institucion educativa Josefina
Mufioz Gonzalez , solo bajo su patrén de comportamiento no dio un trato
imparcial, equitativo v justo, y con ello atentando aparentemente con la salud
mental inclusive fisica de los menores, ante las situaciones de acoso escolar,
justamente cuando los nifios refieren no querer volver al colegio, sentir tristeza y
desespero, sentirse humillados, discriminados y lo mas fatidico hacer
manifestaciones de no querer vivir mas.
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Tal como lo sefialan las declaraciones de los acudientes de los menores, los
testimonios de los mismos estudiantes afectados, la Coordinadora académica y
la misma rectora de la mencionada Institucién educativa. La docente TATIANA
PAOLA tampoco veldé aparentemente por el cumplimiento de las normas de
comportamiento y convivencia establecidas en el manual, tomando todas las
acciones preventivas, formativas y correctivas del caso, por lo que le falté
liderazgo para ello, de manera imparcial y objetiva, evitando hacer los
sefialamientos inapropiados que le hizo a los estudiante, sus tratos
discriminatorios y humillantes al compararios con otros o el simple hecho de
presuntamente tomar represalias por ser los estudiantes que se han quejado de
ella por su método de calificar y ensefianza, entre otras conductas
reprochables, de donde se deduce que no actué con integridad y diligencia en el
desempefio de sus funciones respetando la dignidad de los menor afectados.

Como lo ha senalado reiterada doctrina de la Procuraduria, la ilicitud sustancial no
es sinénimo de antijuridicidad formal, ni implica antijuridicidad material, en tanto
que, contrario al derecho penal, las conductas desarrolladas por el sujeto
disciplinable aun cuando no produzcan un resultado, pero violen un deber
funcional sin que exista ninguna causal de justificacién, conllevan un posible ilicito
disciplinario, es decir, la puesta en peligro, no se requiere de un dafio material
perpetrado, es decir, para este caso, si bien los estudiantes pueden estar
marcados seriamente con dafo moral o psicolégico no se requiere el fatal
desenlace de atentar contra su vida para que se predique la ilicitud sustancial, y
son varios los estudiantes que refieren no querer vivir mas, inclusive el menor
JEAE refiere a | abuela y acudiente que le dé una pastilla para morirse.

En este orden de ideas, este Despacho encuentra acreditado, en esta etapa
procesal, que la disciplinada Tatiana Paola Hernandez Nieto habria incurrido en
una conducta que afecta de manera directa el deber funcional, en contravia del
principio de imparcialidad que rige el ejercicio de la funcién publica.

En efecto, dicho principio comporta, de una parte, el compromiso que asume el
servidor publico al vincularse al Estado, consistente en cumplir de manera legal,
diligente y fiel las funciones que le han sido encomendadas; y de otra, su
manifestaciéon negativa, esto es, el incumplimiento de tales deberes, el

desbordamiento en su ejercicio o la ejecuciéon de conductas contrarias a los fines
del servicio.

Bajo esta perspectiva, el comportamiento atribuido a la investigada se traduce en
una desatencion de sus deberes funcionales, en tanto, en ejercicio de su cargo
como docente, habria desplegado conductas incompatibles con la obligacién de
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brindar un trato respetuoso, digno e imparcial a los estudiantes, afectando no solo
el adecuado desarrollo del proceso pedagégico, sino también el ambiente escolar.

Asi mismo, se advierte que la conducta desplegada no resulta acorde con los fines
esenciales del Estado, particularmente aquellos relacionados con la garantia de
los derechos de los nifios, niflas y adolescentes y la prestacion eficiente del
servicio publico de la educacién, configurandose de esta manera el elemento de
ilicitud  sustancial, al evidenciarse una afectacién real y concreta al deber
funcional.

12. ANALISIS DE LA CULPABILIDAD

En cuanto a la culpabilidad, el articulo 10 del Cédigo General Disciplinario, hace
referencia a este elemento en los siguientes términos:

“Articulo 10. En materia disciplinaria sélo se podra imponer sancion por
conductas realizadas con culpabilidad. Las conductas solo son sancionables
a titulo de dolo o culpa. Queda proscrita toda forma de responsabilidad
objetiva.

Corresponde en este momento entrar a definir el grado de culpabilidad con el que
pudo haber actuado la docente, TATIANA HERNANDEZ NIETO, quien se
encontraria incursa en el incumplimiento de sus deberes constitucionales, legales
y funcionales que le obligaban a tratar con respeto e imparcialidad y libre de
intimidacion y amenazas a los estudiantes JEAE, LAVO, MAO de la |.E. Josefina
Mufioz Gonzalez, garantizando con ello los derechos de los mismos, siendo asi
como el Cédigo General Disciplinario, en sus articulos 28 y 29 contiene

especificamente las concepciones que deben ser definidas como una conducta
dolosa' o culposa?,

! Articulo 28 del capitulo IV, del Titulo II, de Ia ley 1952 del 28 de enero de 2019, que determina: “Dolo. La conducta es
dolosa cuando el sujeto disciplinable; conoce los hechos constitutivos de falta disciplinaria, su ilicitud y quiere su
realizacion.”

2 Articulo 29 del capitulo IV, del Titulo Il, de la ley 1952 del 28 de enero de 2019, que determina: "Culpa. La conducta es
culposa cuando el sujeto disciplinable incurre en los hechos constitutivos de falta disciplinaria, por la infraccion al deber
objetivo de cuidado funcionalmente exigible y debié haberla previsto por ser previsible o habiéndola previsto confié en
poder evitarla.

La culpa sancionable podra ser gravisima o grave.

La culpa leve no sera sancionable eh materia disciplinaria.

Elaboro: Equipo | Revisé: Jefe de oficina de Control | Aprobé: Equipo de
Interdisciplinario » Interno disciplinario Direccionamiento Institucional
Fecha: abril 20 de2022 Fecha: abril 20 de2022 Fecha: abril 25 de2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo




Caédigo: FRCDIDO8

g FORMULACION DE CARGOS Versién: 0

Departaments go Antoguia Pégina: 38 de 63

La culpa es definida por la Honorable Corte Constitucional, en los siguientes
términos:

“(...) Por ende, el tipo consagrara una conducta culposa cuando asuma la
forma de negligencia, impericia, imprevisién o imprudencia como elemento
subjetivo y la exigencia de que el resultado tipico se dé por violacién del
deber objetivo de cuidado y por la falta de previsién del resultado previsible
0 porque a pesar de haberlo previsto confié en poder evitarlo. En los demas
casos el comportamiento sera doloso. (...)”

Dolo es la direccién consciente de la voluntad a obtener un resultado tipico y
antijuridico previsto y querido, ademas conociendo la ilicitud. Mientras que la
culpa es la infraccién al deber objetivo de cuidado y el agente debié haberlo
previsto por ser previsible, o habiéndolo previsto, confié en poder evitarlo.

Tomando en consideracion los planteamientos expuestos y aplicandolos al caso
concreto, se advierte que la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
cuenta con una trayectoria funcional consolidada, derivada del ejercicio
prolongado del cargo de docente, ademas reposa en sus antecedentes labores y
académicos que cuenta con dos profesiones y una especializaciéon (profesion
Bioingenieria y pedagogia para profesionales no licenciados, y especialista en
Aplicacion de TIC'S para la ensefianza), esta circunstancia permite inferir
razonablemente que posee un conocimiento cualificado, superior al del ciudadano
promedio, respecto de los deberes funcionales inherentes a su rol y de las
conductas que pueden configurar su incumplimiento.

Habra culpa gravisima cuando se incurra en falta disciplinaria por ignorancia supina, desatencién elemental o violacion
manifiesta de reglas de obligatorio cumplimiento. La culpa serd grave cuando se incurra en falta disciplinaria por
inobservancia del cuidado necesario que cualquier persona del comun imprime a sus actuaciones.» (Modificado por el
articulo 4 de la Ley 2094 de 2021)

ARTICULO 4. Modificase ei Articulo 29 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara asi:

“ARTICULO 29. Culpa. La conducta es culposa cuando el sujeto disciplinable incurre en los hechos constitutivos de falta
disciplinaria, por la infraccion al deber objetivo de cuidado funcionalmente exigible y debié haberla previsto por ser previsible
0 habiéndola previsto confié en poder evitarla.

La culpa sancionable podra ser gravisima o grave.
La culpa leve no sera sancionable en materia disciplinaria.

Habra culpa gravisima cuando se incurra en falta disciplinaria por ignorancia supina, desatencién elemental o violacion
manifiesta de reglas de obligatorio cumplimiento. La culpa serd grave cuando se incurra en falta disciplinaria por
inobservancia del cuidado necesario que cualquier persona del comun imprime a sus actuaciones.
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En tal sentido, su experiencia no solo le impone un mayor grado de diligencia en el
ejercicio de sus funciones, sino que también refuerza la exigibilidad de su
comportamiento conforme a los principios de legalidad, responsabilidad y respeto
por los derechos de los estudiantes, especialmente tratandose de menores de
edad.

Asi las cosas, en el actuar de la investigada TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO se configuran los elementos cognoscitivo y volitivo mas el conocimiento de
la ilicitud en sus actuar que estructuran la culpabilidad a titulo de dolo en materia
disciplinaria. En efecto, se evidencia que la disciplinada, en razén de su
experiencia y del ejercicio de sus funciones como docente, tenia pleno
conocimiento de los deberes funcionales que le asistian, particularmente el deber
de brindar un trato respetuoso, digno e imparcial a los estudiantes, libre de
intimidaciéon y amenazas.

No obstante lo anterior, y pese a las multiples situaciones puestas en su
conocimiento, asi como a las reiteradas intervenciones institucionales orientadas a
corregir su comportamiento materializadas en citaciones e invitaciones al dialogo
por parte de la coordinacién y la rectoria, la investigada persistié en la realizacion
de las conductas reprochadas, las cuales se caracterizan por su naturaleza
sistematica y reiterada.

La sefiora TATIANA PAOLA obré al parecer con conocimiento de la ilicitud
sustancial de su conducta y con voluntad de su realizacién, la docente tenia
conocimiento de que se trataba de unos menores de edad; no obstante, de
manera voluntaria y consciente durante parte del afio lectivo 2025 procedio a
agredirlos verbalmente con términos discriminatorios, les hizo sefialamientos
inapropiados sin justificacion alguna, no les permitia ir al bafio, la amenaza
constate de calificarlos con nota menos 1, inclusive sabia la condicion de uno de
los menores JEAE porque su acudiente se lo manifesté que tenia  una
condicion especial de salud y esta le contesta que lo lleve a “medicar” al igual
que una de las menores presento sintomas de una infeccién al prohibirle
constantemente ir al bafio, entre otras conductas que afectaron la integridad
psicolégica de los menores al inferir los mismos nifios no querer ir a estudiar
por temor a la docente TATIANA inclusive con manifestaciones de no querer vivir
mas. Asi, resulta claro para el despacho, que la investigada estaba en plena
capacidad de comprender la ilicitud de su comportamiento y sin embargo, decidié
actuar en forma contraria a su deber como servidora publica, especificamente
como docente, de quien el Estado y la Sociedad esperan una conducta ejemplar,
ademas, la aqui disciplinable tenia conciencia de la ilicitud de su comportamiento,
maxime cuando eran varios los estudiantes que recibian igual tratamiento,
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alumnos que ameritaban una conducta de respeto reverente, no por el contrario
agresiones verbalmente con términos discriminatorios y hacerle sefialamientos
inapropiados, por ser miembros de la comunidad educativa, lo cual demandan de
la protecciéon de toda la sociedad entera, cualquiera sea el escenario donde
encuentren. Porque asi lo establecen los articulos 44 y 45 de la Constitucién que
consagran expresamente el principio especial de proteccién al menor y todos los
mandatos legales y reglamentarios como es el manual de convivencia de la |.E.
Josefina Muioz Gonzalez

En consecuencia, la conducta atribuida a la sefiora TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO debe ser calificada a TITULO DE DOLO, en tanto incumplié
de manera consciente y voluntaria su deber de tratar con respeto, imparcialidad y
libre de toda conducta constitutiva de temor, amenazas, humillaciones hacia los
estudiantes.

Finalmente, se tiene que dicha conducta fue desplegada de manera personal y
directa por la investigada, quien, en su calidad de servidora:publica, estaba
obligada a ajustar su comportamiento a los principios que rigen la funcion publica,
razén por la cual debera responder como autora de la posible falta disciplinaria
que se le endilga.

En igual sentido, y con fundamento en lo previamente expuesto, asi como en el
conjunto probatorio obrante en el expediente, se concluye que la sefiora TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO, en su condicién de docente adscrita a la Secretaria
de Educacién del Municipio de Rionegro, tenia pleno conocimiento de que su
comportamiento resultaba contrario a los deberes funcionales que le eran
exigibles.

No obstante ello, y lejos de adecuar su conducta a los parametros legales y éticos
propios del ejercicio de la funcién publica, orienté su voluntad a la realizaciéon de
los hechos reprochados, empleando para ello los medios que le permitieron
materializar conductas incompatibles con el deber de tratar con respeto,
imparcialidad a los estudiantes JEAE, LAVO, MAO.

Asi, resulta evidente que la investigada actué con pleno dominio de su
comportamiento y de sus consecuencias, persistiendo en la ejecucion de las
conductas aun frente a las advertencias institucionales y a las multiples quejas

presentadas en su contra, lo que excluye cualquier posibilidad de error o
inadvertencia.

En consecuencia, bajo estos presupuestos, se concluye que la conducta atribuida
a la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO fue desplegada a titulo de
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dolo, en tanto actu6 de manera consciente y voluntaria en contravencion de sus
deberes funcionales, sin consideracion por las consecuencias que de ello se
derivaban.

En cuanto a la modalidad de la conducta, conforme las pruebas que obran en el
presente expediente permiten inferir, en esta etapa procesal, que el presunto
incumplimiento reiterado de sus deberes funcionales de respeto, proteccion,
orientacion pedagdgica, trato digno y garantia de derechos de los estudiantes, se
advierte una conducta activa

Asi las cosas, como viene de explicarse, en el presente caso, se encuentran
dados los tres elementos que estructuran la falta disciplinaria: (tipicidad, ilicitud
sustancial y culpabilidad)

13. ANALISIS DE LAS PRUEBAS QUE FUNDAMENTAN EL CARGO
FORMULADO

En primer término, debemos decir, que dentro de las presentes diligencias se
establecio la calidad de servidora publica de la inculpada, quien se desempefiaba
para el afo 2025 como Docente de la Institucién Educativa Josefina Mufioz
Gonzalez del municipio de Rionegro Antioquia, (fl. 140 a 175)

Dentro del material probatorio, el mismo que ya se relaciond en el acapite de
pruebas recaudadas de esta providencia, se iniciara el analisis de este material
probatorio con los testimonios de las madres y acudiente de los menores
JEAE, LAVA'Y MAO, para luego cotejarlos con lo referido por estos estudiantes
afectados por la conducta de la docente TATIANA PAOLA, y posterior a esto
se cotejaran con los demas testimonios de la comunidad educativa de la I.E.
Josefina Mufioz Gonzalez

La sefiora FLOR ALBANY ALZATE CARDONA abuela y acudiente del menor
JEAE (folio 1 a 2)

En Ampliacién de la queja FLOR ALBANY ALZATE CARDONA sobre los hechos
de investigacion de manera escrita (fl. 11 a 13)

En ampliacién de su queja bajo la gravedad del juramento ante este despacho el
dia 11/8/2025 (fl. 81 CD),
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En el capitulo de hechos y pruebas de este Auto se describen mas
ampliamente los testimonios de la sefiora FLOR ALBANY, justamente sus
manifestaciones se centraron en que, el 8 de abril (afto 2025), durante la entrega
de notas en la Institucion Educativa Institucién Educativa Josefina Mufioz, sostuvo
una conversacion con la docente Tatiana Paola Hernandez Nieto, quien le expresé
de manera despectiva que su nieto era un mal estudiante y lo comparé
negativamente con otro alumno. Sefala que, al intentar explicar la versién del
menor sobre un conflicto ocurrido con un compafero, la docente reacciond de
forma inadecuada, indicando que el otro estudiante era “uno de sus mejores
alumnos” y sugiriendo que, por el diagnéstico del menor, debia ser medicado.

Asimismo, la acudiente denuncié presuntas conductas de discriminacién, acoso y
represalias por parte de la docente, indicando que esta la citd para reclamarie por
las quejas presentadas y le insinué cambiar al estudiante de grupo, advirtiendo
posibles procesos de convivencia que podrian perjudicarlo. También afirmé que la
docente habria promovido rechazo hacia el menor entre sus companeros,
realizando preguntas sobre lo que sentian respecto a él mientras aparentemente
grababa

Adicionalmente, manifesté que la docente hacia acusaciones sin pruebas contra el
estudiante, lo senalaba de conductas indebidas como el robo de unas pelotas vy
utilizaba amenazas relacionadas con notas académicas de menos 1. Segun la
acudiente, estas actuaciones han generado una grave afectacion emocional en el
menor, que las manifestaciones del nifio son: “no quiero volver al colegio, que la
profesora parecia un policia, que le diera una pastilla para morirse, que ya no
aguanta, que porque la gente lo odia, que él era un nifio bueno, que la
profesora lo ignora, que la profesora no se deja hablar’, que al nifio preguntarie
por la entrega de notas que cuantos iba a perder? le contesto que como siete.
Que la rectora le pregunto al nifio que si queria cambiarse de saldén vy el nifio
le contesta llorando que no que lo que le da miedo es de la profesora Tatiana.

Finalmente indica la acudiente, que el nific era muy alegre y ahora muy callado,
desanimado, no se levanta con el mismo animo a bafiarse e irritable dice que le
duele la cabeza, el pie, cuando le toca matematicas, que se puso feliz cuando se
dio cuenta que la docente estaba incapacitada y no les iba a dar clase, que la
preocupacién de ella es que el nifio “se haga dafio o se meta en un vicio por
sentirse asi, que hasta se siente desmotivado para ir a entrenar futbol”. Y que
teme que el nifio pueda atentar contra su vida y todo por culpa del acoso de una
profesora que tristeza que se haga llamar educadora y mas aun que le permitan a
una persona con tan poca ética profesional estar a cargo de los nirios...”.

Elaboré: Equipo | Revisé: Jefe de oficina de Control | Aprobé: Equipo de
Interdisciplinario Interno disciplinario Direccionamiento Institucional
Fecha: abril 20 de2022 Fecha; abril 20 de2022 Fecha: abril 25 de2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por o tanto, es copia no controlada, la versi6n vigente reposa en el aplicativo




Cdédigo: FRCDIDO08
X

FORMULACION DE CARGOS Version: 0

Depanamanta oo Anbogiia Pégina: 43 de 63

Y del Testimonio del estudiante JEAE y nieto de la sefiora FLOR ALBANY el
dia 2/12/2025 (fl. 279 a 281), en el que indica basicamente a las preguntas del
Comisario de Familia: “... ella me ha tratado muy diferente a los demas, me ha
colocado notas malas, le hice el reclamo que un compariero tenia la misma
respuesta y me siguié calificando mal, uno no puede ni respirar, no se puede
mover porque le pone menos 1 en el MASTER, yo tengo unos 40 y algo de
menos 1y un compariero mio Alejandro tiene mas de 60 calificaciones menos 1,
Tatiana pregunta a todos los nifios que quienes han tenido problema conmigo
para llevarme a la coordinacion, la profesora me dijo que yo me habia robado una
pelota, las clases son con mucho miedo, ella me ignora y cuando yo la llamo
grita, ella tiene favoritos, con el profesor Julian logre reforzar y ganar matematicas
(profesor que reemplazo a la docente Tatiana cuando esta fue suspendida
provisionalmente en materia disciplinaria), cuando el profe que reemplazo a
Tatiana dijo que se iba a ir, varios se pusieron a liorar y todo el salén empezamos
a gritar que se vaya, yo sentia ganas de morirme con esos problemas con la
profe, yo me hacia el enfermo cuando tocaba matematicas, no comia bien
pensando en los problemas con Tatiana.

Ahora bien, del cotejo integral de los testimonios rendidos por la sefiora FLOR
ALBANY ALZATE CARDONA abuela y acudiente del menor JEAE y del propio
estudiante JEAE, se advierte una clara coincidencia, complementariedad vy
corroboracion mutua respecto de las presuntas conductas desplegadas por la
docente TATIANA PAOLA, las cuales, en principio, podrian constituir
comportamientos contrarios a los deberes funcionales, éticos y pedagdgicos
exigibles a un servidor publico docente, y al deber reforzado de proteccion de
nifos, nifas y adolescentes.

En efecto, ambos testimonios convergen en sefialar que el menor habria sido
objeto de un trato discriminatorio, intimidatorio y humillante por parte de la
docente, particularmente asociado a la condicién especial de salud mental y
psicolégica que presenta el estudiante. La acudiente refiere expresamente que la
docente manifestd que “el hecho de que el nifio tuviera un diagnéstico no queria
decir que podia hacer lo que le diera la gana o sino que lo llevara a que lo
medicaran”, expresion que, valorada en contexto, denota una aparente actitud
despectiva frente a la condicién especial del menor, desconociendo el enfoque

diferencial y el deber de inclusién y proteccién reforzada que rige en el ambito
educativo.

Dicha manifestacion encuentra correspondencia con lo expresado directamente
por el estudiante JEAE, quien indicé sentirse tratado “muy diferente a los demas”,
afirmando que la profesora “lo ignoraba”, “gritaba cuando él la llamaba”, “tenia
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favoritos”, y que en las clases “todo era con mucho miedo”, situacion que
evidencia una percepcidn persistente de rechazo, exclusién y hostigamiento
dentro del aula.

Igualmente, ambos relatos coinciden en la utilizacién de mecanismos de presion y
amedrentamiento académico mediante la denominada “nota menos 1°. La
acudiente manifesté que la docente “manipula a los estudiantes con la famosa
nota menos 1”, mientras que el menor corroboré tal situacién indicando que “uno
no puede ni respirar, no se puede mover porque le pone menos 1", afirmando
incluso tener “40 y algo de menos 17,

Asimismo, existe plena consonancia respecto de las presuntas humillaciones
publicas y sefialamientos permanentes contra el estudiante ante sus comparieros.
La acudiente denuncié que la docente preguntaba “uno por uno qué tenian que
sentir de Juan Esteban”, ademas de presuntamente incitar al rechazo y al bullying
contra el menor. Por su parte, el estudiante manifesté que la docente “pregunta a
todos los niflos quienes han tenido problema conmigo para llevarme a
coordinacion”, lo cual robustece la hipétesis de un ambiente escolar hostil y de
exposicién negativa reiterada del estudiante frente al grupo.

De igual manera, ambos testimonios coinciden en que la docente habria atribuido
injustificadamente conductas indebidas al menor, particularmente el presunto robo
de unas pelotas. La acudiente manifesté que la docente “inculpé al nifio sobre el
robo de unas pelotas”, mientras que el menor expresé directamente: “la profesora
me dijo que yo me habia robado una pelota”. Tal aspecto resulta-relevante desde
el punto de vista disciplinario, en tanto un sefialamiento publico e infundado frente
a un menor podria afectar gravemente su dignidad, honra y estabilidad emocional.
Ahora bien, uno de los aspectos de mayor gravedad probatoria radica en la
coincidencia existente frente a la afectacion emocional y psicolégica sufrida por el
menor como consecuencia de la relacion con la docente. La acudiente afirmé
reiteradamente que el nifio lloraba, gritaba, decia “que no queria vivir mas”, “que
queria morirse”, “que no aguantaba mas la situacién”, mostrando temor constante
frente a las clases de matematicas y frente a la profesora Tatiana.

Dichas afirmaciones encuentran respaldo directo en el testimonio espontaneo del
propio estudiante, quien expresé que “sentia ganas de morirme con esos
problemas con la profe”, que “se hacia el enfermo cuando tocaba matematicas” y
gue “no comia bien pensando en los problemas con Tatiana”. La coincidencia de
ambas declaraciones, provenientes de fuentes distintas pero estrechamente
relacionadas con los hechos, dota de credibilidad y consistencia al relato,
especialmente por tratarse de manifestaciones concordantes respecto del impacto
emocional sufrido por el menor.
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Lo anterior cobra especial relevancia considerando gue la docente, como
servidora publica y garante dentro del entorno escolar, tiene un deber reforzado de
proteccion, acompafniamiento pedagogico y formacién integral, siendo incompatible
con dicho rol cualquier conducta orientada a intimidar, humillar, discriminar o
infundir temor en los estudiantes.

En ese sentido, los testimonios analizados no solo presentan coherencia interna
individual, sino también coherencia externa entre si, pues ambos describen de
manera coincidente, un trato diferenciado y discriminatorio hacia el menor:
amenazas o presion mediante calificaciones negativas (“menos 1”); humillaciones
y exposicion pulblica frente al grupo; sefalamientos sobre conductas indebidas;
generacion de miedo frente a las clases; afectacion emocional severa del
estudiante hasta el punto de tener expresiones suicidas asociadas al contexto
escolar y a la interaccién con la docente. Estos testimonios coincidentes aportan,
elementos de conviccidn serios, convergentes y relevantes que permiten inferir
razonablemente la posible existencia de conductas disciplinariamente
reprochables atribuibles a la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO,
particularmente por presunto maltrato psicolégico, discriminacion, intimidacion y
vulneracién de la dignidad humana del estudiante.

También dentro del material probatorio existen los testimonio bajo la gravedad del
juramento de la sefiora PAULA ALEJANDRA OCAMPO FRANCO madre de la
estudiante LAVO el dia 28/07/2025 (fl.21), y su ratificacién y ampliacién de
queja bajo juramento el dia 6/8/2025 (fl. 76- CD)

En el capitulo de hechos y pruebas de este Auto se describen mas
ampliamente los testimonios de la sefiora PAULA ALEJANDRA justamente
denuncié presuntas conductas inadecuadas de la docente TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO, sefialando que intimida, ridiculiza y genera temor en los
estudiantes mediante amenazas relacionadas con las calificaciones de menos 1 y
trabajos extras como represalia contra alumnos cuyas madres presentan quejas.

Indicd que su hija siente miedo incluso para pedir permiso para ir al bafio, debido a
las advertencias de la docente sobre sanciones académicas. Manifestd ademas
que la profesora presuntamente humilla pablicamente a la menor, graba a los
estudiantes en clase y restringe su libertad para expresarse.

Segun la madre, estas conductas han ocasionado graves afectaciones
emocionales y académicas en la nifia, quien presenta miedo de asistir al colegio,
disminucion en su rendimiento académico, llanto constante y pesadillas
relacionadas con la docente.
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También, afirmé que, debido a que no le permitia ir al bafio oportunamente, su
hija sufri6 molestias fisicas que derivaron en una infeccién vaginal diagnosticada
médicamente y que se dio de parte del médico recomendaciones las cuales
aporto como prueba .

Finalmente, sostuvo que la docente adopta represalias contra los estudiantes y
sus familias cuando formulan inconformidades, afectando psicolégica vy
académicamente a su hija.

Y del testimonio de la estudiante LAVO e hija de la sefiora PAULA
ALEJANDRA OCAMPO FRANCO el dia 2/12/2025 (fl. 276 a 278), en el que
indica basicamente a las preguntas del Comisario de Familia, que la docente
Tatiana Paola: “... me hacia quedar mal delante de los comparieros, me dijo que
dejara de mentir de montar falsas calumnias, a nosotros los que fuimos a la
coordinaciéon nos hace quedar mal, por cualquier coso nos ponia menos, a mi no
me dejaba ir al bafio y que por eso le dio una infeccién por aguantar tanto, que
siempre le negaba la ida al bafio, ella nos dijo que podiamos perder actitudinal
(los mismos estudiantes se ponen la nota), que la profesora la inculpo que habia rayado
un muro, pero que ella no lo hizo, que graba a los estudiantes con un microfono
para hablarles bonito y que pausaba para hablarles feo, que la profe les decia que
la tenian que escuchar que porque ellos no le iba a pagar el tiempo a ella, que si
ellos le iban a decir ademas a la coordinadora ella se daria cuenta y los hacia
quedar mal delante de los otros, que no teniamos por qué decirle calumnias a la
Coordinadora, ademas que logro recuperar matematicas cuando llego el profesor
Julian quien realizo un reemplazo de la profesora Tatiana.

Del analisis de las manifestaciones de ambos testimonios tanto de la sefiora
PAULA ALEJANDRA como la de su hija LAVO coinciden en sefalar que la
docente generaba temor constante dentro del aula de clase, utilizando como
mecanismo de presion las calificaciones de “menos uno”, amenazas relacionadas
con la pérdida de notas actitudinales y la imposicidon de trabajos adicionales,
especialmente frente a estudiantes cuyas madres formulaban inconformidades o
quejas contra su actuar. Igualmente, tanto la madre como la menor manifiestan
que la docente hacia quedar mal publicamente a los estudiantes delante de sus
companeros, ridiculizandolos y acusandolos de “mentirosos” o de formular “falsas
calumnias”.

De igual manera, existe plena coincidencia respecto a la restriccién injustificada
para acudir al bafo, situacibn que, segun ambas declaraciones, ocasiond
afectaciones fisicas y emocionales a la menor, al punto de derivar en una infeccién
vaginal diagnosticada médicamente por aguantar por largos periodos sus
necesidades fisiolégicas. Tal situacidon no solo refleja un posible trato indigno y
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desproporcionado, sino que comprometeria gravemente el deber de cuidado y
proteccidn que tiene la docente frente a sus estudiantes.

Asimismo, los testimonios son coincidentes en afirmar que la docente grababa a
los estudiantes en clase, ejercia presion psicologica para impedir que acudieran a
coordinacion o presentaran quejas, y adoptaba represalias contra quienes
manifestaban inconformidades, generando un ambiente escolar hostil, intimidante
y contrario a los principios de respeto y dignidad humana que deben regir el
ejercicio de la funcion docente.

En cuanto a la afectacion emocional y psicolégica de la menor, ambos relatos
coinciden en que las conductas atribuidas a la docente ocasionaron miedo
permanente de asistir al colegio, llanto constante, disminucion del rendimiento
academico, afectaciones emocionales, inseguridad y temor frente a la autoridad de
la profesora. Tales manifestaciones permiten inferir una posible vulneracién de
derechos fundamentales de la estudiante, especialmente aquellos relacionados
con la dignidad humana, el libre desarrollo de la personalidad, la integridad
psicologica y el derecho a recibir una educacion en ambientes seguros,
respetuosos y libres de violencia o discriminacion.

En consecuencia, del analisis conjunto de ambas declaraciones se advierte
coherencia, uniformidad y complementariedad en los hechos narrados, lo cual
otorga credibilidad inicial a las denuncias formuladas y permite evidenciar
presuntas conductas incompatibles con el deber funcional de proteccion,
orientacion, formacion integral y trato digno que constitucional y legalmente
corresponde a los docentes como garantes de los derechos de los estudiantes
dentro del entorno educativo.

Por otro lado esta el testimonio de la sefiora LEIDY JOHANA OSPINA GOMEZ
madre de la estudiante MAO el dia 28/07/2025 (fl.26)

Ratificacion y Ampliacion de queja bajo juramento de la sefora LEIDY
JOHANA OSPINA GOMEZ el dia 12/08/2025 (fl. 91- CD grabacién),

En el capitulo de hechos y pruebas de este Auto se describen mas ampliamente los
testimonios de la sefiora LEDY JOHANA justamente denuncié

La quejosa refiere que la docente utiliza las calificaciones académicas como
mecanismo de presion y castigo, imponiendo notas negativas desproporcionadas
como “menos 1°, “menos 5”, “menos 10" e incluso “menos 15”, este Ultimo
atribuido presuntamente a una acusacion de “calumnia” contra una estudiante por
haber participado en las quejas formuladas en su contra. Igualmente, se sefala la
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imposicién de trabajos adicionales como represalia frente a las denuncias
elevadas por los estudiantes, asi como un trato mas severo y excluyente hacia
quienes participaron en dichas manifestaciones.

Que la docente presuntamente genera un ambiente de temor constante dentro del
aula, limitando la participacién de los estudiantes, impidiendo que hablen
libremente y manteniendo una dinamica pedagégica basada en el miedo y la
intimidacién. Segun la madre de la menor, esta situacibn ha ocasionado
afectaciones emocionales y psicolégicas en su hija MAO, quien presenta rechazo
al entorno escolar, episodios de irritabilidad, dolores de cabeza, indisposicién para
asistir a clases, perdida del interés por el estudio y manifestaciones preocupantes
relacionadas con su deseo de no continuar viviendo, circunstancias que
evidencian una posible afectaciéon a su salud mental y bienestar iniegral.

Y del Testimonio de la estudiante MAO e hija de la sefiora LEIDY JHOANA
OSPINA GOMEZ el dia 2/12/2025 (fl. 273 a 275), en el que indica basicamente a
las preguntas del Comisario de Familia; “... refiere basicamente que les pone de
nota menos por todo, que le grita que no puede decir falsas calumnias, que le
habla y la mira muy feo vy le grito fuerte delante de todo el salén que le da
muchos nervios y miedo estar con ella, que por todo los regana, indica que no la
deja ir al bafio y otras nifas como Lisbey tampoco, que inclusive a esta nifia no
podia caminar del dolor en el estbmago, que les da 5 minutos para hacer
actividades y que le dijo que tenia que ser inteligente como otros que si sabian
hacerlo en § minutos, que lo que le ha ocurrido con la profesora también le ocurrié
a Sharik Morales y a Lisbey Valencia y que en una ocasion la profesora cambio los
puntos de la evaluacién de recuperacién de los que el profesor anterior habia
dejado.

Ahora bien, del analisis de estos testimonios, tanto de la madre como de su hija,
ambos testimonios coinciden en sefalar que la docente utilizaba las calificaciones
académicas como mecanismo de presién, amenaza y castigo, imponiendo notas
negativas desproporcionadas como “menos 1”, “menos 5", “menos 10” e incluso
“menos 15", situacién que es corroborada directamente por la menor MAO al
manifestar que “les pone de nota menos por todo”. Esta coincidencia resulta
relevante, pues, evidencia una practica reiterada orientada no a evaluar
objetivamente el desempefio académico, sino a generar temor y sometimiento
entre los estudiantes.

De igual manera, existe plena coincidencia respecto al ambiente de miedo e
intimidacién generado por la docente dentro del aula. La madre refiere que la
profesora impedia que los estudiantes hablaran libremente y mantenia una
dinamica pedagégica basada en el temor, mientras que la menor confirma dicha
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situacion al expresar que la docente “le grita”, “la mira muy feo”, “la regaia por
todo” y que siente “muchos nervios y miedo estar con ella”. Tales manifestaciones
permiten advertir que la estudiante percibia a la docente como una figura
amenazante, lo que trascendi6 el ambito estrictamente académico y repercutié
directamente en su estabilidad emocional.

Asimismo, ambos relatos son coincidentes en sefialar conductas humillantes y de
exposicion publica hacia los estudiantes. La menor indicd que la profesora le grit6
fuetemente delante de todo el saldn, situacion que guarda relacion con lo
denunciado por la acudiente respecto del trato severo, excluyente y represivo
ejercido contra quienes formularon quejas en su contra. Esto evidencia posibles
actos de estigmatizacion y retaliacion frente a estudiantes que expresaban
inconformidades.

También se observa coherencia respecto a las afectaciones emocionales
derivadas del actuar docente. La madre manifestd que su hija presenté rechazo al
entorno escolar, irritabilidad, dolores de cabeza, pérdida de interés por el estudio e
incluso manifestaciones relacionadas con no querer continuar viviendo. A su vez,
la menor expresd sentir miedo, nerviosismo y presién constante en las clases,
circunstancias que resultan compatibles entre si y permiten inferir una afectacion
emocional real derivada del contexto descrito.

Igualmente, la estudiante aporta detalles concretos que fortalecen la credibilidad
del relato materno, tales como la negativa para permitir ir al bafio, los tiempos
excesivamente cortos para realizar actividades, comparaciones descalificantes
frente a otros estudiantes y cambios presuntos en los puntos de trabajos puestos
en clase. Estas circunstancias refuerzan la percepcion de un ejercicio inadecuado
de la autoridad docente, caracterizado por practicas de presién, desvalorizacion y
trato poco pedagdgico.

De los anteriores testimonios, coinciden integralmente junto con los demas
medios de prueba obrantes en el expediente, es decir, con el testimonios de la
parte directiva de la Institucion académica, esto es, de la Rectora de la |.E.
Josefina Muiioz Gonzalez, sefiora MARIA VICTORIA ESTRADA CASTA:EDA,
al indicar basicamente que es la rabia y desmotivacién que siente los
estudiantes por la forma de la profesora de calificar notas de menos 1, que esta
manera de calificar no es tampoco la que esta concebida en el SIE, es decir, en el
sistema institucional de evaluaciéon. Que los nifios estan abrumados que no
quieren entrar a clase y que la profesora los graba en clase. (fl. 97 CD-grabacion)

Y del testimonio de la Coordinadora Académica MAGDALENA MANRIQUE
FLOREZ (fl. 86) en el cual basicamente centro su testimonio: indicando que
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desde el afo 2023 hasta el afio 2025, la instituciéon educativa habria recibido de
manera reiterada multiples quejas verbales y escritas por parte de estudiantes y
padres de familia en contra de la docente Tatiana Paola Hernandez Nieto,
relacionadas principalmente con su forma de evaluacién, trato hacia los
estudiantes y manejo pedagégico, especificamente en la forma de evaluar
asignandoles calificaciones de menos 1, menos 4, menos 5, la forma como la
profesora Tatiana trataba a los nifios dentro del aula. Segln la coordinadora,
dichas situaciones generaron inconformidad, temor y afectaciones emocionales en
algunos estudiantes, al punto de que varios manifestaban no querer asistir a
clases o sentirse angustiados frente a la docente. Algunos estudiantes expresaron
afectaciones emocionales o riesgos de atentar contra su integridad fisica, que los
nifios sienten temor de estar en clase con crisis de panico porque no quieren
entrar, llorando expresandoles a su madres “yo no quiero, no quiero entrar”

Todos los testimonios, es decir, de las madre y acudientes = de los menos,
inclusive de los mismos nifios JEAE, LAVO y MAO, son totalmente coincidentes,
no son hechos aislados o que las mismas directivas del colegio no tengan
conocimiento es un hecho notorio el patron de comportamiento de la
mencionada docente y aqui disciplinada.

De otra lado, del material probatorio relevante, es los antecedentes laborales -
administrativos hallados de parte de este despacho en la INSPECCION
DISCIPLINARIA realizada el 06 de enero de 2026. (fl. 318 a 371), en el cual se
trasladaron como prueba:

-Solicitud de parte de la docente TATIANA PAOLA el dia 28/04/2019 a la Secretaria de
Educacién de Bello de ingreso al Comité de Amenazados y aporta denuncia ante la
Fiscalia General de la Nacién por amenazas durante su ejercicio como docente

Quejas de parte una madre y acudiente de estudiante en el afio 2021 por presuntas
irregularidades de parte de la docente TATIANA PAOLA, especificamente en el método
de evaluacion intimidando a los alumnos de colocar como nota menos 1 entre otras
situaciones.

Acta de visita de INSPECCION Y VIGILANCIA A ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION
el dia 28/04/2021 de parte de la Secretaria de Educacién de Rionegro, en el cual ‘el
objeto de la visita es la situacién que se viene presentando con la docente TATIANA
PAOLA HERNADEZ ECHEVERRI NIETO... dado que los estudiantes del grado 7D de la
IE José Maria Cordoba se reUsan a asistir a las clases presenciales con la docente
mencionada”., basicamente por maltrato, amenazas, no atencién, entre otras, situaciones
de parte de la citada docente a los alumnos (f.333 al 341)

Derecho de peticion del 30/08/2021 de multiples estudiantes y padres de familia dirigido al
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Consejo Académico y Consejo Directivo de la |.E José Maria Cérdoba sobre protesta de
los padres de familia por la situacion presentada con la docente TATIANA PAOLA
HERNANDEZ (fl. 342 al 344)

Acta de reunion de parte de la Secretaria de Educacién de Rionegro con acudientes y
estudiantes del grupo 7D de la IE José Maria Cérdoba por la situacion presentada con la
docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ (fl. 345 al 347)

Solicitud del dia 17/9/2021 de traslado por conflicto de la docente TATIANA PAOLA
HERNANDEZ de parte de la rectora, representante de los docentes, representante de los
padres de familia entre otros, de la |.E. José Maria Cérdoba, dirigido al Secretario de
Educacion de Rionegro (fl.349 a 350)

Auto No.033 del 13/05/2021 rad. RNG2021ER000916 de la Secretaria de Educacion de
Rionegro “Por medio del cual se realiza una verificacion en la prestacion del servicio
educativo”. Con la situacién de la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ (fl.352 al 354)

Queja presentada de parte de una docente de Apoyo pedagdgico inclusivo el dia
16/05/2022 dirigido a la Rectora de la IE. Antonio Donado Camacho, en contra de la
docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ, por presunto trato discriminatorio hacia un
menor en condicion especial (fl. 356 al 368)

Queja del dia 9/5/2022 de parte de muiltiples estudiantes por diferentes situaciones
presentadas de parte de la docente TATIANA PAOLA, como amenazas, agresiones
verbales, infundir temor con colocar las calificaciones menos 1, entre otras (fl.368
reverso al 371)

Igualmente en el folio 382 del expediente novedad de parte de la Rectora MARIA
VICTORIA ESTRADA CASTANEDA de la activacidn del comité de convivencia el
dia 5/08/2025 por las situaciones presentadas con la docente TATIANA PAOLA
por la carta presentada por los estudiantes y todas quejas de los padres de
familia por la situacidbn preocupante presentada de parte de la docente
TATIANA PAOLA en contra de los estudiantes y padres de familia ( f1.382 a
412)

Estos antecedentes laborales y administrativos evidenciados en el acta de
INSPECCION DISCIPLINARIA vy los demas documentos aportados en el
comité por la rectora de la .LE.JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ, se advierte la
existencia de multiples elementos coincidentes, reiterados y persistentes que
permiten inferir, prima facie, un actuar presuntamente irregular de la docente
Tatiana Paola Hernandez Echeverri Nieto, consistente en conductas intimidatorias,
amenazantes, antipedagdgicas y contrarias a los deberes funcionales propios del
servicio publico educativo, las cuales habrian afectado de manera directa la
integridad emocional, psicolégica y académica de los estudiantes de la Institucion
inclusive de otras institucidn Educativa José Maria Cérdoba.
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Las pruebas allegadas evidencian que no se trata de hechos aislados o
percepciones individuales, o conductas esporadicas sino de una problematica
reiterada en el tiempo, es decir, es un patrén de comportamiento especifico de la
mencionada docente, inclusive en otros municipios como el de Bello —
Antioquia, de afios atras, situaciones respaldadas por quejas colectivas de
estudiantes, padres de familia, directivos docentes, docentes de apoyo,
actuaciones administrativos de la Secretaria de Educaciéon y activaciones
institucionales de convivencia escolar.

Resulta altamente relevante el contenido del Acta de visita de Inspeccion y
Vigilancia del 28 de abril de 2021, realizada por la Secretaria de Educacion de
Rionegro, cuyo objeto fue verificar la grave situacion presentada con la docente
investigada, ante la negativa de los estudiantes del grado 7D de asistir
presencialmente a sus clases. Tal circunstancia constituye un indicador serio y
objetivo de ruptura del ambiente escolar y de afectacion del clima pedagdgico,
justamente, resulta anormal y alarmante que un grupo de estudiantes manifieste
resistencia colectiva frente a una docente por razones asociadas a maltrato,
amenazas y tratos inadecuados. Dicha situacion evidencia una pérdida de
confianza y seguridad emocional por parte de los estudiantes frente a quien debia
garantizar orientacion, acompafiamiento y proteccion dentro del proceso
educativo.

También, el derecho de peticion presentado el 30 de agosto de 2021 por multiples
estudiantes y padres de familia ante el Consejo Académico y Consejo Directivo,
permite advertir la persistencia de las inconformidades frente al comportamiento
de la docente. La intervencién colectiva de padres y estudiantes refleja que las
conductas denunciadas trascendieron el ambito subjetivo o individual,
convirtiéndose en una problematica institucional que generdé preocupacion
generalizada dentro de la comunidad educativa.

De igual manera, el acta de reunién adelantada por la Secretaria de Educacién
con acudientes y estudiantes del grupo 7D robustece la credibilidad y coherencia
de los sefialamientos, toda vez que las manifestaciones de los estudiantes y
padres convergen en describir un patrén de comportamiento caracterizado por
intimidaciones, amenazas, maltrato verbal y generacién de temor en el entorno
académico.

Especial relevancia adquiere la solicitud de traslado por conflicto elevada el 17 de
septiembre de 2021 por directivos, representantes docentes y representantes de
padres de familia, dirigida al Secretario de Educacion de Rionegro. Tal actuacién
reviste gran valor probatorio, en tanto no proviene Unicamente de estudiantes
inconformes, sino de distintos actores institucionales que identificaron una
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afectacion significativa a la convivencia escolar y al adecuado funcionamiento del
servicio educativo. La peticién de traslado constituye una medida excepcional, lo
que demuestra la gravedad y persistencia de las situaciones atribuidas a la
docente.

En el mismo sentido, el Auto No. 033 del 13 de mayo de 2021, mediante el cual la
Secretaria de Educacion realizo verificacion sobre la prestacion del servicio
educativo, confirma que las situaciones denunciadas alcanzaron relevancia
administrativa suficiente para activar actuaciones formales de inspeccion y
vigilancia, circunstancia que fortalece la seriedad de los hechos reportados.

Posteriormente, la queja presentada el 16 de mayo de 2022 por una docente de
apoyo pedagogico inclusivo contra la docente investigada por presunto trato
discriminatorio hacia un menor en condicién especial, resulta particularmente
grave desde la perspectiva constitucional y disciplinaria, toda vez que compromete
principios de inclusion, igualdad, dignidad humana y proteccidn reforzada de
nifios, ninas y adolescentes en condicion de vulnerabilidad. Ello evidencia,
ademas, que los conflictos y comportamientos cuestionados no se limitarian
exclusivamente a estudiantes determinados, sino que reflejarian posibles
dificultades reiteradas en el manejo pedagégico y relacional de la docente.

De igual manera, la queja colectiva del 9 de mayo de 2022 presentada por
multiples estudiantes resulta coincidente con los demas elementos probatorios,
especialmente en lo relacionado con amenazas, agresiones verbales e
intimidacion mediante el uso de calificaciones “menos 1” como mecanismo de
presion y temor. Tal practica resulta abiertamente antipedagégica y contraria a los
principios de evaluacién formativa, objetiva e integral que rigen el sistema
educativo colombiano, pues la calificacién no puede convertirse en instrumento de
castigo, retaliacion o amedrentamiento psicoldgico hacia los estudiantes.

La utilizacién del “menos 1” como amenaza genera un ambiente de miedo y
ansiedad incompatible con los fines constitucionales de la educacion, afectando la
confianza, autoestima, estabilidad. Ademas, desnaturaliza la finalidad pedagodgica
de la evaluacion académica, transformandola en un mecanismo coercitivo basado
en el temor.

Finalmente, cobra especial importancia la novedad reportada por la rectora MARIA
VICTORIA ESTRADA CASTANEDA respecto de la activacion del Comité de
Convivencia el 5 de agosto de 2025, motivada por nuevas cartas y multiples
quejas de estudiantes y padres de familia relacionada con el actuar de la docente
investigada. Esta circunstancia evidencia continuidad temporal de las
problematicas y demuestra que las situaciones denunciadas no fueron superadas,
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sino que persistieron en el tiempo, afectando de manera reiterada la convivencia
institucional.

Otra de las pruebas fundamentales es la que reposa en los folios 301 a 302
respecto al SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES- ESCALA DE VALORACION, que contiene la escala de
calificacion de 1.0 a 5.0, es decir, la profesora no puede por capricho,
intuicion, represalia o de forma irregular amenazar a los estudiantes con
calificaciones de menos 1.

En conclusion, el analisis conjunto, arménico y concatenado de las pruebas
permite advertir la existencia de un patrén reiterado de conductas
presuntamente incompatibles con los deberes funcionales de respeto,
proteccién, orientacion pedagdgica, trato digno y garantia de derechos de
los estudiantes. Las evidencias permiten inferir, de manera razonable, que la
docente habria generado ambientes de intimidacion, temor y afectacién emocional
mediante expresiones amenazantes, agresiones verbales y utilizacién indebida de
las calificaciones como mecanismo coercitivo de menos 1, comprometiendo no
solo la integridad emocional y psicolégica de los estudiantes, sino también los
principios de convivencia, inclusién, dignidad humana y adecuada prestaciéon del
servicio publico educativo. El actuar atribuido a la docente resulta presuntamente
contrario a los fines de la funcién publica docente, toda vez que el ejercicio de la
labor educativa debe desarrollarse bajo principios de respeto, proteccion integral
del menor, formacién digna, trato equitativo y garantia del derecho fundamental a
la educacion en ambientes seguros y libres de violencia. Por el contrario, las
conductas descritas reflejan un posible incumplimiento de sus deberes
funcionales pedagégicos, uso inadecuado de mecanismos de evaluacion
académica y un ambiente escolar adverso que presuntamente vulnera derechos
fundamentales de los estudiantes, particularmente el derecho a la dignidad
humana, a la integridad psicolégica y a recibir una educaciéon en condiciones de
respeto y bienestar emocional.

14. ANALISIS DE LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA GRAVEDAD
O LEVEDAD DE LA FALTA DISCIPLINARIA

Al tenor de lo establecido en el articulo 47 de la Ley 1952 de 2019, las faltas
disciplinarias pueden ser gravisimas, graves y leves. Las faltas gravisimas se
encuentran taxativamente descritas en el capitulo |- “Faltas gravisimas”, que
contiene los articulos 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64 y 65 de la
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Ley 1952 de 2019; por cuanto, para el caso bajo analisis, la conducta descrita no
se encuentra tipificada dentro de las faltas gravisimas, razén por la cual se
procedera a realizar el analisis de los criterios contenidos en el articulo 47 de la
Ley 1952 del 2019, modificado por el articulo 8 la Ley 2094 de 2021, a fin de
determinar la gravedad o levedad de la falta:

1. La forma de culpabilidad

De acuerdo al material probatorio obrante en el plenario, es posible determinar
que la presunta conducta que se atribuye como irregular a la aqui disciplinada, en
calidad de DOCENTE adscrita a la Secretaria de Educacion del Municipio de
Rionegro, se configuré a titulo de DOLO, teniendo en cuenta que se actualizan los
elementos cognoscitivo y volitivo, empleando para ello los medios que le
permitieron materializar conductas incompatibles con el deber de tratar con
respeto, imparcialidad y rectitud a los estudiantes.

2. La naturaleza esencial del servicio.

Para efectos de determinar la esencialidad del servicio prestado, es relevante traer
a colacion lo sefalado por la Corte Constitucional® al respecto, en estos términos:

“(...) (i) La esencialidad del servicio no debe considerarse exclusivamente por el
servicio mismo, esto es, por su naturaleza intrinseca, ni por la importancia de la
actividad industrial, comercial o prestacional en la economia global del pais y
consecuentemente en relacién con la magnitud del perjuicio que para ésta
representa su interrupcién por la huelga.

En la sentencia T-423 de 1996 se serialé que también tienen el cardcter de
servicio publico esencial las actividades de la educacion, la salud, el saneamiento
ambiental y el suministro de agua potable:

“En efecto, cabe destacar el mandato constitucional contenido en el articulo 366
en los siguientes términos: “El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion son finalidades del Estado. Sera objetivo fundamental de su
actividad la solucién de las necesidades insatisfechas de salud, de educacién, de
saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes y
presupuestos de la nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social

* CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia C-122 de 2012. M.P Jorge Ignacio Pretel
Chaljub.
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tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion”.

De esta manera, no cabe duda que fue el mismo Constituyente quien por encima
de cualquier determinacion legislativa calificé la_actividad de la educacién, la
salud, el saneamiento ambiental y el suministro de agua potable como servicio
publico y objetivo central y fundamental de la finalidad social del Estado, con el
caracter de permanente en su prestacién, en cumplimiento de las normas
constitucionales mencionadas, las que resultan aplicables a fin de garantizar el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién”.

Bajo este entendido, y acogiéndonos al criterio establecido por la Corte
Constitucional, es evidente que las presuntas irregularidades que se reprochan a
la disciplinada, se encuentra inmersa dentro de la esencialidad del derecho a la
educacién a menores de edad.

3. El grado de perturbacion del servicio.

En lo que respecta a la perturbacion del servicio, este Despacho estima que el
incumplimiento del deber funcional atribuible a la disciplinada, en ejercicio de su
cargo como docente, se ubica en un nivel alto de afectacion, en tanto ha incidido
negativamente en la adecuada prestaciéon del servicio plblico esencial de la
educacion y en el normal funcionamiento de la funcién publica al interior de la
Institucién Educativa Josefina Mufioz Gonzalez.

En efecto, el comportamiento desplegado no solo compromete los derechos de los
nifios y nifias, quienes gozan de especial proteccion constitucional, sino que
también incide de manera directa en el clima y la convivencia escolar, entendida
esta como el conjunto de relaciones interpersonales que se desarrollan en el
ambito educativo bajo criterios de respeto, armonia y coexistencia pacifica.

Asi mismo, la conducta investigada ha generado un deterioro en las condiciones
necesarias para el desarrollo del proceso formativo, afectando el ambiente
pedagogico y obstaculizando el cumplimiento de los fines de la educacién, los
cuales se orientan al desarrollo integral de los estudiantes.

En consecuencia, la perturbaciéon ocasionada trasciende el ambito individual y se
proyecta sobre la comunidad educativa en su conjunto, lo que refuerza la
gravedad de la conducta desde la perspectiva disciplinaria.

4. La jerarquia y mando que el servidor publico tenga en la respectiva

institucion
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Es pertinente sefialar que el cargo de docente, si bien no corresponde a un nivel
directivo dentro de la estructura administrativa, si comporta una posicion de
autoridad funcional y de direccién pedagogica al interior de la planta de personal
de la Administracion Municipal de Rionegro, especificamente en la Secretaria de

Educacion y, para el caso concreto, en la Institucion Educativa Josefina Mufioz
Gonzalez.

En tal sentido, las funciones inherentes a este cargo trascienden la mera
transmision de conocimientos y el ejemplo que deben brindar a los menores de
los cuales tiene a cargo durante la jornada pe pedagdgica, en la medida en que
se orientan a la formacion integral de los estudiantes, contribuyendo al desarrollo
de ciudadanos activos capaces de participar en la construccion de una sociedad
democratica, participativa, pluralista e intercultural, en armonia con el mandato
constitucional y lo dispuesto en la Ley General de Educacion.

Ahora bien, del andlisis del caso concreto se advierte que la servidora publica
investigada ostenta una posicion de garante frente a los nifios, nifias y
adolescentes, en tanto tiene a su cargo su orientacién, cuidado y acompafiamiento
dentro del entorno escolar. Esta condicién implica un deber reforzado de
proteccion, respeto y salvaguarda de sus derechos, especialmente por tratarse de
sujetos de especial proteccion constitucional.

En consecuencia, cualquier actuacion que se aparte de estos deberes no solo
compromete el adecuado ejercicio de la funcién docente, sino que también implica
una afectacién directa a las garantias fundamentales de los estudiantes bajo su
custodia.

5. La trascendencia social de la falta o el perjuicio causado

La conducta en la que presuntamente incurrié la disciplinada, en su calidad de
docente y en ejercicio de una posicién de autoridad y orientacion pedagdgica,
comporta el desconocimiento de un deber esencial de caracter ético y funcional,
consistente en la proteccion integral de los estudiantes, especialmente tratandose
de nifios, niflas y adolescentes.

En efecto, cualquier manifestacion de maltrato, ya sea de naturaleza psicoldgica,
verbal o emocional. constituye una vulneracion directa de dicho deber, en tanto
compromete los principios de respeto, dignidad humana y confianza que deben
regir la relacion docente-estudiante.
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Adicionalmente, el impacto de estas conductas trasciende la esfera individual,
pues no solo afecta de manera directa al estudiante, sino que incide
negativamente en el entorno educativo en su conjunto. En particular, se evidencia
una afectacion al vinculo pedagdgico, elemento esencial para el proceso de
ensefianza-aprendizaje y para el desarrollo emocional adecuado de los menores.

De igual manera, este tipo de comportamientos deteriora la percepcion social del
rol docente, debilitando la legitimidad de la funciéon educativa y generando un
impacto colectivo en la comunidad académica.

Trasciende a lo social, puesto que es una situacion que se ha presentado en
varias Instituciones educativas del municipoio de Rionegro, inclusive con
prencencia de protestas, manifestaciones de estudiantes, problematica que a
fecta a todos los miembros de la comunidad educativa, ya que, han sido
varios los padres de famila y estudiantes que han acudido a las directivas de
las institucion educativa a la Secretaria de Educacion municipal y directivas del
municipio de Rionegro

6. Las modalidades y circunstancias en que se cometi6 la falta, que se
apreciaran teniendo en cuenta el cuidado empleado en su preparacion,
el nivel de aprovechamiento de la confianza depositada en el
investigado o de la que se derive de la naturaleza del cargo o funcién,
el grado de participacion en la comisién de la falta, si fue inducido por
un superior a cometerla, o si la cometié6 en estado de ofuscacién
originado en circunstancias o condiciones de dificil prevenciéon y
gravedad extrema, debidamente comprobadas.

En lo que respecta a las modalidades y circunstancias en que se habria cometido
la falta, estas deben valorarse atendiendo a criterios tales como el cuidado
empleado en su ejecucién, pues, partir del acervo probatorio obrante en el
expediente disciplinario, se advierte que la disciplinada, en ejercicio de su cargo
como docente, ostenta una posicién de garante de los derechos de los menores,
autoridad y guia frente a los estudiantes, quienes, por su condicién de menores de
edad, se encuentran bajo su orientacion, cuidado y custodia dentro del entorno
escolar, su conducta fue ostensiblemente reiterativa en aspectos de intimidacion,
amenazas, discriminacién, e inculpaciones sin sustento hacia los estudiantes
entre otras .

Para un docente, el nivel de exigencia en su comportamiento es cualificado, en
tanto la funcién docente implica no solo la transmisiéon de conocimientos, sino
también la proteccion integral de los estudiantes y el respeto irrestricto de sus
derechos y un actuar ejemplarizante.
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No obstante, y pese a dicha posicion de especial responsabilidad, se evidencia de
manera preliminar que la investigada habria desplegado conductas contrarias a
sus deberes funcionales, éticos y morales, las cuales, por su naturaleza y
reiteracion, denotan un aprovechamiento indebido de Ia posicion de autoridad que
le fue conferida.

7. Los motivos determinantes del comportamiento

Los motivos determinantes del comportamiento reprochado a la disciplinada
evidencian una intencionalidad consciente y reiterada, tal como se desprende de
las multiples quejas que obran en el expediente, las cuales, por su conexidad
factica y temporal, fueron acumuladas en una sola cuerda procesal.

Dicha reiteracién no solo permite descartar la ocurrencia de hechos aislados o
eventuales, sino que pone de manifiesto la existencia de un patrén de conducta
persistente, orientado a la realizacion de las actuaciones investigadas, lo que
incrementa el grado de reproche disciplinario.

8. Cuando la falta se realice con intervencién de varias personas, sean
particulares o servidores publicos

La falta que se reprocha a la disciplinada es personal y directa, no involucra a
otras personas, ni particulares ni servidores pUblicos.

9. La realizacién tipica de una falta objetivamente gravisima cometida
con culpa grave sera considerada falta grave.

Para el caso en concreto, no procede la tipificacion de una falta objetivamente
gravisima, por cuanto la conducta que se reprocha como irregular a la
disciplinada, no se encuadra dentro de las faltas contempladas como gravisimas
dentro del CGD

De tal manera, y teniendo en cuenta los criterios que se acaban de tener en
cuenta, se dird que provisionalmente la FALTA atribuible a la sefiora TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO, en calidad de Docente de aula de la |.E. Josefina
Mufioz Gonzalez del municipio de Rionegro - Antioquia, y que se describié en el
capitulo de CARGO A FORMULAR, habra de calificarse como GRAVE, teniendo
en cuenta que los hechos descritos en este cargo corresponden con la hipdtesis
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planteada, esto es, era deber disciplinada, acorde con lo mandado por el articulo

38, numeral 1° de la Ley 1952 de 2019, que consagra: “DEBERES. > Son deberes de todo
servidor publico: 1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion. los tratados de
Derecho humanos y derecho Intemacional Humanitario. los demas ratificados por el Congreso, las leyes. los
decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y
los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos

de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente.(...)”, por cuanto incumpli6 al
parecer lo deberes contenidos en la constitucion, la Ley, su manual de funciones
y los estatutos de la entidad discriminados en el capitulo de normas violadas de
esta providencia , ya que, era su obligacion el cumplimiento de dichos deberes
de la proteccion, cuidado, y garante de los derechos de sus estudiantes libre de
amenazas , intimidaciones, tratos discriminatorios que puedan afectar la
integridad fisica y emocional de los estudiantes

En conclusién y de conformidad con el andlisis anterior, la falta disciplinaria en la
que, al parecer incurrié la Docente TATIANA PAOLA, provisionalmente, la califica
este ente Instructor disciplinario, como GRAVE DOLOSA.

15. ANALISIS DE LOS ARGUMENTOS EXPUESTOS POR LOS SUJETOS
PROCESALES

Si bien, la disciplinable conoce los beneficios de los articulo 110y 112 del CGD,
entre ellos el derecho de rendir version libre, en las diligencias de recepcién de
testimonios se presenté con apoderado para que la representara en las
diligencias, en el Auto de cierre de investigacién disciplinaria se corrié traslado
para que presentar alegatos precalificatorios, ademas de que, todas las
actuaciones se ha notificado, no obstante de ello no ha ejercido estos
derechos,

Solo presento un escrito defensivo el dia 13 de noviembre del afio 2025 (fl. 204
al 226), para el momento procesal de la prérroga de la suspensién provisional,
basados en un supuesto acoso laboral y las desatenciones en cuanto a la
Circular 026 de 2023 de la violencia basada en genero contra las mujeres y
personas LGBTIQ+. “

Para este punto ha de manifestar el despacho, que en dicho escrito solicita la
revocatoria de la prérroga de la suspensién provisional y expone presuntas
situaciones de acoso laboral, discriminacién y vulneraciéon de derechos derivadas
de su orientacion sexual y del ejercicio de su labor docente de matematicas en la
|.E Josefina Mufioz Gonzéalez, esta autoridad disciplinaria considera necesario
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precisar que dichas manifestaciones corresponden a asuntos cuyo conocimiento y
tramite compete a otras instancias administrativas y a los mecanismos previstos
en la Ley 1010 de 2006, la Ley 1620 de 2013 y demas normas concordantes,
particularmente a los comités de convivencia laboral y a las autoridades
encargadas de atender y tramitar este tipo de quejas.

En consecuencia, las afirmaciones relacionadas con presunto acoso laboral,
desproteccion institucional, persecucién, discriminacion o entorpecimiento laboral
no desvirtian la autonomia ni la legalidad del presente proceso disciplinario, cuyo
objeto especifico consiste en establecer la posible ocurrencia de faltas
disciplinarias con fundamento en los elementos materiales probatorios vy
evidencias legalmente recaudadas dentro de la actuacion. En tal sentido, del
analisis integral del expediente y de los elementos de conviccion allegados a la
actuacién, esta autoridad encontr6 mérito suficiente para proceder con la
formulacién del cargo disciplinario.

Debe resaltarse que la sola manifestacién de una percepcién de acoso laboral o
discriminacién carece, prima facie, de la entidad suficiente para desacreditar el
acervo probatorio obrante en el expediente o desvirtuar la presente formulacion de
cargos. Aunado a ello, se observa que la investigada ha ejercido plenamente sus
derechos de contradiccion y defensa dentro del presente tramite, contando con las
oportunidades procesales legalmente previstas para exponer sus argumentos y
allegar las pruebas que considere pertinentes, sin que se advierta vulneracion
alguna al debido proceso en esta actuacién disciplinaria.

De otro lado, las denuncias y quejas presentadas ante la Personeria Municipal de
Rionegro, la Secretaria de Educacién u otras dependencias administrativas
constituyen actuaciones auténomas e independientes, las cuales no suspenden,
condicionan ni afectan la competencia ni la facultad investigativa de esta autoridad
disciplinaria.

En el mismo sentido, las manifestaciones realizadas por la docente respecto de la
aplicacion de la Circular 026 de 2023 del Ministerio del Trabajo, relacionada con la
violencia basada en género contra las mujeres y las personas LGBTIQ+ en el
ambito laboral, asi como aquellas referidas a posibles conductas constitutivas de
acoso laboral o discriminacion, deberan ser analizadas y valoradas por las
instancias competentes para ello. No obstante, dichas alegaciones carecen de
incidencia directa sobre la validez, continuidad y solidez del presente proceso
disciplinario, particularmente en lo relacionado con la formulacién de cargos.
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En ese contexto, el escrito objeto de analisis no aporta elementos de juicio que
desvirtien los fundamentos facticos, juridicos y probatorios que sustentan la
presente investigacion, ni afecta la valoracion realizada por esta autoridad
respecto de las conductas objeto de analisis disciplinario en esta formulacion de
cargos, la cual observa los requisitos previstos en el articulo 223 de la Ley 1952
de 2019. Por el contrario, el proceso conserva suficiencia probatoria y plena
autonomia frente a las denuncias formuladas por la investigada.

Por tanto, las manifestaciones expuestas en el memorial del 13 de noviembre de
2025 no constituyen un elemento que impida, suspenda o modifique el curso
normal de la presente formulacion de cargos, al encontrarse acreditados los
presupuestos legales y probatorios exigidos para tal efecto.

En mérito de lo expuesto, el Jefe de la Oficina de Control interno Disciplinario

RESUELVE

PRIMERO. FORMULAR CARGO UNICO DISCIPLINARIO, en el presente
proceso en contra de la Sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO,
identificada con cédula de ciudadania numero 43.903.488, en su condicion
Docente de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ, para
la época de los hechos investigados, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva de este proveido.

SEGUNDO. CALIFICAR la falta disciplinaria endilgada a la Servidora Publica
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, identificada con cédula de ciudadania
nimero 43.903.488, en su condicion Docente de la INSTITUCION EDUCATIVA
JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ, para la época de los hechos investigados, como
GRAVE a titulo de DOLO, para los efectos legales pertinentes, y de conformidad
con las consideraciones hechas al respecto.

TERCERO. Notificar la presente decisiéon de conformidad con lo establecido en los
articulos 120, 121 y 225 del Cdédigo General Disciplinario. Para tal efecto, se
entregara copia de este proveido, advirtiéndoles a los juridicamente interesados,
que contra esta decisiéon no procede recurso alguno. '
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CUARTO. Conforme a lo sefialado en el articulo 225 inciso final de la Ley 1952 de
2019, cumplidas las notificaciones, dentro del término improrrogable de tres (3)
dias, remitira el expediente al funcionario de juzgamiento correspondiente.
QUINTO. Por Secretaria se haran las citaciones, comunicaciones, notificaciones y
anotaciones de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L’o&%ﬁ S GIL CIFUENTES

~ Jefe Oficina De Control Interno Diskiplinario
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