Rionegro, 22 de Abril de 2025

Rectora
MARIA VICTORIA ESTRADA CASTANEDA
IE. JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ

Respetada Rectora Maria Victoria:

Los docentes que abajo firmamos le solicitamos comedidamente que tenga en
cuenta las siguientes solicitudes y les dé pronta solucién, ya que algunas
situaciones estén afectando el ambiente laboral en la Institucién. Estos asuntos
ya se han hablado con usted pero no vemos ninguna solucion. ‘

1. El uso de las unidades sanitarias para los docentes. es una condicién
minima en la permanencia de nuestra jornada académica. En el
momento y casi desde que comenzd e! afio escolar, solo contamos con
una unidad para todos los docentes. Hemos tenidos varios problemas
para acceder a esta simple necesidad. Todos los bafios tiene el letrero
“PROHIBIDO USAR ESTA UNIDAD”, tanto los de hombres como los de
mujeres. -

2. Ya desde hace mucho tlempo se le manifesté a los coordinadores
permitir recoger la canasta del refrigerio desde el grado noveno hasta
once, puesto que los estudiantes deben desplazarse desde el cuarto piso
y como no hay ascensor se pierde clase entre 10 y 15 minutos y a veces
si se estd en una evaluaciéon los estudiantes deben esperar hasta el
cambio de clase. Recuerde que hay estudiantes que no tiene desayuno
en casa.

3. Enel momento hay varios profesores que tienen dificultades para subiry -
bajar escalas (rodilla, columna, entre otros), y también estudiantes que
.deben usarlo porque han tenido cirugias y no ha sido posible que les
abran el ascensor. Si éste se instalé en el colegio es para que se use, no
para que permanezca cerrado. Lo que se debe hacer es “cultura con el
ascensor” pues sabemos que algunos estudiantes no le dan el uso
correcto.

4. Desde coordinacién nos siguen enviando mensajes a nuestro celular
después de las 3 p.m, Eso incbmoda porque cada uno estd atendiendo
otros asuntos y se debe respetar la jornada laboral segun la ley

5. Las salas de profesores estdn infectadas de moscas y cucarachas por
montones, ya hemos hablado al respecto para una fumigacién urgente
pero el asunto no se ha atendido.
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6. Consideramos que las personas de oficios varios tienen unas funciones
especificas que no incluyen llevar comunicados a los docentes a las
aulas de clase o salas de profesores.

7. Necesitamos contar con tiempo para reunirnos tanto por dreas como
como por proyectos obligatorios, asi como tiempo para socializar los
proyectos y las propuestas de asociarse a trabajar aprendizaje basado
en problemas de los profesores que estén trabajando por proyectos.

8. Es indispensable tener tiempo anticipado para efectuar reuniones,
planeacién y ejecucién de las jornadas académicas, hasta la fecha, nos
hemos sentido atropeyados con la informacién a contra tiempo brindada
por coordinacién, para realizar actividades que ameritan mucha maés
dedicacién, mas aun cuando se presupuestan semanas enteras con
actividades.

9. Los docentes ain no contamos con la resolucién correspondiente en la
que se especifique nuestra asignacién académica, horario y funciones.
10.Si se generan nuevos formatos, solicitamos que se haga una
socializacién, aclaracién de dudas, se tomen en cuenta nuestras
retroalimentaciones y se nos dé€ el tiempo para reunirnos si es el caso y
finiquitar detalles juntos al alimentarlos. Nos deben dar tiempo para

procesar y desarrollar dichos formatos.

11.En el descanso podemos hacer unos acuerdos entre docentes que
acompafiamos una misma zona para tomar por turnos las zonas de
acompafamiento como veniamos haciendo y poder desayunar como
debe ser.

12.Es imprescindible acceder a reunirse con los docentes como parte de la
comunidad educativa, pues el gobierno escolar- es una instancia
colegiada en la que también somos participes y necesitamos ser tenidos
encuenta y escuchados, por lo cual solicitamos nuevamente reunirnos
con usted.

Usted sefiora rectora ya tiene conocimiento de todo esto puesto que varios
profesores se lo hemos manifestado. Esperamos que a todo se le dé pronta
solucién. Recuerde que usted y nosotros siempre hemos hablado de un buen
ambiente laboral que repercuta en una buena salud mental y fisica.

De otro lado, le agradecemos su diligencia en otros asuntos como: mejorar la
puntualidad de los estudiantes, el manejo de situaciones de convivencia, su
deferencia en su trato, atencién oportuna a padres de familia, reuniones
periédicas con estudiantes en el auditorio y su constante permanencia en la

“institucién- para atender diferentes situaciones. Hacia mucho tiempo que no
tenfamos ese acompafamiento.

/

Atentamente,
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