Accionante: TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
Accionada: SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO

I. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS
Derecho de peticion (art. 23 CN), derecho al trabajo y estabilidad laboral (art. 25 CN),

debido proceso (art. 29 CN), igualdad (art. 13 CN) y derecho a la vida e integridad
personal (art. 11 CN) en conexion con mi condicién de sujeto de especial proteccion
por riesgo extraordinario declarado por la Unidad Nacional de Proteccion.

II. HECHOS

1. Soy docente de carrera nombrada en propiedad bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, con 11 afios de servicio, maestria en educacion, y actualmente adscrita a
la Secretaria de Educacion de Rionegro.

2. Mediante Resolucion 00006646 del 12 de septiembre de 2019, la Unidad
Nacional de Proteccion declar6 mi situacion de riesgo EXTRAORDINARIO
como docente, en razén de las amenazas recibidas por grupos ilegales debido a
mi labor educativa.

3. El 17 de febrero de 2026, la Secretaria de Educacion de Rionegro expidié el
Decreto Nro. 107 trasladandome, en calidad de “excedente”, a la Institucion
Educativa Baldomero Sanin Cano, sin que mediara solicitud mia y sin priorizar
a los docentes provisionales que se encontraban en mi sede original (LE.
Josefina Mufioz Gonzalez).

4. El traslado se fundament6 en una supuesta disminucion de estudiantes en la
I.E. Josefina Mufoz Gonzdlez, pero no se convoc6 al Consejo Directivo para
valorar la situacién, no se me informaron oportunamente las quejas en mi
contra, y no se agoto la instancia docente previa, violando el debido proceso.

5. En la nueva sede me asignaron modelos educativos flexibles (Pensar Uno y
Pensar Dos) para los cuales no tengo formacién ni experiencia, y no se me
consulté ni capacitd, vulnerando los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional sobre estos modelos.

6. Desde el 19 de febrero de 2026 no se me ha asignado carga académica en el
area de matematicas, que es mi area de nombramiento. Una docente
provisional estd impartiendo mis clases en la I.E. Josefina Mufioz Gonzalez,
con pago de horas extras.

7. El 19 de febrero de 2026 radiqué una peticion prioritaria (radicado
RNG2026ER000578) solicitando la suspension del Decreto 107, el reintegro a
mi sede original, la explicacion de los criterios objetivos para mi traslado y la
garantia de una ubicacién idénea conforme a mi perfil profesional.

8. El 10 de marzo de 2026 radiqué una peticion adicional (radicado
RNG2026ER000873) en la que solicité se me indicara el procedimiento a
seguir con mi situacion administrativa y se garantizara mi ubicacion idénea
como docente de matematicas.

9. La Secretaria emiti6 respuesta al radicado RNG2026ER000578 el 11 de
marzo de 2026 (Complemento respuesta), pero se limité a citar normas
generales y no resolvié los puntos centrales: no explicé por qué fui trasladada



siendo docente de carrera antes que los provisionales, no se pronuncio sobre la
convocatoria al Consejo Directivo, ni sobre mi asignacion a modelos flexibles
sin capacitacion.

10.La Secretaria emitié respuesta al radicado RNG2026ER000873 el 26 de
marzo de 2026, en la que nuevamente evadié las preguntas concretas,
limitdindose a citar disposiciones generales sin resolver de fondo las
solicitudes.

11.El1 Auto 006 del 21 de noviembre de 2025, proferido por la Alcaldesa
Municipal de Rionegro, ya habia revocado una suspension provisional en mi
contra, ordenado mi reintegro, y dejado constancia de que la rectora y la
coordinadora no habian activado las rutas de atencion de la Ley 1620 de 2013,
ni convocado al Comité de Convivencia Escolar.

12.La Procuraduria Provincial de Rionegro no ha respondido la denuncia que
radiqué el 16 de septiembre de 2021 sobre el patron sistematico de traslados
arbitrarios, persecucion, acoso laboral y violaciones al debido proceso que he
sufrido desde 2015, vulnerando también mi derecho de peticion. El 26 de
marzo de 2026 radiqué un derecho de peticion de insistencia a través de la
plataforma virtual de la Procuraduria, cuyo comprobante de radicacion se
anexa.

13.A la Unidad Nacional de Proteccion también remiti el 26 de marzo de 2026
una solicitud de actualizacion de riesgo y medidas de proteccion, a través de
los canales virtuales dispuestos por esa entidad, cuyo comprobante de
radicacion se anexa.

14.Actualmente, mi estabilidad laboral estda gravemente afectada, no puedo
ejercer mi funcién en el area para la que fui nombrada, y mi condicion de
riesgo extraordinario no ha sido atendida con los protocolos de proteccién
previstos en el Decreto 1075 de 2015.

III. FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Derecho de peticion (articulo 23 CN y Ley 1755 de 2015).
La Secretaria no ha resuelto de fondo las peticiones radicadas con los Nos.
RNG2026ER000578 y RNG2026ER000873. Las respuestas emitidas el 11 y 26 de
marzo de 2026 son incompletas y evasivas, dejando sin resolver los puntos esenciales
solicitados, lo que configura una vulneracién continuada de mi derecho fundamental.
2. Derecho al trabajo y estabilidad laboral (articulo 25 CN y Decreto Ley 1278 de
2002).

Como docente de carrera, gozo de derechos de estabilidad. Mi traslado se realizé sin
priorizar a los docentes provisionales que ocupaban plazas en mi misma area, sin
motivacion suficiente y sin el debido proceso, lo que constituye una via de hecho
administrativa.

3. Debido proceso (articulo 29 CN).
No se me informaron oportunamente las quejas en mi contra, no se agoto la instancia
docente previa, no se convocé al Consejo Directivo de la I.E. Josefina Mufioz



Gonzalez para valorar la situacién, y se me asigné a funciones para las que no estoy
capacitada, sin consulta ni formacion previa.

4. Igualdad (articulo 13 CN).
Mientras una docente provisional permanece en la L.E. Josefina Mufioz Gonzalez
impartiendo matematicas y recibiendo horas extras, a mi, siendo titular, se me excluye
arbitrariamente de mi cargo y se me asigna a funciones ajenas a mi perfil.

5. Derecho a la vida e integridad personal (articulo 11 CN) y proteccion a
docentes en riesgo (Decreto 1075 de 2015).
Mi condicion de riesgo extraordinario declarada por la UNP exige la activacion
inmediata de los protocolos de proteccion para docentes. La Secretaria ha omitido esta
obligacion, exponiéndome a un entorno laboral hostil y a nuevas situaciones de
vulnerabilidad.

6. Procedencia de la tutela.
No existe otro medio de defensa judicial idéneo y eficaz para obtener la suspensién
del acto administrativo de traslado y mi reintegro inmediato. Se configura un
perjuicio irremediable, pues llevo mas de un mes sin poder ejercer mi profesion en
las condiciones para las que fui nombrada, con afectacion a mi estabilidad laboral, mi
salud emocional y mi dignidad como docente de carrera, agravado por mi condicion
de riesgo extraordinario.

IV. PRETENSIONES

PRIMERO: Tutelar mis derechos fundamentales al trabajo, debido proceso, igualdad,
peticién y vida en condiciones dignas, vulnerados por la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO.
SEGUNDO: Ordenar a la Secretaria que, en el término de 48 horas habiles:
a. Emita respuesta completa y de fondo a los radicados RNG2026ER000578 y
RNG2026ER000873, resolviendo los siguientes puntos:
* ;Por qué fui trasladada siendo docente de carrera antes que los docentes
provisionales de la I.E. Josefina Mufioz Gonzalez?
* ;Por qué no se convocd al Consejo Directivo de la I.E. Josefina Mufioz
Gonzalez para valorar la situacion antes del traslado?
* ;Con base en qué criterios objetivos se determiné mi traslado a la LE.
Baldomero Sanin Cano?
* ;Por qué se me asigné a modelos educativos flexibles (Pensar Uno y Pensar
Dos) sin mi consentimiento y sin capacitacién?
» ¢Por qué una docente provisional esta impartiendo las clases de matematicas
en la I.E. Josefina Mufioz Gonzalez en mi lugar?
* ;Cuando se me garantizara la asignacion académica en el area de matematicas
conforme a mi nombramiento?
b. Suspenda los efectos del Decreto Nro. 107 del 17 de febrero de 2026 y me
reintegre de manera inmediata a la I.E. Josefina Mufioz Gonzalez, con la asignacion
académica correspondiente al area de matematicas que venia desempefiando.
c. Active el protocolo de proteccion para docentes en riesgo previsto en el Decreto
1075 de 2015 (arts. 2.4.5.2.2.2.3 y siguientes), en atencion a mi condicion de riesgo



extraordinario (Resolucion UNP 00006646 de 2019), garantizando mi estabilidad
laboral y mi seguridad personal.

TERCERO: Ordenar ala PROCURADURIA PROVINCIAL DE INSTRUCCION
DE RIONEGRO (o a la Procuraduria Regional de Antioquia) que, en el término de
10 dias habiles, responda de fondo la denuncia que radiqué el 16 de septiembre de
2021 y, de ser procedente, active las investigaciones disciplinarias correspondientes
contra los funcionarios responsables de las irregularidades documentadas.

CUARTO: Ordenar a la UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION que, en el
término de 10 dias habiles, actualice la evaluacion de mi nivel de riesgo, teniendo en
cuenta los nuevos hechos de hostigamiento laboral, traslados arbitrarios y la
persistencia de las amenazas, y adopte las medidas de proteccion adicionales que sean
necesarias para salvaguardar mi vida, integridad y estabilidad laboral, conforme al
Decreto 1066 de 2015.

QUINTO: Como medida provisional, ordenar a la Secretaria de Educacién de
Rionegro que me reincorpore de inmediato a la I.E. Josefina Mufioz Gonzalez con la
asignacion académica en el area de matematicas, por existir un perjuicio irremediable
que afecta mi estabilidad laboral, mi salud emocional y mi dignidad como docente de
carrera en riesgo extraordinario.

V. PRUEBAS

Aporto los siguientes documentos, que anexo en formato digital:

1. Decreto Nro. 107 del 17 de febrero de 2026 (acto de traslado).

2. Peticion prioritaria radicado RNG2026ER000578 (19 de febrero de 2026).

3. Respuesta de la Secretaria del 11 de marzo de 2026 (radicado
RNG2026EE001157 — “Complemento respuesta”).

4. Peticion radicado RNG2026ER000873 (10 de marzo de 2026).

5. Respuesta de la Secretaria del 26 de marzo de 2026 (radicado
RNG2026EE001460).

6. Resolucion UNP 00006646 de 2019 (riesgo extraordinario).

7. Denuncia a la Procuraduria (16 de septiembre de 2021 — historico de traslados
y vulneraciones).

8. Constancia de la rectora de la I.LE. Baldomero Sanin Cano (10 de marzo de
2026), donde consta que no se me ha asignado carga académica en
matematicas.

9. Auto 006 del 21 de noviembre de 2025 (Alcaldesa revoca suspension y ordena
reintegro).

10.Comprobantes de radicacion virtual de los escritos dirigidos a la Procuraduria
y ala UNP el 26 de marzo de 2026.

11.Correos electronicos que evidencian la falta de asignaciéon académica y la
presencia de una docente provisional en mi lugar (opcional).

VI. MEDIDA PROVISIONAL (solicitud expresa)

Con fundamento en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito se decrete medida
provisional ordenando mi reintegro inmediato a la I.E. Josefina Mufioz Gonzalez con
asignacion en el area de matematicas, por las siguientes razones:



Llevo més de un mes sin poder ejercer mi funcion en el area para la que fui
nombrada.

Una docente provisional esta impartiendo mis clases, generando un perjuicio
irremediable a mi estabilidad laboral y mis derechos de carrera.

Mi condicién de riesgo extraordinario exige una proteccién urgente.

El perjuicio causado es de dificil reparacién en caso de esperar la decisién
final.

VII. NOTIFICACIONES

Accionante: lacuerpa@riseup.net

Accionado (Secretaria de Educacién de Rionegro):
secretaria.educacion@rionegro.gov.co, educacion@rionegro.gov.co
Procuraduria Provincial de Rionegro (en caso de ser vinculada):
provincial.rionegro@procuraduria.gov.co

Unidad Nacional de Proteccion (en caso de ser vinculada):
notificacionesjudiciales@unp.gov.co (con copia a
correspondencia@unp.gov.co)

Atentamente,

- ¢ 19907458

ATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
43'903.488 de Bello (Ant.)

TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
C.C. 43.903.488
lacuerpa@riseup.net
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17 FEB 2026 a
POR LA CUAL SE TRASLADA UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DE LA

SECRETARIA DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTIC]PACIONES | .

|
LA SECRETARIA DE EDUCACION, en usa de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 320 de 2020, y el Decreto 490 de 20186,
que modifica y adiciona ¢l Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la

Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015, l

CONSIDERANDO

1. Medlante la Resolucion No. 5179 del 04 de agosto de 2008, el Ministerio de Educacidn
Nacional, certificé en Educacion al municipio de Rionegro Antioquia, lo que le demanda
organizar, ejecutar, vigilar, evaluar y atender las demas situaciones propias de la
Administracién del Servicio Educativo dentro de Ia jurisdiccidn.

2. Conforme al Decreto 261 de 2009 la alcaldia municipal de Rionegro incorpord el
personal docente, directivo docente y administrativo que recibié del Departamento de
Antioquia, segiin acta de recibo y entrega del 30 de octubre de 2009. : g

3. Con el Decreto 704 de 2025 la Secretaria de Educacion adoptd la nueva planta de
cargos de personal docente, directivo docente y administrativo viabilizado por el
Ministerio de Educacion Nacional para la prestacién del servicio educativo en las
Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Rionegro financiada con recursos del

Sistema General de Participaciones.

4. Conforme al Decreto Municipal nimero 320 del 15 de septiembre de 2020, se delego
en la Secretarfa de Educacion la competencia para ftrasladar, otorgar licencias, otorgar
comisiones, permisos, y demas situaciones administrativas de docentes, directivos

\'\iocentes y demas personal que labora en las instituciones educativas del municipio de
Rionegro.
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POR LA CUAL SE TRASLADA'UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DE-LA
SECRETARIA DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, PAGADC CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

5. La Ley 715 de 2001 en su articulo 7 numeral 7.3, expresa que es competencia de los
municipios certificados administrar las Instituciones y Centros Educativos con- el
respectivo personal docente y directivo docente, sujetdndose a la Planta de cargos
necesaria y aprobada para la prestacidn del Servicio Educativo.

6. El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estafuto de Profesionalizacion
Docente”, en su artfculo 53, establece que, "Los lraslados proceden: a.
discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacién del
servicio se requiera el traslado de un docente o dirsctivo docente deniro del mismo
distrito o municipio, o dentro del mismo departarmento cuando se trate de municipios no
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”.

7. La Secretaria de Educacion realizo visita técnica a [a Institucién Educativa Josefina
Munioz Gonzélez, en [a cual se identificd, segtn relacion técnica, el excedente de una
plaza docente, por lo cual mediante radicado nimero RNG2026EE000657 de febrero 13
de 2028, se solicitd la entrega de dicha plaza para ser reasignada con el fin de garantizar
el adecuado equilibrio en la distribucion del recurso; en respuesta a la solicitud la rectora
de dicha Institucion MARIA VICTORIA ESTRADA CASTANEDA, mediante radicado
RNG2026ERC00551 del 17 de febrere de 2026 realizd la entrega de una plaza docente
correspondiente a la sefiora TATIANA PAOLA HERNANEZ NIETO, de!l area de
matematicas en razén a que cuenta con docentes de media técnica en los grados 10° y
11° y el proceso formativo de la especialidad de la media fortalece la calidad educativa,
ademas las docentes cuentan con perfiles especificos que pueden dictar el area de
matematicas; la Institucidn Educativa cuenta con la autorizacién para impartir media
técnica conforme al acto administrativo 0694 del 4 de febrero de 2003.

8. Por su parte, la sefiora CLAUDIA MARIA OTALVARO RIVERA, rectora de la Institucién
Educativa Baldomero Sanin Cano, a través de comunicacion radicada bajo el niimero
RNG2026ER000545 del 16 de febrero 2026, solicitd la apertura de grupos por relacién®
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POR LA CUAL SE TRASLADA UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DE LA
SECRETARIA DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PART[CIPAC[DN ES

. !
estudiante docente en la Institucién Educativa Baldomero Sanin Cano, indicando
“Teniendo en cuenta la matricula actual en el SIMAT y la cantidad de estudiantes con
extra edad matriculados en el grado sexto y en el grado octavo en Ia Institucion Educativa
Baldomero Sanin Cano, respetuosamente solicito Ia apertura de los grupos 5°4, Pensar
uno y Pensar dos para la vigencia 2026.; en razon a esta solicitud la Secretaria de
Educacion considerd darle viabilidad de modelo un flexible requerido en la mencionada
Institucion Educativa.

8. El titulo § del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.15, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
epoca del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que frata este Decreto,
Numeral 1. "Cuando se originen necesidades del servicio de cardcler académico o
administrativo, que deban ser resueitas discrecionalmente para garantizar la.continuidad
de fa prestacion del servicio educativo..:” 1

10. El Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este despacho
haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el Articulo 153 de Ia Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacién como Organizar, Ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar. estimular, dar licencias ypermisos a
los docentes y direclivos docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién del municipio {.. )". : :

11. En virtud de lo anterior, en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
_educativo, las directivas de la Secretaria de Educacion tomaron [a decisién dé realizar el
A traslado interno de caracter discrecional a la docente TATIANA PACLA HERNANDEZ

[ETQ identificada con cédula de ciudadania nimero 43.903.488, profesional en
bioingenierta, especialista en aplicacién de TIC's para la ensefianza, magister en
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POR LA CUAL SE TRASLADA UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DE LA
SECRETARIA DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -

educacion y desarrollo, vinculada en propiedad Decreto 1278 de 2002, grado 3AM,
para la Institucion Educativa BALDOMERO SANIN CANO en razon a ia solicitud de la
apertura de los grupos 5°4, de! modelo flexible Pensar unoy Pensar dos para la vigencia
2026 y la entrega de la plaza por parte de la rectora de la Institucion Educativa
JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ de este municipio. *

En mérito a lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Trasladar por necesidad del servicio en la planta de cargos dela
'gecretarfa de Educacion de Rionegro, Antioguia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
identificada con cédula de ciudadania numero 43.903.488, profesional en
bioingenieria, especialista en aplicacién de TIC’s para la ensefianza, magister en
educacién y desarrollo, vinculada en propiedad Decreto 1278 de 2002, grado 3AM,
para la Institucion Educativa Baldomero Sanin Cano de este municipio, conforme a lo
expuesto en la parte motiva. '

2 L]
p¥

ARTICULO SEGUNDO. Notifiquese a ia interesada e presente acto administrativo a ia
docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO. A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan

E
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POR LA CUAL SE TRASLADA UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DE LA
SECRETARIA DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

aportar el cerfificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicara
lravés del Sistema de Afencidn a la Ciudadania -SAC-. :

PARAGRAFO. En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, la docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano. '

ARTICULO CUARTO. Registrar la novedad en la base de datos del.Sistema de
Informacidn Humano y Planta de Cargos de la Secretarfa de Educacion y archtvese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida de la Docente. ;

Da.da en Rionegro, Antioquia, 17 FEB 2076

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Mﬂ bdlndbiesds

Secretaria de Educacién

NOMBRE/CARGO IRMA FECHA
Proyectd | Luz Marina Gallego Dlaz/Profesionsl Especializada 4 AF- DE=TOZ 6
Revis¢ | Uber Aleandro Duque Atias/Profesional Talento Humane | d@ T+ O 26
Aprobd | Nelson  Agusiin @ Vaca  Marnez/Subsecretario - ;
' Administrativay Financiera (E) ﬁ‘q /7 0Z- 2028
"Los arriba hrmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo ancantramas ajustads a las normas y disposiciones legales vigenles y,
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentames para firma.

|
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18 de febrero del 2026

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION PREFERENTE - PREVIA
ACCION JUDICIAL. y
PETICIONARIO TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO

C.C 43.903.488

SECRETARIA DE EDUCACION - RIO NEGRO
PETICIONADO ANTIOQUIA.

DRA. MARIiA CAMILA HENAO HERNANDEZ

I.E JOSEFINA MU.ﬂOZ GONZALEZ
Rectora MARIA VICTORIA ESTRADA
CASTANEDA

Tal cual el atributo de mi personalidad, expresado en el exordio, en ejercicio
del Derecho de Peticion, prerrogativa fundamental consagrada en el articulo
23 de la Carta magna de 1991 y reglamentada por la Ley 1755 del ano 2015,
de la manera mas deferente, me dirijo a ustedes, para presentar las siguientes

peticiones.

Lo anterior me permito sustentarlo y desarrollarlo en lo que se expondra y

argumentara a continuacion:

EXORDIO:

Exhorto a una lectura detenida e integral, para que se proceda a una
respuesta con rigor juridico.

Quiero anteponer estas lineas para precisar que el presente documento, para
efectos de NO recibir una respuesta mecanica y ausente de rigor juridico, lo
he denominado semanticamente DERECHO DE PETICION en lugar de
RECURSO DE REPOSICION, para evitar a toda costa la siguiente respuesta:
“los actos administrativos que ordenan traslados de personal docente y
directivo docente no es requisito conceder recursos, por no ser actos
administrativos definitivos, sino de tramite, por tratarse de un movimiento
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dentro de la misma planta docente” respuesta anquilosada, divorciada de la
herméutica y la principialistica juridica, en abstraccién del mismo orden
constitucional y legal, pues no es cierto que el traslado de los docentes
obedezca a un acto de mero tramite, pues en el caso puntual, Mediante
DECRETO DE TRASLADO N° 107 del 17 febrero de 2026,, se surti6 mi
traslado de la I.E Josefina Muiioz Gonzdles a la I.LE. Baldomero Sanin
Cano. Como se infiere razonablemente, con dicho acto amdinstrativo se crea
y surge una nueva condicién juridica, no es cierto que este acto administrativo
conserve el cardacter de tramite, pues su vocacién es casi impredecible,
indeterminable, el traslado no tiene limitacién en el tiempo, el docente puede
permanecer arios en esa condicién. Veamos entonces la definicién del mdximo
érgano de cierre de la JURISDICCION CONTENCIOSO ADMINSTRATIVA -
CONSEJO DE ESTADO. - Los actos administrativos de mero tramite son
aquellos que preparan la resolucién de un asunto, sin decidir el fondo del
mismo, son actos preliminares que se producen en el marco de un
procedimiento administrativo y tiene como caracteristica que No crean,
extinguen ni modifican situaciones juridicas, que No impiden continuar con una
actuaciéon, No expresan voluntad de la Administracién, son actos
instrumentales para adoptar el final. Y frente a estos SI procede el RECURSO
DE REPOSICION, siempre y cuando decidan el fondo del asunto, ya sea
directa o indirectamente, Cuando impiden continuar el procedimiento, Cuando
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
Cuando se prejuzgan como definitivos, cuando irroguen garantias
fundamentales, todas estas caracteristicas son propias de los actos
administrativos que trasladan al docente sin previa PONDERACION, sin previa
adecuacién juridica, sin consultar la primacia de la realidad, sin tener la
certeza Yy firme conviccién del niicleo factico, y evidentemente crean una nueva
condicién juridica y ratifican la decisién inequivoca de la entidad territorial, y
desde luego, sin debida motivacion. Si fuera cierto que los actos
administrativos de traslado de los docente le es IMPROCEDENTE EL
RECURSO DE REPOSICION, eso desdibujaria arios de precedentes judiciales,
contrariaria las consideraciones de la guardiana constitucional al establecer
criterios especialisimos de PONDERACION de las decisiones administrativas
en tratdndose de docentes con enfermedad catastréfica, con restriccién de
salud, incluso con el principio de UNIDAD FAMILIAR, y cualquier condicién que
lo haga de especial consideracién constitucional. Con lo dicho hasta aqui se
pretende sentar las bases reflexivas para el analisis de lo que sigue.
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I PRESUPUESTOS FACTICOS:

1. Soy docente en propiedad, vinculada bajo el Decreto 1278, en términos
generales desde el afio 2015, y en la Secretaria de Rio Negro desde el afio
2020, y en la I.E Josefina Muiioz Gonzales llevo alrededor de 2 arfios, en
secundaria, area de matematicas. Tal cual la naturaleza deriva de mi

nombramiento.

2. En el Decreto 107 del 17 febrero de 2026 en consecuencia no se ha
determinado técnica ni administrativamente algiin criterio juridico por el
cual la rectora MARIA VICTORIA ESTRADA hace entrega especifica de mi
plaza.

3. Por lo anterior, es importante tener presente la RESOLUCION No.
2022060377590 del 27 de diciembre de 2022 “Por medio del cual se
establecen criterios, procedimientos para la reorganizacion, distribuciéon y
reporte de excedentes de cargos directivos docentes y docentes adscritos a
la planta de cargos de la Secretaria de Educacion del Departamento
Antioquia”, de cuya inferencia es posible su analogia con los criterios de la
Secretaria de Educacion de Rio Negro, partiendo de los presupuestos
esenciales de la ley 715 de 2001.

ARTICULO CUARTO: Entre dos o mas directivos docentes - coordinadores o
docentes que queden disponibles, por déficit de matricula, en el mismo nivel -
ciclo o area fundamental obligatoria de un establecimiento educativo, se

aplicaran los siguientes criterios en orden de prioridad
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LITERAL D.

Verificar tipo de vinculacién (propiedad, periodo de prueba, provisional
en vacante definitiva). Este criterio se cifie a mi condicién, ya que soy
nombrada en propiedad en el area de matematicas, para basica secundaria,

NO en primaria como lo pretenden contemplar. y en la I.LE hay 3 provisionales.
LITERAL F.

El mayor tiempo al servicio del respectivo establecimiento educativo
estatal. En la I.E Josefina Murioz Gonzéles llevo desde octubre del afio 2023,
no soy la del menor tiempo. En el area de matematicas hay otra profesora de

menor tiempo.

LITERAL I.

El mayor grado en el escalafon docente.

Yo tengo mayor grado que dos docentes de matematica de la Institucion.
LITERAL J.

La antigiiedad general.

Llevo 11 anos en el ejercicio de la funcién publica docente en términos
generales, y en la LLE Josefina Mufioz Gonzales, hay docentes nombrados

recientemente, y para el area de matematicas.
LITERAL K.

El docente o directivo docente - coordinadores con mayor formacion

académica profesional en educacion formal.

En calidad de docente me encuentro con titulo de maestria en la 3AM, y en la
I.LE Josefina Mufoz Gonzéales, hay docentes de matematicas y de otras areas,

en menor grado de formacién
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LITERAL M.
Casos excepcionales con previo analisis y autorizacion.

En este caso mi traslado debe ser visto con el enfoque de precedente de género,
tal como, lo ha reiterado la honorable corte constitucional, debe valorarse que
pertenezco a un grupo de especial consideracién constitucional, como lo es la

comunidad LGBTQIA+ en armonia con los protocolos establecidos por el
Ministerio _de Igualdad, Ministerio de Educacién, sobre los protocolos y

garantias de los docentes pertenecientes a esta comunidad.

4. Ademas con este traslado por motivos injustificados, sin criterios juridicos
ni técnicos, se conculcan derechos fundamentales e incluso la entidad
territorial esta desconociendo el fallo de segunda instancia ratificado por el
honorable Juzgado Segundo Penal Circuito de Rio negro, donde se avala
que NO existen argumentos juridicos para oponerse a mi permanencia en
la I.LE Josefina Muiioz Gonzales.

5. Téngase presente que con dicho traslado, aparte de conculcar la seguridad
juridica y la naturaleza contenida en el acto administrativo por el cual fui
nombrada, ya que soy de SECUNDARIA, ademas se pretende con el traslado
enviarme a una I.E con un grupo de modelo flexible 2 “pensar 1 y pensar
2”, que en primer lugar desconozco y no estoy capacitada para el mismo,
tampoco se me ha consultado mi consentimiento, tal como es imperativo
legal para estos modelos, donde el docente debe consentir, conforme a los
LINEAMIENTOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, PEDAGOGICOS Y

- OPERATIVOS DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LOS MODELOS
EDUCATIVOS FLEXIBLES, DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL.
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6. Debo precisar que de acuerdo a las consideraciones del acto administrativo
de traslado, DECRETO 107, del 17 de febrero de 2026, en sus
consideraciones aducen que la rectora MARIA victoria estrada, mediante
RADICADO RNG2026ER000551 del 17 de febrero de 2026, realizé la

entrega de mi plaza del area de matematicas, y la razén fue la siguiente:

“cuento con docentes de media técnica en los grados 10° y 11° y el
proceso formativo de la especialidad de la media fortalece la calidad
educativa, ademas las docentes cuentan con perfiles especificos que
pueden dictar el area de matematicas”

Quiere decir ello que las docentes de la media técnica, (donde hay 3
provisionales) son aptas segun la rectora para impartir el area de
matematicas, por lo tanto ofrece al traslado de la plaza dela docente
Tatiana, nombrada en propiedad que tiene la idoneidad y el perfil natural
por el cual fue nombrada, Que paradoja, ofrece a la docente mas idénea y
deja otras que en criterio subjetivo de ella, aduce que pueden suplir.
Entonces que segun la rectora si redujeron los grupos de media técnica,
grado 10 y 11, los docentes que deberia asumir las consecuencias serian
los docentes de matematicas de décimo y once, y yo no soy docente de media

técnica, soy docente del grado octavo.

II. PETICIONES:

Solicito, con el mayor respeto, a todos los actores aqui referidos en calidad de
peticionados, acojan las siguientes peticiones y se proceda a una respuesta,
clara, precisa, de fondo, y congruente en los tiempos tipificados preferentes
en la ley 1755 de 2015:
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. Entidad territorial: Indique de acuerdo a sus competencias, y en apego
al orden constitucional y legal, cuales son los criterios razonables y
objetivos para trasladarme, aun con las salvedades aqui referidas.

2. .LE JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ, Sirvase indicar cuales son los
criterios juridicos por los cuales entregd una plaza docente
correspondiente a la docente TATIANA PAOLA NIETO, ya que en la
motivacién del acto administrativo de traslado es ININTELIGIBLE.

3. Entidad territorial: Respetuosamente, solicito, reconsiderar el acto
administrativo, Decreto 107 del 17 de febrero de 2026, ya que a quien
se debe trasladar en criterio de excedentes no es a mi.

4. Entidad Territorial: Se decrete en efecto suspensivo el presente acto
administrativo Decreto 107 del 17 de febrero de 2026, hasta tanto se
resuelva esta peticion de fondo, ello en aras de garantizar mi dignidad y

el debido proceso.

III. NOTIFICACIONES:

- PETICIONARIO:
DIRECCION: Carrera 392 N°56 — 50 B/Protén del Tran Via
CELULAR: 3007835088
CORREO ELECTRONICO: lacuerpa@riseup.net

De la manera mas atenta y esperando una pronta respuesta:

-:kﬂmm

TAT}ANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
C.C 43.903.488
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Alcaldia de Rionegro

10.14.02.00-24-329 Departamento de Antioquia

Rionegro, 05 de marzo de 2026

) RNG2026ER000578
Magister RNG2026EE001067

TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO

lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: RESPUESTA RADICADO SAC RNG2026ER000578

Buenas tardes,
Cordial saludo.

En atenciébn a su solicitud, nos permitimos remitir adjunto el acto administrativo
requerido, para su conocimiento y fines pertinentes. Agradecemos revisar el
documento y, en caso de requerir informacion adicional, aclaraciones o documentacién
complementaria, con gusto estaremos atentos a brindarle el apoyo necesario.

Quedamos atentos a cualquier inquietud o comentario que pueda surgir al respecto.

Atentamente,

NELSON AGUSTIN VACA MARTINEZ
SUBSECRETARIO
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y CALIDAD EDUCATIVA

Proyect6: UBER ALEJANDRO ARIAS DUQUE
Revis6: NELSON AGUSTIN VACA MARTINEZ

Anexos: DECRETO 107 TATIANA PAOLA HERNANDEZ.pdf
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Alcaldia de Rionegro

10.14.00.00.24-198 Departamento de Antioquia

Rionegro, 11 de marzo de 2026

: RNG2026EE001157
Magister

TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO

lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: Complemento respuesta radicado RNG2026ER000578

Cordial saludo.

En relaciéon al asunto de la referencia en la cual reclama a la Secretaria de Educacion de
Rionegro por la expediciéon del Decreto Nro. 107 del 17 de febrero de 2026, mediante el cual
fue trasladada como docente, area de mateméticas para la Institucion Educativa Baldomero
Sanin Cano, solicitando explicacion sobre los criterios razonables y objetivos para su traslado.

En su escrito manifiesta considerar el Decreto Nro. 107 del 17 de febrero de 2026, debido que
no debié ser quien se trasladdé por motivos de excedentes; y que se Decrete el efecto
suspensivo del Decreto 107 del 17 de febrero de 2026, hasta que se resuelva de fondo su
situacion con la finalidad de garantizar su dignidad y el debido proceso.

Como sustento de sus pretensiones expone que el Decreto nimero 107, citado de 2026, no
determina las condiciones técnicas, administrativas y juridicas para la entrega de su plaza.

Igualmente que debieron tener presentes los criterios establecidos mediante la Resolucion
Nro. 2022060377590 del 27 de diciembre de 2022, por la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia para la reorganizacion, distribucion y reporte dé excedentes de
cargos de directivos y docentes, siendo posible su analogia con la Secretaria de Educacion de
Rionegro partiendo de los presupuestos esenciales de la Ley 715 de 2001.

Sefiala que con su traslado se conculcan derechos fundamentales desconociendo un fallo en
segunda instancia expedido por el juzgado Segundo Penal del Circuito de Rionegro,
exponiendo que existen argumentos juridicos para oponerse a su permanencia en la
Institucién Educativa Josefina Mufioz Gonzélez.

Dice que con dicho traslado conculcan la seguridad juridica y la naturaleza de su
nombramiento porque es de secundaria y la envian al modelo flexible pensar uno y pensar dos
que desconoce y no esta capacitada para €l mismo por lo que se le debié consultar su
consentimiento.
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Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioquia

Expone que, segun los argumentos de la rectora, para la entrega de su plaza en el area de
matematicas, fue la reduccion de grupos de media técnica, grados 10 y 11, y las
consecuencias las debian asumir los docentes del area de matematicas y que no es docente
de media técnica, es docente del grado Octavo.

Frente a sus peticiones y argumentaciones con que las soporta su escrito, le indico que de
acuerdo con lo prescrito por el Decreto Nacional 3020 de 2002, compilado por el Decreto
Nacional 1075 de 2015, la determinacién del numero de docentes que deben atender la
prestacion del servicio educativo en un establecimiento educativo que preste el servicio en los
niveles de preescolar, basica y media académica o técnica, esta directamente ligada al
numero de estudiantes matriculados en la misma.

Este aspecto técnico deriva en el numero de grupos que se conformaran, lo que es
competencia exclusiva de los rectores y los consejos académicos; aspectos técnicos que
fueron los que se tuvieron en consideracion para su reubicacién como consta en la informacion
contenida en el radicado RNG2026ER000551 del 17 de febrero de 2026, enviado por la
Rectora de la Institucion Educativa Josefina Mufioz Gonzélez, en la que se hizo entrega de su
plaza docente, especificando que quien tiene la competencia para determinar el nimero y la
calidad profesional de los docentes y directivos docentes que demanda el establecimiento
educativo con la finalidad de dar garantia a la adecuada prestacion del servicio educativo es el
rector, esto contradice su manifestacién sobre la entrega de la plaza docente.

Referente a lo que expresa que por analogia el Municipio de Rionegro debe aplicar
lineamientos administrativos adoptados por otras entidades territoriales en materia educativa,
permitame referirle que por mandamiento de los articulos 6 y 7 de la Ley 715 de 2001, los
Departamentos, Distritos Especiales y Municipios certificados en educacion, son autbnomos
para la administracion del servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media,
debiéndose condicionar en su actuar a lo que la Constituciéon Politica y las demas leyes y
normas reglamentarias le dicten, asi que lo que la Secretaria de Educaciéon del Departamento
de Antioquia manifesté en el acto administrativo ya enunciado como criterios para reubicar
docentes y directivos por causa de excedentes, no es vinculante ni obliga al municipio de
Rionegro.

Ante la falta de formacion pedagégica que acusa para atender a los estudiantes de los
modelos flexibles pensar uno y pensar dos para los que fue reubicada y la ausencia de su
consentimiento, le informo que aunque no son niveles o areas del saber conforme a la Ley 115
de 1994, corresponde al Estado por las entidades territoriales certificadas en educacion,
articulos 67 y 68 de la Constitucion Politica y articulos 5, 6 y 7 de la Ley 815 de 2001, prestarle
el servicio educativo a las comunidades que lo demanden en las condiciones que la requieran
para lo que debe valerse de personas que cumplan las condiciones de idoneidad profesional o
pedagdgicay ética regladas por los articulos 68 de la Constitucion politica, el Articulo 119 de la
Ley 115 de 1994 y el Decreto nacional 3842 de 2022. En tal sentido los modelos pedagoégicos
flexibles pensar uno y pensar dos como los concibié el Ministerio de Educacién Nacional para
la atencion del servicio educativo en los niveles de basica secundaria y media, deben ser
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servidos a las comunidades que los dgmaRdER RQL.docentes cuyos titulos académicos les

generen idoneidad profesional para laborar en la basica secundaria y la media académica,
como es el caso suyo, cuya idoneidad profesional le confiere competencia para dictar el area
de matematicas. Por lo que su reubicacion en la Institucion Educativa Baldomero Sain Cano
en las condiciones ya plasmadas no fue contraria a derecho.

De igual modo el que no se haya requerido su consentimiento previo para su traslado, le
manifiesto que dicha pretensién no es un requisito de procedibilidad que exigen la Ley 715 de
2001, articulo 22 , el Decreto Ley 1278 de 2002 y el decreto nacional 520 de 2010; por lo que,
en caso de darse una situacidon administrativa de tal naturaleza con cualquier docente, no es
necesario que el mismo haga su manifestacion de voluntad en respecto, lo que no constituye
ninguna arbitrariedad ni irregularidad por parte del ente territorial nominador respectivo.

Frente a su solicitud de que se suspendan los efectos del Acto Administrativo mientras se
decida de fondo suspendan reclamaciones por afectan de sus derechos fundamentales y el
debido proceso, le informo que el Decreto 107, ya enunciado, a juicio del articulo 75 de la Ley
1437 de 2011, Cdodigo Administrativo y de Procedimiento Administrativo, es de mero tramite
debido a que solo implica el cumplimiento de una directriz emitida desde un ente con
competencia y funciones para determinar que educador o educadores constituyen excedente y
en consecuencia el ente territorial como autoridad nominadora reubicarlos donde sean
requeridos por razones de la necesidad del servicio educativo, como a fe se procedio en su
caso; por ello la novedad administrativa no constituyd ninguna afectacion a sus derechos
fundamentales, entre ellos el debido proceso.

En mérito de lo manifestado, la Secretaria de Educacion como entidad que organiza el servicio
educativo en el Municipio de Rionegro, observa que obrd conforma a la competencia en la Ley,
por tanto, las peticiones y argumentaciones referidas en su escrito son improcedentes.

Atentamente,

leﬂ ﬁ amik //mau ﬂmﬁru?

MARIA CAMILA HENAO HERNANDEZ
SECRETARIA DE EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION

Proyecté: LUZ MARINA GALLEGO DIAZ
Revis6: MARIA CAMILA HENAO HERNANDEZ

Anexos:
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REFERENCIA PETICION PRIORITARIA $3523 §
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO LETT Ry
PETENTE C.C 43.903.488 L EASSE
: ALCALDIA DE RIONEGRO - ANTIOQUIA 2388
PETICIONADO SECRETARIA DE EDUCACION - NOMINA =
CC PROCURADURIA PROVICNCIAL DE ISTRUCCION
| DE RIONEGRO - VIGILANCIA ADMINISTRATIVA.

En virtud del derecho constitucional amparado en el articulo 23 de la
Constitucién - Politica y desarrollados por la ley 1437 de 2011 (Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo) y posterior

ley 1755 de 2015 (Reglamentaria del Derecho de Peticion), procedo a

formula1 peticién en los sigutentes términos:

1 Desde la fecha 19 de febrero me encuentro asistiendo a cumplir labores
a la Institucién educativa Baldomero Sanin Cano. Envié al funcionario
de talento humano la carta de respuesta de la rectora al respecto de no
tener asignacién académica en el drea de matemiticas, misma que

PRESUPUESTOS FACTICOS Y JURDICOS.

adjunto a éste oficio.

De

Cc
Fecha

T

—

Rezun

Respuesta a carta de presentacion.

Destinatario V

~2026-02-19 1659
e

carta respuesta a presentacion rectora.pdf (~59Z KE| ~

dl {dordial Saludo, adjunto la respuesta de la rectora de la Institucion
Educativa Baldomero Sanin Cano el dia de hoy al presentarme a su
institucion educativa.

1¥0vZ=bipizdyd xepuiiwudw| ojnjoy edp/02'A0b uopeanpaapsepelaI0asuolsabZzoes

"2 El acto administrativo para el cual fui nombra(:la. debe ser respetado en

su naturaleza juridica, pues derivado de mi decreto 1278 norma
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especifica que es inherehte a mi ejercicio docente, derivado de ello
aprobé el concurso de méritos con un destino juridico especlﬁco, y por
‘tanto mi nombramiento se cifie al cargo y funcionalidad superado ;
producto del mérito. :

; Que el Decreto ley 1278 de 2002 estableci6 el Estatuto de
Profesionalizacién Docente, mediante el cual, se regulan las relaciones '
del Estado con los educadores a su servicio, garantizando que la
‘docencia sea ejercida por .educadores ‘idéneos, partiendo del
reconocimiento de su formacién, experiencia, desempefio vy
competencias, y en sus articulos 3°, 4°, 5° y 6° defini6 respectivamente,

los profesionales de la educacién, la funcién docente, y los tipos de
cargos docentes y directivos docentes. i

De igual forma le ley general de Educacién - 115,  prestablece los
titulos para el ejercicio de la funcién docente, en mi caso soy
Biolngeniera

Otro argumcrito juridico versa sobre la resolucién 3842 del aiio 2022
Por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias para los Cargos de Directivos Docentes y Docentes
del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras
disposiciones, el régimen especial de los educadores estatales al
indicar que “El egjercicio de la profesion docente estatal se regira por las
. normas del régimen especial del Estatuto Docente’ y por la presente Ley”.

En . el ANEXO TECNICO - LINEAMIENTOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, PEDAGOGICOS Y OPERATIVOS DEL PROCESO
DE IMPLEMENTACION DE LOS MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES
DEL MINISTERIO DE EDUCACION. NACIONAL. Bogot4, D.C., julio de
2022, CAPITULO II, 2.2 se especifica que: Las entidades territoriales -
certificadas pueden implementar MEF con sus propios recursos, toda
- vez que cuenten con la capacidad instalada en cuanto a docentes

: capacitados. canasta educativa y material educativo. También lo
puedén hacer a través de la contratacién de operadores privados que
implementen los modelos educativos y que sean supervisados por las

~ .entidades territoriales. Asi mismo que,

. Con el fin de garantizar una educacién de calidad en la hnplementacidn :
~ de los MEF, las firmas operadoras deben contar con un perfil y unos !
requisitos minimos técnicos, juridicos y ﬁnancleros para garantlzar el -
. éxito de estos procesos educativos: '

-

~

Scanned with

{8 CamScanner’’


https://v3.camscanner.com/user/download

; 2.2. Perfil y réquisitos minimos para operér'u,n Modelo Educativo Flexible
’ Las entidades territoriales certificadas pueden implementar MEF con sus
' propios | recursos, toda vez que cuenten con la capacidad instalada en
- cuanto a docentes capacitados, canasta educativa y material educativo.
También lo pueden hacer a través de la contratacién de operadores
privados que implementen los modelos educativos y que sean supervisados
por las entidades territoriales. Las firmas, consorcios o uniones
temporales, ‘que se denominan operadoras de los MEFdeben estar
legalmente constituidas, y en su objeto social debe contener actividades
educativas, demostrar mediante contratos experiencia en el desarrollo de
programas y proyectos €ducativos a nivel nacional y regional,
infraestructura técnica y administrativa instalada y solvencia econ6mica.
Adicionalmente, contar con un equipo humano idéneo, con conocimiento
en politicas - educativas, experiencia certificada en proceso - de
acompanamiento a las Secretarias de Educacién. Con el fin de garantizar
una educacién de calidad en la implementacién de los MEF, las firmas
operadoras deben contar con un perfil y unos requisitos minimos técnicos,
juridicos ¥: financieros para garantizar el éxito de estos procesos
~ educativos:
* Aspectos Tecnicos Las firmas o propuestas conjuntas deben acreditar,
como’ minimo, para habilitar en los procesos de implementacién de MEF,
experiencia especifica en los dos (2) afios anteriores a la fecha de cierre
de este’ proceso, con maximo un (1) certificacion de contrato suscrito,
iniciado, ejecutado y terminado al 100%, cuya sumatoria de valores sea
igual o superior al presupuesto oficial. Se debe demostrar experiencia en
formacién a docentes, implementacién y/o formacién y/o evaluacién y/o -
cualificacién y/o elaboracién de Modelos Educativos Flexibles.

* Formacién Docente: La formacion debe contribuir de manera sustancial
almejoramiento de la calidad de los educadores, a su desarrollo y
crecimientoprofesional, ademds estard dirigida especialmente a su
profesionalizacion y especializacion para lograr un mejor desempernio,
mediante la actualizacién de conocimientos relacionados con su formacién
profesional, asi como la adquisicion de nuevas técnicas y medios que
signifiquen un mejor cumplimiento de sus funciones. (Art. 38 Decreto
1278 de 2002). Esto significa que la ejecucién debe tener claro unos
objetivos a desarrollar, aprendizajes a alcanzar y una. metodologia de . . -
: trabajo pertlnente Por consiguiente, el proponente debe demostrar que ha

/e~

Scanned with

{8 CamScanner’’


https://v3.camscanner.com/user/download

|
f
|
!
i
I

lmpartlt’io procesos de formacién por un tiempo no inferior a 12 horas con
un misrPO grupo poblacional de docentes. -

7 \QLe la afirmacién de la Secretaria de Educacién. Maria Camila
" Henao Hernandez en el complemento de respuesta RNG2026EE001157 al
radicado RNG2026ER000578: .

L. Sefiala que con su traslado se conculcan derechos fundamentales desconociendo un fallo en
. 'segunda instancia expedido por el juzgado Segunda Penal del Circuito ‘de Rionegro,

7~ -exponiendo. que existen argumentos juridicos para oponerse a su permanencia en la
i Institucion Edumﬂvadouﬂna Muﬁoz Gonzélez. " i

B que si segin el complemento de respuesta RNG2026EE001157. al
radicado RNG2026ER000578 de la Secretaria de Educacién Maria Camila
Henao Hernéndez, el criterio para el traslado es la disminucién del nimero
~ . de estudiantes, la prioridad para ser trasladado recae sobre el docente
provisional. Su . situacién es.'f menos estable que la de un docente
nombraho en propiedad, quien goza de los derechos de carrera que lo
protegen frente a este tipo de movilizaciones por necesidades del servicio.
A conﬁriuécién, le explico las bases de esta diferencia y c6mo dpera en la
préactica: La Estabilidad del Docente en Propiedad vs. la Provisionalidad.
_ La diferencia fundamental entre un docente provisional -y uno en
propiedad (regido por el Decreto 1278 de 2002) es la estabilidad laboral
que otoxi'ga la carrera docente . :

Caracteristica - . |Docente en Propiedad|Docente Provisional
e . |(Carrera ' , g
- |Administrativa)
Vinculacién : Ingresoé pdr concurso de[Ocupa un cargo de
35 méritos y superé el|carrera de manera|

periodo de prueba . ' |transitoria mientras se
- provee en propiedad.

|Estabilidad ~ |Goza de derechos de|Su  vinculacién , es

‘ | ‘|carrera. Es titular de|precaria. No es titular|
} - |Su ~plaza 'y tiene|del cargo. - :
v - |estabilidad. Su retiro o| .
I traslado solo procede
; - |por causales legales|
5 especificas .

1
R
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Establl.ﬂdad Ultimo en ser|Primero ~ . en ser

' : '~ “|trasladado. - Su|trasladado .0
situacién debe = ser|desvinculado.
evaluada y, antes de un
traslado, la
administracién  debe|
considerar alternativas
(como reasignarle otras
funciones docentes|
vilidas dentro del PEI,
segun el Articulo ‘4 del
Decreto 1278) .

\

¢Como se aplica esto en la practica?
do hay una reduccién de estudiantes: La autoridad educativa
(Secretaria de Educacién) identifica que en una institucién educativa hay
menos estudiantes, por lo que ya no se justifica mantener el mismo
numero|de docentes. .
2. Prioridad de ajuste: El primer ajuste que se hace es no renovar o
reubica:r, a los docentes provisionales que estan ocupando plazas que, en - -
rigor, pertenecen a la carrera. Su situacién es la primera en ser revisada
para determinar si contintian en la institucién o si son trasladados a otra
donde sF necesiten. e
3. Proteccién del docente en propiedad El docente nombrado en
propiedéd solo/ podria ser .movilizado si, después de reubicar a los
provisionales, la necesidad del servicio persiste (por ejemplo, si se suprime
una sede educativa). Sin embargo, incluso en ese escenario la.
administracion tiene la obligacién de buscarle una nueva ubicacién laboral
acorde jcon su perfil y derechos de carrera. ‘Su traslado debe estar
debidamente motivado en un acto administrativo, tal como lo ordena la
ley. : :
En resumen
primero se debe trasladar al docente provisional. El clocente nombrado
en propiedad, como yo, tiene una barrera legal que lo protege. El" solo
.hecho de que baje el niimero de estudiantes no es una causa automitica

3 para trasladar a una docente en propiedad; la administracién debe

primero| agotar las alternativas con el personal provisional y, de llegar a
considerar su traslado, debe hacerlo mediante un acto admlnistrativo

sélidamente motivado.
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9 Que el Articulo 5° del decreto 520 de 2010 sobre: ’IYa.slados no
sujetos al proceso ordinario. Dicta que:

La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o direct.lvos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en
cualqul'r} época del afo lectivo, sin sujecién al proceso ordinario-de
trasladas de que trata este decreto, cuarido se originen en:

1. Necesidades del servicio de cardcter académico o adnﬁnistrativo. que
deban sbr resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
' prestaclén del servicio educativo.

En tal lcaso. el nominador de la entidad territorial debe adoptar la
decisién correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes
que habiendo aplicado al tltimo proceso ordinario de traslado no lo
hayan alcanzado. Y yo en ningin momento he realizado -solicitud de
traslado. La Administracion debié considerar a quienes no hayan
alcanzado a ser trasladados habiéndolo solicitado.

10  Que EIl Papel del Rector eﬁ el Proceso, puesto que el rector no es la
autoridad nominadora, es mas limitado y se enfoca en las necesidades de
su insti‘uclon

/ . S(}:'licita.r o Informar Necesidades: El rector puede reportar a la

zcretaria de Educacién la existencia de vacantes definitivas en su
institucién o la necesidad de un perfil especifico . Con base en estas
necesidades, la Secretaria construye la oferta publica de vacantes
para el proceso de traslados.

« Convocar al Consejo Directivo: En casos especiﬁcoé. como un

" traslado por conflicto que afecte la convivencia, €l rector debe.

. convocar al Consejo Directivo de la institucién para valorar la
situacién y, si se considera procedente, remitir el caso a la Secretaria
de Educacion, que es la que finalmente define el traslado .

- En ningin momento la rectora Victoria convocs al Consejo Directivo de la
insituci gn educativa Josefina Murioz Gonzalez para valorar la situacién. '

11  Que €l no acatamiento de las disposiciones legales, por parte de la
entidad| territorial, bien podrian conculcar garantias de orden
« constitucional, ademés de presuntamente co'nﬁgu}'ar actos contrarios a las
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" General Disciplinarlo

prescriﬂciones disciplinarias establecidas en la ley 1952 de 2019 Caédigo .

PETICION

PRIMERO: En este orden de ideas, solicito a la entidad territorial, se sirva
- Indicar cudl es el procedimiento a seguir con la docente TATIANA PAOLA
HE EZ NIETO, ya que el acto administrativo por el cual se envia
para la|l.E Baldomero Sanin Cano no cumple con la naturaleza para la

cual fuj' nombrada.

SEGUNDA: Respetuosamente, se garantiza la ubicacién idénea de la
docentei TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, donde pueda materializar
el ejerc}cio de la funcién publica docente de acuerdo a su naturalm

funcion

{

4]

Ll ¢o 1907408
A PACLA HERNANDET muo
43’903,488 de Bello (Ant.) |

TATIANA PAOLA HERNAHBEZ NIETO

C.C 43. 903 488

Q—tm}/ ’/acuerloa pr/&’u/o ﬂe7l
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INSTITUCION EDUCATIVA
BALDOMERO SANIN CANO

- 2o e L D e L DT N SO p—. .y po satpes 80

LA AL L R )

de la Institucion Educativa Baldomero Sanin Cano, del Mumdpio de Rionegro '
on uso de sus facultades conferidas en el decreto 1075 del 26 de mayo de 2015,
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién”®.

HACE CONSTAR QUE

TAML&A PAOLA HERNANDEZ NIETO, identificada con cédula de ciudadania nimero
43903488, profesional en bioingenieria, especialista en aplicacion de TiCs para 3 W
ensaﬂlmu. magister en educaciéon y desarrollo, nombrada a partir del 18 de febrerode
2026, se presanta hoy 20 de febrero de 2026 desde las 9:30am hasta las 1:00pm, para
cumplit jomada en la Institucién Educativa Baldomero Sanin Cano del Municipio de
Rionegro como docente de aula, Nivel Educativo Secundaria, régimen del DecretoLey 1278
de 2002, pagadio con recursos del Sistema General de Participacion (SGP), de acuerdocon ~ * 0
lo expuesto en su acio adminisirativo de nombramiento. : e

Muy co te recuerds que, segin resolucién rectoral del 4 de diciembre de 2025, =

la acién disponible para 2 docents Tatiana Paola es la siguiente: drea Educacién =

refigiosa 4 horas, Humanidades lengua casteliana 8 horas, Educacion ética y en valores

s 5 horas, Mateméticas 5 horas. La docente manifiesta recibr Gnicamente =
comespondients = =us derschos de camera seglin régimen del Decreto Ley 1278 - *@

dezmzi,deumanem.nosepmsemaalasm@e@gesconlgsm nados.

Se expide para hacer sistematizacién del cumpiimiento de la jomada laborai de la docer

para efectos de tramites en la oficina de némina de Ia Secretaria de Educacion Ma

Egro, el dia diez (10) del mes de marzode 2026.

Flvme
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Alcaldia de Rionegro

10.14.00.00.24-306 Departamento de Antioquia

Rionegro, 26 de marzo de 2026

) RNG2026ER000873
Magister RNG2026EE001460

TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO

lacuerpa@riseup.net
Rionegro, Antioquia

Asunto: Respuesta radicado RNG2026ER000873

Cordial saludo.

En relacién con el radicado de la referencia por el que usted inquiere a la Secretaria de Educacion que
le indique cual es el procedimiento que debe seguir con su situacion administrativa al ser reubicada en
la Institucién Educativa Baldomero Sanin Cano debido a que el acto administrativo por el que fue
traslado no cumple con la naturaleza para la cual fue nombrada; ademas solicita que se le garantice la
ubicacion idonea de modo que pueda materializar el ejercicio de la funcion publica docente de acuerdo
a su naturaleza funcional.

Sobre sus pretensiones, permitame decirle que por mandato de los articulos 68 de la Constitucion
Nacional, y 117 y 118 de la Ley 115 de 1994, Ley General de la Educacion, preescolar, basica y media,
él ejercicio de la profesion docente debe estar bajo responsabilidad de personas de reconocida
idoneidad profesional, por lo que el ejercicio profesional del docente siempre debe corresponder a su
formaciéon profesional que se debe demostrar con el respectivo titulo académico que le dé tal
acreditacion.

En desarrollo de dichos principios el Decreto Nacional 3842 de 2022 compilado por el Decreto Nacional
1075 de 2015, dispuso lo relacionado, entre otros aspectos, con las funciones y competencias de las
personas que se vinculen como directivos docentes y docentes en los establecimientos educativos
oficiales, alli se citan los niveles educativos y areas obligatorias del plan de estudios que deben servir de
acuerdo con su formacion profesional, por lo que los docentes cuando presentan concurso publico de
meéritos para su vinculacién solo lo deben hacer para el nivel educativo o el area del saber para a que
son idoneos profesionalmente.

Aunque en la Ley 115 de 1994, la educacion basica se estructura por ciclos, niveles y areas, como son
los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media académica y técnica, los niveles
de basica secundaria y media, se orecen a los estudiantes por areas descritas en el articulo 23 de la
Ley 115 de 1994. Aunque alli no sean mencionados los modelos pedagogicos especiales Pensar Uno y
Pensar Dos como un nivel educativo ni como una de las areas obligatorias del plan de estudios.
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No obstante, lo anterior, la educacion como un servicio publico a cargo del estado, lo obliga a
prestarselo a todas personas que se lo demanden sin consideraciéon a edad, sexo, raza, ideologia
religiosa, politica, condicién econdémica o lugar de ubicacion.

Como la educacién es un derecho de la persona y correlativamente un deber para el estado, articulo 67
de la Constitucion Nacional, es el titular del derecho quien decide el momento y el lugar en que desea
se le brinde. A consideracion de lo anterior, como hay personas que por la condiciéon de edad y
desescolaridad que presentan al momento en que demandan el servicio educativo que evidencia su
desadaptabilidad del proceso educativo, lo que les dificulta el correcto y adecuado aprendizaje, el
gobierno nacional por el Ministerio de Educacion Nacional ha estructurado unos modelos pedagdgicos
especiales, entre ellos, Pensar Uno y Pensar Dos dirigido a personas que estan por encima de la edad
béasica para ingresar como estudiante al nivel o grado académico que le corresponderia por su edad y
nivel o grado de escolaridad.

Dichos modelos se estructuran bajo condiciones académicas y pedagoégicas especiales para escolarizar
a quienes lo demanden ofertandoles en dos bloques educativos, basica secundaria, valga decir agrupan
a los estudiantes en los grados sexto a noveno y el otro grupo en los grados décimo y undécimo, con la
finalidad de acelerarles el proceso educativo.

Como las normas que regulan el sistema educativo en los niveles de bésica secundaria y media
académica y técnica, no definen la idoneidad especifica que deben reunir los docentes que sirven
dichos modelos en calidad de docentes, necesariamente lo deben hacer quienes tienen la idoneidad
profesional para cualquier area del saber.

Lo anterior, no significa que el educador que concursé y logré6 su nominacion como docente para
cualquiera de las areas obligatorias del plan de estudios de acuerdo con su formacion profesional, que
sea ubicado por el sistema de traslado posterior para la atencion de dichos modelos pedagdgicos, esta
siendo vulnerado en sus derechos y garantias profesionales y laborales, de lo que se trasluce que en su
condicién de docente con idoneidad profesional para dictar el area de matematicas, para la que fue
nombrada en propiedad, no esta siendo vulnerada..

Por lo expresado, se le informa que el acto administrativo por el que la Secretaria de Educacion del
Municipio de Rionegro-Antioquia, la reubic6 como docente para atender los modelos pedagdgicos
Pensar Uno y Pensar Dos en la Institucion Educativa Baldomero Sanin Cano, cumple con todos los
requisitos legales, no sera revoca, por lo que Usted debe continuar laborando en dicho establecimiento
educativo en las condiciones en él descritas.

Atentamente,

leﬂ ﬁ amik //mau f/emd

MARIA CAMILA HENAO HERNANDEZ
SECRETARIA DE EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION
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Alcaldia de Rionegro

Deps rtornm-di Antioquia

DEPENDENCIA: Despacho Alcaldia

RADICACION: 027-2025Q (acumulado)

INVESTIGADO(A): Tatiana Paola Hernandez Nieto C.C 43.903.488

CARGO: Docente

ENTIDAD: Institucion Educativa Josefina Mufioz Gonzalez del Municipio
de Rionegro- Antioquia

HECHOS: Presunto incumplimiento de funciones

FECHA DE LOSAfo 2025

HECHOS

QUEJOSO (A) Varios

ASUNTO Auto que ordena revocar la prorroga de la suspension
provisional del Servidor Publico durante la etapa de
investigacion disciplinaria (articulos 217 y 218 de la ley 1952
de 2019)

AUTO N. 006 del 21 de noviembre de 2025

Rionegro, noviembre 21 de 2025

El Alcalde del municipio de Rionegro, en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas en los articulos del articulo 217 y 218 de la Ley 1952 de 2019 — Cédigo
General Disciplinario- procede a revocar la medida de prorroga de suspension provisional
' del servidor publico TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO identificada con cédula de
ciudadania 43.903.488, en su condicién de docente de la INSTITUCION EDUCATIVA
JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ para la época de los hechos dentro de la presente
investigacidn disciplinaria

ANTECEDENTES

1. Que el dia 24 de abril de 2025 la sefiora Flor Albany Alzate Cardona presentd
queja bajo la gravedad de juramento en contra de la docente de la INSTITUCION
EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ, TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO, por los siguientes hechos:

“El dia 8 de abril del presente afio en la entrega de notas en la institucion educativa
Josefina Murioz. Se me presento un inconveniente con la profesora Tatiana Paola
Hernandez Nieto quien es la directora del grado 6- 3. El motivo fue que ella
comenzé a hablarme de lo mal que se portaba mi nieto Juan Esteban Alzate

'Ley 1952 de 2019. Articulo 217. Inciso 6.
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Echeverri y decirme que habia tenido un problema con un compafiero la escuché
y en ningun momento pretendi justificar las malas acciones del nifio simplemente
de muy buena manera le exprese lo que él nifio me habia dicho y eso a la
profesora la disgusto demasiado. Ni lo estaba justificando ni mucho menos
pretendia excusarlo de su responsabilidad lo (nico que prendi fue exponerle la
version que él me habia dado solo eso y Ella se salié tanto de su ética si es que
la tiene que me dijo que el otro nifio era uno de sus mejores alumnos que a
comparaciéon de Juan Esteban que no hacia nada, me doli6 la forma tan
despectiva con la que se refirié al nifio y le djje que porque no los confrontaba
para que escuchara las 2 versiones y me dijo que ella respondia por el otro nifio
y comenz6 a decirme que qué parte no entendia de que Juan esteban estaba
obrando mal que no lo justificara y que mirara que le estaba ensefiando en la casa
le dije que me respetara que yo no era ninguna alcahueta y me respondié con la
altaneria mas grande y esa forma de ser Déspota que tiene que si me habia
tocado la palabra alcahueta era porque algo de verdad habia en ella y en cada
frase que decia me volvia a repetir la misma palabra en varias ocasiones y no solo
me traté de alcahueta sino también de ignorante. Le dije que ella no siempre tenia
la razén a lo que respondié que porque él no le decia a ella si lo molestaban a él.
Le respondi que él nifio decia que que miedo de ella y me dijo que él era un
mentiroso que yo no le debia creer nada. Luego algo que me parece que no es de
una persona que supuestamente es tan profesional como me lo grito cuando le
dije que si ella fuera tan buena profesora no se mantendrian los nifics con miedo
de ella y poniendo quejas y me responde con esa soberbia que por lo menos ella
era una profesional tenia una carrera y estaba donde queria. Y algo que me
parece delicado es que me haya dicho que el hecho de que el nifio tuviera un
diagnéstico no queria decir que podia hacer lo que le diera la gana o, sino que lo
llevara a qué lo medicaran. Osea la verdad no comprendo cémo pueden tener a
esa clase de personas en una institucion donde supuestamente ellos deberian ser
un apoyo a los muchachos y ensefar con el gjemplo con la ética y los valores,
Pero no esa clase de persona que puede tener mucho conocimiento en la cabeza
y un titulo, pero absolutamente nada de principios ni de ética y mucho menos
calidad humana. Luego me saco del salén con la bajeza mas grande porque debia
llenar un compromiso con el nifio y me dijjo salgase llénelo afuera y ella me habia
dicho algo relacionado con el compromiso lo cual no recordaba y le pregunté y
simplemente me ignoré por completo. Luego me dirigia la coordinacioén y hablé
con la coordinadora Magdalena le comenté y me dijo que le dejara la queja por
escrito también me dejoé claro que varios padres habian ido en varias ocasiones
porque no estaban conformes con la forma de ensefiar de ella Pero que no
dejaban por escritoc nada que al parecer les daba miedo de las represalias que ella
pueda tomar en contra de los nifios. Y es muy cierto porque el pasado martes 22
estaban en clase de matematicas con ella y el nifio presentaba dificultad para
Dividir por fracciones Pero un compafiero le habia estado explicando y en dicha
clase ella puso varios ejercicios a lo cual el nifio supo realizarlas cuando él le
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mostré las 2 primeras el nifio dice que no le creia que las hubiese hecho porque
le pregunto y él le dijo que el mismo les coloco el revisado y al colocar los otros
gjercicios el nifio fue de nuevo donde ella y le dijjo que eso estaba malo que €l
estaba pasteleando el nifio sabia que estaba buena la operacion sin embargo se
senté callado al ver el compariero que le habia explicado lo que ella le dijo le dijo
que compararan en el cuaderno que le parecia raro porque él ya sabla y se dieron
cuenta que Juan Esteban tenia la operacién buena incluso le preguntaron a la
nifia representante del grupo y ella lo tenia exactamente igual el nifio le quiso
explicar a la profesora a lo que no lo dejé ni hablar y lo ignoro por completo el nifio
esta mas ansioso vive a toda hora diciendo que no quiere volver que esa profesora
lo odia. Que asi el aprenda y haga los trabajos ella siempre le va a calificar mal
porque le tiene rabia por el disgusto conmigo que ella es muy grosera. Entonces
necesito que me ayuden por favor porque ella esté afectando la salud mental del
nifio”.

2. Que mediante Auto 069 del 24 de julio de 2025, el Jefe de la Oficina de control
Interno Disciplinario abre investigacion disciplinaria en contra de la docente
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO identificada con cédula de ciudadania
43.903.488 con el fin de esclarecer la presunta conducta irregular puesta en su
conocimiento para determinar si constituyen falta disciplinaria bajo el Expediente
027-2025Q. Dicho auto fue notificado mediante correo electronico del dia 29 de
julio de 2025, de conformidad con la autorizaciéon otorgada por la docente
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO para ser notificado por medios
electronicos, al correo lacuerpa@riseup.net.

3. Que el dia 28 de julio de 2025, mediante correo electrénico la sefiora Flor Albany
Alzate Cardona, amplia la queja formulada en contra de la docente TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO, en la cual expone:

Muy buenas tardes me dirijo a ustedes con el fin de solicitar ayuda por favor la
verdad esta situacion nos tiene muy afectados en el hogar y en la familia, Pero el
mas afectado de todos es el nifio Juan Esteban Alzate Echeverri estudiante del
grado 6-3 de la institucion educativa Josefina Mufioz Gonzélez .debido a que la
directora de grupo Tatiana Hemandez es una persona que se compara con los
nifios los y los maltrata psicolégicamente. Ella me cito el miércoles 23 de julio para
decirme que yo habia puesto quejas sobre ella y que habia pedido cambio de
salén sin contar con ella, y que por ende me estaba saltando el conducto regular.
a lo cuél le respondi que si habia interpuesto varias inconformidades mas no habia
solicitado dicho cambio. a lo que ella comienza a sugerir que lo mejor era que lo
pidiera porque segtin ella muchos nifios estaban teniendo problemas con Juan
Esteban y que entonces a ella le iba a tocar comenzar a llamar a todos los
acudientes y asi se le haria proceso por conveniencia a lo cuél el nifio saldria
perjudicado. O que de lo contrario hiciera la carta para pasarlo y dejar todo asi y
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la verdad pensé con el corazén por lo aburrido que he visto al nifio y me deje
manipular de ella. Pensando en que era lo mejor para El. Al ser citado el nifio en
rectoria manifiesta que él no se quiere cambiar que en su salén se siente bien que
Su malestar es solo con la profesora y que a la gran mayoria le pasa igual solo
que les da miedo decirlo. También se rednen con la profesora de apoyo ya que él
tiene diagnostico por psiquiatria y se llega a la conclusién con ella de que si se
pasa en este momento seria desestabilizarlo méas tanto emocionalmente como
académicamente. Debido a esto siento que la profesora esta tomando represalias
con el nifio ya que esta incitando al buyin a los compaferos del salén y a sus
acudientes con un mensaje que al final del texto les ensefiare. No obstante, esta
marfana en el salon comenzo a preguntarle a los comparieros uno por uno que
dijeran que tenian que sentir de Juan Esteban mientas al parecer ella grababa
porque dice el nifio que tenia una grabadora y que grabé mientras hablaba con
otros comparieros porque no entendian lo que ella explica y dice que los graba
por el bien de ella. A parte le hace al nifio acusaciones como de que se robé unas
pelotas en un juego que tuvieron en el salén y hace estas acusaciones sin tener
ninguna prueba y si pasan cosas malas en el salén a ella solo se le ocurre Juan
estaban. la semana pasada en una actividad que ella realizé un nifio empujé a
otro y el agredido comenzé a llorar y ella hoy metié a Juan Esteban al ver que los
nifios no dijeron nada malo de él. Y aparte miente delante de ellos, los manipula
con el famoso menos 1 aun escuchando que el nifio dijo que Juan Esteban no era
quien lo habia empujado y Juan Esteban también le dijo que él no habia sido ella
as/ seguia diciendo que si que era él . El nifio dice que lo ignora en ocasiones
cuando le habla y lo menosprecia antes de la entrega de notas del segundo
periodo el nifio le pregunté profe cuantas materias pierdo a lo que ella le responde
como 7 cuando perdié en el periodo 2. Desde el primer pericdo ella la cogié con
él y el siempre venia triste y aburrido y yo le decia que no le hiciera caso que no
tuviera problemas con los profesores pero con ella es imposible. Pero lo que mas
preocupada me tiene es que ayer al ella enviar ese mensaje incitando a los nifios
y los padres para que se vallan en manada en contra del nifio el exploté entro en
un estado de tristeza no quiso almorzar y comenzé a llorar y a gritar que ya no
aguantaba mas esta situacion que él no le ha hecho nada a ella, que antes /a trata
con respeto que se esta esmerando por recuperar la materia, aunque a ella no se
le entienda y que él no es un nifio malo que no sale de su casa sino a entrenar o
conmigo que ella porque lo quiere hacer ver como si fuera un delincuente que esta
cansado de la vida y de ésta situacion que él no quiere vivir mas. y a mi esta
situacién ya se podran imaginar como me tiene de preocupada. Por eso les cuento
que hice caso omiso a su llamado porque no iba a permitir que me lo siga haciendo
sentir de lo peor solo porque no lo pudo pasar de saloén cuando ella quiso porque
ella siempre gana. Esa sefiora es de cuidado les pido por favor de todo corazén
me colaboren. el lunes a primera hora me presento al colegio para pedir ayuda
psicolégica de la institucion y ponerlos al tanto de este suceso porque temo que
el nifio pueda atentar contra su vida y todo por culpa del acoso de una profesora
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que tristeza que se haga llamar educadora y més aln que le permitan a una
persona con tan poca ética profesional estar a cargo de los nifios”.

. Que el dia 28 de julio de 2025, |a sefiora Paola Alejandra Ocampo franco, presenta
queja (visible a folio 23) en contra de la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO por los siguientes hechos:

Desde principio del afio 2025 me dirigi al colegio de mi hija LISBEY ANDREA
VALENCIA OCAMPO de 11 arfios, notificandole a la coordinadora el temor que
habia comenzado a presentar mi hija hacia la profesora TATIANA PAOLA
HERNADEZ NIETO que le daba miedo hasta pedir un permiso para ir al bafio, ya
que por cada cosa que le pedian a la profesora esta les decla que tenia desde un
-1 0 més segun su criterio restandoles hasta incluso llegar a perder las materias,
esperé respuesta por parte de la coordinadora a mi queja , la cual nunca llego,
durante lo transcurrido del afio siguié con actitudes repetitivas como son ridiculizar
a mi hija delante de sus comparieros en represaria (sic) por que la nifia me conté
lo estaba sucediendo con ella, ella le coloca trabajos al grupo un viernes al finalizar
la jornada (1 pm) y les dice que lo deben enviar ese mismo viernes antes de las
12 de la noche, y adicionalmente le esté colocando trabajos extras a algunos
estudiantes incluida mi hifa simplemente porque son hijas de las mamas que nos
hemos quejado de ella, lo cual me parece muy injusto y descarado con los nifios.
Estoy muy preocupada ya que soy madre cabeza de hogar, el papéa de la nifia
fallecié y la nifia es becada, pero con todas las situaciones presentadas con la
profesora ya no quiere ir a estudiar, dice que le da miedo y pena porque la
profesora la ridiculiza delante de sus compafieros, ha bajado demasiado su nivel
académico, también me preocupa muchisimo algo que esta pasando udltimamente
y es que la nifia esté teniendo pesadillas con esa profesora, se despierta llorando,
diciendo ‘profe no entiendo, no entiendo). otra cosa que esté haciendo la
profesora es grabar a los estudiantes cuando les esté explicando algo y cuando
los trata mal deja de grabar, eso les da mucho temor y no pueden hablar
libremente, son muchas las quejas que hay de esa profesora y hasta ahora no
vemos que se hayan hecho nada y los nifios estan muy tristes y estresados porque
sienten que van a perder el afio, hasta el punto de que las mismas nifias fueron
donde la rectora y elaboraron una carta donde expresaron lo que estaba pasando
y no sabemos si hayan hecho algo con esa carta por que las cosas siguen igual.
Manifiesta la sefiora Paola Alejandra Ocampo franco en su queja: (...) que por
favor nos ayuden lo mas pronto posible ya que llevamos 7 meses esperando una
respuesta por parte del Colegio y los nifios van a perder el afio, ademas nos
preocupa el dafio psicolégico que les esta causando a los nifios esta profesora”.
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5. Que mediante Auto 072 del 29 de julio de 2025 (folio 25 y ss.) el Jefe de la Oficina
de control Interno Disciplinario abre investigacién disciplinaria en contra de la
docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO identificada con cédula de
ciudadania 43.903.488 con el fin de esclarecer la presunta conducta irregular
puesta en su conocimiento (incurre en un reiterado incumplimiento de sus
funciones, atribuyéndole tratos inadecuados hacia los estudiantes, incluida su hija
LISBEY ANDREA VALENCIA OCAMPO, estudiante de sexto grado), con el fin de
determinar si constituyen falta disciplinaria bajo el expediente 050-2025Q. Dicho
auto fue notificado mediante correo electronico del dia 01 de agosto de 2025, de
conformidad con la autorizacién otorgada por la docente TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO para ser notificado por medios electrénicos, al correo
lacuerpa@riseup.net.

6. Que el dia 28 de julio de 2025, la sefora Leidy Johana Ospina Gémez, presenta
queja (visible a folio 28) en contra de la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO por los siguientes hechos:

Me permito presentar formalmente una queja en relacion con la docente Tatiana
Paola Hernéndez, quien actualmente imparte clases en el grado sexto de la
institucién Educativa Josefina Mufioz Gonzélez. La situacién que motiva esta
comunicacion se refiere al método de ensefianza que la docente emplea, el cual
consideramos inapropiado y perjudicial para el bienestar emocional y académico
de los estudiantes. Segtn multiples observaciones y testimonios, la docente
mantiene una actitud jintimidante hacia los estudiantes, generando un ambiente
de temor constante, sanciona a los alumnos con calificaciones negativas (como -
1 0 mas, segun su criterio) por acciones minimas como llegar un minuto tarde,
moverse en clase, levantar la mano para preguntar, pedir permiso para ir al bafo
o simplemente por respirar, aborda contenidos que no son pertinentes para el nivel
de sexto grado, y lo hace de una manera confusa y dificil de comprender para los
alumnos. A pesar de haberse sostenido reuniones previas con la docente,
situacién conocida tanto por la Coordinadora como por la Rectora, no se ha visto
ningun cambio, todo lo contrario, cada dia esté peor el trato con los alumnos
especialmente con los que han colocado las quejas de ella. Recientemente,
cuando la Coordinadora indagé directamente con los estudiantes sobre la
situacién, solo tres de ellos se atrevieron a hablar debido al miedo que sienten.
Tras este episodio, la docente manifesté su inconformidad con las quejas y segun
se expresa. ha incrementado su actitud hostil hacia las alumnas que se
pronunciaron. Este tipo de comportamientos no es nuevo, pues se reportan
antecedentes similares durante su paso por la IE Baldomero Sanin Cano y
también en el afio anterior con otros estudiantes de esta misma institucién. El
pasado 23 de julio se realizé un consejo académico en el cual toco el tema de la
profesora, pero el trato hacia las nifias que han denunciado incluyendo mi hija se
volvié mas constante y hostil, ya que antes no les daba la explicacion veraz de los
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temas y ahora lo hace y graba para tener como justificar que si lo hace, pero pausa
la grabacion para tratarlos mal, a una de las nifias le puso -15 por calumnia ya
que esto es lo que ella dice que son las quejas que se han puesto, el dia viernes
les puso un trabajo extra por haber realizado la denuncia, mi hija ha sido una
estudiante de buenas notas no perfecta pero sin muchas quejas, pero este afio ha
tenido un cambio abismal tanto en lo académico como en el comportamiento, tanto
que ya me dice que amanece enferma con tal de no ir a estudiar, para no estar en
clase con esta profesora La rectora tiene una carta de las nifias expresando todo
lo que han vivido pero hasta la fecha no hay no hay respuesta por parte de la
institucién. Manifiesta la sefiora Leidy Johana Ospina Gémez en su queja: (...)
Solicito con respeto y urgencia que se tomen las medidas necesarias para
garantizar un ambiente escolar saludable, seguro y propicio para el aprendizaje,
donde los estudiantes no se sientan intimidados ni vulnerables”.

Que mediante Auto 074 del 31 de julio de 2025 (folio 30 y ss) el Jefe de la Oficina
de control Interno Disciplinario apertura la investigacion disciplinaria en contra de
la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO identificada con cédula de
ciudadania 43.903.488 con el fin de esclarecer la presunta conducta irregular
puesta en su conocimiento (incurre en un reiterado incumplimiento de sus
funciones, atribuyéndole fatos inadecuados hacia los estudiantes, incluida la hija
de la quejosa, la cual es estudiante de sexto grado de la mencionada institucion),
con el fin de determinar si constituyen falta disciplinaria bajo el Expediente 051-
2025Q. Dicho auto fue notificado mediante correo electrénico del dia 01 de agosto
de 2025, de conformidad con la autorizacion otorgada por la docente TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO para ser notificado por medios electrénicos, al
correo lacuerpa@riseup.net.

Que mediante Auto 075 del 01 de agosto de 2025 (folio 21 y ss), la Oficina de
control Interno Disciplinario, acumula los expedientes disciplinarios 050-2025Q y
050-2025Q presentadas en contra de la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO bajo el expediente con radicado 027-2025Q. Dicho auto fue comunicado a
la investigada mediante correo electrénico del dia 01 de agosto de 2025, al correo
electronico autorizado para ser notificado lacuerpa@riseup.net. En el auto de
acumulacién se establece como conducta disciplinaria investigada el
incumplimiento reiterado de deberes (art. 38 numeral 7), e incurrir en prohibiciones
(art. 39 numeral 1).

Mediante Auto 076 del 01 de agosto de 2025 (folios 33 y ss.), el Jefe de la Oficina
de Control Interno Disciplinario, de conformidad con el andlisis de las pruebas
obrantes en el expediente decreta la suspensiéon provisional de la docente
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, concluyendo lo siguiente:
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Para el caso especifico se puede evidenciar en las reiteradas quejas instauradas
y y en las declaraciones recibidas por los diferentes padres de los menores, que
todos coinciden en el incumplimiento reiterativo de los deberes e incurriendo en la
prohibiciones preceptuadas en la Ley 1952 de 2019, especificamente en el
incumplimiento al deber de tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los padres
de familia y en especial a los estudiantes, que en este caso son menores de edad
lo que agrava las presuntas conductas de la investigada, y que de conformidad
con el articulo 2 de la Ley 620 de 201 3 y el Decreto 1965 de 2013 articulo 39
numeral 4 se encuadra dentro de la definicion de acoso escolar.

Aunado a lo anterior, nuestra Constitucion Politica dicta sobre los derechos de los
menores de edad "Articulo 44 : Son derechos fundamentales de los nifios: la vida,
la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su
nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y
amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresién de su opinion.

La Convencién Internacional sobre los Derechos del Nifio fue ratificada mediante
la Ley 12 de 1991, promulgada el 22 de enero de 1991, como de igual manera se
han establecido en el ordenamiento juridico la prevalencia de los derechos de los
nifios y su consideracion como sujetos de especial proteccién, como es el caso
del Articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia y el Articulo 8 y 9 del Cédigo
de Infancia y Adolescencia.

Cabe destacar, que la medida de suspension provisional a estos comportamientos
que son lesivos a bienes .juridicamente tutelados por el derecho disciplinario, y en
tanto lo que persigue esta Oficina de Control Interno Disciplinario al adoptar esta
medida, en cuanto, de un lado, se busca prevenir y evitar que los alumnos
miembros de la comunidad educativa, continuen expuestas a ser victimas de
conductas como las que son materia de investigacion y que ademas , atentan de
manera grave, de un lado, contra la integridad emocional de los alumnos con
quienes tiene relacién dada su condicién de docente, y ademas, causa un perjuicio
a la imagen del gremio docente y a la imagen institucional de la entidad a la que
pertenece la investigada, méas si se trata del area educativa, lo que obliga al
servidor publico como docente, a observar un comportamiento intachable, como
quiera que bajo ninguna consideracion un docente puede desplegar esta clase de
comportamientos, posiblemente victimizando alumnos que se encuentren bajo su
responsabilidad en virtud de su condicién, proceder con el cual , posiblemente se
aparta de manera injustificada de sus funciones o deberes para perseguir fines
distintos a los cometidos que persigue el Estado al impartir formacion en las
instituciones educativas.

Al respecto es importante resaltar que "el objeto o interés juridico protegido por el
derecho disciplinario es la funcién publica; de ahi que el deber funcional exigible
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al agente estatal es el cumplimiento de deberes propiamente dichos, la no
extralimitacién de los derechos y funciones y el respeto por las prohibiciones
consignados todos en la Constitucién y en la ley. De igual manera debe estar en
el respeto a los principios de la funcion publica. Asi debe entenderse de los
preceptos armonizados contenidos en los articulos 113 y 209 de la Constitucion
Politica y los articulos 5,22 y 23 del Cédigo Disciplinario Unico, pues reza el
articulo 22 que la garantia, por parte del sujeto disciplinable, de la funcién pablica
debe estar sostenida en salvaguardar los principios que la rigen..."1.

Ahora bien, que los pluricitados incumplimientos recaigan o afecten menores de
edad, en este caso estudiantes de una Institucion Educativa Oficial, agrava las
conductas, teniendo en cuenta la posicién de la investigada dada su calidad de
docente de una institucién educativa se encuentra en relacion con los miembros
de la comunidad educativa, en especial , respecto de los alumnos, teniendo en
cuenta que esa posicion lo ubica en condiciones de superioridad dominante ante
lo cual, los alumnos al ser victimas de esta clase de presuntas conductas
reprochables desde todo punto de vista, para evitarse posibles reiteraciones de la
docente, razén por la cual a juicio de este despacho, se encuentra razonable que
la investigada al permanecer ejerciendo su cargo pueda continuar cometiendo o
reiterando esa conducta, que es una de las finalidades que se busca evitar al
adoptar la medida de suspension provisional, en ultimas esta medida busca evitar
que dichas conductas tengan continuidad durante la investigacion o permitir que
contintie cometiéndolas o que la reitere como ya es claro que sucedio. (...)

De conformidad con lo anterior, en el citado auto, el Jefe de la Oficina de Control
Interno Disciplinario, ordendé la suspension provisional de la docente TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO, identificada con cédula de ciudadania 43.903.488
en calidad de docente de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ
GONZALEZ, por el término de tres (3) meses sin derecho a remuneracion. Orden
que debe cumplirse de manera inmediata. Dicho auto fue notificado
personalmente a la investigada el dia 01 de agosto de 2025, al correo electronico

autorizado para ser notificada lacuerpa@riseup.net.

Que el dia 01 de agosto de 2025, en cumplimiento de los preceptuado en el inciso
quinto del articulo 217 del Cédigo General Disciplinario, el Jefe de Oficina de
Control Interno Disciplinario remite al Despacho del Alcalde como superior
jerarquico el expediente con radicado 027-2025Q, contentivo del Auto 076 del 01
de agosto de 2025, por el cual se ordend la suspensién provisional la docente
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, identificada con cédula de ciudadania
43.903.488, con el fin de surtir el grado de consulta de la orden alli decretada.
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11.Que mediante Auto 084 del 30 de octubre de 2025, el Jefe de la Oficina de control
Interno Disciplinario prorrogé la suspensién provisional ordenada mediante Auto
N° 076 de fecha 01 de agosto de 2025 la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO identificada con cédula de ciudadania 43.903.488. Dicho auto fue
notificado mediante correo electrénico del dia 30 de octubre de 2025, de
conformidad con la autorizaciéon otorgada por la docente TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO para ser notificada por medios electronicos, al correo:
lacuerpa@riseup.net.

12. Mediante Auto 085 del 5/11/2025 la Oficina de Control Interno Disciplinario del
municipio de Rionegro, ordena la refoliacion del expediente disciplinario, ya que,
no se habian incorporado las pruebas testimoniales (grabaciones en CD), entre
otras.

13.Que el inciso quinto de la Ley 1952 de 2019 — Cddigo General del Proceso-
estipula, que: “recibido el expediente, el superior dispondré que permanezca en
secretaria por el termino de tres dias, durante los cuales el disciplinado podréa
presentar alegaciones en su favor, acompariadas de las pruebas en que las
sustente. Vencido dicho término, se decidira dentro de los diez dias siguientes.”
Efectivamente la disciplinable presenta sus alegatos (visible en los folios 166 a
188).

14.Que de conformidad con lo expuesto, procede este Despacho a pronunciarse
respecto a la medida de prorroga de Suspension Provisional que dispuso la
Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccion de este municipio.

CONSIDERACIONES

Como se indicé de precedente, mediante Auto 084 del 30 de octubre de 2025, el Jefe de
la Oficina de Control Interno Disciplinario prorrogé la suspension provisional ordenada
mediante Auto N° 076 de fecha 01 de agosto de 2025 |la docente TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO identificada con cédula de ciudadania 43.903.488. Dicho auto fue
notificado mediante correo electronico del dia 30 de octubre de 2025.

Ahora bien, este despacho advierte que, las razones juridicas invocadas por la Oficina
de Control Interno Disciplinario conforme el Auto de prérroga para continuar con la
medida de suspension provisional son basicamente las siguientes, se transcribe
textualmente dichos apartes:

“(...) 2. LA PERMANENCIA EN EL CARGO PERMITE QUE LA INVESTIGADA
CONTINUE COMETIENDO LA CONDUCTA O LA REITERE:
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Igualmente indica la norma, que la medida procede, si se evidencian serios elementos
de jucios que permitan al operador disciplinario que de permanecer la investigada en el
gjercicio del cargo, funcién o servicio publico, posibilita i) la interferencia del autor de la
falta en el tramite de la investigacién o ii) permite que continte cometiéndola a que la
reitere.

Este despacho considera razonable concluir que la permanencia de la investigada en el
ejercicio de su cargo podria facilitar la reiteracién o continuacién de las conductas objeto
de investigacion. Ello se refuerza con el hecho de que en el presente proceso obran
varias quejas que, por versar sobre los mismos actos o hechos, fueron acumuladas
mediante auto, lo que evidencia la presunta reiteracién de las conductas atribuidas y asi
quedo eveidenciado en las diferentes declaraciones dadas por padres de familia, la
Recctora de la institucion educativa y la coordinadora.

3. LA PERMANENCIA EN EL CARGO, FUNCION O SERVICIO PUBLICO POSIBILITA
LA INTERFERENCIA DEL AUTOR DE LA FALTA EN EL TRAMITE DE LA
INVESTIGACION

Respecto de esta exigencia legal, es preciso sefialar que la circunstancia de haber sido
denunciada la investigada por la presunta comisién de dichas conductas en perjuicio de
varios estudiantes permite advertir la posicién de poder en la que se encuentra, dada su
calidad de docente de una institucién educativa. Tal condicién la ubica en una relacion
de superioridad frente a los miembros de la comunidad educativa, en especial respecto
de los alumnos, quienes, por su condicién de subordinacién y vulnerabilidad, podrian
abstenerse de denunciar o reaccionar ante eventuales comportamientos reprochables,
por temor a posibles represalias del docente.

En este sentido, esta situacion configura una posible interferencia del presunto autor de
la falta en el normal desarrollo de la investigacidn disciplinaria, circunstancia que justifica
la adopcion de medidas tendientes a garantizar la imparcialidad y eficacia del proceso.

En sintesis, se puede advertir, a esta altura procesal

1. El proceso se encuentra actualmente en la etapa de investigacion, fase en la cual
resulta indispensable garantizar la adecuada préctica de las pruebas y la proteccion de
los posibles afectados.

2. En atencion a la posicién que ostenta la investigada como docente, existe una
probabilidad razonable de reiteracién de las conductas que se le atribuyen frente a sus
alumnos. De igual manera, su permanencia en el cargo podria afectar la libertad,
disposicion y tranquilidad de los menores para rendir entrevistas ante los profesionales
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de psicologia forense. generando un riesgo cierto de interferencia en la recoleccién y
valoracion de los elementos probatorios.

3. En consecuencia, y atendiendo a las consideraciones expuestas, se concluye que
persisten las circunstancias que motivaron la suspension provisional decretada mediante
Auto No. 076 del 1 de agosto de 2025, por lo cual se estima necesario prorrogar dicha
medida mientras subsistan las causas que la justifican...”

Los descargos presentados por la disciplinable- visibles en los folios 166 al 168:

Frente a los referidos descargos, la sefiora HERNANDEZ NIETO indica basicamente
que, la medida de prérroga de suspension desborda la finalidad requerida, al considerar
que no hay una vulneracion directa y demostrada que amenace la convivencia en la
instituciéon educativa, refiere la falta de justificacion de la suspension y su prérroga, ya
que, no cumple con los requisitos legales, pues no existe riesgo real para el proceso ni
para la funcion publica, que no hay evidencia de que su permanencia en el cargo afecte
la investigacion, especialmente porque esta en periodo de vacaciones y refuerzos, sin
contacto habitual con estudiantes.

De igual manera argumenta que, la medida se convierte en una “sancién anticipada’,
vulnerando los principios de proporcionalidad y razonabilidad, asimismo que existe
afectacion a derechos fundamentales con tal prorroga, puesto que, la suspension sin
salario ha vulnerado su minimo vital, afectando su estabilidad econémica, emocional y
su salud, aportando inclusive su historia clinica y érdenes para ayudas diagnosticas.
Hace alusion la disciplinable, que la Corte Constitucional considera inconstitucional la
suspension prolongada e injustificada sin remuneracién. También alude, la falta de
pruebas reales de maltrato a los estudiantes, en el sentido que no existen evidencias
objetivas de las conductas que se le atribuyen.

En cuanto al material probatorio que obra en el expediente, como los testimonios de
acudientes, rectora y coordinadora: No aportan pruebas periciales, documentos o
soportes, Presentan contradicciones y desconocimiento de la Ley 1620 de 2013, y, que
la docente orientadora niega haber recibido quejas de maltrato y solo refiere
preocupacion académica de un estudiante.

Igualmente, indica Irregularidades en el actuar institucional, en el sentido que la rectora
y la coordinadora no activaron las rutas de atencion previstas en la Ley 1620 de 2013,
que nunca fue citada oportunamente a rendir descargos ni se le informaron las quejas
de manera adecuada que la coordinadora incluso reconoce que muchas quejas
“escalaban directamente a rectoria y que no se convoco comité de convivencia ni se
clasificaron las conductas como Tipo [, Il o Ill (aporta escritos dirigidos a la rectora)

Alude ademas, situaciones de acoso y discriminacién en su contra, como acoso laboral,
maltrato y discriminacién por parte de la rectora y coordinadora, que ha sido objeto de
hostilidad, deslegitimacién y obstruccion de su labor docente, que ha presentado
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multiples quejas ante Personeria y Secretaria de Educacién y que no se ha tenido en
cuenta el enfoque de género ni los estandares de proteccion para personas
LGBTIQ+.(aporta las quejas que ha interpuesto en la Personeria municipal de Rionegro
y pruebas que soportan las mismas).

Finalmente indica, la ausencia de riesgo que justifique la medida, al no existir evidencia
de que su permanencia en el cargo cause: Reiteracién de la conducta, afectacion del
proceso, riesgo para los estudiantes y que la prorroga se sustenta solo en suposiciones
sin pruebas, y, controvierte algunos de los testimonios de los padres de familia en su
contra.

Solicita que, en aplicacion del articulo 217 de la Ley 1952 de 2019, el superior revise el
caso y revoque la prérroga de la suspension provisional, pues, la medida es
desproporcionada, no esta soportada en pruebas, y desconoce sus garantias procesales
y constitucionales.

Ahora bien, este Despacho procede a analizar los argumentos expuestos por la Oficina
de Control Interno Disciplinario para justificar la prérroga de la medida de suspension
provisional, con el fin de verificar si existen méritos suficientes para ello y si se cumplen
los requisitos legales exigidos. De igual manera, se confrontaran dichas consideraciones
con las alegaciones presentadas por la disciplinable, a efectos de determinar si resulta
procedente mantener la prorroga o, por el contrario, revocar la medida adoptada.

Es asi, como la motivacién o las causales aludidas por la Oficina de Control Interno
Disciplinario para prorrogar la muy citada medida de suspension provisional fueron: LA
PERMANENCIA EN EL CARGO PERMITE QUE LA INVESTIGADA CONTINUE
COMETIENDO LA CONDUCTA O LA REITERE y LA PERMANENCIA EN EL CARGO,
FUNCION O SERVICIO PUBLICO POSIBILITA LA INTERFERENCIA DEL AUTOR DE
LA FALTA EN EL TRAMITE DE LA INVESTIGACION.

Conforme estas causales es preciso, traer unos a partes de la sentencia C-086 de 2019:

“(...) destaca que la suspension provisional es una institucion reglada, limitada en su
procedencia y duracion. Este concepto técnico se ocupa, de manera especial, de analizar los
criterios para establecer la validez de la medida cautelar, a partir de las causales que justifican
su adopcién, en los siguientes términos:

“En cuanto a las tres causales de suspensioén provisional de un servidor dentro de un proceso
disciplinario, es posible deducir que el fin que persique el legisiador con la causal primera,
es asegurarse que el proceso se adelante en correcta forma evitando que quien es
investigado o juzgado pueda llegar a interferir en él valiéndose de su cargo, funcién o
servicio, entorpeciendo asi el proceso disciplinario. Las causales sequnda y tercera, por
su parte, estan referidas, ambas, a la preocupacién de gue continte o se repita la falta que
originé el proceso. Estas causales salvaquardan aquellos bienes juridicamente tutelados
que hubieren sido posiblemente lesionados en forma gravisima o grave, mediante la
eliminacién _de la posibilidad de que sigan siendo o vuelvan a ser afectados por la
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conducta del servidor investigado o juzgado. No basta la sospecha de que estas causales
pueden llegar a presentarse. Es necesario que respecto de su ocurrencia “se evidencien
serios elementos de juicio”.

Es importante, también, subrayar que la media provisional es justificada por el propio legislador
a la luz de unos fines especificos. El fin de evitar que se interfiera la investigacién consulta
la_proteccién de todos los principios e intereses constitucionales desarrollados por el
derecho disciplinario. El fin de evitar que la falta continte o se reitere también apunta en
esta direccién, sin que pueda interpretarse como la introduccién de ideas asociadas al
peligrosismo. De lo que se trata es de precaver que una conducta objetiva sobre la cual
existen serios y evidentes elementos de juicio se prolongue en el tiempo una vez realizada.
Dicha prolongacién puede tener dos modalidades: la simple continuacion o la reiteracién
de la conducta ya realizada. No se esta, entonces, ante un juicio anticipado acerca de la
personalidad del servidor publico investigado o juzgado disciplinariamente sino ante una facultad
derivada de la valorizacion de elementos probatorios relativos al acto que disciplinariamente se
le imputa (...)" negrillas y subrayas propias.

De lo expuesto se colige que, una vez prorrogada la medida de suspension provisional
a partir del 1 de noviembre de la presente anualidad hasta el 31 de enero del afio 2026,
se advierte que el primer mes dicho mes ya esta proximo a culminar y que, durante los
meses de diciembre y gran parte de enero del siguiente afo, los estudiantes se
encuentran en su periodo vacacional escolar. En consecuencia, no existe un riesgo real
o actual de contacto directo entre la docente investigada y los estudiantes que permita
inferir la posible reiteraciéon de la conducta objeto de investigacion, consistente —segtin
la queja— en un presunto método educativo inadecuado y un trato inapropiado que
habria generado temor o afectaciones emocionales en los alumnos.

De igual manera, frente a la segunda causal alegada para justificar la medida,
relacionada con la eventual interferencia de la disciplinable en el tramite de la
investigacion, es pertinente sefalar que el ente instructor —la Oficina de Control Interno
Disciplinario ha contado, desde la apertura de la investigacion disciplinaria y aun durante
la suspension provisional previamente decretada, con un término razonable para
practicar todas las pruebas utiles, pertinentes y necesarias. Incluso, en el evento en que
aun se encuentren pendientes diligencias como la recepcién de versiones o testimonios
de los menores, tales medios de prueba pueden practicarse sin la presencia fisica de la
docente Tatiana, evitando asi cualquier riesgo de revictimizacién o intimidacién a los
estudiantes y posteriormente, se podra dar traslado de dichos testimonios a la
investigada, garantizando plenamente sus derechos de defensa y contradiccién.

Por otra parte, es imperativo que las directivas educativas adopten las acciones
administrativas pertinentes para asegurar el adecuado funcionamiento de la comunidad
educativa. Puesto que, no en todos los casos la medida disciplinaria como sancién
resulta ser la solucion idénea frente a conflictos o situaciones coyunturales propias del
ambito laboral. Ello no implica, desde luego, desconocer que, de verificarse una falta
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disciplinaria por parte de la docente investigada, el proceso debera continuar con estricto
respeto por las etapas procesales, las garantias procedimentales y el debido proceso.

Sin embargo, debe resaltarse que la suspension provisional no siempre constituye la via
adecuada para abordar irregularidades administrativas que pueden ser gestionadas
desde la propia administraciéon educativa mediante mecanismos alternos.

Finalmente, en relacién con algunas de las manifestaciones presentadas por la
disciplinable a manera de exculpacion en sus alegaciones, este despacho debe precisar
que no es el momento procesal oportuno para pronunciarse sobre el fondo de dichas
alegaciones, pues su andlisis corresponde al desarrollo de la investigacion y al ejercicio
pleno del derecho de defensa. No obstante, si le asiste razén a la inculpada al seialar la
ausencia de un riesgo que justifique la medida de suspension, en tanto no existe
evidencia de que su permanencia en el cargo pueda generar reiteracion de la conducta,
afectacion del proceso disciplinario o riesgo para los estudiantes, méxime cuando el
periodo de proérroga coincide con el receso escolar.

En conclusién, estan dados los motivos para revocar la medida de prérroga de
suspension provisional ordenada en disfavor de la sefiora Tatiana Paola Hernandez
Nieto, en su condicién de Docente de la |.E. Josefina Mufioz Gonzalez, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso 6 del articulo 217 de la Ley 1952 de 2019.

Por lo expuesto, el Alcalde municipal de Rionegro, en uso de sus facultades legales,
RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR la medida de prérroga de la suspension provisional ordenada en
Auto No. 084 del 30 de octubre de 2025 a la servidora publica TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO, identificada con cédula de ciudadania 43.903.488, en calidad de
docente de la institucion Educativa Josefina Muiioz Gonzalez, conforme a lo expuesto
en la parte motiva de esta decision.

SEGUNDO: OFICIAR a la Secretaria de Educacion del municipio de Rionegro,
solicitandole que dé cumplimiento de manera inmediata a esta decision, enviando copia
de su actuacion a la oficina de origen - Oficina de Control Interno Disciplinario, para que
haga parte del expediente disciplinario.

TERCERO: DEVOLVER el expediente a la oficina de origen - Oficina de Control Interno
Disciplinario, para que se continue con el tramite del presente proceso disciplinario.

CUARTO: COMUNICAR a la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO Ia
determinacion tomada en esta providencia, advirtiéndole que contra la misma no procede
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recurso alguno?, Para tal efecto, librese la respectiva informacién indicando la decision
tomada y la fecha de la providencia.

QUINTO: Atraveés de la Secretaria de este Despacho efectlense las comunicaciones y
notificaciones a que hay lugar y déjense las constancias de rigor.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

JORGE HUMBERTO RIVAS URREA
ALCALDE

?Ley 1952 de 2019 artfculos 133 modificado por el articulo 27 de la ley 2094 de 2021y 134
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Medellin, 16 de septiembre de 2021,

Senores:
PERSONERIA
Municipio de Rionedro (Antloqwa)

Asunto: Denuncia por violacién al debido proceso de docente publica de
Rionegro, violacién al derecho al trabajo y acoso laboral.

Cordial Saludo
Relato los siguientes HECHOS:

1. En la Secretaria de Educacion de Bello

1.1 El 22 de Septiembre de 2015, recibi notificacién de mi nombramiento como
docente Decreto nimero 201504000549 del 18 de Septiembre del 2015.

1.2 El 13 de Octubre de 2016, realicé la Solicitud tramite proceso de presunto
acoso laboral a través de memorando contra los funcionarios Juan Agustin
Palacio y Jairo de JesUs Alvares Cortés de la I. E. Alberto Diaz Mufioz en la que
fui nombrada. No recibi acta de dicho tramite.

1.3 El 18 de Octubre de 2016, dirigi denuncia directa por escrito a Paola
Correa, Coordinadora de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion y
Cultura del Municipio de Bello con la que “Pongo en conocimiento la presunta
vulneracion o amenaza de derechos de las y los estudiantes del colegio Alberto
Diaz Muhoz, teniendo en cuenta que las y los jovenes me han manifestado lo
que se expone en el recurso diligenciado para el comité de convivencia laboral
que anexo al presente oficio”.

1.4 Me encuentro nombrada en propiedad mediante Decreto 201704000190
del 17 de abril de 2017. :

1.5 El 14 de Agosto de 2017, Jorge Alcides Medina Bustamante, Secretario de
Educacién de Bello, expidid la resolucion Nro. 201700003554 mediante la cual
me traslada a la I. E. Fontiduefio Jaime Arango Rojas. Yo recibi notificacion el 1°
de septiembre de2017.

1.6 El 17 de Octubre de 2018, Uries Cardona;Valle, Rector de la I. E. Fontiduefio
Jaime Arango Rojas, me hace llegar MEMORANDO, sin mediar explicacion, a
través del cual me dice que a partir del 18 de octubre de 2018, no se me



permitirad el ingreso a la Institucién Educativa Fontiduefio Jaime Arango Rojas
en la que me encontraba laborando.

1.7 El 22 de Octubre de 2018, acudi a la Personeria Municipal de Bello, donde
radiqué solicitud de intervencién ante la Secretaria de Educacién del Municipio
de Bello y la I.E. Fontiduefio Jaime Arango Rojas, pues me tenfan cumpliendo
jornada laboral en los corredores de las oficinas de la Secretaria de Educacién
de Bello, violando mi derecho al debido proceso. La Personeria no intervino.

1.8 El 21 de Enero de 2019, la Sentencia de Tutela 2% instancia con Rdo. 2018-
01245-01 del Juzgado 1°Civil del Circuito Bello me concede la proteccion
constitucional solicitada y ordena al Rector Uries Cardona Ovalle, realice todas
las gestlones necesarias para que yo regrese a mi puesto de trabajo o en su
defecto sea reubicada en 48 horas.

1.9 El 20 de febrero de 2019, una vez mas trasgrediendo los términos
concedidos esta vez por el Juez, el Secretario de Educacion del Municipio de
Bello, Jorge Alcides Medina RESUELVE mi traslado de la I, E. Fontiduefio “Jaime
Arango Rojas” a la I. E. Villa del Sol, media}ntg-res}olucic’m 201900001024.

1.10 El 28 de marzo de 2019, presenté una situacién de amenaza, segln
memorando interno radicado 2019-006625, al cual anexo la denuncia
presentada a la Fiscalia General de la Nacién con nuamero de noticia criminal
050886000200201900232 28 de marzo de 2019.

1.11 El 12 de Septiembre de 2019 la Unidad Nacional de Proteccién expidid la
resolucién 6646/2019 que determiné el nivel de riesgo extraordinario.

1.12 El 10 de Octubre de 2019, El Ministerio de Educacién Nacional se dirigi¢ al
Secretario de Educacién Municipal de la Secretaria de Educacion de Bello,
Doctor Jorge Alcides Medina Bustamante poniéndolo en conocimiento “a fin de
que se adopten las medidas de conformidad con el decreto 1075 de 2015,
Seccién 2: Causas de Traslados, SUBSECCION 1: Traslados por razones de
seguridad relacionado con el procedimiento para la proteccion de docentes y
directivos docentes en riesgo”. La comunicacién se radica el 18 de Octubre de
2019 en la Secretarfa de Educacién de Bello. ’

1.13 El 15 de Octubre de 2019, Juan Fernando Diaz, Jefe de Talento Humano
Secretaria de Educacion de Bello, me solicité presentar 5 alternativas de entes
territoriales a los cuales deseaba ser trasladada en orden de prioridad
mediante memorando con radicado 2019-021865.

1.14 El 21 de Octubre de 2019, di las 5 alternativas a las cuales aspiraba ser
trasladada a través de memorando radicado 2019-022437: 1) Rionegro porque
vivo en Guarne, 2) Sabaneta, 3) Medellin, 4) Itagli, 5) Envigado.

1.15 El 26 de Noviembre de 2019, Juan Fernando Diaz Pérez, Jefe de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién de Bello, envié las alternativas a la
Comisién Nacional del Servicio Civil, solicitdndole informacién sobre a cual ente
territorial dard la autorizacién para mi traslado.



1.16 EI 28 de Noviembre de 2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil emitio
La certificacién de vacantes a Juan Fernando Diaz Pérez, Jefe de Talento
Humano de la Secretarfa de Educacién de Bello quien recibié con Radicado
20191067116 el 16 de Diciembre de 2019. Dicha Certificacién con la
informacién de vacantes definitivas para traslado por la condicién de Amenaza,
precisé que: “Obtenida la respuesta por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la autoridad nominadora de origen y la entidad territorial
certificada que tenga la vacante definitiva, ‘suscribiran dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes, el convenio interadministrativo correspondiente” entre
otras acciones que explicitaba “adelantarén las entidades territoriales de
origen vy destino”.

1.17 El 30 de enero de 2020, Clara Sanchez Sepulveda, Jefe de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién de Bello, refiere a la Comision Nacional
del Servicio Civil la comunicacién recibida por correo electrénico del
funcionario Bayron Antonio Valencia Quintero de la Secretaria de Educacién del
Municipio de Rionegro, quien expresaba “dificultades de caracter técnico para
recibir en nuestra planta de cargos a un docente con derechos de carrera”
como respuesta al tramite para la suscripcion del convenio interadministrativo
después de que la Comision Nacional del Servicio Civil haya autorizado mi
traslado al Municipio de Rionegro por radicado 20191067116. La Jefe de
Talento Humano de la Secretarfa de Educaciéon de Bello, solicitaba a la
Comisién Nacional del Servicio Civil “la autorjzacién que su Despacho considere
pertinente de conformidad con los’ mandatos Iegaies y constitucionales
aplicables al caso en cuestién” refiriendo en el asunto: “Docente en condicién
de amenazada”.

1.18 El 14 de febrero de 2020, la Gerente de las Convocatorias Docentes de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié certificacion que afirma que la
entidad territorial de Rionegro manifesté tener 6 vacantes a esa fecha.

1.19 El 25 de Febrero de 2020, Clara Sanchez Sepulveda, Jefe de Talento
Humano de Ia Secretaria de Educacién de Bello, recibe comunicacion en la que
se le vuelve a precisar “los (5) dias habiles siguientes” como termino para
suscribir “el convenio interadministrativo correspondiente”.

1.20 El 16 de Marzo de 2020, el Alcalde de Bello Oscar Andrés Pérez Mufioz
expide el Decreto con radicado 2020004000213 "“POR MEDIO DEL CUAL SE
TRASLADA A UNA DOCENTE EN PROPIEDAD DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DE BELLO PARA LA SECRETARIA DE EDUCAC:ON DE RIONEGRO”. Dicha
resolucién expresa que pertenezco a la I. E."Alberto Diaz Mufioz, cuando ya he
descrito los traslados que se me impusieron en ésta Secretaria de Educacmn

2. En la Secretaria de Educacion de Rionegro



2.1 El 24 de abril de 2020 acudo segln solicitud del funcionario Bayron
Antonio Valencia Quintero de la Oficina de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién del Municipio de Rionegro para llevarle documentacion fisica, a
pesar de que Clara Sanchez Sepulveda, Jefe de Talento Humano de la
Secretarfa de Educacion de Bello, me expres6 que habia enviado toda mi
documentaciéon por Servientrega a la Oficina de Talento Humano de la
Secretarfa de Educacién de Rionegro. En esa reunion le expresé al funcionario
Bayron Antonio Valencia Quintero, las dificultades para ser recibida en la
secretaria de eduacién de rionegro y noté un trato displicente y una negativa a
recibirme todavia en esa reunién que registro en un audio almacenado en el
enlace: https://we.riseup.net/lacuerpa/acoso-talento-humano-rionegronoto

2.2 El 7 de Mayo de 2020, Juan Seba'sﬁifén Castro Henao, Secretario de
Educacién de la Secretaria de Educacién de Rionegro, emite el decreto 208 por
el cual se realiza mi traslado al Municipio de Rionegro.

2.3 El 18 de Mayo de 2020, después de seguir insistiendo telefonicamente y
por correo electrénico con el funcionario Bayron Antonio Valencia Quintero
sobre la demora para posesionarme teniendo en cuenta el término 5 dias que
habfa precisado la Comisiéon Nacional del Servicio Civil para dicho tramite,
dicho funcionario me recibié en su oficina en Talento Humano de la Secretaria
de Educacién de Rionegro y me solicité escanearle todos los documentos para
enviarselos digitales, cosa que no habria requerido la presencialidad de nuestro
encuentro, Yy yo no cuento con recursos que me permitan realizar esa
digitalizacién mas alld que una aplicacion de celular, con la que alli mismo en
la oficina le escanee los documentos requeridos, y adicionalmente se los envié
a su correo electrénico.

2.3.1 Le expresé al funcionario que vivo en Guarne y que en la L.E. La Mosquita
habifa un docente provisional de matematicas y me quedaba més cerca,
solicitdndole me priorizara, segun Decreto 480 de 2016, articulo 2.4.6.3.9, ante
lo cual contestd que no.

2.3.2 El funcionario Bayron me dijo que yo serfa docente de la I.E. Barro Blanco,
llamo a la Rectora y le contd, delante de mi, que estaba con una docente que
serfa nombrada en su institucién y me la pasé al teléfono. La Rectora me dijo
que yo tenfa que entender que para ella era muy molesto recibir personas en
ese momento del afio, lo sent/ como un maltrato y no fue para nada una
bienvenida. Tampoco me hicieron induccion de los procesos de la Secretaria de
Educaciéon de Rionegro.

3. Enlal. E. Barro Blanco

3.1 El 22 de Mayo, ful convocada por ia Rectora Gadys Amparo Sanchez
Vanegas de la L.E. Barro Blanco del Municipio de Rionegro a laborar
presencialmente. Tampoco me dio la induccion adecuada.



3.2 El 26 de Junio de 2020, la Rectora Gadys Amparo Sanchez Vanegas de la
I.E. Barro Blanco del Municipio de Rionhegro, a pesar de mis reiteradas
solicitudes para que se respetara el conducto regular para evitar situaciones de
maltrato, me cité a una reunidén con varios acudientes diciéndome que tenian
“quejas” sobre mi, pero dichas personas no se habfan puesto en contacto
conmigo para comunicarme directamente su queja o su solicitud, aplicando el
formato diseflado por calidad para tal fin, o comunicandomelo directamente
segun el conducto regular implementado en los manuales de convivencia
segln la ley 1620 de 2013. En los didlogos que habia tenido con acudientes
que atendf durante ese tiempo desde mi ingreso, notaba que habia un trato
displicente de su parte y en ocasiones me alzaban la voz cuando les
argumentaba sobre los diagndsticos académicos de sus acudidos. A pesar del
maltrato, siempre intenté realizar las aclaraciones pertinentes y de forma
respetuosa, ademas que solicité el mismo trato respetuoso de dichos
acudientes cuando ocurria alguna situacién y solicité intervenciéon del
Coordinador, pero su respuesta fue que la Rectora dejaba que la insultaran y
no se hacfan procesos de convivencia, sugiriéndome que yo hiciera lo mismo.
Le solicité a la Rectora los formatos para adelantar citaciones y las
metodologias para realizar los procesos de convivencia de las y los estudiantes
y adelanté algunos procesos sobre’ las situaciones problematicas con
estudiantes, realizando seguimiento hasta la mejoria de la situacion en la
mayorfa de los casos. Le comenté a la Rectora varias veces sobre los vacios
académicos de las y los estudiantes y sobre el hecho de que apenas estuvieran
trabajando derechos bésicos de grados de primaria, habiendo avanzado ya tres
meses de escolaridad en sexto y séptimo respectivamente; también le
comenté que notaba a las nifias y nifios y sus acudientes reactivos ante el
imperativo ministerial sobre la implementacién de los derechos basicos del
aprendizaje para cada grado en el area de matematicas y de ir aumentando
gradualmente el nivel, hasta poder abarcar algunos de los derechos basicos del
grado, aunque no todos por las condiciones de virtualidad y la falta de
conectividad o saturaciones en la misma.

3.2.1 El 26 de junio de 2020, tuve que ir a urgencias y el concepto medico fue
“muchos estresores laborales”, debido a qué en'la reunion con los acudientes
en mencién me alzaban la voz, me insultaban, desacreditaban, difamaban y
me atacaban irrespetuosamente, sin que la Rectora que la habia convocado
interviniera o moderara. Mi madre y una amiga que estaban en mi casa,
presenciaron también la forma en la que me irrespetaban y a mi me afecté
mucho a tal punto que no pude dormir.

3.3 El 30 de junio de 2020, le solicité a la Rectora una reunién con el comité de
convivencia para presentar la incapacidad y mirar como hacer para seguir las
indicaciones de la médica sobre los factores laborales de estrés, pero dicha
solicitud nunca fue atendida. ' '

3.3.1 El 14 de julio de 2020, la’Rectora me afirmé que en el colegio no existia
esa instancia y que si necesitaba algo que me comunicara con-el Secretario de



Educacién de Rionegro, Juan Sebastrian Castro Henao, como indica el siguiente
extracto del pdf anexo a su comunicacién electronica:

1. £l colegio no tiene Comité de Convivencia taboral. Este Comité es de la Secretaria
de Educacion por lo gue le sugiero dirigirse al doctor Juan Sebastian Castro Henao,
Secretario de Educacién para gue solicite la reunion gue requiere.

oy -r

3.3.2 El 15 de julio de 2020, explicité por escrito mediante correo electrdnico
que el tema a abordar en la reunién que yo solicitaba era reducir los factores
laborales estresantes que habfan motivado mi incapacidad.

3.3.3 El 17 de Julio de 2020, me comuniqué con el funcionario Bayron Antonio
Valencia Quintero de Talento Humano, el Unico contacto de la Secretaria de
Educacién de Rionegro que tenfa hasta el momento quien me afirmé que debia
ingresar la queja o peticién por el “SAC Web", pero como ya expresé, no me
hicieron induccién al respecto adn. '

3.3.4 El 28 de Julio, a pesar de lo anterior y de que otros docentes en reuniones
de profesores expresaban las mismas dificultades de irrespeto de acudientes y
falta de moderaciéon de la Rectora, ella segufa insistiendo en realizar ese tipo
de reuniones, ante lo cual yo le solicité seguir el conducto regular en cada
caso, exponiéndole siempre que mi salud estaba en riesgo, como consecuencia
de mantener escenarios desfavorables para la conciliacién y la convivencia a
través de ese tipo de reuniones irrespetuosas y sin moderacion de su parte.
Dicha solicitud sigue siendo desatendida hasta la fecha.

3.4 Desde mi ingreso, la Rectora me manifesté que era una dificultad que yo
no contara con Whatsapp, a pesar de que habfa aportado el nimero de mi
celular personal para que se comunicaran conmigo y hacia también llamadas
telefénicas para asesorar estudiantes con mas dificultades de conectividad.
También podian comunicarse conmigo a través del correo electrénico
institucional que me habfa asignado la Rectora; adicionalmente realizaba
encuentros sincrénicos por la plataforma meet.jit.si en los horarios asignados
para las clases de cada grupo de mi asignacién acadeémica. Motivada por la
situacién de percepcién de acoso en la institucién educativa por parte de
acudientes, companeros de trabajo y la misma Rectora con quienes me
comuniqué siguiendo el conducto regular, y viendo como posibilidad para
trabajar por Whatsapp, aproveché una oportunidad que. se me presentd para
viajar a Brasil y hacer trabajo de campo ‘para la Maestria en Educacion vy
Desarrollo Humano que curso actualmente en el CINDE y le comunigué al
Coordinador, que viajarfa para poder contar con Whatsapp en un contexto de
seguridad dada mi condicién de amenazada con caracter extraordinario. En
ningtin momento descuidé mi trabajo, que pude realizar en virtualidad desde
alla.

3.5 El 10 de Septiembre de 2020, sostengo reunién con el Coordinador Jesus
Adadn Norefia Monsalve para hablar sobre el trato irrespetuoso de otros



compafieros docentes hacia mi y algunas quejas de estudiantes, nuevamente
aclaro situaciones y solicito se me refieran los casos individualmente por
conducto regular. Yo realicé el acta y recibi sus modificaciones mediante
correos electrénicos del 16 y 17 de Septiembre de 2020.

3.7 El 30 de Septiembre de 2020, me llega CITACION PARA NOTIFICACION
APERTURA INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPEDIENTE CDI-004-2020 de parte
de la abogada Carolina Reza al correo electrénico, porque la Rectora llevé a la
oficina de control interno.quejas de las que yo no habfa tenido conocimiento, ni
manera de hacer descargos o seguimiento y yo ya habia comprado el tiquete
de avién, por lo cudl le consulté al abogado que me asignaron de ADIDA en el
proceso abierto, si era conveniente viajar o no, sugiriéndome hacerlo,
denotdndome que como no se trataba de un"proceso penal, podia salir del pais
y que él solicitaria aplazar el proceso hasta mi regreso o asumiria mi defensa

3.8 El 21 de octubre de 2020, expresé por recomendacién del abogado externo
asignado por ADIDA, que no estaba en el pais.

3.9 El 5 de Noviembre de 2020, en reunién de profesores de matematicas se
evidencia que no estédn implementados los Derechos Basicos del Aprendizaje
en la Malla Curricular. El video se encuentra almacenado en el enlace:
https://we.riseup.net/lacuerpa/reuni%C3%B3n-de-profesores+671173 y  se
presentd como evidencia para mi evaluacion de desempefo.

3.10 El 13 de noviembre de 2020, expresé a la rectora que en esos ultimos tres
meses del afio, las y los estudiantes que asistian a mis clases sincrénicas me
comunicaron que el Coordinador, simultdéneamente estaba en el mismo horario
que yo, dictandoles clase de matematicas a los grupos de mi carga académica.
Cuando le consulté a la Rectora la situacion y le soliciteé respeto vy
justificaciones por las cuales se estaba actuando asf y sin mi conocimiento, me
afirmé que algunos estudiantes se habian declarado en contra mia y que por
eso el Coordinador les estaba dando las clases. Yo intenté hablar con el
Coordinador, pero me callé6 con un grito como consta en audio en el que se
registra la conversacién con su autorizacion.

3.11 El 30 de noviembre de 2020, volvi a comunicarme a través de correo
electrénico con la rectora sobre la percepcién de maltrato y persecucién
laboral en mi contra y le expuse todo lo sucedido por escrito para convocar al
Concejo Académico y al Concejo Directivo, sin obtener respuesta. Le pusieron
notas en el Master a las y los estudiantes que faltaron a mi clase, suplantando
mi contrasefia. La rectora no me ha dado respuesta aun.

3.12 El 14 de Enero de 2021, la Rectora “me da permiso” (sugiere) para
comunicarme con la Secretarfa de Educacion de Rionegro, donde me notifican
el traslado a la L.E. José Maria Cérdova en la que actualmente laboro. La
Rectora de la I.E. Barro Blanco me cerré elcorreo institucional y no me permitié
realizar una recopilacion de la informacién que tenia alli.



4. Enlal. E. José Maria Cordova

4.1 E] 18 de enero de 2021, me puse en contacto mediante correo electronico,
debida la pandemia, con la Rectora de la LE. José Marfa Cdrdova, quién
tampoco me dio induccién y me negé la informacion sobre carga académica y
listados de las y los estudiantes para ponerme en contacto y adelantar la
programacién para el grado o los grados que me fueran asignados, tampoco se
me dio induccién del master ni se me asigné correo institucional. Yo ya estando
en Colombia (en enero de 2021), volvi a desactivar el Whatsapp de mi teléfono
personal por proteccién, pero la Rectora me exigia Whatsapp aunque le ofreci
alternativas para comunicarme con las y los estudiantes y obstruia el
desempefio de mis funciones negéndose a darme la informacién que yo
requeria. ' '

4.2 El 19 de enero de 2021, la Rectora Flor Eliana Palacio Lépez, eleva un
REQUERIMIENTO PARA ACLARACIONES _a:‘la Oficina, de Control Interno
Disciplinario al correo electrénico de la abogada Carolina Reza Paternina, .
creza@rionearo.qov.co vy a la sefiora Blanca Luz Loaiza Osorio de la Oficina de
Talento Humano, bloaiza@rionegro.gov.co. En su correo realiza la “solicitud de
orientaciones para el caso que se viene abordando desde ayer con talento
humano y control interno, dado que considero que faltan claridades en el
nombramiento de la docente”.

4.3 El 21 de enero de 2021, me llega “CITACION NOTIFICACION PERSONAL
AUTO QUE INICIA INVESTIGACION DISCIPLINARIA CDI-003-2021" por parte de la
abogada Carolina Reza Paternina de la Oficina de Control Interno Disciplinario
de la Secretaria de Educacion del Municipio de Rionegro.

4.4 E| 22 de enero de 2021, fuf citada a reunién presencial el dia 26 de enero
en las instalaciones de la Secretarfa de Educacién a las 08:00 a.m, a través de
correo electrénico por el funcionario Bayron Antonio Valencia Quintero de la
Secretarfa de Educacién del Municipio de Rionegro, seglin texto interno del
mismo, “con el fin de brindarle y socializaf ¢on usted y. las Directivas de la LE.
José Maria Cérdoba”.

4.5 El 26 de enero de 2021, radiqué postura frente a requerimiento a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Municipio de
Rionegro en la que expreso sobre “la entidad receptora y en particular de la
sefiora Rectora Flor Eliana Palacio Lopez”, “que he estado pidiendo ayuda para
posesionarme en el cargo y lo que he encontrado es cortapisas al respecto”.
También solicito “analizar mi caso y de ser de recibo la argumentacion y si se
tratare de otra vinculacién o traslado a otra institucién, se pediria la aplicacion
del Decreto 490 de 2016 que en su articulo 2.4.6.3.9. plantea la prioridad en la
provisién de vacantes- definitivas, que en su numeral 2 da prioridad a los
docentes que tienen la condicion de amenazados”. No obtuve respuesta.

4.6 El 26 de enero de 2021, radiqué una QUEJA DE ACOSO LABORAL en el
Comité de Convivencia Laboral de la Secretarfa de Educacién del Municipio de



Rionegro, denunciando a las rectoras Gladys Amparo Sanchez de la |. E. Barro
Blanco y Flor Eliana Palacio Lépez de la I. E. José Marfa Cordova. En este
tramite tampoco me han dado las actas para leerlas y firmar, y las veces que
se me ha convocado no ha sido para generar un ambiente de conciliacion.

4.7 El 26 de enero de 2021, participé de una reunién en la que estuvo el
Secretario de Educacién Juan Sebastian Castro Henao, Blanca Luz Loaiza Osorio
de la Oficina de Talento Humano, Marfa Camila Henao Herndndez de Calidad
Educativa, Carolina Reza Paternina de Ia Oficina de Control Interno
Disciplinario, la Rectora Flor Eliana Palacio Lépez de la I.E. José Maria Cérdova y
Libia Soto Coordinadora de la misma institucién que estuvo telefénicamente,
un abogado Gamboa que me habia asignado ADIDA para que me acompafara.
La abogada Carolina Reza Paternina de la Oficina de Control Interno
Disciplinario de la Secretaria de Educacién del Municipio de Rionegro, afirmo
delante de todos los presentes que yo tenia dos procesos disciplinarios, y que
uno de ellos era por maltratar nifios. Ante la falta al debido proceso, publicando
de manera inadecuada los procesos disciplinarios gue cursan sobre mi y
adicionalmente afirmando que maltrato nifios, en esta reunion, gue no me fue
anunciada para eso, le manifesté mi inconformidad por anunciar una sentencia
extrajuicio sin usar, siquiera, la palabra presuncién y solicité por medio de un
derecho de peticion verbal, corrigiera sus afirmaciones, revisara las
motivaciones de los procesos disciplinarios, en mi contra y mi condicién de
amenazada y me entregara sus afirmaciories por escrito, ya que la abogada
Reza afirmaba, que habia sido resuelta al haberse hecho efectivo mi traslado,
aunque yo no tenfa notificacion al respecto de la Unidad Nacional de
Proteccién, ni notaba que la Secretaria de Rionegro le hubiera hecho
seguimiento a esa amenaza, cosa que no ha ocurrido auin. Yo me senti atacada
y quebré en llanto delante de todos. También, aunque solicité el acta de la
reunién para leerla y firmarla, no me la dieron.

4 7.1 E|l 26 de enero de 2021, en esa reunion me dieron una simcard y yo puse
un equipo que tenfa en regulares condiciones, en el que la pude activar para
tener Whatsapp, gracias a que les lei el Concepto 469311 de 2020, emitido en
tiempo de pandemia el 21 de Septiembre de 2020 por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica que sefala que nos deben dotar de
equipos y condiciones, si se nos exige trabajar por ese medio.

4.8 El 29 de abril de 2021, debido a que la persecucion en mi contra en la LE.
José Maria Cérdova se ha intensificado- y aunque he intentado cursar el
conducto regular enviando comunicacién al Concejo Directivo, no he obtenido
respuesta. En la comunicacion manifiesto haberme sentido perseguida pues
expreso como se hacen reuniones discriminatorias en las que yo soy el tema
de conversacién y, a las que me invitan sin avisarme, que yo VOy & ser
examinada, asf como mis planeaciones curriculares. Adicionalmente en las
planeaciones de matematicas descalifican las actividades que sugiero y la
metodologia que planteo para realizar el acompafiamiento virtual disefiado
para el trabajo del ectudiantado en casa, pero en esas mismas reuniones
- observo que no tienen implementados todos Derechos Bésicos del Aprendizaje



y los docentes de matematicas me afirman que trabajan con sélo algunos pero
no con todos, mientras que yo les afirmo que los tengo implementados en mi
planeacién desde 2015 que lo requirié el Ministerio de Educacién Nacional.
Dichos docentes no retoman mis aclaraciones en las actas para emitirlas. Y
entre otras cosas, también me siento perseguida cuando se problematiza en
las reuniones de docentes de bachillerato el ejercicio de mi funciéon y se
solapan los asuntos probleméticos del ejercicio de la funcion de otros docentes.

4.9 E| 29 de abril de 2021, presenté queja por las actuaciones de la Secretarfa
de Educacién de Rionegro en mi contra, con radicado RNG2021ER001092 por
las irregularidades al debido proceso, al llamarme a instancias de control sin
revisar los conductos regulares segun la Ley;1620 de 2013, nombrar al Espiritu
Santo y encomendarse a él para evaluar mi desempeno, funcién no cumplida
por la Rectora de la I.E. Barro Blanco al finalizar el afio como debié haber sido.

4.10 El 15 de junio de 2021, a pesar de la insistencia de la Rectora Flor Eliana
Palacios, para que trabajara por Whatsapp, me solicité que solo me comunicara
con ella por correo electrénico

4.11 El 16 de Julio de 2021, en la reunién del Comité de Convivencia Laboral el
abogado se retiré al inicio, pues Juan Esteban Velasquez Garcia subsecretario
administrativo y financiero de la Secretaria de Educacién y Presidente del
Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacién del Municipio de
Rionegro le solicité que lo hiciera que por ser una reunion conciliatoria y
ademas que las Rectoras tampoco tenian abogado, con lo cual nuevamente me
dejaron sin testigo, sin derecho a la defensa y sin acta, pues aunque se las
solicité atin no me la han entregado.

4.12 El 16 de julio de 2021, en la reuniéri del Comité de Convivencia Laboral,
expuse que de la Secretaria de Educacién de Rionegro me abrieron un correo
oficial, sin asignarme clave y sin ‘comunicarmelo. A ese correo me llego la
notificacién de la respuesta de una queja que presenté a la Secretaria de
Educacién de Rionegro con Radicado RNG2021ER001092. Esta respuesta no
cumplé con las orientaciones hechas por la sentencia T-007-19 sobre acoso
laboral de docente publica. ’

4.13 El 18 de agosto de 2021, Alejandra Lépez Pelaez, Secretaria de la |. E. Jose
Maria Cordova, me asigna el usuario y la contrasefia para el correo creado
thernandez@ser.edu.co

4.14 Desde el 2 de febrero de 2021, también tuve dificultades con la Docente
de Apoyo quien me solicitdé desarrollar la planeacién de otro docente de
mateméaticas que solo contempld operaciones bésicas con nUmeros naturales
con los estudiantes del Aula de Apoyo, aunque estén cursando el grado sexto y
séptimo. Ante éste orden de cosas, en didlogo con la docente, le referencie el
libro “La Biologfa del Miedo” de Gerald Hither, argumentéandole sobre la
plasticidad neuronal y la capacidad de aprendizaje que tenemos todos los
seres humanos para explicarle por qué era importante trabajar los Derechos
Bésicos del Aprendizaje para el grado con los estudiantes del Aula de Apoyo y



solicitdndole acompafamiento para hacer-uh ‘diagndstico académico con cada
uno de ellos y dimensionar los ajustes y las introducciones necesarias en el
PIAR, con respuesta negativa y su ejercicio de deslegitimarme ante los
acudientes de los estudiantes del Aula de Apoyo. Por el contrario, esta docente
hizo un trabajo para que no se comunicaran conmigo y no acudieran a las
citaciones que les hacfa. A pesar de ello, he realizado acuerdos de trabajo con
algunos estudiantes y asesorfas extraclase para contribuir a nivelarlos, asi
como trabajo mancomunado con el profesional de tiflologia que me facilité
material para ejecutar el plan de trabajo que acordamos con la estudiante
invidente. Aporto las siguientes capturas de didlogos de whatsapp para
refrendar lo dicho: : - '

muchisimas gracias por su

s



'a@y buen dia, gracias por responder
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Disculpe, profesora Tallana,
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Profesara Tatiana:

Muy busn dia. =

‘Usted me pusde hacer &l favor de enviarme ot meadiador de matemalicas dai
grado sexto y sépiima, para revisar y hacer los ajustas que se requieren para
ios estudiantes que tenen diagndsico de bass

Cuiedo ai‘ema, mushisimas gracias.
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por ahora oo consider 08 s s e
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Rionegro, julio 12 de 2021
Companaros docentes:
Muy buen dia. : :
Les sollelta, por favor, ma envien, entre hoy ¢ manana, 1os Mediadorss
padagdgisos de su drea para el tercer periodo, para reallzar Jos ajustes a los
esiudiantes que asi lo requieren. |
Agradezeo su atencion y coiaboracicn.
Fellz dia
Asirid Elena Gardona Benitez
Daocenle de apoyo pedagogico.”

Graclas por responder. ... .

Para maftana es necesalo que me envie los Mediadores de sus dreas v v
& tercer periodo y los PIAR.

Muchisimas gracias 1450 8

Eseribe un mensaje agul v




§ ‘Carta docente Tatiana Pasta H. ..
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Profesora Tatlana, es revrw{a compeencia y los Indicadores gue fena
establecida fa InsHueion Educathn,

anbims hmmas patte de Ia lr;atlmadn yuos cm‘rwpon& cumplit con Io
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La verdad no le veo sentido a I a discull una Stuacion que no depende de
nasolras, puss es una realidad institucional y nada podamos kacer. ..,

Profesora Tallana, inuy blen dia
A continuacidn le compario las competencias ds grade wfmyss;ﬁmw
tercer perlado.

Quedo pendiente del envio de los PIAR paraulwm&m mideales y de los
mediadores para 2l vismss,

§i tiene alouna duda. estars atenta.
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4.15 El 6 de Septiembre de 2021, en la Gltima reunién sostenida con la
funcionaria de Planeacién Educativa de la Secretaria de Educacién de Rionegro,
Sandra Inés Quirds Zapata, en la que estuvimos con la acudiente y el padre de
la estudiante invidente del Aula de Apoyo y la Coordinadora a través de
llamada telefénica. Esta Ultima afirmaba que la Rectora ya le habia dicho a la
familia que pensara si la |. E. José Maria Cérdova era la institucién para la nina,
diciendo ademéas que faltaba acompafiamiento de la familia, ante lo cual yo
expresé que en mis observaciones no podiavalidar lo que la Coordinadora y la
Rectora estaban diciendo, pues aunque la acudiente no habia asistido cuando
cité, el padre si lo habia hecho y conjuntamente habiamos disefiado estrategias
didacticas con el especialista para abordar los temas sugeridos por mi, con la
estudiante. :

4.16 El 9 de agosto de 2021, Gestioné con la Secretarfa de Educacion la
implementacién de un software libre en el salén de computadores, para la
nivelacién de las y los estudiantes con respecto a los Derechos Bésicos del
grado que cursan. En presencialidad detecté muchos vacios académicos en
materia de operaciones basicas de nimeros naturales, que interpreto como
falta de entrenamiento por descuidos académicos institucionales. Durante todo
el tiempo de presencialidad, previo a la instalacién del programa, no habia
visto que la sala fuera usada por alguna otra docente Yy le participé la
programacién a la Coordinacion, quien tarnbién estuvo al tanto de toda la
gestién con la Secretaria, para trabajar en la sala con mis estudiantes. Cuando
la profesora Sara Emilia Echeverri Hincapié se enterd de mi Gestion y de que
empezaria a trabajar ahi con mis grupos, me dijo que yo no podia trabajar ah,
porque las docentes de tecnologia requerian la Sala, pero hasta el momento yo
no habia visto que lo hicieran. Yo pude adelantar la programacién que tenia en
la sala sin que fuera dificultad con otras docentes y solamente una vez
compartimos computadores porque el especio de la sala es el mas grande de
todas las aulas.

4.17 ElI 21 de agosto de 2021, expresé en el grupo de Whatsapp de
Bachillerato en la Sede Unida que estando en presencialidad, el profesor de
Educacidon Fisica Jaime Sanz me desconectd varias. veces la computadora
mientras yo trabajaba en ella y a veces me daba miedo quedarme en la sala de
profesores con él por su forma irrespetuosa de acercarse a mi. Yo le solicité a
la Coordinadora que interviniera en este casg, sin embargo, nunca lo hizo, y en
lugar ‘de mediar el conflicto, habilito ‘otfo espacio del colegio para los
profesores de secundaria de la Sede Unida, y yo me quedé sola en la sala de
profesores.

4.18 El 21 de agosto de 2021, elevé la solicitud de estudiantes del grupo del
que soy directora, siguiendo el conducto regular, para mejorar sus condiciones
pues estaban en un aula con las paredes mal pintadas, mesas y sillas
arrumadas alrededor y como resultado empeoraron su situacion, pues les
asignaron un salén mucho mas pequeno, sin tablero, sin luz y sin condiciones
para estudiar. Elevé nuevamente una solicitud de respeto para las y los

estudiantes que pidieron la mejora, de forma respetuosa, e hice una propuesta




para mejorar sus condiciones emitiendo copia a ADIDA que le envié al Directivo
Quiroz, sin embargo, no he obtenido respuesta a la fecha.

4.19 El 23 de agosto de 2021, la Coordinadora de la Sede Unida de la I. E. Jose
Marfa Cordova, Libia de Jesis Soto Gonzalez, me elimind de los grupos de
Whatsapp de profesores de la Sede Unida y del grupo de profesores de
Bachillerato. Manifesté permanentemente a la Coordinadora las dificultades
para trabajar en internet en presencialidad pues la conectividad del colegio es
mala.

4.20 El 25 de agosto de 2021, después. de que me sacaron del grupo de
Whatsapp del colegio, noto que, sin tenerme en cuenta, se realizaron
reuniones de profesores mancomunados en mi contra, y permitieron el ingreso
de acudientes sin citacién previa que, junto a docentes de la misma institucién,
les decian a las y los estudiantes que no ingresaran a mi clase y que “estan en
paro” contra mi. Al conversar con lasy los estudiantes, me afirmaban que con
autoritarismo les imponfan lo anterior y un acudiente de 62D me afirmo que la
Directora de Grupo Karen Garcia Pulgarin, era quien le estaba diciendo que “no
dejara ingresar a su hijo a mi clase”. Todo el tiempo referi lo que estaba
sucediendo a la Coordinadora, quien me contestaba que todo era autorizado
por la Rectora y la misma Secretaria de Educacién y que por eso ella no podia
intervenir. Una acudiente del grupo del que soy directora, me envio el contacto
de la acudiente de una de mis estudiantes, que también es docente, y que era
quien estaba impulsando toda esta situaciéon contra mi desempeno docente,
junto con la acudiente del estudiante Juan Esteban Pelaez de 72 C.

421 El 26 de agosto de 2021, le reporté mediante correo electrénico la
situacién a la Coordinadora Libia de Jests Soto Gonzalez con copia al Directivo
Carlos Alberto Quiroz Oguendo de ADIDA. '

4.22 El 30 de agosto de 2021, el Secretario de Educaciéon de Rionegro me
solicité ir a su despacho, aunque yo estaba en clase y me dijo que habia unos
estudiantes en contra mia y que querian hablar conmigo. Yo le recordé el
conducto regular y le solicité hablar cada caso para poder . mirar como
resolverlo y hacerle seguimiento, Y le insisti que tenia estudiantes
esperandome en la sala de computadores, pidiéndole me permitiera continuar
con mi clase pues debia priorizarlos a ellos que habfan asistido. Me dijo que
regresara luego y me reunio con la acudiente de Juan Esteban Peldez de 7°C a
quién escuché y le hice las aclaraciones pertinentes delante del Secretario, a
tal punto que la madre expres6 haber aclarado ya conmigo con respecto a la
situacién de su hijo. Expresé durante esta reunion que me sentia difamada
pues la acudiente decia cosas sobre mi que no son ciertas. También me
llamaron a entrevistarme de un medio virtual (Oriéntese) sobre el tema y
declaré la situacién de vacios académicos y'la nivelacién en Derechos Basicos
del Aprendizaje que yo estaba realizando. Comuniqué la situacion al Directivo
Quiroz y al abogado Ancizar Casas Mesa de ADIDA, quienes tampoco me
hicieron acompafiamiento en esas circunstancias.



4.23 Yo no he dejado de asistir ni un solo dia de presencialidad y he cumplido
jornadas de 6 horas cada dia, y a veces mas, estando en la I.E. José Maria
Cérdova. También le he reportado a la Coordinadora cuando he tenido
dificultades para llegar a tiempo y esto nunca ha afectado los momentos de

clase con las y los estudiantes.

4.24 E| 8 de septiembre de 2021, me sacaron de clase la Coordinadora y los
funcionarios Blanca Luz Loaiza Osorio de la Oficina de Talento Humano, una
profesional de la Oficina de Control Interno Disciplinario que no puedo
reconocer porque no habia tenido contacto con ella y un psicélogo que también
estuvo en la reunién a la que el abogado Edwin Osorio me acompaid. Me
entregaron la notificacion de que no podia trabajar mas en la I.E. José Maria
Cérdova pues me habfan suspendido por tres meses sin remuneracion y sin
derecho a Recurso de apelacién. En el Auto 166 del 7/9/21 que decreta mi
suspension provisional y firma la abogada Carolina Reza Paternina y resuelve
como tercer numeral: “Notificar a la investigada la determinacion tomada en
esta providencia, advirtiéndole que contra la misma no procede recurso
alguno”.

425 El dia martes 14 de septiembre de 2021, me llega un correo electrénico
cuyo asunto es una Disposicion Secretarial y que dicta “Por medio de la
presente, en mi condicién de Subsecretario de Asuntos Legales de la Alcaldia
de Rionegro, le remito documento en que el alcalde municipal le comunica que
dentro del tramite de consulta de una suspension provisional, se deja el
expediente a disposicion secretarial en este despacho por el término de ftres
dias, correspondientes al 15, 16 y 17 de septiembre de 2021; durante los
cuales podré presentar alegaciones y aportar las pruebas que las respalden”, lo
que es improcedente por ser muy poco tiempo para estudiar los expedientes y
poder contestar en los términos que sugieren.

5. En ADIDA

5.1 El 16 de Julio de 2021, después de la reunion citada en el numeral 4.11, en
la que le solicité que me acompanara, dadas las irregularidades en las
reuniones previas, de las cuales no me dieron actas, el abogado me solicito ir a
mi casa para hablar del caso y en lugar de eso me viol6. A la fecha tengo ya
tres procesos disciplinarios abiertos por la Oficina de Control Interno
Disciplinario, pero no quise firmar el poder del tercer proceso al abogado
externo, asignado por ADIDA, por dicha razon.

5.2 El 21 de agosto de 2021, remiti correo al Directivo de ADIDA, Carlos Alberto
Quiroz Oquendo, sobre las situaciones descritas en los numerales 4.17 y 4.18
del presente escrito.

5.3 El 24 de agosto de 2021, estos hechos descritos en el numeral 5.1 del
presente escrito, fueron narrados en reunién citada por el Sefior Carlos Alberto



Quiroz Oquendo, Director del departamento Asuntos Laborales, Reclamos vy
Derechos Humanos y el Presidente Albeiro Victoria Cuesta, de la Junta Directiva
de ADIDA en reunién presencial. El Sefior Quiroz convocé también al abogado
externo que me habfan asignado Edwin Osorio' Rodriguez. Ante mis
manifestaciones de violencia sexual, los’ sefiores Albeiro Victoria Cuesta y
Carlos Alberto Quiroz Oquendo me expresaron que serfa acompanada por un
nuevo abogado al dfa siguiente, que tendrfa una reuniéon del comité de
convivencia laboral y fui acompafiada por el abogado Ancizar Casas Mesa, de
la cual tampoco recibfi acta hasta la fecha. Me acompafié mi amiga Carolina
Gallego. :

5.4 El 26 de agosto de 2021, le reporté la situacién descrita en los numerales
4,19 y 2.20 al Directivo Carlos Alberto Quiroz Oguendo. :

5.5 El 27 de agosto de 2021, envié por correo electrénico, a solicitud del
Directivo Carlos Alberto Quiroz Oquendo la queja contra el abogado externo
por los hechos descritos . -

5.6 El 8 de septiembre de 2021, el Sefior Carlos Alberto Quiroz Oguendo,
Directivo de ADIDA, me envi6 oficio por Whatsapp en el que me retiran el |
acompafiamiento de ADIDA, argumentando que la Secretarfa de Educacion de
Rionegro me retiré en la némina del sindicato de ADIDA, aunque dicha acci6n
se haya realizado sin que yo lo haya solicitado expresamente.

5.7 El 10 de septiembre de 2021, también el abogado Edwin Osorio present? la
renuncia a los procesos disciplinarios en los que era mi apoderado, sin darme
un reporte pertinente de sus actuaciones al respecto.

6. En subdirectiva ADIDA de Rionegro.

6.1 El 8 de febrero de 2021, Edmundo Libardo Calvache Diaz, presidente de la
subdirectiva de ADIDA de Rionegro, me solicité presentar tutela pues argiifa
que la subdirectiva tenfa un impedimento por contar entre sus integrantes con
familiares de funcionarios de la Secretarfa de Educacién de Rionegro.

6.2 El 16 de Julio de 2021, en reunién de €ofnité de Convivencia Laboral, Silvia
Rivillas, Representante de los docentes en dicha instancia, se notaba
parcializada a favor de la Secretaria de Educacion y las Rectoras. El abogado
Ancizar Casas Mesa, se lo hizo notar en la Gltima reunién de dicho Comite.

SOLICITEx

1. Intervencién para garantizar mi derecho a la defensa, al trabajo y al debido
proceso, que esté siendo vulnerado por la Secretaria de Educacion de Rionegro
como he descrito. ' '




2. Que se investigue y abran los procesos disciplinarios correspondientes a las
personas involucradas. -

o

Cordialmente,

o ep 42503488
Tatiana Paola Hernéndez Nieto
c.c. 439034388 '
Docente en Propiedad L.E. José Maria Cérdova
Secretaria de Educacién Municipio de Rionegro (Antioquia)
Correo Electrénico: lacuerpa@riseup.net
Vereda 1 No. 1-1 La Hondita Municipio de Guarne
Teléfono 3007835088

c.c. Sindicato de ADIDA

Alcaldia de Rionegro RN
secretaria de Educacion, Municipio dé Rionegro
procuraduria Regional de Antioquia

Ministerio De Educacién Nacional
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La rectora de la Institucidon Educativa Baldomero Sanin Cano, del Municipio de Rionegro

Antioguia, en uso de sus facultades conferidas en el decreto 1075 del 26 de mayo de 2015,
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”.

HACE CONSTAR QUE

TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, identificada con cédula de ciudadania namero
43903488, profesional en bioingenieria, especialista en aplicacion de TiCs para 12

ensefanza, magister en educacion y desarrollo, nombrada a partir del 18 de febrero de
2026, se presenta hoy 20 de febrero de 2026 desde las 9:30am hasta las 1:00pm, para
Idomero Sanin Cano del Municipio de

cumplir jomada en la Institucion Educativa Ba

Rionegro como docente de aula, Nivel Educativo Secundaria, régimen del Decreto Ley 1278
de 2002, pagado con recursos del Sistema General de Participacion (SGP), de acuerdo con
lo expuesto en su acto administrativo de nombramiento.

Muy comedidamente recuerdo que, segdn resolucion rectoral d mibre ¢

la asignacioén disponible para la docente Tatiana Paola es la siguie

religiosa 4 horas, Humanidades lengua castelial
humanos 5 horas, Matematicas 5 horas. La doc

asignacion correspondiente a sus derechos de-
de 2002, de tal manera, no se presenta alas a

Se expide para hacer sistematizacion del cu
para efectos de tramites en la oficina de |
de Rionegro, el dia diez (10) del mes d
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CLAUBTMARIA OYALVARO RI
C.C. 39.447.270 de Rionegro

Rectora
|.E. Baldomero Sanin Cano
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Alcaldia de Rionegro

Deps rtornm-di Antioquia

DEPENDENCIA: Despacho Alcaldia

RADICACION: 027-2025Q (acumulado)

INVESTIGADO(A): Tatiana Paola Hernandez Nieto C.C 43.903.488

CARGO: Docente

ENTIDAD: Institucion Educativa Josefina Mufioz Gonzalez del Municipio
de Rionegro- Antioquia

HECHOS: Presunto incumplimiento de funciones

FECHA DE LOSAfo 2025

HECHOS

QUEJOSO (A) Varios

ASUNTO Auto que ordena revocar la prorroga de la suspension
provisional del Servidor Publico durante la etapa de
investigacion disciplinaria (articulos 217 y 218 de la ley 1952
de 2019)

AUTO N. 006 del 21 de noviembre de 2025

Rionegro, noviembre 21 de 2025

El Alcalde del municipio de Rionegro, en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas en los articulos del articulo 217 y 218 de la Ley 1952 de 2019 — Cédigo
General Disciplinario- procede a revocar la medida de prorroga de suspension provisional
' del servidor publico TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO identificada con cédula de
ciudadania 43.903.488, en su condicién de docente de la INSTITUCION EDUCATIVA
JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ para la época de los hechos dentro de la presente
investigacidn disciplinaria

ANTECEDENTES

1. Que el dia 24 de abril de 2025 la sefiora Flor Albany Alzate Cardona presentd
queja bajo la gravedad de juramento en contra de la docente de la INSTITUCION
EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ, TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO, por los siguientes hechos:

“El dia 8 de abril del presente afio en la entrega de notas en la institucion educativa
Josefina Murioz. Se me presento un inconveniente con la profesora Tatiana Paola
Hernandez Nieto quien es la directora del grado 6- 3. El motivo fue que ella
comenzé a hablarme de lo mal que se portaba mi nieto Juan Esteban Alzate

'Ley 1952 de 2019. Articulo 217. Inciso 6.
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Echeverri y decirme que habia tenido un problema con un compafiero la escuché
y en ningun momento pretendi justificar las malas acciones del nifio simplemente
de muy buena manera le exprese lo que él nifio me habia dicho y eso a la
profesora la disgusto demasiado. Ni lo estaba justificando ni mucho menos
pretendia excusarlo de su responsabilidad lo (nico que prendi fue exponerle la
version que él me habia dado solo eso y Ella se salié tanto de su ética si es que
la tiene que me dijo que el otro nifio era uno de sus mejores alumnos que a
comparaciéon de Juan Esteban que no hacia nada, me doli6 la forma tan
despectiva con la que se refirié al nifio y le djje que porque no los confrontaba
para que escuchara las 2 versiones y me dijo que ella respondia por el otro nifio
y comenz6 a decirme que qué parte no entendia de que Juan esteban estaba
obrando mal que no lo justificara y que mirara que le estaba ensefiando en la casa
le dije que me respetara que yo no era ninguna alcahueta y me respondié con la
altaneria mas grande y esa forma de ser Déspota que tiene que si me habia
tocado la palabra alcahueta era porque algo de verdad habia en ella y en cada
frase que decia me volvia a repetir la misma palabra en varias ocasiones y no solo
me traté de alcahueta sino también de ignorante. Le dije que ella no siempre tenia
la razén a lo que respondié que porque él no le decia a ella si lo molestaban a él.
Le respondi que él nifio decia que que miedo de ella y me dijo que él era un
mentiroso que yo no le debia creer nada. Luego algo que me parece que no es de
una persona que supuestamente es tan profesional como me lo grito cuando le
dije que si ella fuera tan buena profesora no se mantendrian los nifics con miedo
de ella y poniendo quejas y me responde con esa soberbia que por lo menos ella
era una profesional tenia una carrera y estaba donde queria. Y algo que me
parece delicado es que me haya dicho que el hecho de que el nifio tuviera un
diagnéstico no queria decir que podia hacer lo que le diera la gana o, sino que lo
llevara a qué lo medicaran. Osea la verdad no comprendo cémo pueden tener a
esa clase de personas en una institucion donde supuestamente ellos deberian ser
un apoyo a los muchachos y ensefar con el gjemplo con la ética y los valores,
Pero no esa clase de persona que puede tener mucho conocimiento en la cabeza
y un titulo, pero absolutamente nada de principios ni de ética y mucho menos
calidad humana. Luego me saco del salén con la bajeza mas grande porque debia
llenar un compromiso con el nifio y me dijjo salgase llénelo afuera y ella me habia
dicho algo relacionado con el compromiso lo cual no recordaba y le pregunté y
simplemente me ignoré por completo. Luego me dirigia la coordinacioén y hablé
con la coordinadora Magdalena le comenté y me dijo que le dejara la queja por
escrito también me dejoé claro que varios padres habian ido en varias ocasiones
porque no estaban conformes con la forma de ensefiar de ella Pero que no
dejaban por escritoc nada que al parecer les daba miedo de las represalias que ella
pueda tomar en contra de los nifios. Y es muy cierto porque el pasado martes 22
estaban en clase de matematicas con ella y el nifio presentaba dificultad para
Dividir por fracciones Pero un compafiero le habia estado explicando y en dicha
clase ella puso varios ejercicios a lo cual el nifio supo realizarlas cuando él le
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mostré las 2 primeras el nifio dice que no le creia que las hubiese hecho porque
le pregunto y él le dijo que el mismo les coloco el revisado y al colocar los otros
gjercicios el nifio fue de nuevo donde ella y le dijjo que eso estaba malo que €l
estaba pasteleando el nifio sabia que estaba buena la operacion sin embargo se
senté callado al ver el compariero que le habia explicado lo que ella le dijo le dijo
que compararan en el cuaderno que le parecia raro porque él ya sabla y se dieron
cuenta que Juan Esteban tenia la operacién buena incluso le preguntaron a la
nifia representante del grupo y ella lo tenia exactamente igual el nifio le quiso
explicar a la profesora a lo que no lo dejé ni hablar y lo ignoro por completo el nifio
esta mas ansioso vive a toda hora diciendo que no quiere volver que esa profesora
lo odia. Que asi el aprenda y haga los trabajos ella siempre le va a calificar mal
porque le tiene rabia por el disgusto conmigo que ella es muy grosera. Entonces
necesito que me ayuden por favor porque ella esté afectando la salud mental del
nifio”.

2. Que mediante Auto 069 del 24 de julio de 2025, el Jefe de la Oficina de control
Interno Disciplinario abre investigacion disciplinaria en contra de la docente
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO identificada con cédula de ciudadania
43.903.488 con el fin de esclarecer la presunta conducta irregular puesta en su
conocimiento para determinar si constituyen falta disciplinaria bajo el Expediente
027-2025Q. Dicho auto fue notificado mediante correo electronico del dia 29 de
julio de 2025, de conformidad con la autorizaciéon otorgada por la docente
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO para ser notificado por medios
electronicos, al correo lacuerpa@riseup.net.

3. Que el dia 28 de julio de 2025, mediante correo electrénico la sefiora Flor Albany
Alzate Cardona, amplia la queja formulada en contra de la docente TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO, en la cual expone:

Muy buenas tardes me dirijo a ustedes con el fin de solicitar ayuda por favor la
verdad esta situacion nos tiene muy afectados en el hogar y en la familia, Pero el
mas afectado de todos es el nifio Juan Esteban Alzate Echeverri estudiante del
grado 6-3 de la institucion educativa Josefina Mufioz Gonzélez .debido a que la
directora de grupo Tatiana Hemandez es una persona que se compara con los
nifios los y los maltrata psicolégicamente. Ella me cito el miércoles 23 de julio para
decirme que yo habia puesto quejas sobre ella y que habia pedido cambio de
salén sin contar con ella, y que por ende me estaba saltando el conducto regular.
a lo cuél le respondi que si habia interpuesto varias inconformidades mas no habia
solicitado dicho cambio. a lo que ella comienza a sugerir que lo mejor era que lo
pidiera porque segtin ella muchos nifios estaban teniendo problemas con Juan
Esteban y que entonces a ella le iba a tocar comenzar a llamar a todos los
acudientes y asi se le haria proceso por conveniencia a lo cuél el nifio saldria
perjudicado. O que de lo contrario hiciera la carta para pasarlo y dejar todo asi y
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la verdad pensé con el corazén por lo aburrido que he visto al nifio y me deje
manipular de ella. Pensando en que era lo mejor para El. Al ser citado el nifio en
rectoria manifiesta que él no se quiere cambiar que en su salén se siente bien que
Su malestar es solo con la profesora y que a la gran mayoria le pasa igual solo
que les da miedo decirlo. También se rednen con la profesora de apoyo ya que él
tiene diagnostico por psiquiatria y se llega a la conclusién con ella de que si se
pasa en este momento seria desestabilizarlo méas tanto emocionalmente como
académicamente. Debido a esto siento que la profesora esta tomando represalias
con el nifio ya que esta incitando al buyin a los compaferos del salén y a sus
acudientes con un mensaje que al final del texto les ensefiare. No obstante, esta
marfana en el salon comenzo a preguntarle a los comparieros uno por uno que
dijeran que tenian que sentir de Juan Esteban mientas al parecer ella grababa
porque dice el nifio que tenia una grabadora y que grabé mientras hablaba con
otros comparieros porque no entendian lo que ella explica y dice que los graba
por el bien de ella. A parte le hace al nifio acusaciones como de que se robé unas
pelotas en un juego que tuvieron en el salén y hace estas acusaciones sin tener
ninguna prueba y si pasan cosas malas en el salén a ella solo se le ocurre Juan
estaban. la semana pasada en una actividad que ella realizé un nifio empujé a
otro y el agredido comenzé a llorar y ella hoy metié a Juan Esteban al ver que los
nifios no dijeron nada malo de él. Y aparte miente delante de ellos, los manipula
con el famoso menos 1 aun escuchando que el nifio dijo que Juan Esteban no era
quien lo habia empujado y Juan Esteban también le dijo que él no habia sido ella
as/ seguia diciendo que si que era él . El nifio dice que lo ignora en ocasiones
cuando le habla y lo menosprecia antes de la entrega de notas del segundo
periodo el nifio le pregunté profe cuantas materias pierdo a lo que ella le responde
como 7 cuando perdié en el periodo 2. Desde el primer pericdo ella la cogié con
él y el siempre venia triste y aburrido y yo le decia que no le hiciera caso que no
tuviera problemas con los profesores pero con ella es imposible. Pero lo que mas
preocupada me tiene es que ayer al ella enviar ese mensaje incitando a los nifios
y los padres para que se vallan en manada en contra del nifio el exploté entro en
un estado de tristeza no quiso almorzar y comenzé a llorar y a gritar que ya no
aguantaba mas esta situacion que él no le ha hecho nada a ella, que antes /a trata
con respeto que se esta esmerando por recuperar la materia, aunque a ella no se
le entienda y que él no es un nifio malo que no sale de su casa sino a entrenar o
conmigo que ella porque lo quiere hacer ver como si fuera un delincuente que esta
cansado de la vida y de ésta situacion que él no quiere vivir mas. y a mi esta
situacién ya se podran imaginar como me tiene de preocupada. Por eso les cuento
que hice caso omiso a su llamado porque no iba a permitir que me lo siga haciendo
sentir de lo peor solo porque no lo pudo pasar de saloén cuando ella quiso porque
ella siempre gana. Esa sefiora es de cuidado les pido por favor de todo corazén
me colaboren. el lunes a primera hora me presento al colegio para pedir ayuda
psicolégica de la institucion y ponerlos al tanto de este suceso porque temo que
el nifio pueda atentar contra su vida y todo por culpa del acoso de una profesora
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que tristeza que se haga llamar educadora y més aln que le permitan a una
persona con tan poca ética profesional estar a cargo de los nifios”.

. Que el dia 28 de julio de 2025, |a sefiora Paola Alejandra Ocampo franco, presenta
queja (visible a folio 23) en contra de la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO por los siguientes hechos:

Desde principio del afio 2025 me dirigi al colegio de mi hija LISBEY ANDREA
VALENCIA OCAMPO de 11 arfios, notificandole a la coordinadora el temor que
habia comenzado a presentar mi hija hacia la profesora TATIANA PAOLA
HERNADEZ NIETO que le daba miedo hasta pedir un permiso para ir al bafio, ya
que por cada cosa que le pedian a la profesora esta les decla que tenia desde un
-1 0 més segun su criterio restandoles hasta incluso llegar a perder las materias,
esperé respuesta por parte de la coordinadora a mi queja , la cual nunca llego,
durante lo transcurrido del afio siguié con actitudes repetitivas como son ridiculizar
a mi hija delante de sus comparieros en represaria (sic) por que la nifia me conté
lo estaba sucediendo con ella, ella le coloca trabajos al grupo un viernes al finalizar
la jornada (1 pm) y les dice que lo deben enviar ese mismo viernes antes de las
12 de la noche, y adicionalmente le esté colocando trabajos extras a algunos
estudiantes incluida mi hifa simplemente porque son hijas de las mamas que nos
hemos quejado de ella, lo cual me parece muy injusto y descarado con los nifios.
Estoy muy preocupada ya que soy madre cabeza de hogar, el papéa de la nifia
fallecié y la nifia es becada, pero con todas las situaciones presentadas con la
profesora ya no quiere ir a estudiar, dice que le da miedo y pena porque la
profesora la ridiculiza delante de sus compafieros, ha bajado demasiado su nivel
académico, también me preocupa muchisimo algo que esta pasando udltimamente
y es que la nifia esté teniendo pesadillas con esa profesora, se despierta llorando,
diciendo ‘profe no entiendo, no entiendo). otra cosa que esté haciendo la
profesora es grabar a los estudiantes cuando les esté explicando algo y cuando
los trata mal deja de grabar, eso les da mucho temor y no pueden hablar
libremente, son muchas las quejas que hay de esa profesora y hasta ahora no
vemos que se hayan hecho nada y los nifios estan muy tristes y estresados porque
sienten que van a perder el afio, hasta el punto de que las mismas nifias fueron
donde la rectora y elaboraron una carta donde expresaron lo que estaba pasando
y no sabemos si hayan hecho algo con esa carta por que las cosas siguen igual.
Manifiesta la sefiora Paola Alejandra Ocampo franco en su queja: (...) que por
favor nos ayuden lo mas pronto posible ya que llevamos 7 meses esperando una
respuesta por parte del Colegio y los nifios van a perder el afio, ademas nos
preocupa el dafio psicolégico que les esta causando a los nifios esta profesora”.
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5. Que mediante Auto 072 del 29 de julio de 2025 (folio 25 y ss.) el Jefe de la Oficina
de control Interno Disciplinario abre investigacién disciplinaria en contra de la
docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO identificada con cédula de
ciudadania 43.903.488 con el fin de esclarecer la presunta conducta irregular
puesta en su conocimiento (incurre en un reiterado incumplimiento de sus
funciones, atribuyéndole tratos inadecuados hacia los estudiantes, incluida su hija
LISBEY ANDREA VALENCIA OCAMPO, estudiante de sexto grado), con el fin de
determinar si constituyen falta disciplinaria bajo el expediente 050-2025Q. Dicho
auto fue notificado mediante correo electronico del dia 01 de agosto de 2025, de
conformidad con la autorizacién otorgada por la docente TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO para ser notificado por medios electrénicos, al correo
lacuerpa@riseup.net.

6. Que el dia 28 de julio de 2025, la sefora Leidy Johana Ospina Gémez, presenta
queja (visible a folio 28) en contra de la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO por los siguientes hechos:

Me permito presentar formalmente una queja en relacion con la docente Tatiana
Paola Hernéndez, quien actualmente imparte clases en el grado sexto de la
institucién Educativa Josefina Mufioz Gonzélez. La situacién que motiva esta
comunicacion se refiere al método de ensefianza que la docente emplea, el cual
consideramos inapropiado y perjudicial para el bienestar emocional y académico
de los estudiantes. Segtn multiples observaciones y testimonios, la docente
mantiene una actitud jintimidante hacia los estudiantes, generando un ambiente
de temor constante, sanciona a los alumnos con calificaciones negativas (como -
1 0 mas, segun su criterio) por acciones minimas como llegar un minuto tarde,
moverse en clase, levantar la mano para preguntar, pedir permiso para ir al bafo
o simplemente por respirar, aborda contenidos que no son pertinentes para el nivel
de sexto grado, y lo hace de una manera confusa y dificil de comprender para los
alumnos. A pesar de haberse sostenido reuniones previas con la docente,
situacién conocida tanto por la Coordinadora como por la Rectora, no se ha visto
ningun cambio, todo lo contrario, cada dia esté peor el trato con los alumnos
especialmente con los que han colocado las quejas de ella. Recientemente,
cuando la Coordinadora indagé directamente con los estudiantes sobre la
situacién, solo tres de ellos se atrevieron a hablar debido al miedo que sienten.
Tras este episodio, la docente manifesté su inconformidad con las quejas y segun
se expresa. ha incrementado su actitud hostil hacia las alumnas que se
pronunciaron. Este tipo de comportamientos no es nuevo, pues se reportan
antecedentes similares durante su paso por la IE Baldomero Sanin Cano y
también en el afio anterior con otros estudiantes de esta misma institucién. El
pasado 23 de julio se realizé un consejo académico en el cual toco el tema de la
profesora, pero el trato hacia las nifias que han denunciado incluyendo mi hija se
volvié mas constante y hostil, ya que antes no les daba la explicacion veraz de los
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temas y ahora lo hace y graba para tener como justificar que si lo hace, pero pausa
la grabacion para tratarlos mal, a una de las nifias le puso -15 por calumnia ya
que esto es lo que ella dice que son las quejas que se han puesto, el dia viernes
les puso un trabajo extra por haber realizado la denuncia, mi hija ha sido una
estudiante de buenas notas no perfecta pero sin muchas quejas, pero este afio ha
tenido un cambio abismal tanto en lo académico como en el comportamiento, tanto
que ya me dice que amanece enferma con tal de no ir a estudiar, para no estar en
clase con esta profesora La rectora tiene una carta de las nifias expresando todo
lo que han vivido pero hasta la fecha no hay no hay respuesta por parte de la
institucién. Manifiesta la sefiora Leidy Johana Ospina Gémez en su queja: (...)
Solicito con respeto y urgencia que se tomen las medidas necesarias para
garantizar un ambiente escolar saludable, seguro y propicio para el aprendizaje,
donde los estudiantes no se sientan intimidados ni vulnerables”.

Que mediante Auto 074 del 31 de julio de 2025 (folio 30 y ss) el Jefe de la Oficina
de control Interno Disciplinario apertura la investigacion disciplinaria en contra de
la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO identificada con cédula de
ciudadania 43.903.488 con el fin de esclarecer la presunta conducta irregular
puesta en su conocimiento (incurre en un reiterado incumplimiento de sus
funciones, atribuyéndole fatos inadecuados hacia los estudiantes, incluida la hija
de la quejosa, la cual es estudiante de sexto grado de la mencionada institucion),
con el fin de determinar si constituyen falta disciplinaria bajo el Expediente 051-
2025Q. Dicho auto fue notificado mediante correo electrénico del dia 01 de agosto
de 2025, de conformidad con la autorizacion otorgada por la docente TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO para ser notificado por medios electrénicos, al
correo lacuerpa@riseup.net.

Que mediante Auto 075 del 01 de agosto de 2025 (folio 21 y ss), la Oficina de
control Interno Disciplinario, acumula los expedientes disciplinarios 050-2025Q y
050-2025Q presentadas en contra de la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO bajo el expediente con radicado 027-2025Q. Dicho auto fue comunicado a
la investigada mediante correo electrénico del dia 01 de agosto de 2025, al correo
electronico autorizado para ser notificado lacuerpa@riseup.net. En el auto de
acumulacién se establece como conducta disciplinaria investigada el
incumplimiento reiterado de deberes (art. 38 numeral 7), e incurrir en prohibiciones
(art. 39 numeral 1).

Mediante Auto 076 del 01 de agosto de 2025 (folios 33 y ss.), el Jefe de la Oficina
de Control Interno Disciplinario, de conformidad con el andlisis de las pruebas
obrantes en el expediente decreta la suspensiéon provisional de la docente
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, concluyendo lo siguiente:
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Para el caso especifico se puede evidenciar en las reiteradas quejas instauradas
y y en las declaraciones recibidas por los diferentes padres de los menores, que
todos coinciden en el incumplimiento reiterativo de los deberes e incurriendo en la
prohibiciones preceptuadas en la Ley 1952 de 2019, especificamente en el
incumplimiento al deber de tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los padres
de familia y en especial a los estudiantes, que en este caso son menores de edad
lo que agrava las presuntas conductas de la investigada, y que de conformidad
con el articulo 2 de la Ley 620 de 201 3 y el Decreto 1965 de 2013 articulo 39
numeral 4 se encuadra dentro de la definicion de acoso escolar.

Aunado a lo anterior, nuestra Constitucion Politica dicta sobre los derechos de los
menores de edad "Articulo 44 : Son derechos fundamentales de los nifios: la vida,
la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su
nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y
amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresién de su opinion.

La Convencién Internacional sobre los Derechos del Nifio fue ratificada mediante
la Ley 12 de 1991, promulgada el 22 de enero de 1991, como de igual manera se
han establecido en el ordenamiento juridico la prevalencia de los derechos de los
nifios y su consideracion como sujetos de especial proteccién, como es el caso
del Articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia y el Articulo 8 y 9 del Cédigo
de Infancia y Adolescencia.

Cabe destacar, que la medida de suspension provisional a estos comportamientos
que son lesivos a bienes .juridicamente tutelados por el derecho disciplinario, y en
tanto lo que persigue esta Oficina de Control Interno Disciplinario al adoptar esta
medida, en cuanto, de un lado, se busca prevenir y evitar que los alumnos
miembros de la comunidad educativa, continuen expuestas a ser victimas de
conductas como las que son materia de investigacion y que ademas , atentan de
manera grave, de un lado, contra la integridad emocional de los alumnos con
quienes tiene relacién dada su condicién de docente, y ademas, causa un perjuicio
a la imagen del gremio docente y a la imagen institucional de la entidad a la que
pertenece la investigada, méas si se trata del area educativa, lo que obliga al
servidor publico como docente, a observar un comportamiento intachable, como
quiera que bajo ninguna consideracion un docente puede desplegar esta clase de
comportamientos, posiblemente victimizando alumnos que se encuentren bajo su
responsabilidad en virtud de su condicién, proceder con el cual , posiblemente se
aparta de manera injustificada de sus funciones o deberes para perseguir fines
distintos a los cometidos que persigue el Estado al impartir formacion en las
instituciones educativas.

Al respecto es importante resaltar que "el objeto o interés juridico protegido por el
derecho disciplinario es la funcién publica; de ahi que el deber funcional exigible

(o
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al agente estatal es el cumplimiento de deberes propiamente dichos, la no
extralimitacién de los derechos y funciones y el respeto por las prohibiciones
consignados todos en la Constitucién y en la ley. De igual manera debe estar en
el respeto a los principios de la funcion publica. Asi debe entenderse de los
preceptos armonizados contenidos en los articulos 113 y 209 de la Constitucion
Politica y los articulos 5,22 y 23 del Cédigo Disciplinario Unico, pues reza el
articulo 22 que la garantia, por parte del sujeto disciplinable, de la funcién pablica
debe estar sostenida en salvaguardar los principios que la rigen..."1.

Ahora bien, que los pluricitados incumplimientos recaigan o afecten menores de
edad, en este caso estudiantes de una Institucion Educativa Oficial, agrava las
conductas, teniendo en cuenta la posicién de la investigada dada su calidad de
docente de una institucién educativa se encuentra en relacion con los miembros
de la comunidad educativa, en especial , respecto de los alumnos, teniendo en
cuenta que esa posicion lo ubica en condiciones de superioridad dominante ante
lo cual, los alumnos al ser victimas de esta clase de presuntas conductas
reprochables desde todo punto de vista, para evitarse posibles reiteraciones de la
docente, razén por la cual a juicio de este despacho, se encuentra razonable que
la investigada al permanecer ejerciendo su cargo pueda continuar cometiendo o
reiterando esa conducta, que es una de las finalidades que se busca evitar al
adoptar la medida de suspension provisional, en ultimas esta medida busca evitar
que dichas conductas tengan continuidad durante la investigacion o permitir que
contintie cometiéndolas o que la reitere como ya es claro que sucedio. (...)

De conformidad con lo anterior, en el citado auto, el Jefe de la Oficina de Control
Interno Disciplinario, ordendé la suspension provisional de la docente TATIANA
PAOLA HERNANDEZ NIETO, identificada con cédula de ciudadania 43.903.488
en calidad de docente de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ
GONZALEZ, por el término de tres (3) meses sin derecho a remuneracion. Orden
que debe cumplirse de manera inmediata. Dicho auto fue notificado
personalmente a la investigada el dia 01 de agosto de 2025, al correo electronico

autorizado para ser notificada lacuerpa@riseup.net.

Que el dia 01 de agosto de 2025, en cumplimiento de los preceptuado en el inciso
quinto del articulo 217 del Cédigo General Disciplinario, el Jefe de Oficina de
Control Interno Disciplinario remite al Despacho del Alcalde como superior
jerarquico el expediente con radicado 027-2025Q, contentivo del Auto 076 del 01
de agosto de 2025, por el cual se ordend la suspensién provisional la docente
TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, identificada con cédula de ciudadania
43.903.488, con el fin de surtir el grado de consulta de la orden alli decretada.
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11.Que mediante Auto 084 del 30 de octubre de 2025, el Jefe de la Oficina de control
Interno Disciplinario prorrogé la suspensién provisional ordenada mediante Auto
N° 076 de fecha 01 de agosto de 2025 la docente TATIANA PAOLA HERNANDEZ
NIETO identificada con cédula de ciudadania 43.903.488. Dicho auto fue
notificado mediante correo electrénico del dia 30 de octubre de 2025, de
conformidad con la autorizaciéon otorgada por la docente TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO para ser notificada por medios electronicos, al correo:
lacuerpa@riseup.net.

12. Mediante Auto 085 del 5/11/2025 la Oficina de Control Interno Disciplinario del
municipio de Rionegro, ordena la refoliacion del expediente disciplinario, ya que,
no se habian incorporado las pruebas testimoniales (grabaciones en CD), entre
otras.

13.Que el inciso quinto de la Ley 1952 de 2019 — Cddigo General del Proceso-
estipula, que: “recibido el expediente, el superior dispondré que permanezca en
secretaria por el termino de tres dias, durante los cuales el disciplinado podréa
presentar alegaciones en su favor, acompariadas de las pruebas en que las
sustente. Vencido dicho término, se decidira dentro de los diez dias siguientes.”
Efectivamente la disciplinable presenta sus alegatos (visible en los folios 166 a
188).

14.Que de conformidad con lo expuesto, procede este Despacho a pronunciarse
respecto a la medida de prorroga de Suspension Provisional que dispuso la
Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccion de este municipio.

CONSIDERACIONES

Como se indicé de precedente, mediante Auto 084 del 30 de octubre de 2025, el Jefe de
la Oficina de Control Interno Disciplinario prorrogé la suspension provisional ordenada
mediante Auto N° 076 de fecha 01 de agosto de 2025 |la docente TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO identificada con cédula de ciudadania 43.903.488. Dicho auto fue
notificado mediante correo electronico del dia 30 de octubre de 2025.

Ahora bien, este despacho advierte que, las razones juridicas invocadas por la Oficina
de Control Interno Disciplinario conforme el Auto de prérroga para continuar con la
medida de suspension provisional son basicamente las siguientes, se transcribe
textualmente dichos apartes:

“(...) 2. LA PERMANENCIA EN EL CARGO PERMITE QUE LA INVESTIGADA
CONTINUE COMETIENDO LA CONDUCTA O LA REITERE:
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Igualmente indica la norma, que la medida procede, si se evidencian serios elementos
de jucios que permitan al operador disciplinario que de permanecer la investigada en el
gjercicio del cargo, funcién o servicio publico, posibilita i) la interferencia del autor de la
falta en el tramite de la investigacién o ii) permite que continte cometiéndola a que la
reitere.

Este despacho considera razonable concluir que la permanencia de la investigada en el
ejercicio de su cargo podria facilitar la reiteracién o continuacién de las conductas objeto
de investigacion. Ello se refuerza con el hecho de que en el presente proceso obran
varias quejas que, por versar sobre los mismos actos o hechos, fueron acumuladas
mediante auto, lo que evidencia la presunta reiteracién de las conductas atribuidas y asi
quedo eveidenciado en las diferentes declaraciones dadas por padres de familia, la
Recctora de la institucion educativa y la coordinadora.

3. LA PERMANENCIA EN EL CARGO, FUNCION O SERVICIO PUBLICO POSIBILITA
LA INTERFERENCIA DEL AUTOR DE LA FALTA EN EL TRAMITE DE LA
INVESTIGACION

Respecto de esta exigencia legal, es preciso sefialar que la circunstancia de haber sido
denunciada la investigada por la presunta comisién de dichas conductas en perjuicio de
varios estudiantes permite advertir la posicién de poder en la que se encuentra, dada su
calidad de docente de una institucién educativa. Tal condicién la ubica en una relacion
de superioridad frente a los miembros de la comunidad educativa, en especial respecto
de los alumnos, quienes, por su condicién de subordinacién y vulnerabilidad, podrian
abstenerse de denunciar o reaccionar ante eventuales comportamientos reprochables,
por temor a posibles represalias del docente.

En este sentido, esta situacion configura una posible interferencia del presunto autor de
la falta en el normal desarrollo de la investigacidn disciplinaria, circunstancia que justifica
la adopcion de medidas tendientes a garantizar la imparcialidad y eficacia del proceso.

En sintesis, se puede advertir, a esta altura procesal

1. El proceso se encuentra actualmente en la etapa de investigacion, fase en la cual
resulta indispensable garantizar la adecuada préctica de las pruebas y la proteccion de
los posibles afectados.

2. En atencion a la posicién que ostenta la investigada como docente, existe una
probabilidad razonable de reiteracién de las conductas que se le atribuyen frente a sus
alumnos. De igual manera, su permanencia en el cargo podria afectar la libertad,
disposicion y tranquilidad de los menores para rendir entrevistas ante los profesionales
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de psicologia forense. generando un riesgo cierto de interferencia en la recoleccién y
valoracion de los elementos probatorios.

3. En consecuencia, y atendiendo a las consideraciones expuestas, se concluye que
persisten las circunstancias que motivaron la suspension provisional decretada mediante
Auto No. 076 del 1 de agosto de 2025, por lo cual se estima necesario prorrogar dicha
medida mientras subsistan las causas que la justifican...”

Los descargos presentados por la disciplinable- visibles en los folios 166 al 168:

Frente a los referidos descargos, la sefiora HERNANDEZ NIETO indica basicamente
que, la medida de prérroga de suspension desborda la finalidad requerida, al considerar
que no hay una vulneracion directa y demostrada que amenace la convivencia en la
instituciéon educativa, refiere la falta de justificacion de la suspension y su prérroga, ya
que, no cumple con los requisitos legales, pues no existe riesgo real para el proceso ni
para la funcion publica, que no hay evidencia de que su permanencia en el cargo afecte
la investigacion, especialmente porque esta en periodo de vacaciones y refuerzos, sin
contacto habitual con estudiantes.

De igual manera argumenta que, la medida se convierte en una “sancién anticipada’,
vulnerando los principios de proporcionalidad y razonabilidad, asimismo que existe
afectacion a derechos fundamentales con tal prorroga, puesto que, la suspension sin
salario ha vulnerado su minimo vital, afectando su estabilidad econémica, emocional y
su salud, aportando inclusive su historia clinica y érdenes para ayudas diagnosticas.
Hace alusion la disciplinable, que la Corte Constitucional considera inconstitucional la
suspension prolongada e injustificada sin remuneracién. También alude, la falta de
pruebas reales de maltrato a los estudiantes, en el sentido que no existen evidencias
objetivas de las conductas que se le atribuyen.

En cuanto al material probatorio que obra en el expediente, como los testimonios de
acudientes, rectora y coordinadora: No aportan pruebas periciales, documentos o
soportes, Presentan contradicciones y desconocimiento de la Ley 1620 de 2013, y, que
la docente orientadora niega haber recibido quejas de maltrato y solo refiere
preocupacion académica de un estudiante.

Igualmente, indica Irregularidades en el actuar institucional, en el sentido que la rectora
y la coordinadora no activaron las rutas de atencion previstas en la Ley 1620 de 2013,
que nunca fue citada oportunamente a rendir descargos ni se le informaron las quejas
de manera adecuada que la coordinadora incluso reconoce que muchas quejas
“escalaban directamente a rectoria y que no se convoco comité de convivencia ni se
clasificaron las conductas como Tipo [, Il o Ill (aporta escritos dirigidos a la rectora)

Alude ademas, situaciones de acoso y discriminacién en su contra, como acoso laboral,
maltrato y discriminacién por parte de la rectora y coordinadora, que ha sido objeto de
hostilidad, deslegitimacién y obstruccion de su labor docente, que ha presentado
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multiples quejas ante Personeria y Secretaria de Educacién y que no se ha tenido en
cuenta el enfoque de género ni los estandares de proteccion para personas
LGBTIQ+.(aporta las quejas que ha interpuesto en la Personeria municipal de Rionegro
y pruebas que soportan las mismas).

Finalmente indica, la ausencia de riesgo que justifique la medida, al no existir evidencia
de que su permanencia en el cargo cause: Reiteracién de la conducta, afectacion del
proceso, riesgo para los estudiantes y que la prorroga se sustenta solo en suposiciones
sin pruebas, y, controvierte algunos de los testimonios de los padres de familia en su
contra.

Solicita que, en aplicacion del articulo 217 de la Ley 1952 de 2019, el superior revise el
caso y revoque la prérroga de la suspension provisional, pues, la medida es
desproporcionada, no esta soportada en pruebas, y desconoce sus garantias procesales
y constitucionales.

Ahora bien, este Despacho procede a analizar los argumentos expuestos por la Oficina
de Control Interno Disciplinario para justificar la prérroga de la medida de suspension
provisional, con el fin de verificar si existen méritos suficientes para ello y si se cumplen
los requisitos legales exigidos. De igual manera, se confrontaran dichas consideraciones
con las alegaciones presentadas por la disciplinable, a efectos de determinar si resulta
procedente mantener la prorroga o, por el contrario, revocar la medida adoptada.

Es asi, como la motivacién o las causales aludidas por la Oficina de Control Interno
Disciplinario para prorrogar la muy citada medida de suspension provisional fueron: LA
PERMANENCIA EN EL CARGO PERMITE QUE LA INVESTIGADA CONTINUE
COMETIENDO LA CONDUCTA O LA REITERE y LA PERMANENCIA EN EL CARGO,
FUNCION O SERVICIO PUBLICO POSIBILITA LA INTERFERENCIA DEL AUTOR DE
LA FALTA EN EL TRAMITE DE LA INVESTIGACION.

Conforme estas causales es preciso, traer unos a partes de la sentencia C-086 de 2019:

“(...) destaca que la suspension provisional es una institucion reglada, limitada en su
procedencia y duracion. Este concepto técnico se ocupa, de manera especial, de analizar los
criterios para establecer la validez de la medida cautelar, a partir de las causales que justifican
su adopcién, en los siguientes términos:

“En cuanto a las tres causales de suspensioén provisional de un servidor dentro de un proceso
disciplinario, es posible deducir que el fin que persique el legisiador con la causal primera,
es asegurarse que el proceso se adelante en correcta forma evitando que quien es
investigado o juzgado pueda llegar a interferir en él valiéndose de su cargo, funcién o
servicio, entorpeciendo asi el proceso disciplinario. Las causales sequnda y tercera, por
su parte, estan referidas, ambas, a la preocupacién de gue continte o se repita la falta que
originé el proceso. Estas causales salvaquardan aquellos bienes juridicamente tutelados
que hubieren sido posiblemente lesionados en forma gravisima o grave, mediante la
eliminacién _de la posibilidad de que sigan siendo o vuelvan a ser afectados por la
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conducta del servidor investigado o juzgado. No basta la sospecha de que estas causales
pueden llegar a presentarse. Es necesario que respecto de su ocurrencia “se evidencien
serios elementos de juicio”.

Es importante, también, subrayar que la media provisional es justificada por el propio legislador
a la luz de unos fines especificos. El fin de evitar que se interfiera la investigacién consulta
la_proteccién de todos los principios e intereses constitucionales desarrollados por el
derecho disciplinario. El fin de evitar que la falta continte o se reitere también apunta en
esta direccién, sin que pueda interpretarse como la introduccién de ideas asociadas al
peligrosismo. De lo que se trata es de precaver que una conducta objetiva sobre la cual
existen serios y evidentes elementos de juicio se prolongue en el tiempo una vez realizada.
Dicha prolongacién puede tener dos modalidades: la simple continuacion o la reiteracién
de la conducta ya realizada. No se esta, entonces, ante un juicio anticipado acerca de la
personalidad del servidor publico investigado o juzgado disciplinariamente sino ante una facultad
derivada de la valorizacion de elementos probatorios relativos al acto que disciplinariamente se
le imputa (...)" negrillas y subrayas propias.

De lo expuesto se colige que, una vez prorrogada la medida de suspension provisional
a partir del 1 de noviembre de la presente anualidad hasta el 31 de enero del afio 2026,
se advierte que el primer mes dicho mes ya esta proximo a culminar y que, durante los
meses de diciembre y gran parte de enero del siguiente afo, los estudiantes se
encuentran en su periodo vacacional escolar. En consecuencia, no existe un riesgo real
o actual de contacto directo entre la docente investigada y los estudiantes que permita
inferir la posible reiteraciéon de la conducta objeto de investigacion, consistente —segtin
la queja— en un presunto método educativo inadecuado y un trato inapropiado que
habria generado temor o afectaciones emocionales en los alumnos.

De igual manera, frente a la segunda causal alegada para justificar la medida,
relacionada con la eventual interferencia de la disciplinable en el tramite de la
investigacion, es pertinente sefalar que el ente instructor —la Oficina de Control Interno
Disciplinario ha contado, desde la apertura de la investigacion disciplinaria y aun durante
la suspension provisional previamente decretada, con un término razonable para
practicar todas las pruebas utiles, pertinentes y necesarias. Incluso, en el evento en que
aun se encuentren pendientes diligencias como la recepcién de versiones o testimonios
de los menores, tales medios de prueba pueden practicarse sin la presencia fisica de la
docente Tatiana, evitando asi cualquier riesgo de revictimizacién o intimidacién a los
estudiantes y posteriormente, se podra dar traslado de dichos testimonios a la
investigada, garantizando plenamente sus derechos de defensa y contradiccién.

Por otra parte, es imperativo que las directivas educativas adopten las acciones
administrativas pertinentes para asegurar el adecuado funcionamiento de la comunidad
educativa. Puesto que, no en todos los casos la medida disciplinaria como sancién
resulta ser la solucion idénea frente a conflictos o situaciones coyunturales propias del
ambito laboral. Ello no implica, desde luego, desconocer que, de verificarse una falta
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disciplinaria por parte de la docente investigada, el proceso debera continuar con estricto
respeto por las etapas procesales, las garantias procedimentales y el debido proceso.

Sin embargo, debe resaltarse que la suspension provisional no siempre constituye la via
adecuada para abordar irregularidades administrativas que pueden ser gestionadas
desde la propia administraciéon educativa mediante mecanismos alternos.

Finalmente, en relacién con algunas de las manifestaciones presentadas por la
disciplinable a manera de exculpacion en sus alegaciones, este despacho debe precisar
que no es el momento procesal oportuno para pronunciarse sobre el fondo de dichas
alegaciones, pues su andlisis corresponde al desarrollo de la investigacion y al ejercicio
pleno del derecho de defensa. No obstante, si le asiste razén a la inculpada al seialar la
ausencia de un riesgo que justifique la medida de suspension, en tanto no existe
evidencia de que su permanencia en el cargo pueda generar reiteracion de la conducta,
afectacion del proceso disciplinario o riesgo para los estudiantes, méxime cuando el
periodo de proérroga coincide con el receso escolar.

En conclusién, estan dados los motivos para revocar la medida de prérroga de
suspension provisional ordenada en disfavor de la sefiora Tatiana Paola Hernandez
Nieto, en su condicién de Docente de la |.E. Josefina Mufioz Gonzalez, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso 6 del articulo 217 de la Ley 1952 de 2019.

Por lo expuesto, el Alcalde municipal de Rionegro, en uso de sus facultades legales,
RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR la medida de prérroga de la suspension provisional ordenada en
Auto No. 084 del 30 de octubre de 2025 a la servidora publica TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO, identificada con cédula de ciudadania 43.903.488, en calidad de
docente de la institucion Educativa Josefina Muiioz Gonzalez, conforme a lo expuesto
en la parte motiva de esta decision.

SEGUNDO: OFICIAR a la Secretaria de Educacion del municipio de Rionegro,
solicitandole que dé cumplimiento de manera inmediata a esta decision, enviando copia
de su actuacion a la oficina de origen - Oficina de Control Interno Disciplinario, para que
haga parte del expediente disciplinario.

TERCERO: DEVOLVER el expediente a la oficina de origen - Oficina de Control Interno
Disciplinario, para que se continue con el tramite del presente proceso disciplinario.

CUARTO: COMUNICAR a la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO Ia
determinacion tomada en esta providencia, advirtiéndole que contra la misma no procede
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recurso alguno?, Para tal efecto, librese la respectiva informacién indicando la decision
tomada y la fecha de la providencia.

QUINTO: Atraveés de la Secretaria de este Despacho efectlense las comunicaciones y
notificaciones a que hay lugar y déjense las constancias de rigor.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

JORGE HUMBERTO RIVAS URREA
ALCALDE

?Ley 1952 de 2019 artfculos 133 modificado por el articulo 27 de la ley 2094 de 2021y 134
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Area Matematicas Josefin
Ana, Diana, Dora, Maria Alejandra, Profe Luis...

=

saludos @, incapacitada 3 dias,

otitis, de tanto jugar en el mar, los
termales, las cascadas... @ & @
&, mi mama me decia g estaba a
punto de convertirla en un pez &

Editado 12:43p.m. v

y conoci una holandesa, y
practicando inglés y zaz @, ifeliz

regreso a clases! 2:46 p.m.

jue, 22 de ene.

Ahora eres admin. del grupo.
Quitaste a ~ leidy garcia.
Quitaste a Trini.

Quitaste a ~ Soneida Garcia # .

mar, 17 de feb.

Dora profe josefina afiadio a Diana Yorley
Alzate Henao.

Ya no eres admin. del grupo

Dora profe josefina te quito
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