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Asunto: Respuesta a solicitud del dia 13/7/2026 Rad. 027-2025Q- (Acumulado).

Cordial saludo,

Mediante el presente, la Secretaria General con funciones disciplinarias en sede de
Juzgamiento, se permite dar respuesta a las solicitudes allegadas a los correos

electronicos: enramirez@rionegro.gov.co y otros, en el cual solicita:

1. Autorizaciéon de notificacion por correo electronico

2. Solicitud de copia del Auto No. 002-2026 por medio del cual se resolvié la solicitud

de nulidad _
3. Presentacion de descargos y solicitud de designacién defensor de oficio.

En cuanto a la primera solicitud, conforme el articulo 122 del Codigo General Disciplinario
es procedente las notificaciones por medios electrénicos, sin embargo, usted
previamente ha autorizado todas las notificacion por este medio, y conforme esta
peticion especifica se seguira notificando via electronica todas las decisiones que

se surtan dentro de este proceso disciplinario.

En cuanto a la segunda solicitud se anexa nuevamente el Auto No. 002-2026 por medio
del cual se resuelve una solicitud de nulidad de diligencias disciplinarias, por cuanto
ya se habia enviado el mencionado Auto (fl. 527), se adjunta ademas comunicaciones
y notificacion por Edicto en los siguientes folios, los cuales reposan en el expediente en

mencion:

-Auto No. 002-2026 del 19/06/2026 folios 520 al 523

-Comunicacioén y citacion a notificacion folio 524, 525

- Email en el cual se le adjunta el Auto No. 002-2026 del 19/06/2026 folio 527
gtificacion por Edicto del Auto No. 002-2026 del 19/06/2026 folios 536 al 538
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Finalmente, en relacion con la tercera solicitud, este Despacho, en ejercicio de sus
funciones disciplinarias en etapa de juzgamiento, deja constancia de que en la fecha
recibio el escrito de descargos presentado por usted el dia 13/07/2026 dia no habil
laboral para la alcaldia de Rionegro, se toma como fecha de recibido el dia de hoy
14/07/2026 asi como las demas solicitudes alli formuladas.

Frente a dichos descargos, a la solicitud de practica de pruebas y designacion de
abogado de oficio, este Despacho se pronunciara de fondo en la oportunidad procesal
correspondiente, mediante la providencia que en derecho proceda, la cual le sera
debidamente comunicada y notificada, de conformidad con las disposiciones previstas
en el Cédigo General Disciplinario.

Contra la presente decisién no procede alguno.

Atentamente,

L

EDWIN [N(COLAS RAMIREZ LAYOS
Sec?@fario eneral

—

Anexos: Unp ( 10 folios)

\| NOMBRE /CARGO L/ EIRMA _ FECHA
Proyects | VAlexandra Henao Rios- Profesional dé Apoyo. Secretaria General | [

Revisd Edwin Nicolas Ramirez Layos. Secretario General e ST

Aprobd Edwin Nicolds Ramirez Layos. Secretario General

*Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas\y dispoéi{ignes legales vigentes y, por lo tanto,
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DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

RADICACION: 027-2025Q (Acumulado)

DISCIPLINABLE: TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO

CARGO: DOCENTE

ENTIDAD: |.E. JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ
HECHOS/CONDUCTA [PRESUNTO INCUMPLIMIENTO DE DEBERES

FECHA DE LOS| 2025

HECHOS

QUEJOSO(A): FLOR ALBANY ALZATE CARDONA Yy otros

ASUNTO AUTO POR EL CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE

NULIDAD DE DILIGENCIAS DISCIPLINARIAS
AUTO N. 002-2026

Rionegro, 19 de junio de 2026

El suscrito SECRETARIO GENERAL con funciones disciplinarias en sede de
JUZGAMIENTO DE RIONEGRO ANTIOQUIA, en ejercicio de la competencia
establecida en la Ley 1952 de 2019 modificado por la Ley 2094 de 2021, es
competente RESOLVER la solicitud de NULIDAD presentada por la disciplinable,
enviada a la OCID el dia 12/06/2026 y trasladada a este Deschapo el dia 16/06/2026
dentro del expediente disciplinario rad. 027-2025Q con formulacion de cargos, cuya
disciplinable es la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO en su calidad de

docente de la |.E Josefina Mufioz Gonzélez de este municipio.

Procede el despacho conforme lo estipulado por los articulos 206 y 207 del CGD,

mediante el cual se establecen los requisitos y términos para resolver la solicitu%

de nulidad.

Elabord: Profesional universitario

Revisé: Subsecretario de asuntos legales | Aprobé: Secretaria general

Fecha: 22 de agosto de2025
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ASUNTO POR TRATAR:

La disciplinada sostiene que se vulneré su derecho fundamental al debido proceso
y a la defensa, al no haber sido notificada oportunamente sobre la practica de las
declaraciones testimoniales rendidas por varios menores de edad dentro de la
actuacion disciplinaria. Sefiala que tuvo conocimiento de dichas pruebas
Unicamente después de su practica, lo cual, a su juicio, le impidié ejercer de manera
adecuada el derecho de contradiccion.

Igualmente, sefiala que, al haber sido comisionado el Comisario de Familia para la
recepcién de los testimonios, correspondia a dicha autoridad informarle
previamente la fecha y hora de las diligencias para que pudiera formular preguntas
o solicitar aclaraciones a través del funcionario comisionado.

Frente a este planteamiento, la Oficina de Control Interno Disciplinario, mediante
Auto No. 028 del 25 de febrero de 2026, indicé que en el expediente obra constancia
de que las declaraciones fueron puestas en conocimiento de la investigada
mediante traslado efectuado el 3 de diciembre de 2025, a través de los correos
electrénicos previamente autorizados para notificaciones personales. Igualmente,
se dejo constancia de que dicho traslado tenia como finalidad garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de defensa y contradiccién, permitiéndole controvertir las

declaraciones y solicitar o aportar las pruebas que considerara pertinentes.

No obstante, la disciplinable insiste en que dicha actuacion resulté insuficiente, pues
el traslado se realizé con posterioridad a la practica de los testimonios, razén por la
cual considera que no tuvo una oportunidad real y efectiva para controvertir las

declaraciones.

También, cuestiona que la autoridad disciplinaria haya considerado que su
participacion podria generar una revictimizacion de los menores, precisando que en
ningtin momento pretendia un contacto directo con ellos, toda vez que las preguntas

Elaboré: Profesional universitario Revisé: Subsecretario de asuntos legales Aprobé: Secretaria general

Fecha: 22 de agosto de2025 Fecha: 22 de agosto de 2025 Fecha: 16 de octubre 2025

FoT——




27\

Cé6digo: FRCAJDO9

. FORMATO AUTO RESUELVE NULIDAD [Version: 0
Alcaldia de Rionegro

S : Pagina: 3de 8

podian ser canalizadas a través del Comisario de Familia o del funcionario
comisionado.

Finalmente, manifiesta que mediante el Auto No. 049 del 28 de mayo de 2026, por
el cual se formularon cargos, se consolidé la vulneracién de sus garantias
procesales, al haberse adelantado la practica de pruebas sin permitirle intervenir
oportunamente en su recaudo. En consecuencia, afirma que se configura la causal
de nulidad prevista en el numeral 2 del articulo 202 de la Ley 1952 de 2019,
relacionada con la violacion del debido proceso y del derecho de defensa, por lo
que solicita la declaratoria de nulidad de todo lo actuado a partir del auto de apertura
de la investigacion disciplinaria.

En primer término, es preciso indicar que la disciplinada, mediante escrito del
23/02/20286, solicitd a la Oficina de Control Interno Disciplinario de este municipio la
nulidad por presunta transgresién al debido proceso, solicitud que obra a folios 427
a 429 del expediente disciplinario. Dicha peticion fue tramitada y resuelta mediante
decision visible a folios 430 a 434, en la cual se nego la nulidad solicitada.

No obstante, posteriormente, la misma disciplinada, mediante escrito del
12/06/2028, reiterd en idénticos términos la solicitud de nulidad, correspondiendo a
este Despacho, en ejercicio de funciones disciplinarias en sede de juzgamiento,
resolver la misma.

En segundo término, es importante precisar que, en el presente asunto, los menores
de edad cuyas declaraciones fueron recibidas ostentan la condicion de presuntas
victimas de acoso escolar atribuido a la docente disciplinada, sefiora TATIANA
PAOLA. En ese contexto, el operador disciplinario de instruccién adopté medidas

especiales de proteccién, en aplicacion del principio del interés superior del men

consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica, asi como de los estandares \ :

de prevencién de revictimizacion.

Elaboré: Profesional universitario Revisé: Subsecretario de asuntos legales | Aprobé: Secretaria general
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En tal sentido, las declaraciones de los estudiantes fueron practicadas sin la
presencia directa de la investigada, con el propésito de evitar situaciones de
intimidacién o afectacion emocional, garantizando asi su integridad y dignidad
durante el recaudo probatorio.

Ahora bien, obra en el expediente evidencia de que las referidas declaraciones
fueron debidamente incorporadas al proceso y puestas en conocimiento de Ia
disciplinada, a quien se le corrié traslado de estas con el fin de asegurar el ejercicio
pleno de sus derechos de defensa y contradiccion, conforme se desprende de los
folios 282 y 283. Incluso, la propia disciplinada reconoce dicha circunstancia en sus
escritos de solicitud de nulidad.

De esta manera, no se vislumbra vulneracién alguna al debido proceso ni a los
derechos de defensa y contradiccién, en tanto la prueba testimonial fue practicada
bajo criterios de proteccion reforzada propios de la condicién de menores de edad,
sin desconocer en ningtin momento las garantias procesales de la investigada.

Adicionalmente, debe resaltarse que la conducta investigada relacionada con
presunto acoso escolar fue desde la apertura de la investigacion disciplinaria yla
formulacion de cargos atribuida precisamente a manifestaciones de temor y
afectacién emocional expresadas por los menores frente a la docente, lo que
justifica plenamente la adopcion de medidas especiales en la recepcion de sus
testimonios, orientadas a su proteccion integral.

La revictimizacién se presenta cuando una persona que ha sufrido un abuso,
agresion o trauma es nuevamente expuesta a situaciones que le hacen revivir dicho
sufrimiento. En el presente caso se trata de menores de edad en condicién de
especial vulnerabilidad, quienes, segln sus propias manifestaciones, venian
padeciendo afectaciones significativas en su entorno escolar, incluso con

Elaboré: Profesional universitario Revisé: Subsecretario de asuntos legales | Aprobé: Secretaria general
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expresiones relacionadas con la pérdida de voluntad de vida, lo que impone un
deber reforzado de proteccion por parte del operador disciplinario.

Sin embargo, debe reiterarse que en ninglin momento se vulneraron los derechos
de contradiccién y defensa de la disciplinada, sefiora TATIANA PAOLA, en la
medida en que las declaraciones rendidas por los menores fueron puestas a su
disposicion y a la de su apoderado una vez practicadas, conforme consta a folios
282 y 283 del expediente.

En este contexto, resulta pertinente cuestionar: ¢por qué razoén la disciplinada,
teniendo pleno conocimiento del contenido de las declaraciones en el momento
procesal oportuno, no ejercié en su debida oportunidad los mecanismos propios de
su derecho de defensa y contradiccion, tales como la formulacion de preguntas, o
la controversia probatoria pertinente, limitdndose en su momento a guardar
silencio?

Esta situacion adquiere relevancia en la medida en que la alegacién de presunta
vulneracién del debido proceso se plantea nuevamente en esta etapa de

juzgamiento de primera instancia, pese a que las oportunidades procesales para

controvertir las referidas pruebas testimoniales fueron debidamente garantizadas
su momento, como se observa a continuacion:

Elaboré: Profesional universitario Revisé: Subsecretario de asuntos legales | Aprobé: Secretaria general
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Traslado de Declaraciones

Desde G- CONTROL DISCIPLINARIO <cdisciplinario@ricnegro gov.cos

Fecha Mié 03/12/2025 11:42

Para cusrpas <lacuerpa@riseup nets; abogadocontrolinternsadida « abogadocontrolinterncadida@gmail coms
CCO  ELIZABETH CRISTINA PEREZ RAMIREZ <eperez@rionegro.gov.cos

B 3 archives adiuntos (6 MB)
D Juan Esteban Alzate pdf, DI Lisbey Valencia pdf DI Maniana Antequera pdt

Sefiora

TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
Docente

Cedula: 43,903,488

Correo:! laguerpa@ricoun net
Rionegro, Antioquia

Asunto: Traslado de declaraciones — Menores victimas dentro del procesc disciplinario Exp 027-20250Q

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1952 de 2019 - Cédigo Genera! Disciplinario y en garantia del derecho
de defensa y contradiccién consagrado en los articulos 12 ¥ 15 de la citada norma, me permito informarle que
mediante el presente se le da traslado de las declaraciones rendidas por menores de edad en calidad de
victimas, dentro del proceso disciplinario que se adelanta en este despacho con expediente 027-2025Q
Acumulado.

Dichas declaraciones se encuentran anexas al presente correo, con el fin de que usted pueda ejercer las
facuitades que le otorga la ley, especiaimente la posibilidad de controvertirlas o presentar las pruebas que estime
pertinentes.

De conformidad con lo establecido la Ley 1552 de 2019 y deméas normas concordantes, las declaraciones
rendidas por menores de edad en calidad de victimas deben ser tratadas con estricta reserva y confidencialidad.
Estd prohibida su divulgacién o uso para fines distintos al proceso disciplinario en curse, el incumplimiento de
esta obligacion puede dar lugar a responsabilidades discipiinarias y legales.

Atentamente,
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Finalmente, en consecuencia, resulta injustificada la afirmacion segun la cual no se

le garantiz6 su derecho de defensa y contradiccién, justamente, la contradiccion

probatoria se garantizé plenamente, aunque bajo una modalidad compatible con la

proteccion reforzada de los menores. La Ley 1952 de 2019 reconoce el derecho a

controvertir la prueba,

pero no establece como exigencia absoluta el

contrainterrogatorio directo, especialmente cuando ello compromete derechos

fundamentales prevalentes.

Elaboré: Profesional universitario
Fecha: 22 de agosto de2025

Revisé: Subsecretario de asuntos legales
Fecha: 22 de agosto de 2025
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Para que prospere una nulidad disciplinaria, debe acreditarse una irregularidad
sustancial que afecte de manera real y concreta el derecho de defensa, como lo
establece las causales contempladas en el articulo 202 del cédigo General
Disciplinario.

ARTICULO 202. CAUSALES DE NULIDAD. Son causales de nulidad las siguientes:

1. La falta de competencia del funcionario para proferir el fallo.
2. La violacién del derecho de defensa del investigado.
3. La existencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido proceso

En el presente asunto no se advierte la configuracion de ninguna de las causales
de nulidad invocadas por la disciplinada, toda vez que no se neg6 el traslado de las
actuaciones, no se impidio el ejercicio del derecho de contradiccion, ni se restringié
su participacion procesal o la de su apoderado. Por el contrario, del expediente se
evidencia que las garantias propias del debido proceso fueron observadas y que la
disciplinada contdé con las oportunidades procesales necesarias para conocer,
controvertir y pronunciarse sobre el material probatorio recaudado.

En consecuencia, al no acreditarse una irregularidad sustancial que haya afectado
las garantias fundamentales del debido proceso o del derecho de defensa, este
Despacho se encuentra juridicamente imposibilitado para acceder a la declaratoria
de nulidad solicitada, por cuanto las nulidades en materia disciplinaria son de

caracter excepcional, de interpretacién restrictiva y requieren la demostracion d

una afectacion real y trascendente de las garantias procesales, circunstancia q
no se configura en el presente

En mérito de lo expuesto, el Secretario General en uso de sus facultades,

Elaboré: Profesional universitario Revisé: Subsecretario de asuntos legales | Aprobé: Secretaria general
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RESUELVE:

PRIMERO: Negar la solicitud de nulidad presentada por la sefiora TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO identificada con Cédula de ciudadania 43.903.488, en su
calidad de disciplinada, remitida a la OCID el 12/06/2026 y trasladada a este
despacho el 16/06/2026, dentro del expediente disciplinario radicado No. 027-
2025Q, de conformidad con las razones expuestas en la parte considerativa de la
presente decision.

SEGUNDO: Notificar la presente decisiébn a la sefiora TATIANA PAOLA
HERNANDEZ NIETO, de conformidad con las formas y términos de notificacién
previstos en el Codigo General Disciplinario - Ley 1952 de 2019, modificada por la
Ley 2094 de 2021.

TERCERO: Contra la presente decision procede el recurso de reposicién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 207 y en los términos previstos en los
articulos 131 y 133 del Cédigo General Disciplinario.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\‘\ A
EDWIN NICCLAS RAMIREZ LAYOS

Fi

Secretario General

4\', -

1
Proyectd: Alexandra Henao Rios/ Abogada de Apoyolluzgamiento- Secretaria Genera ; !% /

Revisé: Anderson Botero Arbelaez/ Profesional especializado G3 /Secretaria General
Aprobd: Edwin Nicolds Ramirez Layos/Secretario General

Elaboré: Profesional universitario Revisé: Subsecretario de asuntos legales | Aprobé: Secretaria general
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TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO
Cédula 43.903.488 =
Docente |.E. Josefina Mufioz Gonzalez
Correo: lacuerpa@riseup.net
Rionegro - Antioquia

Asunto: comunicacién y citacion a notificacion personal Rad. 027-2025Q- (Acumulado).

Cordial saludo,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Auto No. 002-2026 del 18 de junio de 2026, se le
solicita comparecer, dentro del término de cinco (5) dias, contados a partir del recibo de la
presente comunicacién, a las dependencias de la Secretaria General con funciones
disciplinarias en sede de juzgamiento, ubicadas en el tercer piso del Palacio Municipal de
Rionegro, con el fin de surtir la notificacion personal del contenido del AUTO mediante el cual
se resolve la solicitud de nulidad presentada dentro de la presente actuacién disciplinaria.
De igual manera, podra autorizar expresamente la notificacién por medios electronicos, en
los términos previstos en el articulo 120 de la Ley 1952 de 2019 - Cédigo General
Disciplinario.

Se le informa que, de no comparecer dentro del término indicado ni autorizar la notificacion
electrénica, la notificacion de la decisién se surtira por edicto, de conformidad con las
disposiciones del Cédigo General Disciplinario.

EDWIN
Secreta

{NOMBRE /CARGO i FIRMA FECHA
Proyectd \Alexandra Henao Rics- Profesional ig Apoyo. Secretaria General Py il A
Revisd landerson Botero Arbelaez- Profesiofal Especializado G03. Secretaria General ; O AN
Aprobé Edwin Nicolas Ramirez Layos. Secretario General
\ C 19- J.

*Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disgosiclongs legales vigentes y, por lo
bajo nuestra r nsabilidad lo presentamos para firma.

tanto,

@ rionegro.gov.co
NIT: 890907317-2 | Direccién Palacio Municipal Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia
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& Outlook

Solicitud de autorizacién para notificacion electrénica - Expediente Disciplinario Rad. No. 027-
2025Q

Desde Secretaria General <secretariageneral@rionegro.gov.co>
Fecha Vie 19/06/2026 20:27
Para lacuerpa@riseup.net <lacuerpa@riseup.net>

CCO EDWIN NICOLAS RAMIREZ LAYOS <enramirez@rionegro.gov.co>; ANDERSON BOTERO ARBELAEZ
<abotero@rionegro.gov.co>

0 1 archivo adjunto (409 KB)
294-RADICADO . pdf;

Cordial saludo, sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO:

En el marco de la actuacion disciplinaria adelantada dentro del expediente radicado No.
027-2025Q, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1952 de 2019 - Cédigo General
Disciplinario, modificada por la Ley 2094 de 2021, de manera atenta se solicita manifestar,
de forma expresa, si autoriza la notificacién del AUTO 002-2026 por medios electronicos.

En caso afirmativo, manifestar expresamente que acepta recibir dicha notificacion,
entendiéndose surtidas en los términos previstos en la normativa disciplinaria vigente.

Atentamente,

EDWIN NICOLAS RAMIREZ LAYOS

Secretario General
Secretaria General

abuitrago@rionegro.gov.co

A

Alcaldia de Rionegro  +57 (604) 520 4060 - Ext 1342 | CL 49 # 50-05 - Rionegro Ant. - Cod.
Departamento de Antioquia Postal: 054040
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AUTO RESUELVE NULIDAD

Desde Secretaria General <secretariageneral@rionegro.gov.co>
Fecha Mié 24/06/2026 14:14
Para lacuerpa@riseup.net <lacuerpa@riseup.net>

CCO ANDERSON BOTERO ARBELAEZ <abotero@rionegro.gov.co>; ALEXANDRA HENAO RIOS <c-
ahenaor@rionegro.gov.co>

m] 1 archivo adjunto (3 MB)
FORMATO AUTORESUELVE NULIDAD_0001.pdf;

Cordial saludo, sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO:

Por medio de la presente se adjunta el auto por medio del cual se resuelve Nulidad.

Atentamente,

EDWIN NICOLAS RAMIREZ LAYOS
Secretario General

Secretaria General

secretariageneral@rionegro.gov.co

Sain:

Alcaldia de Rionegro +57 (604) 520 4060 - Ext 1342 | CL 49 # 50-05 - Rionegro Ant. - Cod.
Departamento de Antioquia POStal: 054040

WWW.rionegro.gov.co

(9,

b






. RIONEGRO

DE ARMA

\-'-'?'*!'hiﬁ#@"-" 4
Alcaidisds Ricnegro

Departamento de Antioguia

NOTIFICACION POR EDICTO

EL SECRETARIO GENERAL CON FUNCIONES DISCIPLINARIAS EN SEDE DE
JUZGAMIENTO

HACE SABER:

Que dentro de la Actuacién Disciplinaria radicada bajo el No. 027-2025Q (Acumulado)
adelantado en contra de la sefiora TATIANA PAOLA HERNANDEZ NIETO, en su condicion de
Docente de la |.E. Josefina Mufioz Gonzalez del Municipio de Rionegro002-2026- Antioquia para
la época de los hechos, se ha proferido Auto No. 09-2024 de fecha 19 junio del afio 2026, que
en su parte resolutiva reza: “RESUELVE, PRIMERO: Negar la solicitud de nulidad presentada
por la sefiora TATIANA PAOLA HERNADEZ NIETO Identificada con la cedula de ciudadania
No. 43.903.488 en su calidad de disciplinada, remitida a la OCID EL 12/06/2026 y trasladada a
este despacho el 16/06/2026/ dentro del expediente disciplinario radicado No. 027-2025-Q, de
conformidad con las razones expuestas en la parte considerativa de esta decisién. SEGUNDO:
Notificar la presente decision ala sefiora TATIANA PAOLA HERNADEZ NIETO, de conformidad
con las formas y términos de notificacion previstos en el Cédigo General Disciplinario-Ley 1952
de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021. TERCERQ: Contra la presente decisién procede
el recurso de reposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 207 y en los términos
previstos en los articulos 131y 133 del Cédigo General Disciplinario

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley 1952 de 2019, modificado por
el art. 23 de la Ley 2094 de 2021 se fija el presente EDICTO en lugar visible de la Secretaria
General de Rionegro — Antioquia, hoy MIERCOLES PRIMERO (1) JULIO DEL DOS MIL
VEINTISEIS (2026), a las 8:00 a.m. Ror el término de tres (3) dias habiles.

\\ 3 =

i 0 \L\)\\JM )
EDWIN Nlﬁér AS RAMIREZ LAYOS
S_éeretano General :

Desfijado hoy VIERNES TRES (3) DE}JUL!? de 2026 a las 17:00 Horas.

\ \QE \\ WD

EDWIN NICOLAS R MIREZ LAYOS

Secretarlga eneral .'
{

\ — {

o

/ |

NOMBRE /CARGO | [ FIRMA =, FECHA
Proyectd Alexandra Henao Rios- Profesional de Apoyo. Secretana\General | ] [
Revisd Edwin Nicolas Ramirez Layos. Secretario General 7 a=
Aprobo Edwin Nicolas Ramirez Layos. Secretario General \ ] i == N
*Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e!tcon tramos ajustado a las normas ¥ d|sp+smones legales vigentes y, per lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

1

@ rionegro.gov.co

icontec

NIT: 890907317-2 | Direccién Palacio Municipal Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia
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