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HECHOS/CONDUCTA PRESUNTO INCUMPLIMIENTO DE DEBERES

FECHA DE LOS| 2025
HECHOS

QUEJOSO(A): FLOR ALBANY ALZATE CARDONA Yy otros

ASUNTO Auto por medio del cual ordenatraslado para ALEGATOS
DE CONCLUSION (Articulo 225E. Ley 1952 de 2019)

AUTO N. 007-2026

Rionegro, 2 de septiembre de 2026

El suscrito SECRETARIO GENERAL con funciones disciplinarias en sede de
JUZGAMIENTO DE RIONEGRO - ANTIOQUIA, en ejercicio de la competencia
establecida en la Ley 1952 de 2019 modificado por la Ley 2094 de 2021, teniendo
en cuenta el Auto del 24 de julio de 2026 mediante el cual se resolvid la solicitud
de pruebas dentro de los descargos a peticion de la disciplinable, y agotado la
practica de todas las pruebas y practicadas asi:

PRONUNCIAMIENTO DE LA PRUEBA
(PRUEBA SOLICITADA Y
DECRETADA), fl. 575 y ss.

PRUEBA PRACTICADA OBSERVACIONES

“L os escritos que dirigi a la rectora y a
la coordinadora solicitando la
activacion de los protocolos de
convivencia (obran en el expediente)”

Frente a esta solicitud, el Despacho
accedio a la incorporacion de los
documentos referidos. Indicando: “No
obstante, teniendo en cuenta que dentro
del expediente obran numerosos escritos
y documentos allegados por la
disciplinable, y con el propédsito de
garantizar la debida individualizacion vy
plena identificacion de los elementos
documentales que pretende hacer valer
como prueba, se requiere a la disciplinable
para que aporte al Despacho, en medio

Prueba que se accedid por | Dentro del término

parte del despacho concedido la
disciplinada no aporto
la prueba
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fisico o digital, copia de los escritos
especificos a los que hace referencia”

Concediendo un término de cinco (5) dias
habiles, contado a partir del recibo de la
comunicacién de la providencia.

“Decreto 088 del 12 de febrero de 2026, | Prueba que se accedid por | Dentro del término

que derogé el traslado de la docente | parte del despacho concedido la
Nubia Doris Orozco Cadavid por disciplinada no aporto
razones de salud mental, en contraste la prueba

con mi traslado arbitrario, lo que
evidencia un trato discriminatorio”

Respecto de esta solicitud, el Despacho
accedio a la incorporacion del documento
referido. Indicando: “Sin embargo, al
evidenciarse que el mismo no reposa
actualmente en el expediente disciplinario,
se requiere a la disciplinable para que
proceda a aportarlo, en medio fisico o
digital, dentro del término de cinco (5) dias
habiles, contado a partir del recibo de la
comunicacién de la presente providencia”.

“Sentencia No. 138 del 19 de marzo de | Prueba que se accedié por | Dentro del término

2026, proferida por el Juzgado Octavo | parte del despacho concedido la
Municipal de Pequenas Causas disciplinada no aporto
Laborales de Medellin, que declaré que la prueba

la rectora Estrada Castafieda omitié
convocar a conciliacién y no respondié
de fondo a mis solicitudes,
incumpliendo la Ley 1620 de 2013”

En cuanto a esta solicitud, el Despacho
accedid6 a la incorporacion de la
providencia judicial referida. Se indicé:
“‘No obstante, toda vez que la misma no
obra en el expediente disciplinario, se
requiere a la disciplinable para que aporte
copia de la referida sentencia, en medio
fisico o digital, dentro del término de cinco
(5) dias habiles, contado a partir del recibo
de la comunicacion de la presente
providencia”
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“Declaracion de los docentes que han | Se decretd6 la practica de
sido mis companeros en la I.E. Josefina | prueba, consistente es

Munoz Gonzdlez y en otras
instituciones, para que den fe de mi
integridad,  profesionalismo y trato
respetuoso hacia los estudiantes”

Al respecto, este Despacho consideré que
la prueba testimonial solicitada resultaba
pertinente y conducente, en la medida en

escuchar el testimonio bajo la
gravedad del juramento a tres
docentes (elegidos
aleatoriamente de la lista de
docentes aportados por la
Secretaria de educacion)

Las diligencias se
programaron previa
comunicacién a la
disciplinable 'y los
testigos para el dia 27
de agosto de 2026 a

las 9:00, 10:00 vy
11:00am, pero |la
disciplinable no se

hizo presente ni se
conect6 via virtual, al
igual que dos de los

maltrato, y si se ha adelantado
investigacion disciplinaria en contra de
la rectora o la coordinadora por las
quejas que he presentado en su contra”

Al respecto, el Despacho consideré que la
prueba documental solicitada resulta
pertinente y conducente, e indico: “en
tanto la informacién requerida puede
contribuir a establecer circunstancias
relevantes para el analisis integral de la
actuacion y, particularmente, a verificar los
antecedentes  disciplinarios de la
disciplinable, asi como la eventual
existencia de actuaciones relacionadas
con los hechos puestos en conocimiento
de las autoridades competentes”.

que los declarantes podrian aportar

informacién  relacionada  con el testigos, por lo tanto no
comportamiento  profesional de la se llevaron a cabo las
disciplinable y con las circunstancias que diligencia (ver folios
rodearon los hechos objeto de la presente 655 al 660)

actuacion.

“Oficio a la Secretaria de Educacion de | Se decretd la practica de la | La  Secretaria de
Rionegro para que certifique si en mi | prueba a la Secretaria de | Educacion da
hoja de vida obra algun antecedente | Educacion y a la Direccion de | respuesta a  este
disciplinario previo por acoso escolar o | Control Interno Disciplinario Despacho el dia

12/08/2026 aportando
varios anexos (fl. 596
al 640)

La Direccion de
Control Interno
Disciplinario del

municipio de Rionegro
(fl. 595)

Luego de practicadas las pruebas y en aras de los principios fundamentales de la
disciplinable y que deben ser garantizados en todas las actuaciones, esta
Secretaria General con funciones disciplinarias en sede de Juzgamiento incorpora
las pruebas y seran analizadas para el momento de proferir fallo.

Asi las cosas, le corresponde a este despacho correr traslado a la disciplinable para
que presente los ALEGATOS DE CONCLUSION, conforme lo establece el articulo
225E de la Ley 1952. Por otro lado, se da a conocer a la disciplinable el contenido
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del articulo 162 de la Ley 1952 modificado por el articulo 30 de la Ley 2094 de 2021
que senala lo siguiente:

“ARTICULO 162. OPORTUNIDAD Y BENEFICIOS DE LA CONFESION Y DE LA ACEPTACION DE CARGOS. <Articulo
modificado por el articulo 30 de la Ley 2094 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> La confesion y la aceptacién
de cargos proceden, en la etapa de investigacion, desde la apertura de esta hasta antes de la ejecutoria del auto
de cierre. Al momento de la confesion o de la aceptacién de cargos se dejard la respectiva constancia.
Corresponderd a la autoridad disciplinaria evaluar la manifestacién y, en el término improrrogable de diez (10)
dias, elaborard un acta que contenga los términos de la confesién o de la aceptacién de cargos, los hechos, su
encuadramiento tipico, su calificacién y la forma de culpabilidad. Dicho documento equivaldrd al pliego de
cargos; el cual serd remitido al funcionario de juzgamiento para que, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
siguientes a su recibo, profiera el respectivo fallo.

Si la aceptacién de cargos o la confesion se producen en la fase de juzgamiento, se dejard la respectiva
constancia y, se proferird la decision dentro de los quince (15) dias siguientes. La aceptacién de cargos o
la confesion en esta etapa procede hasta antes de la ejecutoria del auto que concede el traslado para
alegar de conclusion. (Negrillas y subrayas de este despacho)

Si la confesion o aceptacion de cargos se produce en la etapa de investigacion, las sanciones de inhabilidad,
suspension o multa se disminuirdn hasta la mitad. Si se produce en la etapa de juzgamiento, se reduciran en
una tercera parte.

El anterior beneficio no se aplicard cuando se trate de las faltas gravisimas contenidas en el articulo 52 de este
codigo. En el evento en que la confesion o aceptacion de cargos sea parcial, se procederd a la ruptura de la
unidad procesal en los términos de esta ley.

PARAGRAFO. No habrd lugar a la retractacién, salvo la violacién de derechos y garantias fundamentales”

En mérito de lo brevemente expuesto, y sin requerir mas consideraciones, EL
SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO-ANTIOQUIA y, en uso
de sus facultades legales.

RESUELVE

PRIMERO: INCORPORAR al expediente No. 027-2025Q (Acumulado) las pruebas
practicadas

SEGUNDO: CORRER TRASLADO a la sefiora TATIANA PAOLA HERNADEZ
NIETO en calidad de disciplinable y Docente de la I.E. Josefina Muhoz
Gonzalez para el afio 2025 del municipio de Rionegro- Antioquia, del proceso con
radicado No. 027-2025Q (Acumulado), por un término de diez (10), habiles, término
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que empieza a correr a partir del dia siguiente de la notificacién del presente Auto
para que presente los alegatos de conclusion.

TERCERO. En caso de que la investigada decida hacer uso de las garantias y
posibilidad procesal que trae consigo el articulo 162 ibidem modificado por articulo
30 de la Ley 2094 de 201, se le informa que los beneficios serian los siguientes:

Si la aceptacion de cargos o la confesion se producen en la fase de juzgamiento, se dejard la respectiva
constancia y, se proferird la decision dentro de los quince (15) dias siguientes. La aceptacidn de cargos o
la confesion en esta etapa procede hasta antes de la ejecutoria del auto que concede el traslado para
alegar de conclusion. (Negrillas y subrayas de este despacho)

CUARTA: NOTIFICAR la presente decision interlocutoria conforme lo dispone el
articulo 123 de la Ley 1952 de 2019. Para tal efecto se tendra en cuanta el correo
electronico que fuera autorizado por la disciplinable visible en los folios 562 al 566

del expediente disciplinario- lacuerpa@riseup.net

QUINTO. Contra la presente determinacién no procede recurso alguno. Realizar
las anotaciones de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EDWIN NICOLAS RAMIREZ LAYOS

Secretario General
{ e )
Proyecto: Alexandra Henao Rios/Abogada-dé Apoyo D{ ?

Reviso y Aprobd: Edwin Nicolas Ranﬁre_z Layos/ Secretario General /
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